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RESUMO

Este estudo teve como objetivo investigar a sadde dos técnicos de enfermagem que trabalham em um hospital
privado do municipio de Fortaleza - CE. Consiste em uma pesquisa descritiva analitica, realizada em janeiro e
fevereiro de 2009. Dela participaram 52 técnicos de enfermagem e as informag6es foram coletadas por meio de
um questionario estruturado. Os dados foram analisados através de distribuicdo de frequéncia. Em relacdo ao
indice de massa corpdrea, 25(48%) estavam abaixo do peso normal, 13(25%) com peso normal, 13(25%)
apresentavam sobrepeso e 1(2%), obesidade de primeiro grau; 12(23%) praticavam exercicios fisicos
regularmente e 40(77%) ndo faziam nenhum tipo de exercicio; 40(77%) realizavam exames preventivos
periodicamente; 44(85%) ndo fumavam; 26 (65%) apresentaram pressao arterial normal, 8(20%) normal limitrofe,
4(10%) hipertenséo leve e 2(5%), hipertensdo moderada. Verificou-se que a maioria dos pesquisados néo ingere
a quantidade de agua considerada ideal e também néo possui habitos alimentares saudaveis. Assim, considera-
se importante que as instituicbes hospitalares elaborem estratégias que visem & promocdo da saude do
trabalhador de forma holistica, ndo voltada apenas para a saude ocupacional.
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comunidade na gestdo dessas d@6es
Essa realidade ndo pode ser vista apenas sob
CEaspecto ocupacional (riscos fisicos, quimicos e
[

publica que cuida da prevencao, assisténcia rﬂgglcf?asrr:: anr:]t;intea%fagagﬁzgo)’ eogém, gse
vigilancia aos agravos a saude relacionada ad balhad al q 9 »Pol
trabalho. Integra o direito universal a saude e drabalhadores  nao adoecem  apenas - por

execucdo de suas acbes é de competéncia @g&ogg?%asszsgg%?]?aaopraﬁr';a .2[22?.56'[03?’ nr:qaas
SUS - Sistema Unico de Satie P la ou Inexi : u

A Politica Nacional de Saude do Trabalhadorpomica de promogdo da sauide do trabalhador

do Ministério da Saude, em vigor desde 2004voltada para a percepgdo deste como pessoa,
' com varias possibilidades de viver e ser.

visa a redugdo dos acidentes e doenca As condicOes insalubres, caracteristicas do
relacionadas ao trabalho, mediante a execucéo ¢ '

de agbes de promocgéo, reabilitagéo e vigilémciz‘i)rc’)prio ambient'e Iabqral da enfermagem, aliadas
na area de saude. Suas diretrizes, descritas duplas ou triplas jornadas de trabalho, fazem

Portaria n.° 1.125, de 6 de julho de 2005 com que o trabalhador deixe em segundo plano o
compreendem a a’ltengéo integral a satde ’ccluidado com a prépria saude, esquecendo-se de
’d avaliar a sua condi¢g&do no sentido de prevenir ou

articulacéo intra e intersetorial, a estruturacéo etectar precocemente doencas ue hossam estar
rede de informag6es em Saude do Trabalhador, % -tar p N o ¢as que p A
lacionadas a atividade ocupacional ou as

apoio a estudos e pesquisas, a capacitacdo S
recursos humanos e a participacdo daFondlgoes de trabalho.
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O desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e patolégicas, para que, com base nessas
social tem alterado substancialmente o0 modo denformacdes, possam ser tomadas medidas com
viver do homem moderno, criando novasvista a melhoria da saude destes profissionais.
necessidades a serem atendidas. Entre outras, o
homem necessita de reconhecimento e prestigio
social, e € no exercicio profissional e nas
relacbes de trabalho que ele dispde de maiores
oportunidades  para atender a

METODOLOGIA

O estudo consiste de uma pesquisa descritiva
: ©SSa% analitica. A pesquisa descritiva tem como
necessidad€s . . objetivo primordial a descri¢cdo de caracteristicas

O trabalho, tal como € entendido nage geterminada populagdo ou fendmeno ou o

atualidade, exerce notavel influéncia sobre Oastabelecimento de relacdes entre varileis

comportamento humano. O excesso de trabalho O estudo foi realizado em janeiro e fevereiro

pode  dificultar a0 individuo um 4o 5009 em um hospital privado de carater
acompanhamento medico periodico adequadgecisrio, ocalizado no municipio de Fortaleza —
ou sejacheck-up, exames de rotina, atendimento cears -+ A instituicdo possui 64 leitos, sendo
odontoldgico, por causa da falta de tempo, POigeferancia no atendimento de emergéncia
trabalha muito e ndo consegue dedicar um tempeardiolégica e abdominal.

para cuidar de si. Ao todo, o hospital possui 180 técnicos de

_ A palavra estresse, originaria do latim, onfermagem. Desse total, 100 trabalham nas
significa adversidade ou aflicdo. O termo €  ijades de internacdo e os demais, na

basicamente definido como a resposta ﬁSiOIégiC%mergéncia no setor de imagem, no centro

ou emocional a um estimulo externo que origing;j.;rgico e na central de material. Participaram

ansiedade Ie tednéﬁo O conceéto de estresse y, jnyestigacdo 52 técnicos de enfermagem que
ocupacional pode ser encarado na Perspectivgapainam na instituicio pesquisada e atenderam
transacional, em que existe uma interagéo entre

N Sos seguintes critérios de inclusdo: haver
SFabalhado nas unidades de internagdo em todos

~

ocupacional esta determinado pela percepcagg rnos e ter, no minimo, um ano de exercicio
que o trabalhador tem das demandas existenteg, funcéo de técnico de enfermagem

no ambiente de trabalho e por sua habilidade o jnsirumento utilizado na coleta de dados

para enfrenta-1&s , . foi um questionario estruturado, elaborado,
O campo da sadde ocupacional Vem4jigado e aplicado pelas autoras, com perguntas
oferecendo contribuicbes importantés para Geferentes a sadde do trabalhador de enfermagem
enter1d|mento das repercussoes (_10 _trabglho S_Ob rnada de trabalho, fatores de risco para o
a saude e o bem-estar de profissionais, pois §,gimento de doenca e estilo de vida) de forma
salde dos trabalhadores esta relacionada @ gtender ao objetivo proposto. O instrumento

satlsf?gao no ”ab?'h.o e este e u(;n ferl;_omenpoi aplicado durante o horéario de trabalho dos
complexo, por consistir em um estado subjetivo.ynirevistados, ap6s sua concordancia em

A satisfacdo esta sujeita a influéncias de forca articipar da pesquisa e a assinatura do Termo

internas e externas ao ambiente de trabaliQye consentimento Livre e Esclarecido. Foram-
podendo afetar a salde fisica e mental dgyoq assegurados o anonimato das informacdes
trabalhador, interferindo em seu comportamentq.jiatadas e o respeito aos aspectos éticos e
profl_ssmnalde/ou socidl _ legais, conforme as normas sobre pesquisa em
_Dl_ante 0 exposto, est,a pesquisa _tem %aude estabelecidas pela Resolucdo 196/96 do
objetivo de investigar a salude dos tecn'cos_d‘ﬁ/linistério da Salde. O projeto de pesquisa foi
enfermagem que trabalham em um hospital, o540 pelo Comité de Etica em Pesquisa da
privado do municipio de Fortaleza - CE. A partir yjyersidade de Fortaleza (parecer: 232228).
0 ApOs a organizacéo e leitura dos dados, estes

ao cuidado de si e os possiveis fatores de risCQarcentyal, sendo discutidos de acordo com a
para o surgimento ou agravo de situacde

teratura pertinente.
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RESULTADOS E DISCUSSAO constantemente cobrafo
Os profissionais de enfermagem convivem

Dos 52 participantes da pesquisa, 47(90%)xom a dinamica das organizacdes de trabalho no
eram do sexo feminino. Esse alto percentual delesenvolvimento de suas atividades e ao mesmo
mulheres se explica pelo fato de a enfermagenmtempo gerenciam sua vida fora do trabalho. Vale
ainda nos dias atuais, permanecer comaessaltar que a profissdo sofre diretamente os
profissédo essencialmente feminina, haja vistaeflexos das modificacdes do cenario em que se
que o percentual de homens que buscam essasere, de modo que 0s avancgos tecnolégicos e
opcao profissional ainda € reduzidpesar de a as  implementagces mais diversificadas
participagdo masculina ter crescido nos ultimogepercutem no fazer da enfermagem
anos em toda a socieddde A carga horaria dos técnicos de enfermagem

A idade variou de 20 a 48 anos, a saber: 24& geralmente de 40 horas semanais, que podem
(46%) tinham entre 20 e 29 anos, 23(44%)ser trabalhadas nos trés turnos. Assim, o
tinham de 30 a 39 anos e 5(10%) tinham mais derofissional que tem dois empregos trabalha, em
39 anos. Em relagcdo ao estado civil, 26(50%)média, 80 horas semanais, e quem possui trés,
eram solteiros(as), 23(44%) casados(as), 2(4%gerca de 120 horas por semana. Levando-se em
divorciados(as) e 1(2%) viuvo(a); e 27(52%) dosconsidera¢do que uma semana tem no total 168
entrevistados eram pais. horas, restam apenas 88 horas e 48 horas,

Verificou-se  pequena  prevaléncia  derespectivamente, para o trabalhador dormir e
profissionais solteiros. E importante lembrar quelocomover-se até o local do trabalho, para o
a mulher, de uma forma geral, cada vez maidazer, para a familia e para realizar outras
esta se inserindo no mercado de trabalho e aatividades.
mesmo tempo n&o deixa de assumir a A carga horéaria excessiva de trabalho é uma
responsabilidade de cuidar das atividadesjuestdo preocupante, pois 40% da amostra
domésticas e de ser méae. Assim, ela precisaabalham mais de 40 horas semanais, que é o
conciliar o trabalho com essas outras atividadesnaximo estabelecido para os profissionais de
0 que a sobrecarrega e se reflete em sua®alide enfermagem pela Resolugdo COFEN —

Dentre os entrevistados, 21(40%) possueni89/1996.
mais de um emprego, desempenhando a mesma No cotidiano da enfermagem, a sobrecarga de
atividade em outros hospitais. Destes, 17 témrabalho e o pouco tempo destinado ao descanso
dois empregos e quatro trabalham em trégomprometem a salde do trabalhador,
hospitais. Quanto ao turno de trabalho, 31(60%Hhcarretando problemas a sua pessoa, as suas
trabalham no periodo matutino. relacbes sociais e ao desempenho de suas

Quanto ao trabalhador de enfermagem queatividades profissionais. Devido a baixa
possui mais de um vinculo empregaticio, devaemuneracdo salarial, muitos profissionais de
ser considerado o pouco tempo reservado aenfermagem recorrem a dupla ou tripla jornada
cuidado de si, aliado ao fato de que, como ale trabalho, privando-se do lazer e convivio
maioria dos trabalhadores pertence ao sexsocial necessarios a satitle
feminino, a jornada de trabalho doméstico deve O contexto de trabalho em mais de uma
ser apreciada na analise da salde dessésstituicdo é uma pratica muito comum entre 0s
profissionais. Nessa condi¢do, conciliar otrabalhadores da salde, especialmente os da
trabalho com as responsabilidades domeésticas enfermagem, que ganham a vida correndo de um
de ser mde é uma realidade na vida dessgsosto de trabalho para outro, sem muitas vezes,
mulhere®. questionar 0s riscos a que estdo expostos no

A dinamica do trabalho da enfermagem ndoambiente laboral, a qualidade do cuidado que
leva em conta a realidade do trabalhador, em queferecem ao cliente, sua prépria qualidade de
cada individuo enfrenta no seu cotidianovida e, muito menos, o seu autocuidado - o
dificuldades de toda a ordem, fora e dentro dauidar de $t°*)
trabalho, pois se espera do profissional que ele Um estilo de vida saudavel é benéfico tanto
jamais expresse junto ao paciente Seupara 0 cOrpo como para a mente e inclui a saude
dissabores, e sim, que ele se apresente copreventiva, boa nutricdo e controle do peso,

z

serenidade, postura pela qual ele ¢é
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exercicios regulares e evitar substancias nocivade implantacdo nos servicos publicos. Este
ao organismo. Apesar de terem informacdegprograma tem como objetivos a prevencdo da
sobre fatores de riscos, os profissionais da saud#oenca ocupacional e a promog¢do da saude do
mantém habitos inadequafdsO célculo do trabalhaddf®.
indice de massa corpérea (IMC) dos técnicos de Dentre aqueles que realizam exames
enfermagem, com bag®m tabela da Associacdo periédicos regularmente, 26(65%) apresentaram
Brasileira para Estudo da Obesidade e Sindromeariacdo considerada normal da presséo arterial,
Metabolicd?, aponta que 25(48%) estavam com8(20%) estavam com a pressdo considerada
peso abaixo do normal, 13(25%) com pesocomo normal limitrofe, 4(10%) tinham
normal, 13(25%) com sobrepeso e 1(2%) comhipertensdo leve 2(5%), hipertensdo moderada.
obesidade de primeiro grau. A hipertens@o arterial sistémica € um dos mais
Quanto maior o IMC, maior € o risco de o importantes fatores de risco para a ocorréncia de
individuo ser acometido por doencas crénicagloencas como o acidente vascular encefalico, o
nao transmissiveis, tais como hipertensdojnfarto do miocardio e a insuficiéncia cardiaca,
diabetes e dislipedemias. O peso corporal tendesendo necessario um controle rigoroso da
a aumentar progressivamente dos 20 aos 50 anpsessdo arterial e acompanhamento clinico
e este fendmeno agrava-se ainda mais quando la@equadd®.
reducao da pratica de exercicio fi§igo Dos sujeitos pesquisados, 44(85%) né&o
Quarenta entrevistados (77%) n&o praticanfumam. O tabagismo € um cofator para
nenhum tipo de exercicio e apenas 12(23%)morbimortalidade cardiovascular de caréater
praticam exercicios fisicos regularmente. Aprevenivel e tem impacto sobre o financiamento
modalidade mais citada foi a caminhada,da saldde publica. As ac¢Bes que visam
praticada por 6(50%) dos praticantes, seguida deterromper seu consumo requerem intervengdes
musculacdo, com 3(26%), danca de saldoterapéuticas interdisciplinares complexas, em
ginastica e natacdo, com apenas 1(8%) praticantértude da forma como o condicionamento e a
cada. dependéncia do cigarro e seus componentes sédo
A pratica regular de exercicio fisico aerdbicoestruturadds”.
€ uma terapia anti-hipertensiva e um meio de Considerando-se que o0s profissionais de
condicionamento cardiovascular, e é tambénsalde sdo vistos como modelos, é importante
benéfica a saude mental. Independentemente dabordar frequentemente acbes educativas
tipo de atividade que esteja sendo desenvolvidaglativas aos danos causados pelo hébito de
h& uma contribuicdo para uma sensac¢do de berfumar, para que o nimero de fumantes seja cada
estar que trard sensacéo de relaxamento e alivi@z mais reduzid®’.
das tensoes, principalmente daquelas Em relacdo aos tipos de alimentos
relacionadas ao trabaffity consumidos no periodo de trabalho, identificou-
Outro ponto abordado na pesquisa foi ase que 45(86%) dos participantes da pesquisa
realizacdo de exames periddicos pelosngerem regularmente alimentos ricos em
profissionais, dos quais 40(77%) os realizamcarboidratos e lipideos. No lanche ingerem pées,
periodicamente. E importante que  osbolachas, tapiocas, salgados, bolos, doces,
profissionais da saude facam avaliacdo médicananteiga, queijo e presunto, e no almoco, arroz,
regular, como forma de prevenir ou detectarmacarrdo e feijao, tendo como fonte de proteina
precocemente o aparecimento de doencgas, poisgincipalmente a carne bovina e o frango.
ambiente de trabalho é insalubre e os riscos sa@penas 7(14%) comem frutas, verduras, cereais
elevado§?. e tém como fonte de proteina predominante o
A obrigatoriedade de as instituicdes privadaspeixe. Vale ressaltar que os alimentos séo
proporcionarem a seus colaboradores exameisazidos pelos trabalhadores, pois a instituicdo
clinicos admissionais, peridédicos e demissionaigornece apenas o vale-alimentacdo (quantia em
ou encaminhé-los para esses exames faz parte deheiro destinada a compra de alimentos).
um Programa de Controle Médico de Saude De acordo com o0s principios de uma
Ocupacional, conforme determina a Normaalimentacdo saudavel, todos os grupos de
Regulamentadora NR7, que ainda esta em fasalimentos devem compor a dieta diaria. A
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alimentacdo saudavel deve fornecer &aguaisso pode repercutir na saude.
proteinas, lipidios, fibras, vitaminas e minerais, Quanto a percepc¢do dos profissionais em
0S quais sdo necessarios ao bom funcionamentelacdo a satisfacdo com as atividades exercidas
do organismB®; entretanto, observou-se que osno hospital pesquisado, 50(96%) sentem-se
pesquisados tém wuma dieta que ndo delizes ou realizados profissionalmente com o
balanceada, pois poucos ingerem frutas, verduradesempenho de suas funcbes, apesar da baixa
e cereais. valorizacdo profissional, carga horaria elevada e
A hidratagdo diaria dos profissionais de baixa remuneracdo. N&o obstante, observou-se
enfermagem estudados foi avaliada com base ngue a maioria dos entrevistados sente-se feliz, o
guantidade de copos de 150 ml, com agua (copque € importante para 0 seu bem-estar e
descartdvel comumente utilizado na instituicdo)epercute também na qualidade da assisténcia
consumidos por dia. Verificou-se que 1(2%) prestada.
profissional afirmou n&do tomar nenhum copo Dentre os entrevistados, 15(29%) relataram
com agua no horario de trabalho, 33(63%)que com frequéncia se sentem estressados
afirmaram consumir de dois a seis coposdevido ao trabalho. As atividades dos técnicos
15(29%), de sete a dez copos e um deles (2%Je enfermagem ndo envolvem apenas acdes
ingere de onze a treze e 2(4%) bebem mais disicas, mas principalmente desgaste emocional,
treze copos, que equivalem, em média, a 2 litrosque pode provocar estresse, pois a pessoa doente
Assim, apenas trés sujeitos da pesquisa ingereexige, além de cuidados, também compreensao,
a quantidade de 4gua recomendada por dia, quecérinho e paciéncf?.
de 2 litros, para manter uma boa condicdo de Entre as sugestfes que contribuem para a
hidratacéo. melhoria das condi¢des do trabalho os técnicos
A ingestdo de agua deve ser, em média, dde enfermagem citaram: diminuicdo da carga
dois litros por dia para adultosA agua horaria de trabalho, melhores saléarios,
desempenha muitas func¢des vitais ao organism@limentacdo oferecida pelo préprio hospital,
incluindo a regulagdo de temperatura, além dealorizacdo profissional, trabalho em equipe e
participar do transporte de nutrientes e dareinamento.
eliminacdo de substancias toxicas ou ndo A implementacdo efetiva e continua de acdes
utilizadas pelo organismo nos processoxxomo capacitagdo e melhoria do inter-
digestivo, respiratério e refdl. Apesar de os relacionamento e da remuneracdo se refletiria
técnicos de enfermagem saberem quanto @os indices de satisfacdo no trabalho, o qual
importante uma ingesta hidrica adequadagdepende, em sua maior parte, do modelo de
identificou-se que esse ato é esquecido, seja petgestio adotad
falta de habito diario seja pela “correria” do  Estes aspectos sao relevantes e precisam ser
cotidiano de trabalho. discutidos quando o foco € a saude do técnico de
A bebida mais consumida durante o horarioenfermagem, pois € necessério estar bem para
de trabalho foi o café, ingerido por 25(48%) pode cuidar do outro, e isso somente serd
profissionais, seguido de sucos, com 10(19%)alcancado quando o profissional estiver ciente
leite, com 6(11%), café com leite, com 5(10%),dessa responsabilidade e a instituicdo também
refrigerante, com (8%) e achocolatado, comestiver preocupada com o bem-estar dos seus

2(4%) profissionais. profissionais.
A cafeina tem uma ac¢do diurética nos rins,
aumentando o volume urinario. A ingestdo da CONSIDERACOES FINAIS

cafeina em alta concentracdo pode causar

instabilidade do  mudsculo detrusor e, Do exposto pode-se inferir que s&o

abreocupantes as condicbes dos técnicos de

Além désso, do café Cogfﬁﬂ,'dqf- de forma gntermagem, pois se verificou que varios sdo os
exagerada pode causar ga ErlicOU-S€ @  (jscos A saude a que estdio expostos, pois, além

preferéncia d_os técnicos de enfermagem p_elge 0 ambiente em que trabalham ser insalubre,
café em detrimento de outras bebidas, muitaggges profissionais possuem uma carga horaria
vezes sem levar em conta o valor nutricional, &e trabalho elevada. com jornadas duplas ou
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triplas em mais de uma instituicdo, ndo lhesinadequado, como, por exemplo, ndo ter o hbito
restando tempo suficiente para cuidar de stde alimentagdo saudavel, ingerir quantidade de
préprios. agua insuficiente e néo fazer exercicios fisicos
Em face das longas jornadas de trabalhaegularmente, sendo algo contraditério quando
decorrentes dos mudltiplos empregos quese trata dos profissionais da area da saude, que
assumem, os técnicos de enfermagem ficangsonhecem todos os beneficios relacionados a
guase o tempo todo afastados da familiaalimentacdo balanceada e a pratica de atividade
tornando-se cansados e estressados. Talvez fisica.
trabalhador ndo se dé conta, mas o corpo sente a Concluiu-se que o0s técnicos de enfermagem
falta de cuidados e isso se expressa pom pouco tempo para o cuidado de si e
manifestacdes de doengas cronicas, as quamecisam esté sensibilizados o suficiente para um
poderiam ser evitadas ou detectadasestilo de vida mais saudavel; mas também se
precocemente por meio de consultas médicasjerifica que os empregadores precisam fazer a
mudancas de comportamento e estilo de vidasua parte para melhorar essa situacdo. Por isso
pois estas doengas muitas vezes podem seonsidera-se imprescindivel a participacdo dos
resultantes do estresse e da falta de umestores das instituicbes na elaboracdo de
acompanhamento clinico adequado. estratégias que visem a promoc¢do da saude do
Diante do exposto, pode-se constatar que #&rabalhador de forma integral, n&o voltada
atual tendéncia na promocao da seguranca e dgenas para as doengas ocupacionais.
saude do trabalhador ndo deve incluir apenas os Uma jornada de trabalho equilibrada e uma
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos eremuneracdo condizente beneficiam tanto os
biol6gicos dos ambientes de trabalho), madrabalhadores de enfermagem, que podem
também os fatores psicossociais e ergonémicogabalhar com seguranca e serenidade, quanto a
inerentes ao tipo de profissdo que ele exerce eiastituicdo empregadora desses trabalhadores,
forma como isso interfere no bem-estar docuja atuacdo se refletirda naquilo que buscam
trabalhador. ambas as partes: a qualidade da assisténcia
Foi possivel identificar que a maioria dos prestada.
participantes da pesquisa tem estilo de vida

NURSING ASSISTANTS AND CARE OF YOUR HEALTH: KNOWING THIS REALITY

ABSTRACT

This study aimed to investigate the health of nursing assistants working in a private hospital in Fortaleza-CE.This
is a descriptive analysis, conducted in January and February 2009. Participants 52 nursing technicians and
information were collected through a structured questionnaire. The data were analyzed by frequency distribution.
One of the points raised was the calculation of Body Mass Index, 25 (48%) were underweight, 13 (25%) with
normal weight, 13 (25%) were overweight and 1 (2%) first-degree obesity. 12 (23%) practiced physical exercises
regularly and the majority, 40 (77%) did not make any kind of exercise. 40 (77%) performed regular preventive
examinations and 44 (85%) did not smoke. 26 (65%) had normal blood pressure, 8 (20%) borderline normal, 4
(10%) mild hypertension and 2 (5%) moderate hypertension. It was found that most participants did not eat the
ideal amount of water and also not have healthy eating habits. Thus, it is important that hospitals develop
strategies aimed at the promotion of occupational health in a holistic manner, not focus only on occupational
health.

Key words: Health. Workers. Nursing. Life Style.

TECNICOS DE ENFERMERIA Y EL CUIDADO DE SU SALUD: CO NOCIENDO ESTA
REALIDAD

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo investigar la salud de los técnicos de enfermeria que trabajan en un hospital
privado en Fortaleza-Ce. Consiste en una investigacion descriptiva analitica, realizada en enero y febrero de
2009. Participaron 52 técnicos de enfermeria y las informaciones fueron recogidas por medio de cuestionario
estructurado. Los datos fueron analizados mediante distribucion de frecuencias. Con relacién al indice de masa
corporea, 25 (48%) estaban abajo del peso normal, 13 (25%) con peso normal, 13 (25%) tenian sobrepeso y 1
(2%) obesidad de primer grado; 12 (23%) practican ejercicio fisico con regularidad y 40 (77%) no hacian ningin
tipo de ejercicio; 40 (77%) realizaban examenes preventivos a menudo; 44 (85%) no fumaban; 26 (65%)
presentaron presion arterial normal, 8 (20%) el limite normal, 4 (10%), hipertensiéon arterial leve y 2 (5%),
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hipertensiébn moderada. Se verifico que la mayoria de los participantes no toman la cantidad de agua
considerada ideal y tampoco poseen habitos alimentarios saludables. Por lo tanto, es importante que las
instituciones hospitalarias elaboren estrategias encaminadas a la promocion de la salud de los trabajadores de
una manera integral, y no centrarse sélo en la salud ocupacional.

Palabras clave: Salud. Trabajadores. Enfermeria. Estilo de Vida.
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