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RESUMO

O objectivo do estudo foi analisar a representagi@25 treinadores portugueses acerca da idadesledef escolaridade
minimos para aceder a carreira de treinador e cinhecimento das entidades responséaveis pela faomam fungdo do
nivel de escolaridade e da experiéncia profissidaail aplicado um questionério apds a sua validagioonstrucéo e de
contetdo. Os treinadores apontaram a idade de d8 @moa minima para acesso a carreira de treinador, e quanto a
escolaridade minimaa categoriatodos foi a mais frequente, jA que apenas os treinadooes formacéo superior em
Educacao Fisica e Desporto destacaram a importdaaasino superior. Os treinadores considerararadormacéo deve
ser realizada por todas as entidades formalmeotahecidas. Os treinadores com formagéo em Edué¢dsia e Desporto
apontaram a importancia da complementaridade anfitenacdo federativa e a académica em Desportoepgkesentacoes
dos treinadores ndo se diferenciaram em funcaakxiéncia profissional.

Palavras-chave Formacao de treinadores. Formacao académicariEmpia profissional.

INTRODUCAO franco desenvolvimento nos Ultimos 30 anos

. . (GILBERT; TRUDEL, 1999), a investigacao
A formagdo de treinadores  tem gyisiente nesta area foi escassa por largos
experimentado um crescente interesse na age”‘?é’mpos. Durante o periodo de 1970 a 2001,
da investigagéo,,mormente a partir da década d&penas 24 de um total de 661 estudos (3,9%)
noventa do secglo passado _ (ABRAHAM; relacionados com os treinadores foram
gg#;',’l'(s; 20103198’ c oféo\ssllgg\g- G\IJI?BI\IIEI??ST desenvolvidos na area da formacao (GILBERT,
: ’ P ' 2002). A maioria dos estudos centrados na
2002). Tal deve-se ao significativo aumento de

: A . formacdo dos treinadores caracterizava-se nao
importancia que o desporto vem assumindo no_,

seio da sociedade actual, fato pelo qual og? Por sua dispersdo, mas também pela falta de

treinadores, parte importante deste fenc’)menombus'[eZ de um modelo teorico (LYLE, 2002).

tém sido alvo de pesquisas no sentido débesde esse periodo até ao presente momento

corresponderem as exigéncias impostas pela sd§M-S¢€ assistig_o a um franco desenvolvimento de
qualificacdo profissional. estudos empiricos (ERICKSON et al., 2008;

Apesar de a implementagdo dos programaglELSON et al,, 2006; ,T_RUDE_L; _G”-BERT'
de formacdo de treinadores se encontrar erp006) centrados na tematica, principalmente em
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paises como o Canada, os Estados Unidos e a Em Portugal, a Lei de Bases da Actividade
Inglaterra (CUSHION et al., 2010). Fisica e do Desporto (Decreto-Lei n.° 248-
Actualmente, a evolucdo a que se vemA/2008, de 31 de dezembro) aponta a
assistindo ao nivel do treino exige dosnecessidade de reconhecer a existéncia de
treinadores um dominio de conhecimentostreinadores devidamente qualificados como
oriundos das Ciéncias do Desporto (GILBERTcondi¢édo indispensavel ndo s6 para garantir a
et al., 2006). Segundo Lyle (2002), treinarqualificacdo da sua intervencdo pratica, mas
implica uma aquisicdo de conhecimentos dgambém para assegurar o cumprimento dos
natureza multidimensional, além dos especificoyalores da ética desportiva e do espirito
da prépria modalidade, dada a sua influéncia nalesportivo.
qualidade do processo de treino. Kirk e Gorely Neste ambito, segundo o relatério do
(2000) advertem que treinadores maisEnglish Sport Councitle 1997 da AEHESIS
qualificados proporcionam aos seus atleta{DUFFY, 2006), as universidades representam
processos de formacdo desportiva maisum elevado potencial para  proceder a
apropriados e enriquecidos, em que os dominiosertificacdo  profissional do treinador
pessoais e sociais sdo asseverados enesportivo. Como refere Mesquita (2010), a
concomitancia com o desportivo. formacdo universitaria, pela inquietude,
Por outro lado, Knowles, Borrie e Telfer curiosidade e assertividade no tocante a
(2005) reforcam que o estudo cientifico na are;compreensédo e resolugcdo de fendémenos e
da formacé&o dos treinadores pode significar uma@roblemas emergentes, constitui um nicho de
ajuda fulcral na identificacdo das prioridades deexceléncia na producédo de saberes. Essa mais-
formacdo. Neste ambito, Roy e Villeneuvevalia assegura aos futuros treinadores a
(2002) apontam a necessidade de criar linhapossibilidade de desenvolverem atitudes de
orientadoras especificas e consistentes para ggsquisa, de interesse e analise dos problemas
elegerem as fontes e contelidos de formacéo deorrentes da pratica, em sede de Treino
cursos de certificacdo de nivel e de formacaddesportivo, escudadas em saberes tedricos
continua. cientificamente suportados. Em Portugal, no
Na maioria dos paises, a fungdo de treinadomomento actual, a lei prevé que a cédula de
exige um processo de acreditacdo, na sutreinador pode também ser obtida através da
generalidade adquirido apds a realizagéo de urhabilitagdo académica de nivel superior na
curso de formacéao de treinadores (CAMPBELL,area do desporto, para além da tradicional via
1993; KOZEL, 1998); contudo, embora algunsdo sistema desportivo (Decreto-Lei n°. 248-
aspectos sejam semelhantes nos diferented/2008 de 31 de dezembro).
paises, existem algumas discrepancias no que Na tematica das condicionantes do acesso
respeita as propostas de acreditacdo a nivél carreira de treinador surge a questdo da
mundial (CAMPBELL, 1993). escolaridade, ofertando a mesma controversia
Com o intuito de organizar todo o processoobservada nas diferentes propostas que
de formacdo qualificada dos treinadoressurgem por todo o mundo. A actual procura de
desportivos, o projecto europeu de alinhamentdeconhecimento da profissdo de treinador
da formacao superior das profissdes do Desportonplica também que este denote um nivel
AEHESIS @ligning a European Higher basico de competéncias cognitivas (COTE;
Education Structure In Sport Sciejce GILBERT, 2009; DEMERS et al., 2006;
desenvolvido pela red&RASMUS Thematic JONES, 2006; SANTOS et al., 2010), razéo
Network Project(DUFFY, 2006), estabeleceu pela qual o 2° grau completo € considerado
gue as instituicdes nacionais competentes n60mMo requisito para se aceder a carreira de
processo de formacdo de treinadores podem &einador. N&o obstante, outras propostas
devem assegurar a acreditacdo, destacando-s&tremas surgem, como 0 acesso por todos os
entre elas as federagGes desportivas, akdividuos e, ainda, a formagéo especifica em
instituicbes de ensino superior e, ainda, todas asducacédo Fisica e Desporto. Jones (2006) e
entidades oficialmente reconhecidas no processbemers et al., (2006) realgam a importancia
de acreditacgéo. dos cursos superiores em Educacéo Fisica e
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Desporto, na medida em que estes forneceraceder a representacdo dos treinadores
conhecimento robusto ao nivel das pedagogiaportugueses em aspectos determinantes da
e didacticas e, ainda, nas ciéncias dogualificacdo da sua formacao.
desporto, saberes basilares para a construcdo Assim, considerando o nivel de experiéncia
de um conhecimento soélido assente enprofissional e o nivel de escolaridade, o presente
pressupostos cientificos consistentes. estudo pretendeu analisar a representacdo de
A idade minima de acesso é outratreinadores acerca das condicbes de acesso a
variavel que mostra oscilagcdes notaveis entrearreira de treinador, nomeadamente no tocante
programas de formacado ao nivel internacionala idade minima requerida, ao nivel de
No estudo de Resende, Mesquita e Romer@scolaridade e a identificacdo das entidades que
(2007) aplicado a treinadores de voleiboldevem ser responsaveis por essa mesma
(Portugal, Brasil, Italia, Franca e Espanha)formacdo. Neste alcance, pretende-se responder
verificou-se que apenas em alguns paises & quatro questbes: 1) Deverd existir uma idade
exigida uma idade minima como pré-requisitominima para se iniciar a carreira de treinador? 2)
para o acesso a formacdo. Em contrapartidaQual o nivel de escolaridade requerido para se
Espanha e Franca exigem que os formandoaceder a carreira de treinador? 3) Que entidades
tenham no minimo 17 e 18 anos,devem ser responsaveis pela formacdo de
respectivamente. treinadores? 4) Serdo o nivel de escolaridade e a
No estudo das varidveisentidades experiéncia profissional factores condicionantes
responsaveis pela formacda escolaridade na representacdo dos treinadores nestas
minima obrigatéria e a idade minima de variaveis?
acessoassume ainda importancia perceber em
que medida as caracteristicas dos treinadores, ]
mormente a experiéncia profissional e o nivel METODOS
de escolaridade, interferem no entendimento .
que esses profissionais denotam nest& articipantes
dominio. Neste estudo participaram 325 treinadores
De facto, o nivel de escolaridade ofereceportugueses de vinte e duas (n=22) modalidades
referéncias valiosas acerca do modo como odesportivas. Dos 325 treinadores, 276 eram do
treinadores entendem a sua formacdo, dada sexo masculino e 49 do sexo feminino. A média
diversidade de experiéncias intelectuais edas idades dos participantes situou-se em 32.25
culturais existentes (RUPERT; BUSCHNER, (+9.78).
1989; SANTOS et al., 2010). Neste dominio, Relativamente a experiéncia profissional,
importa diferenciar a formagéo superior emem 43,2% 1=123) dos treinadores o tempo de
Educacdo Fisica e Desporto das outragxercicio da funcdo variou entre 1 e 5 anos;
formacdes superiores, uma vez que a primeira ém 17,5% (=50), entre 6 e 9 anos; e por
considerada uma fonte de conhecimentailtimo, 39,3% (=112) treinavam havia 10 ou
fundamental na orquestracdo dexpertise mais anos. Cerca de 15,2%=61) dos
(BLOOM, 1997; DEMERS et al., 2006). Por seu inquiridos ndo responderam a esta pergunta.
turno, a experiéncia mostra ser uma variavel qu&sta categorizacao foi elaborada com base nas
diferencia os treinadores nas concepgOes quiases de iniciacdo e estabilizacdo de Burden
denotam e nas competéncias que demonstraf1990), que defende que o periodo de
para o exercicio profissional (ERICKSGN al, estabilizacdo do treinador tem inicio ap6s 5
2008; JONE&t al, 2004; DUFFY, 2006). anos de experiéncia. Por outro lado, para
Tendo por referéncia o facto de em Portugalalcancar aexpertise o treinador tera de
se verificarem no momento actual grandesexercer por pelo menos 10 anos a actividade
transformagbes no processo de formagédo derofissional (ABRAHAM et al, 2006).
treinadores, as quais ja encontram eco na nova Uma vez que a formacdo superior pode
legislagéo de treinadores (IDP, 2010), peladistinguir a representagdo dos treinadores acerca
influéncia dos movimentos operantes na Europalo tema em analise, esta foi diferenciada da
(ex. AEHESIS), (MESQUITA, 2010), importa formacdo até a&nsino Médio(41,5%;n=135).
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Por seu turno, a formacgao superior foi divididamanteria anénima, sendo obtida uma declaracéo
emEducacéo Fisica e Despor{d6,5%;n=151) de consentimento livie e esclarecido. Os
e outras formacBes superiorg42,0%; n=39), objectivos do estudo foram explicados antes do
pelo facto de a primeira ndo raramentepreenchimento do questionario, processo que
especificar matérias adstritas a formacdo dalurou entre 15 e 20 minutos.

treinador (DEMERS, 2006). No grupaoutras

formacgbes superiores treinadores possuiam Analise de dados

uma ampla gama de cursos: economia, Recorreu-se a estatistica descritiva para
psicologia, gestdo, ciéncias agrarias. biologia g pter as frequéncias e percentagens de
estudos militares ndo relacionados com Cursog§corréncia de cada uma das variaveis.
das areas da educacéo. Relativamente & andlise da idade minima
de acesso a carreira de treinador em funcéo do
nivel de escolaridade e da experiéncia
Para a recolha de dados foi aplicado umprofissional bem como da sua interac¢do, foi
questionario constituido de duas partes: umaplicada aAnova Two-wayapos verificacdo
relativa aos aspectos demograficos dosios pressupostos da normalidade com o teste
treinadores (sexo, idade, profissdo, escolaridadeje Shapiro-Wilk (p>0.05) e da
anos de experiéncia como treinador e respectivnomogeneidade com o teste deevene
modalidade) e uma referente as quest6e§w(8,253):1,499;p:0_158)_ A dimensdo do
associadas as condi¢cdes de acesso e entidadsf@ito foi avaliada pelcnzp e as diferencas
responsaveis pela formacgéo de treinadores. Estntre grupos foram avaliadas com o teste
parte do questionério foi objecto de validagéo deFisher LSDparaa =0.05.
construgcdo por meio da consulta a literatura da  Para testar a associagido erdagevariaveis
especialidade (RESENDE et al, 2007;Nivel de escolaridade minimo de acesso a
DEMERS et al, 2006; DUFFY, 2006; carreira de Treinador/ Entidades Responsaveis
MESQUITA, 2010; ROSADO; MESQUITA, pela Certificacdo de Nivel e a experiéncia
2009; SALMELA, 1996; WRIGHT et al., 2007) profissional e o nivel de escolaridadecorreu-
seguida da validagdo de conteldo, a quase ao Qui-quadrady? dePearson As células
comportou duas fases. Numa primeira, Ocom residuos ajustados inferiores a -1,96 e
questionario foi revisto por um grupo de tréssuperiores a +1,96 explicam a relacdo de
peritos (doutores em Ciéncias do Desportodependéncia entre as duas variaveis. O nivel de
especialistas nesta area de investigagdo e cogignificancia foi estabelecido enx@®05. Todas

experiéncia alargada como treinadores), 0 quahs analises foram efectuadas consajtware
procedeu a actualizacdo de alguns dos itengpPSS Statistics.

presentes no questionario original, tornando-o
mais adequado ao estudo a realizar. Na segunda
fase, para a verificagdo da objectividade, clareza RESULTADOS
e inteligibilidade das questdes, foi realizado um
estudo piloto com a participacdo de 30
treinadores de diversas modalidades e escaldes Os resultados mostraram que os treinadores,
de pratica, e ainda com diferentes niveis degjuando inquiridos relativamente a idade minima
experiéncia. A versdo final do questionariopara o acesso a carreira de treinador, apontaram
originou um questionario composto por 13 itens,como idade media o valor de 18,15+2,87.
dos quais 3 continham respostas de natureza Quando se analisou esta variavel em fungéo
dicotémica e os 10 restantes eram de mdltipl&#los grupos (nivel de escolaridade e experiéncia
escolha. profissional) verificaram-se resultados
O preenchimento dos questionarios tevesignificativos apenas para a variaivel de
lugar em congressos e seminarios adstritos Escolaridade (Fpss = 0,035; 5%=0,026;
formacdo de treinadores. Os investigadoresr=0,637), com uma diferenga significativie=(
garantiram que a identidade dos voluntarios s®,041) entre os treinadores com formacgéacaté

Recolha dos dados e instrumento

Idade minima de acesso a carreira de treinador
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Ensino Médio (M=18,39; SD=2,394) e os Nivel de escolaridade minimo de acesso a carreira
treinadores comoutras formacdes superiores de treinador

(M=17,26; SD=3,612). Neste ambito, os No respeitante ao nivel de escolaridade
primeiros apresentaram uma meédia superior ngerificou-se que a categoria que assumiu maior
percepcéo da idade minima de acesso a carreiffequéncia de ocorréncias foodosos individuos

de treinador. O efeito observado apresenta, ndevem ter acesso a carreira de treinador, segaida d
entanto, uma dimensdo pequena, pois a&ategoriaEnsino Médip Ensino Fundamentak,
proporcdo da variabilidade do erro explicadapor fim, Ensino Superio(Tabela 1). Verifica-se a
pelo nivel de escolaridade é de apenas 2,6%&xisténcia de uma relacdo de independéncia entre
Verificou-se  também uma relacdo deas duas variaveisxi12,144; p=0,145), o que
independéncia entre as duas variaveis (nivel deignifica que a opinido dos treinadores quanto ao
escolaridade e experiéncia profissional), ja que #ivel de escolaridade minima de acesso a carreira
efeito da sua interaccdo ndo foi significativo de treinador ndo varia em funcéo do seu nivel de
(p>0.05). experiéncia profissional.

Tabela 1- Tabela de contingéncia para o nivel minimo stlkaridade para acesso a carreira de treinador em
funcdo da experiéncia profissional.

Escolaridade minima no acesso a carreira de treinad Experiéncia Profissional
la5anos 6a9anos >10anos Total
Frequéncia 31 7 31
Ensino Fundamental Frequéncia esperada 29,7 12,3 27 69
Percentagem 44,9% 10,1% 44.9%
Residuos ajustados 0,4 -1,9 11
Frequéncia 32 18 31
Ensino Médio Frequéncia esperada 34,8 14,4 31,7 81
Percentagem 39,5% 22,2% 38,3%
Residuos ajustados -0,8 1,2 -0,2
Frequéncia 21 10 11
. . Frequéncia esperada 18,1 7,5 16,4
Ensino Superior Percentagem 50.0%  238%  262% 2
Residuos ajustados 1 11 -1,9
Frequéncia 39 15 39
Todos Frequéncia esperada 40 16,6 36,4 93
Percentagem 41,9% 16,1% 41,9%
Residuos ajustados -0,3 -0,5 0,7
Frequéncia 123 51 112 285
Total Frequéncia Esperada 123 51 112
Percentagem 43,0% 17,8% 39,2%

Em relacdo ao nivel de escolaridade minimadevem poder aceder a carreira de treinador,
para acesso a carreira de treinador, em funcdo diacluindo os individuos com apenasEmsino
formagdo académica dos individuos, a categoritundamental (d=2.6). Por seu turno, o0s
Todosapresentou a frequéncia mais elevada, seguideeinadores com formagé&o superior em Educacao
das categoriaknsino Médip Ensino Fundamental Fisica consideraram que Bnsino Superior
e, por fim,Ensino SuperiofTabela 2). (d=4,8), ou pelo menos, Bnsino Médiad=2,3)

Verificou-se uma relacdo de dependénciaséo as situagfes mais adequadas para se aceder
entre o nivel de escolaridade dos treinadores e @arreira de treinador, em oposi¢ado ao acesso por
escolaridade minima de acesso a formagddodos (d=-5,2). Os treinadores com outras
(x2=58,37;p <0,00)). Constata-se, assim, que os formagdes superiores apontam maisEsino
treinadores com formacdo até ao Ensino MédidMédio como o nivel de escolaridade minimo
consideraram qu&odos(d= 4.8) os individuos para acesso a carreira de treinade2(3).
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Tabela 2- Tabela de contingéncia para o nivel de esdzldd minimo de acesso a carreira de treinador em
funcéo do nivel de escolaridade dos treinadores.

Escolaridade minima de acesso a Nivel de Escolaridade
formacao Formacéao até ao Ensinc Formacgao superior  Outras formagdes
- U . Total
Médio Educacéo Fisica superiores
Frequéncia 41 31 4 76
Ensino Fundameni':'requ‘%nma espera 31,3 35,5 9,1
Percentagem 53,9% 40,8% 5,3%
Residuos ajustado 2,6 -1,2 -2,1
Frequéncia 22 52 17 91
Ensino Médio Frequéncia espera 37,5 42,6 10,9
Percentagem 24.2% 57,1% 18,7%
Residuos ajustado -3,9 2,3 2,3
Frequéncia 10 43 4 57
Ensino Superior Frequéncia espera 23,5 26,7 6,8
Percentagem 17,5% 75,4% 7,0%
Residuos ajustado -4 4,8 -1,3
Frequéncia 61 25 14 100
Todos Frequéncia espera 41,2 46,8 12
Percentagem 61,0% 25,0% 14,0%
Residuos ajustado 4,8 -5,2 0,7
Frequéncia 134 152 39 325
Total Frequéncia espera 134 152 39
Percentagem 41,2% 46,8% 12,0%

Entidades responsaveis pela certificacdo de nivel Ensino Superior em Educacéo Fisica e Desporto

No ambito da analise relativa as entidadesSUrge com os valores mais reduzidos.
responsaveis pelos cursos de certificagio de AS duas variaveis em analise mostraram
nivel, com base na experiéncia profissional do¢/Ma relagdo de independéncig"4.288,
treinadores (Tabela 3), é possivel constatar que Br0-638), 0 que significa que a opinido dos
categoria mais frequente fobdas aEntidades ~ (réinadores acerca damtidades responsaveis
Oficialmente Reconhecidas  surgindo pela formacdondo variou em funcdo da sua

posteriormente as Federacbes.A categoria  €XPeriéncia profissional.

Tabela 3- Tabela de contingéncia para a entidade respehgiela formacdo em funcdo da experiéncia
profissional dos treinadores.

Entidades Responsaveis pela Formagéo Experiéncia profissional
la5anos6a9anos >10anos Total
Frequéncia 3 2 2 7
Ensino Superior Frequéncia esperada 3 1,2 2,8
Educacao Fisica e Desporto Percentagem 42,9% 28,6% 28,6%
Residuos ajustados 0 0,8 -0,6
Frequéncia 38 19 40 97
Federaces Frequéncia esperada 41,9 17 38,1
Percentagem 39,2% 19,6% 41,2%
Residuos ajustados -1 0,7 0,5
Frequénc?a 80 29 70 179
Todas as Entidades oficialmente reconhecide':reqUénCIa esperada 7,3 314 0.3
Percentagem 44,7% 16,2% 39,1%
Residuos ajustados 0,7 -0,8 0
Frequéncia 123 50 112 285
Total Frequéncia esperada 123 50 112
Percentagem 43,2% 17,5% 39,3%

Relativamente as representaces dogscolaridade, verificou-se que a categoria
treinadores quanto as entidades responsaveEntidades Oficialmente Reconhecidas
pela formacdo, em funcdo do nivel deapresentou os valores de frequéncia mais
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elevados, seguindo-se as federacgfes e, popfim,Superior em Educacdo Fisica e Desporos
Ensino Superioem Educacéo Fisica e Desporto primeiros consideraram que a formacdo de
(Tabela 4). treinadores deveria ser mais da responsabilidade
A formacdo académica mostrou interferir nadas federacdesd€4,2) e menos doEnsino
representacdo dos treinadores relativamente &uperior Educacéo Fisica e Desporamqguanto
entidades responsaveis pela  formacdams segundos consideraram que a formacdo deve
(x’=28.897, p<0,001). Neste sentido, existem ser de responsabilidade @edas as Entidades
diferencas entre os treinadores com formaca®ficialmente Reconhecidgd= 4,5).
até aoEnsino Médioe aqueles corfrormacéao

Tabela 4- Tabela de contingéncia para a entidade respehgéla formacdo em funcdo da formacéo
académica dos treinadores.

Formacéo Académica

Entidades Responséveis pela Formagéo

Ensino Médio

Formacéao superior

Outras formacdes

Total

Ed. Fisica superiores
Frequéncia 3 7 0 10
Ensino Superior em EducagFrequéncia esperade 4,2 4,6 1,2
Fisica e Desporto % 30,0% 70,0% 0,0%
Residuos ajustados -0,8 1,5 -1,2
Frequéncia 63 29 17 109
Federagdes Frequéncia esperadz 45,3 50,6 13,1
% 57,8% 26,6% 15,6%
Residuos ajustados 4,2 -5,1 1,4
Frequéncia 67 114 22 203
Todas as entidades  Frequéncia esperad: 84,3 94,3 24,4
oficialmente reconhecidas% 33,0% 56,2% 10,8%
Residuos ajustados -4 4,5 -0,8
Frequéncia 135 151 39 325
Total Frequéncia esperadz 135 151 39
% 41,5% 46,5% 12,0%

DISCUSSAO DOS RESULTADOS apontaram a idade de 18,39 anos. Com as
devidas reservas, estes resultados sugerem
O objectivo do presente estudo foi que os treinadores coMutras Formacées
analisar a representacdo de treinadoreSuyperiores situam 0s requisitos para se
portugueses no que respeita a idade e nivel déxercer a profissdo em outras aspectos que
escolaridade minimos para aceder a carreirgso propriamente a idade. Segundo eles, ser
de treinador, bem como analisar a sua opinidgreinador exige a posse de maturidade pessoal
relativamente as entidades responsaveis pela profissional (ROSADO; MESQUITA,
formacao, em fungéo do nivel de escolaridade009), e a idade de referéncia devera ter em
e da experiéncia profissional. conta, no minimo, estes requisitos, dada a
No que diz respeito a idade minima deelevada responsabilidade que o treinador tera
acesso a formacdo, os resultados do presentfe assumir em qualquer contexto e nivel de
estudo vao ao encontro das tendéncia@rética_ No estudo de Ibafez et &1997),
apontadas na literatura, as quais situam @plicado no basquetebol a 355 treinadores,
maioridade, ou seja, a idade de 18 anosstes foram da opinido de que a idade mais
(RESENDE et al.,, 2009; DUFFY, 2006); apropriada para o acesso a carreira de
todavia, o nivel de escolaridade dostreinador é 16 anos, mas enquanto monitores,
treinadores foi diferenciador desta variavel, ]é.]é que liderar autonomamente um processo de
que os treinadores cor@utras Formagﬁes formagﬁo de Criangas e jovens exige
Superiores consideraram a idade de 17,26 maturidade. De facto, treinar implica elevada
anos mais apropriada, contrapondo com Ogesponsabilidade no exercicio profissional da
treinadores com o Ensino Médio, que actividade, porquanto a qualidade da
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formacdo pessoal, social e desportiva,(MESQUITA, 2010). Tal entendimento teve
nomeadamente a dos mais jovens, dependeco na mudanca de legislacdo (IDP, 2010), a
em grande medida, das atitudes equal reconhece a formacdo superior em
comportamentos dos que por eles sddeducacao Fisica e Desporto legitimidade legal
directamente responsaveis, assumindo, nestgara se constituir uma agéncia de acreditacdo
ambito, o treinador um papel privilegiado de treinadores desportivos, desde que o0s
(JONES, 2006; MESQUITA, 2010). contetdos curriculares estejam em estreito
No que se refere adivel de escolaridade alinhamento com o0s consignados pelo
minimo de acesso a carreira de Treinadér Instituto de Desporto de Portugal.
indubitavel que os treinadores consideraram De facto, a formacdo qualificada conferida
maioritariamente que a formacdo académicgelo ensino superior pode ser uma mais-valia na
nao deve ser um critério a considerar noformacdo dos treinadores. Demers et al. (2006)
acesso a carreira de treinador. Esta tendéncienfatizam, em um estudo realizado sobre a
foi confirmada no estudo de Resende et alformacdo de treinadores no ambito de um curso
(2007). Nao obstante, o nivel de escolaridadauniversitario no Canada, a importancia das
dos treinadores mostrou entendimentoscompeténcias adquiridas no meio académico,
diferenciados, os quais apontam no sentido dguando 0s cursos contemplam a componente
que quem tem formacdo académica superior @ratica de formacdo. O estabelecimento de
valoriza, passando-se o inverso com quem natangéncias entre o sistema desportivo e o
a tem. De facto, os treinadores com formacamcadémico é apontado pelo relatério AEHESIS
até aoEnsino Médiopriorizaram as opcbes de como condicdo imprescindivel para a
Todos e Ensino Fundamental e  qualificacdo da formacédo de treinadores, pelo
desvalorizaram a necessidade de se possuir apntributo que cada um deles pode fornecer na
Ensino Médio; em contrapartida, 0s construcdo de saberes mais ecléticos, ética e
treinadores com formacdo superior emcientificamente fundados (MESQUITA, 2010).
Educacdo Fisica e Desporto apontaram dstes argumentos podem explicar, em grande
formacéao académica superior como medida, o facto de os treinadores do presente
importante para o0 acesso a carreira deestudo, independentemente da experiéncia
treinador. A auséncia de formacdo superiorprofissional e do nivel de escolaridade,
retira, ndo raramente, a percepcdo dandicarem que todas as entidades formadoras
importadncia que ela tem na formacdo dosoficialmente reconhecidas, incluindo federacdes
treinadores; contrariamente, a sua existénci@ ensino superior (62.8% e 71.22%), sao
permite o acesso ao conhecimento cientifico erediveis para a formacédo de treinadores. Estes
a uma cultura mais eclética, eruditamenteresultados corroboram o estudo de Resende et
fundada (MESQUITA, 2010). A mestria al. (2007), aplicado a treinadores de Voleibol,
profissional implica a aquisicdo de no qual os treinadores apontavam em paridade o
competéncias num periodo de formacaosistema desportivo e 0 ensino superior como
educativa alargado (CASSID¥t al, 2004), detentores de condi¢cdes para formar treinadores
em particular em Educacéo Fisica e Desporto(58.4%).
ao possibilitar o acesso a um conhecimento Tendo em conta a formacdo académica dos
pedagogico e didactico sistematizadotreinadores, os treinadores com formacao até ao

(DEMERS, et al., 2006). Ensino Médio atribuiram maior reconhecimento
a formacdo realizada pelasEntidades

Entidades responsaveis pela certificacéo de Formadoras Oficialmente Reconhecidas

nivel menor a realizada em sede Eesino Superior

Em Portugal, o sistema desportivo, €M Educacdo Fisica e DesportoEstes
através das federacdes, tem sido o Unicdesultados reforcam o desconhecimento destes

responsavel pela formacdo de treinadorestreinadores sobre as caracteristicas e possiveis
estando cada vez mais em foco a formacgéddnais-valias da formacado obtida pela formagao
qualificada que algumas instituicdes de ensingspecifica. Por seu lado, os treinadores com
superior podem conferir aos seus estudantefPrmacdo em Educacdo Fisica e Desporto
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enaltecem as mais-valias alcancadas durante méo devem existir qualificacbes académicas
seu percurso académico, valorizando a formacaminimas para se encetar a carreira de treinador,
tanto da responsabilidade das entidadesnaioritariamente assumida pelos treinadores que
desportivas quanto do ensino superior, quandmdo possuem formacao superior, € questionavel
devidamente estruturadas, concorrentes dante as elevadas exigéncias desta profissao.
formacéo de treinadores qualificados. Mais se realca neste estudo a ideia de que
O presente estudo evidencia algumasmais importante do que quem forma é como se
perspectivas de desenvolvimento da tematica qurma, na medida em que os treinadores
deverdo ser atendidas em futuras pesquisas. &lvogam maioritariamente a formacédo efectuada
acesso a informagdes de caracter dedutivo sobre pser  entidades  formadoras  devidamente
representacbes dos treinadores neste dominiegconhecidas, sejam elas do sistema desportivo
obtido neste estudo pelo recurso a questionariosu do académico. A formagdo superior em
constituiu uma mais-valia, na medida em queEducacdo Fisica e Desporto mostrou ser uma
permitiu caracterizar, em geral, as perspectivas danais-valia no reconhecimento das reais
treinadores sobre a problematica em estudgprerrogativas no acesso a formagdo, indo ao
todavia, uma analise de ambito indutivo, baseadancontro do que é apontado pela literatura mais
em entrevistas, seria de grande utilidade para pecente, com destaque para 0 projecto
aprofundamento e desenvolvimento da tematicaAEHESIS. Esta evidéncia também encontra eco
porquanto o estudo situado dos conhecimentos)io facto de a experiéncia profissional nédo
crengas e concepgbes de treinadores comistinguir as representacdes dos treinadores,
experiéncia alargada no ambito da formagéo deendo no nivel de escolaridade, ou seja, na
treinadores forneceria informagdes substantivas qualidade e na quantidade da formagéo
de valor insubstituivel para a reformulagdoacadémica, que se distinguem essas mesmas
curricular dos programas de formacdo derepresentacdes.
treinadores. Mais se acrescenta a necessidade de Assim, para o nivel da pratica, o presente
contemplar outros tipos de variaveis, ou seja, ogstudo realca a importancia de os treinadores
modelos e estratégias de ensino em uso possuirem pelo menos o Ensino Médio,
desejaveis para a formacéo de treinadores, nporquanto na sua auséncia apresentam
sentido de se acender a um conhecimentperspectivas redutoras das reais prerrogativas
sustentado dos procedimentos pedagbgicos para 0 acesso a carreira de treinador, entre
metodologicos que orientam ou deveriam orientar @utras possiveis limitacdes que nao foram
formacéo de treinadores. Por fim, atendendo @bjecto de andlise no presente estudo.
pertinéncia da investigacdo de caracter Futuros estudos de ambito qualitativo, com
experimental, seria desejavel, tendo-se poacesso a um conhecimento mais profundo,
referéncia os designios dos programas de formac¢&@ituado e fundamentado nos treinadores, em
internacionais de vanguarda, como seja 0 projectparticular emexperts permitirdo aceder a novas
AEHESIS, bem como os resultados provenienteperspectivas e, com isso, contribuir para a
da investigacdo, testar novas configuracdegualificacdo dos programas de formacgdo de
curriculares no ambito da formac&o de treinadorestreinadores.
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ENTERING THE COACHING CAREER AND RECOGNITION OF THE COACH EDUCATION AGENCIES. A STUDY
OF PORTUGUESE COACHES’ ACADEMIC EDUCATION LEVEL AND PROFESSIONAL EXPERIENCE

ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the repreda@riaof 336 Portuguese coaches about the age andmum
education requirements for accessing the coacharger and the recognition of coaching educatiomaigs in
relation to the education level and professiongbegience. A questionnaire was applied, after carcdion and
content validation. Coaches generally indicatechieagn as the minimum age for accessing the coactamger.
As for the minimum education required, the higheatues were recorded at categall; only coaches with
education in Physical Education and Sport emphasibe importance of higher education level. The ctms
considered that the coach education must be deedlby all recognized agencies. Coaches with higleication
in Physical Education and Sport pointed out the glementarity between the federations and the caufe

Physical Education and Sport. The professional egpee did not differentiate the representationgadches.
Keywords: Coach Education. Academic education. Professiexgagrience.
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