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RESUMO. A énfase dada & maternidade e ao direito do exercicio da cidadania ¢ uma
preocupacdo cada vez mais constante das areas que envolvem pesquisadores e profissionais
da satde, em especial da Saude Publica. A atuagdo feminina na sociedade sempre esteve
marcada pela expectativa do papel doméstico e de mie. A consolidagdo da mulher no
mercado de trabalho obviamente conflita com as questdes de ordem doméstica e altera
comportamentos. Dentro das perspectivas sociais, a mulher passa por conquistas, experiéncias
e conflitos na busca da realizacdo existencial. Frente ao cendrio que se apresenta na
atualidade, ¢ possivel falar de possibilidades na busca existencial feminina Neste artigo,
pretendemos langar um olhar sobre a satide feminina em seus aspectos fisico e emocional,
inseridos no contexto social, e¢ buscar compreendé-la por um prisma biopsicossocial.
Desejamos, com esta reflexdo, contribuir para um didlogo que promova articulacdes entre
diferentes pontos de vista de varios profissionais que atendem a mulher.

Palavras-chave: mulher, maternidade, profissao.

ABSTRACT. Paradox and conflicts vis-a-vis the right of being a woman. Emphasis given
to motherhood and the right of practicing one’s citizenship are an increasing concern within
researchers and health professionals’ field, especially those dealing with Public Health.
Female activities in society have always been stereotyped by the domestic and motherhood
roles. Women’s consolidation in the labor sphere not only produces real conflicts with home
issues, but also modifies social behavior. Within these social perspectives, women undergo
victories, experiences and conflicts in their search for existential fulfillment. The possibility
of a female existential search may be detected in the wake of current scenario. The aim of this
research is to investigate woman’s health in its physical and emotional aspects within the
social context. Female health will thus be understood by a biological, psychological and
social perspective. It will thus be a contribution towards a dialogue between different
women’s assistant professionals’ points of view.

Key words: woman, motherhood, profession.

Introducao

Evoluimos em muitos aspectos no campo da
satide. Muitos sdo os beneficios conquistados e muito
ainda ha que ser conquistado.

Quanto aos aspectos relativos a saide feminina, a
énfase dada a maternidade, as relagdes de género e ao
direito do exercicio da cidadania, é uma preocupagdo
cada vez mais constante das areas que envolvem
pesquisadores e profissionais da satde, em especial
da Saude Publica. Acreditamos que a compreensao
das dindmicas emocional e social femininas favorega
todas as areas profissionais voltadas para a promocao
integral da satde e do bem-estar.

A atuagdo feminina na sociedade sempre esteve
marcada pela expectativa do papel doméstico e de
mae. Nao obstante, também teve e tem um papel
imprescindivel na economia, por vezes reconhecido,
por vezes menosprezado. O que percebemos é que os
papéis “mae” e “profissional” sdo complementares ao
ser cidadd, ser feminino, simplesmente ao ser

humano-mulher, mas que também ¢ motivo de
conflitos existenciais.

Neste artigo, pretendemos langar um olhar sobre a
saude feminina em seus aspectos fisico e emocional,
inseridos no contexto social, e ainda buscar
compreendé-la por um prisma biopsicossocial.

Mulher: uma histéria para contar

Para discutir as questdes relacionadas a mulher, é
necessario relembrar as questdes historicas, portanto,
faremos alguns recortes importantes para demarcar o
processo que conduz a mulher a um dado
comportamento social.

Segundo Silva (1981), ndo passava pela cabeca de
ninguém a idéia de que a mulher pudesse sair das
linhas pré-tracadas e seguir rumos por elas
escolhidos, fora dos ditames e destinos biologicos e
culturais.

Os conceitos masculino e feminino carregam uma
infinidade de conotagdes que necessitam de profunda
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revisdo. O carater determinista biologico define a
mulher como a fémea, a matriz. Beauveoir (1949, p.
25) faz dois questionamentos a respeito: Que
representa a fémea no reino animal? e Que espécie de
fémea se realiza na mulher?

Em Koss (2000), encontramos uma das respostas.
Nas espécies em que a reproducdo acontece por
intermédio da fusdo de dois gametas, e como
humanos estamos incluidos nessa categoria,
encontramos sempre dois sexos. Quando falamos de
sexo, estamos nos referindo a forma de como somos
classificados ao vir ao mundo, em conforma¢do com
a estrutura fisica: se possuimos aparelho genital
introvertido, vaginal, entfo, pertencemos ao grupo
das fémeas; e se apresentamos aparelho genital
extrovertido, falico, pertencemos ao grupo dos
machos. Para a autora, esse modelo biologico ¢
reproduzido na histéria em que “ser mulher é fluir
com a mée, enquanto ser homem ¢ se opor a ela”.

Qualquer outro caminho buscado pela mulher que
ndo coadune com esse destino € sempre marcado por
intensa batalha na cultura e na sociedade. Dessa
forma,

Feminino e masculino sdo uma polaridade
desequilibrada. Direitos iguais para os homens
nunca foram inspira¢do para uma marcha de
protesto ou uma greve de fome. Em nenhum pais do
mundo os homens sdo considerados legalmente
incapazes, como ocorreu com as mulheres de varias
nagoes européias até o século XX e ainda ocorre em
varios paises [...]. nenhum pais deu o direito de voto
primeiro as mulheres para depois concedé-lo aos
homens. Ninguém jamais pensou que homens fosse o
segundo sexo (Sonntang apud Koss, 2000, p. 209).

A segunda pergunta formulada exige um pouco

mais de esforgo para ser respondida. As
diferenciagdes  sexuais impdem a  mulher
singularidades que estdo mais ou menos

condicionadas a essas diferenciagdes primarias, ou
sdo conseqiiéncias diretas dessas diferencas. A
historia revela essa associagdo em varios momentos:
de Homero (Séc. VIII antes da nossa era) a Galeno
(Séc. 11 da nossa era), ha uma coeréncia na forma de
pensar a mulher. “[...] a mulher é passiva e, na melhor
das hipoéteses, inferior, em relagdo, escusado sera
dizer, ao padrdo anatémico, fisioldgico e psicoldgico:
0 homem. Nada mais” (Loraux, 1990, p. 85). Por sua
vez, Roussel ! postula em sua obra uma definigdo
médico-socio-moral da mulher:

[...] a mulher ndo é mulher apenas por um aspecto,
mas também por todas as faces segundo pode ser
vista. O fisico da mulher marca a sua predestinacdo

" Roussel (1775), Systéme phique et moral de la femme ou
Tableau philosophique de la constitution de ’état
organique, du tempérament, desmoeurs et des fonctions
propres au sexe.
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por sinais particulares: a fragilidade dos ossos, a
forma alargada da bacia, a moleza dos tecidos, a
estreiteza do cérebro e a superabunddncia das fibras
nervosas deixa perceber que a mulher tem como
vocag¢do natural a maternidade, numa existéncia
ordenada e secundaria [...] (Roussel, 1775 apud
Salvadore, 1990, p. 454).

Na interpretagdo de Salvadore (1990), para
Roussel e para todos aqueles que depois dele
acreditam na missdo social da ciéncia médica, trata-se
de mostrar que as infelicidades da mulher, as suas
depravacdes, bem como as suas doengas, t€ém origem
nessa ruptura com a normalidade das fungdes
naturais. “Em nome de um determinismo natural, o
pensamento médico confina entdo a feminilidade
ideal na esfera estreita que a ordem social lhe destina:
a mulher si e feliz ¢ a mae de familia, guardid das
virtudes e dos valores eternos”. O autor complementa
tal idéia afirmando que, durante séculos, a medicina
define a mulher submetida ao seu sexo, a matriz,
como responsavel das suas enfermidades, e a histeria
como enfermidade simbolo da feminilidade. O
discurso cientifico legitima o lugar consignado a
mulher. “A maternidade define-se, ¢ a matriz
patenteia a sua feminilidade” (Salvadore, 1990, p.
419).

Durante a Idade Média, travou-se uma grande
controvérsia entre os seguidores de Aristoteles, que
definiam a fémea como receptaculo passivo do
embrido, e os herdeiros de Hipocrates, que a
consideravam como um corpo duplamente ativo, pela
semente e pelo alimento formador do embrido. A
querela parece ter se apaziguado no século XIV, em
um compromisso que a atitude de Henri de
Mondiville (apud Salvadore, 1990, p. 410) traduz:
“uma vez que para a geracdo humana ndo considera
inatil o estudo da anatomia da mulher, mesmo que,
segundo Galeno, ela ndo seja sendo uma introversao
do corpo masculino”.

Podemos perceber que, por mais que se tenha
discutido ou refletido sobre o ser mulher, isso se fez
sempre a partir de sua capacidade reprodutiva, da
fungdo materna.

Antes ainda, no periodo definido como
Antiguidade, os gregos representaram a mulher em
analogia com a terra que produz, a grande Mérer. Até
mesmo a deusa Hera, descrita como tdo pouco
maternal entre as deusas, pode passar por mae e
também Atend, apesar da recusa ao casamento, foi
considerada mae, senhora e guardid da cidade de
Atenas.

Em um salto para o século XX, Bardwick (1981,
p- 8) lembra que as regras sociais a respeito da
responsabilidade familiar da mulher juntaram-se as
idéias sobre a educagdo infantil, fazendo da
maternidade uma carreira de tempo integral e baseada
em um compromisso abnegado e absoluto. De acordo
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com a autora, “a imagem idealizada de esposa, mde
(simbolo de ternura), definiu qual o papel social
esperado da mulher”. Na perspectiva de Foucault
(1990), na obra Historia da Sexualidade, ha uma
necessidade em reprimir formas de subjetivacdo e
sexualidade, a fim de manter consolidada a familia
burguesa. Por sua associagdo com a natureza, a
mulher tem sido vista como inferior, submetida e
dominada pelo homem, ser cultural, superior,
dominante. Segundo Capra (1986, p. 27).

[...] o poder do patriarcado tem sido extremamente
dificil de entender, por ser totalmente preponderante.
Tem influenciado nossas idéias mais bdsicas acerca
da natureza humana e de nossa relagdio com o
universo, [...] cujas  doutrinas eram  tdo
universalmente aceitas que pareciam constituir leis
naturais, [...] apresentadas como tal.

A respeito da influéncia dessas idéias imersas na
cultura sobre a formac¢do da identidade na mulher,
Pravaz (1981), a partir de uma pesquisa sobre
identidade feminina realizada junto a mulheres de trés
paises diferentes, concebe a personalidade feminina,
sob trés estilos: doméstica, sensual € combativa, e
seus correspondentes objetos significantes: o filho, o
corpo ¢ o trabalho. Seja qual for o estilo de mulher,
segundo a autora, ele se configura no interjogo entre
as caracteristicas politico-culturais e econdmico-
sociais de sua formagdo. As caracteristicas adquiridas
pela mulher sdo as respostas as tarefas que realiza e
para as quais estd sendo educada. Trata-se das
habilidades e das qualidades requeridas pelas fungdes
a desempenhar, de acordo com os valores ideologicos
dominantes em cada periodo historico e social.

Originados na fragmentagdo e na divisdo do
trabalho e do desejo, cada familia, conforme as
modalidades culturais, psicoldgicas e historico-
sociais proprias, “gestard” determinado estilo de
mulher ou combinagdes possiveis entre esses estilos:
a doméstica que trabalha fora do lar, a combativa
sedutora, a sensual que cuida dos filhos, etc. De
acordo com Pravaz (1981, p. 55), cada uma das
opcdes permite & mulher sobreviver “no pedago de
reino que lhe propde a0 mesmo tempo a salvacio e o
enclausuramento, os direitos e os deveres.”

Segundo Pravaz (1981), esses trés estilos
mencionados respondem a uma idéia de mulher frente
a classica pergunta: Que ¢é ser mulher? Essa estrutura
determina as fungdes que definem o ser mulher, as
tarefas para as quais serve ¢ as modalidades provaveis
de sua existéncia. As trés opgdes organizam a
identidade feminina de forma diferente, a partir do
mesmo universo de possibilidades e proibigoes, de
prémios e castigos, de exigéncias e liberdade. Essa
diferente estruturagdo do permitido e do proibido
configura o modelo ao qual cada estilo se adaptara.
Embora ndo se avalie uma mulher ou a sua
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feminilidade pela fecundidade, a sociedade faz esse
julgamento e tem essas expectativas: “o termo técnico
para a mulher sem filhos ainda ¢ ‘estéril’, o que
implica que ela ¢ vazia [...] Nao ha termo pejorativo
equivalente para um homem sem filhos, e ninguém,
inclusive ele mesmo, questiona sua masculinidade”
(Pravaz, 1981, p. 32).

Diante do argumento, podemos constatar que a lei
patriarcal estd presente na identidade feminina.
Assim, como género, a mulher sempre foi
considerada socialmente submissa, passiva. Mas a
idéia de feminilidade, de acordo com Freud (1932),
estd vinculada a uma preferéncia ao passivo e nao a
passividade. Para Freud, o ser humano seria dotado
de uma bissexualidade constitucional que poderia
leva-lo a diferentes escolhas sexuais. Freud fala em
polaridade ativo-passivo, assim, passividade e
feminilidade ndo estdo necessariamente associadas a
mulher. Conforma-se a idéia de que a libido ndo ¢
masculina, mas neutra, ¢ que pode servir as fungdes
sexuais masculinas e femininas. Vale ressaltar que a
libido, para Freud, ¢ energia psiquica e ndo se
restringe ao comportamento sexual, mas se desdobra
para além, a todas as atividades que conferem prazer
ao homem, inclusive o trabalho, e esta presente na
construcdo da identidade. Neste sentido, a analogia
pode ser estendida para a compreensdo dos demais
comportamentos em que se espera a passividade
supostamente natural da mulher, a0 mesmo tempo em
que a histéria vem comprovar que a mulher sempre
atuou de forma ativa.

Pravaz (1981) ressalta que cada ser humano, cada
mulher, traz em si o inédito, o original e o criativo,
sendo possivel outra leitura das circunstancias em que
foi educada. Nao se trata de um determinismo.

Observa-se que, concomitante ao papel doméstico
de esposa e de mae, enquanto mdao-de-obra, as
mulheres sempre participaram de forma decisiva no
desenvolvimento econdmico, mesmo em épocas em
que ndo predominava o sistema capitalista de
producdo. No principio do século XII, o
desenvolvimento da economia urbana na Europa
implicou enormes mudangas na organizagdo do
trabalho, com impacto particular na natureza ¢ no
espectro dos trabalhos femininos (Opitz, 1990, p.
390).

O feminismo, na década de 70 (século XX),
trouxe questionamentos e reformulacdes, enquanto
movimento organizado que langava novos desafios e
exigia o repensar de valores e prioridades existenciais
da mulher. De 14 para c4, a natureza dos trabalhos ¢ a
carreira sofreram algumas mudangas. A insercdo das
mulheres na esfera do mercado se tornou altamente
expressiva, como demonstram os dados do IBGE
(2004) acerca da Populagdo Economicamente Ativa
(PEA): verifica-se que entre 21,7 milhdes de pessoas,
54,9% sao do sexo masculino, € 45,1% sdo do sexo
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feminino. A PEA cresceu 1,2% (mais 2 mil pessoas)
em relacdo a setembro do ano anterior, aumentando
em 0,6% o total de homens ¢ em 1,9% o de mulheres.
A mulher esta definitivamente engajada na producao.

Frente ao cenario que se apresenta na atualidade, é
possivel falar de possibilidades na busca existencial
feminina: a independéncia econdmico-financeira ¢ a
autonomia conquistada com o trabalho; a realizag¢do
profissional, pelo desenvolvimento das habilidades e
da carreira; e a escolha da maternidade marcada pelos
fatores como e quando desejada. Qual a escolha a
fazer, ou se ha possibilidade de conciliacdo, e quais
os conflitos que emergem da tomada de decisdo sobre
essas possibilidades, serdo objetos de reflexdo daqui
por diante.

Uma identidade: o paradoxo, um conflito

Dentro das perspectivas sociais, a mulher passa
por conquistas, experiéncias ¢ conflitos na busca da
realizagdo existencial. Nenhum assunto provoca tanta
discussdo entre as mulheres quanto a maternidade,
mesmo quando parece objetiva ¢ factual. Bardwick
(1981) diz que “[...] sempre hd uma corrente
subterranea de irritagdo e de emotividade intensa, que
sdo sintomas de conflito”, para a autora, somos uma
sociedade coercitivamente a favor da natalidade, pois
supomos que todos os adultos saudaveis terdo filhos,
existindo uma razao basica para os conflitos parentais
e, especialmente, maternos. A maioria de nés
aprendeu as antigas normas, mas estd adaptando a
vida a regras incertas. “Quando os valores mudam e
surgem opgdes, a escolha torna-se possivel e a
ansiedade provavel”. Para algumas mulheres, o papel
doméstico bastava; para outras, trouxe alguma
satisfacdo; e ainda para outras, a domesticidade
tornou-se uma armadilha em que perdiam o proprio
senso de identidade. A autora ainda postula o
casamento, a maternidade e o trabalho como “4ncoras
existenciais”, compromissos e responsabilidades que
dao diretriz e significado a vida, “sdo compromissos
que nos unem a realidade, porque nos forcam a agir
sobre problemas e situagdes reais, dando-nos a
sensagdo de ter garantida nossa identidade e ter
ganhado maturidade” (Bardwick, 1981, p. 73, p. 27,
p. 29).

Para a grande parte das mulheres, a maternidade ¢
tao fundamental para a nogdo de feminilidade que ao
optar por ndo ser mde, a reorganizagdo de sua
identidade leva certo tempo para ser alcangada. Por
isso, quanto mais cedo uma mulher toma ciéncia de
nao querer ter filhos, menos angustias sofre, porque
sera menos pressionada pelo limite bioldgico
inevitavel. Mas, essa mulher, a partir de entdo, ndo
podera basear sua identidade no status proporcionado
pela maternidade, o que significa que ndo se definira
como mae de alguém. Certamente, a maternidade nao
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¢ também a uUnica razdo existencial de todas as
mulheres. Muitas consideram sua carreira, seus outros
relacionamentos afetivos tdo essenciais quanto ser
mae (Safer, 1997).

Vemos entdo que, em busca da autoconfianga ¢ da
auto-estima, encontramo-nos em um duplo cerco,
entre a maternidade ¢ a profissdo. Bardwick (1981, p.
41) argumenta ainda que, historicamente,

[...] a preferéncia feminina por uma carreira e uma
remuneragdo no fim do més contribuiu para
desvalorizar as fungdes de esposa e mde, enquanto
aumentava a importancia do sucesso profissional
como recurso crucial para a obtencdo do auto-
respeito. Isso é uma inversdo de valores.

Segundo Martins (1984), a medida que o
casamento e a maternidade foram deixando de
constituir a finalidade exclusiva da vida da mulher,
outras aspiragdes passaram a atrair a mulher moderna,
outros ideais de vida, esses varidveis conforme os
ambientes e as camadas sociais. Surgiram, entre
muitas mulheres, sérios conflitos entre seus ideais € a
maternidade.

A consolidagdo da mulher no mercado de
trabalho, obviamente, conflita com as questdes de
ordem doméstica e altera comportamentos.

Arilha (2004) mostra uma queda na fecundidade,
registrada na tltima década no Brasil, entre mulheres
com maior grau de instru¢do e poder aquisitivo.
Bruschini  (2004) corrobora essa afirmagao,
visualizando a relacdo entre a redugdo da taxa de
fecundidade ¢ o aumento da participagdo das
mulheres no mercado de trabalho.

Todavia, o fato de ter filhos ¢ a faixa etaria da
prole também provocam diferencas na atividade
econdmica das mulheres em relagdo a disponibilidade
para o trabalho, o que ndo se observa em relagdo ao
homem, pois as mdes ainda s@o as principais

responsaveis pelos cuidados com as criangas.
Novamente nos deparamos com uma questdo de
género.

As relagdes de género, assimétricas e hierarquicas
que predominam nas sociedades ocidentais, como a
brasileira, segundo Bruschini (2004), expressam-se
em posi¢des desiguais ocupadas pelos individuos de
um e outro sexo, tanto na esfera da produgdo quanto
no ambito privado das relagdes familiares.

Por outro lado, voltamos a recorrer a Bardwick
(1981), que afirma que, por mais que fosse
absolutamente necessario rejeitar 0s  aspectos
coercitivos dos papéis sexuais tradicionais, de outra
forma, corremos o perigo de adotar falsas ancoras
baseadas na competicdo no trabalho, na constante
mudanca de relacionamentos. Para a autora, o culto a
maternidade, em uma sociedade que também
reverencia 0 sucesso na carreira, torna inevitavel que
a possibilidade de ser mae, antes encarada como
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caminho para a realizacdo e felicidade, passe a ser
condenada por impedir gratificagdes fundamentais e
por sufocar o desenvolvimento individual.

Assim como a maternidade, o trabalho também
representa uma oportunidade de auto-realiza¢do. Mais
do que qualquer outro engajamento, ele ¢ encarado
como meio para se alcancar auto-expressio,
criatividade e responsabilidade. Da mesma forma, as
mulheres estdo procurando, no trabalho, desenvolver
suas proprias potencialidades.

Safer (1997) discute a problematica feminina da
escolha pela maternidade ou por uma vida sem filhos,
desmentindo o estereotipo de que mulheres sem
filhos sdo emocionalmente incompletas, quando a
identidade = feminina se revela  organizada
independentemente da maternidade e esta presente na
vitalidade, na paixdo pela vida e¢ pelo trabalho. A
consciéncia da propria personalidade possibilita uma
decisdo sem culpas por ndo querer ser mae. Contudo,
a autora refere-se ao processo de chegada a essa
decisdo segura como repleto de conflitos e de
angustia. Essa nunca ¢ uma escolha neutra, porque ¢
uma rejeicdo ativa de algo fundamental e esperado.
Se ndo preparada para a decisdo, a mulher utilizara
mecanismos de defesa, ressaltando apenas as
desvantagens da maternidade para justificar sua
aparente escolha por ndo ser mae.

Hoje, o modelo de identidade social feminino vem
sendo pouco a pouco contestado pela evolucdo da
relagdo conjugal e educativa, ajudado pelas
conquistas da mulher no campo profissional, onde ela
vem assumindo responsabilidades e galgando postos
e cargos mais significativos do ponto de vista
hierarquico e do poder.

Ao optar pela carreira como forma de realizag@o,
pode-se inferir que as cobrangas neste cendrio, em
especial nas organizagdes empresariais, fazem
emergir um novo comportamento por parte de
algumas mulheres:

Tudo se passa de fato como se as mulheres entrassem
em organizagoes estruturadas, em principio, em um
modo de idealizagcdo masculinizado, isto é, segundo
os costumes afetivos de um grupamento de homens
[...] os herdis culturais da empresa, que, propondo
modelos identificatorios, constituem entidades-chaves
entre a identidade coletiva e identidade individual,
permanecem majoritariamente construidos a partir
de um genérico sexual masculino (Belle, 1993, p.
205).

Tem-se a idéia de que as realizagdes atribuidas
aos homens ao longo dos séculos, marcados pelo
patriarquismo, tornam esse modelo de conquista
vinculado ao suposto esteredtipo masculino, algo
desejavel a mulher: busca por status, insensibilidade
aos sentimentos proprios, frieza, racionalidade, sede
de poder, predominancia de interesses profissionais.
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Sera que a identidade feminina teria entdo que se
redefinir? Seria possivel conciliar carreira e
maternidade preservando o direito de ser mulher?

Nao se trata de rejeitar a maternidade e nem de
fazer da “[...] mulher antes oprimida, agora opressora.
A saida ndo ¢é o sexismo”, afirma Bardwick (1981).

Mas qual o 6nus dessas escolhas?

Ao rememorar a historia da relagdo mulher e
trabalho, observa-se que até os anos setenta, poderia
ser considerado “normal” que a mulher tivesse um
emprego, mas ndo uma carreira, pois isso implicaria
dedicacdo quase exclusiva ao campo do trabalho.
Para reforcar esse argumento, um pensamento trazido
por Bardwick (1991, p. 61) reflete o julgamento
social acerca da mulher e da sua dedicagdo a carreira:
“Quanto maior for o sucesso de um homem em seu
trabalho, maior a convicg¢do de todos de que ele dara
um bom marido; quanto maior o sucesso da mulher,
maior o receio geral de que ela ndo dé uma boa
esposa’.

Parece que o sucesso no trabalho coloca em risco
a feminilidade, quando considerada a partir da fun¢do
ou do papel doméstico. E € a partir desse paradoxo
que a mulher se percebe e é cobrada a decidir. A
necessidade de articular papéis familiares e
profissionais, lembra Bruschini (2004), implica
custos fisicos e emocionais, pois as mulheres nao
querem abrir mao do que consideram uma conquista.

Também Faquim (2004) discute o conflito sofrido
pela mulher que trabalha e cuida dos filhos, quando o
filho cobra a presenga da mae, e o chefe reclama a
auséncia da funcionaria, por ter levado a crianga ao
pediatra. Surge a duvida sobre qual caminho escolher,
ou como conciliar e encontrar o equilibrio nesse
cenario. Outro momento em que o impasse se coloca
a mulher é durante o periodo de amamentacio.
Apesar das conquistas trabalhistas, vemos que a
mulher continua enfrentando dificuldades para
exercer o papel profissional ao ser mae. Quando em
periodo de amamentagdo, a mulher ¢ recomendada a
amamentar por um  periodo  incompativel
(aproximadamente 6 meses) com o que a lei lhe
garante, 4 meses de licenga.

O desmame precoce continua e fato constatado
em diversos estudos sobre aleitamento materno feitos
no Brasil. Um inquérito nacional, realizado pela
Pesquisa Nacional de Saude e Nutrigdo em conjunto
com o Instituto Brasileiro de Geografia -
INAN/IBGE, (1992 apud Rea et al., 1997, p. 151),
aponta que embora 97% das mulheres brasileiras
iniciem a amamentacdo, a duragdo dessa pratica esta
longe do ideal, sendo que 50% delas amamentam
apenas até 134 dias (mediana), e esta em 72 dias a
duragdo mediana do aleitamento materno quase
exclusivo  (também  chamada  amamentacdo
predominante), ou seja, dar leite materno mais agua
ou cha. A duragdo ¢ ainda mais baixa nas areas

Acta Scientiarum. Health Sciences

Maringa, v. 26, n. 2, p. 279-286, 2004



284

urbanas (123 dias de mediana de aleitamento materno
total). “Acredita-se que, nas areas urbanas, uma das
razdes do desmame precoce ¢ a separacdo da mae de
seu filho, devido a volta da mulher ao trabalho fora
do lar, condi¢io pior nas grandes cidades pela
situagdo de transporte ¢ distancia casa-local de
trabalho”.

Algumas mulheres podem se culpabilizar diante
da situa¢do. Para Belle,

[...] o processo de articulagdo, mesmo de reforgo,
entre trabalho e vida privada mostram que as
escolhas profissionais da mulher resultam de
numerosas negociagoes, implicitas ou conscientes,
serenas ou tensas, com seu meio profissional, mas
igualmente  com  outros  projetos e  mais
particularmente com o projeto de seu conjuge, seu
proprio projeto e também o projeto que ele tem para
ela. O resultado destas negociagoes, influenciado
pelos grupos de referéncia (familiares, de formagdo e
outros) e pelo nivel de aspiragées da mulher,
influenciard seu destino profissional (Belle, 1993, p.
221).

Ao escolher se afastar do trabalho para cuidar dos
filhos, certamente, em seu retorno ao mercado, a
mulher se deparard com um espago vazio em seu
curriculo e provavelmente terd que se atualizar.
Entdo, sentird o impacto de possuir um projeto de
vida associado ao desejo de trabalhar e de ter o
trabalho como perspectiva pessoal de realizag@o.

A vida de uma mulher pode ter dimensodes
ampliadas no mundo contemporaneo, fora dos limites
da fungdo materna, até recentemente a Unica aceita.
Mas, ser diferente, apesar de ser imensuravelmente
enriquecedor, pode deixar marcas. “Ha um preco para
a vida ndo-convencional”. Da mesma maneira, a
sociedade tende a negar o preco que as maes pagam e
a idealizar os sacrificios que fazem, sendo isso
interpretado como parte do instinto feminino,
portanto, natural. Isso dificulta o reconhecimento por
parte da mulher sobre seu desejo, bem como sobre
seus ressentimentos em relagdao a maternidade. Outras
mulheres, por sua vez, identificam-se amplamente
com as exigéncias dos filhos e da maternidade e se
sentem compensadas (Safer, 1997).

Contrariamente as que sofrem pelo conflito,
outras mulheres conseguem harmonizar a escolha
pela maternidade e pela profissdo, sem implica¢des
maiores a nenhuma das partes. Inversamente ao que
a sociedade parece acreditar, uma pesquisa realizada
por Lois Hoffman (apud Bardwick, 1981, p. 91)
chegou a conclusdo de que a mie que obtém mais
satisfacdo pessoal no emprego ndo sente culpa
excessiva e conta com um esquema doméstico
adequado, podendo ter uma atuagdo tdo boa ou
melhor na fun¢do materna do que aquela que ndo
trabalha fora.

Oliveira e Pelloso

Assim, ser mie ndo ¢ mais condi¢do necessaria,
nem suficiente para a maturidade e satisfagdo. E um
potencial biolégico e uma vocagdo psicoldgica que
uma minoria significativa de mulheres, depois da
reflexdo, reconhece ndo serem adequados a elas.

Para Safer (1981), qualquer mulher que ndo tem
filhos esta perdendo algo, quer saiba disso, quer ndo.
Nunca tera uma relagdo Gnica com uma crianga que
uma mée tem; e esta, por sua vez, nunca tera o grau
de liberdade pessoal que a mulher sem filhos tem.
Ambas estdo abrindo mio de algo e ambas estdo
ganhando algo. Nenhuma delas tem tudo, embora
possam sentir-se amplamente recompensadas e
satisfeitas com aquilo que tém e com a escolha que
fizeram. “Reconhecer as perdas que a vida impoe ¢
uma parte essencial da auto-aceitagdo” (Safer, 1981,
p. 18).

Delineia-se até o momento, o seguinte quadro:

Algumas mulheres resolveram privilegiar um dos dois
polos de vida, o trabalho ou a familia. Outras evitam
momentaneamente vivé-los por um processo de
compartimentagdo. QOutras, porém, parecem ainda
ressentir-se mais intensamente da possibilidade de
manter  simultaneamente  os  dois  papéis,
excessivamente opostos. O que é dificil é que ndo se
tem verdadeiramente a escolha. “Pode-se dizer eu
dou a luz, crio minhas criangas depois eu recomego,
ou decido ndo ter filhos, mas é sempre conflitual, isto
ndo funciona sempre satisfatoriamente” (Belle, 1993,
p. 227).

Bardwick (1981, p. 80), em relacio a esse
assunto, pondera: “[...] enquanto as tradicionalistas
glorificam a domesticidade, as feministas idealizam o
trabalho. E cada uma delas subestima a outra
possibilidade”. A autora afirma que, se pensarmos
que as alternativas na escolha da fungdo ou do
compromisso se excluem mutuamente — deve-se
escolher isto ou aquilo entre duas ou mais
possibilidades — ¢é provavel que diminua nossa
ambivaléncia, quando precisamos fazer opgdes
importantes. Trata-se de modificar o valor que damos
a cada alternativa. Devemos considerar todas as
possibilidades e o direito de livre escolha da mulher.

Conclusao

Na condi¢do de profissionais das ciéncias da
saude, ndo podemos fugir das contingéncias de nos
encontrarmos entre duas instincias, a cientifica e a
humanista, o que nos coloca, ndo raro, na posicao
dificil de intérpretes e até mesmo de catalisadores de
polémicas socio culturais.

No tocante aos estudos da categoria de género, ¢
salutar mencionar que o conhecimento produzido
nesse campo permite uma releitura das relagdes
estabelecidas pela compreensdo do papel social, bem
como pela  compreensio  das  diferencas
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constitucionais de identidade, viabilizando um olhar
mais atento a respeito das mudangas ocorridas no
espago social nos ultimos anos. Por essa razao, ha que
se considerar que, a partir da compreensdo das
questdes que envolvem a mulher, poderemos refletir
sobre medidas que busquem a amplitude ¢ a
efetivacdo do direito a cidadania.

Pensamos que a mulher, na sociedade atual,
necessita vencer essa dicotomia psicologica, por meio
do conhecimento aprofundado de si mesma, a fim de
atingir a tranqiiilidade indispenséavel para ser boa mae
e profissional eficiente. Para tanto, na medida do
auto-conhecimento da personalidade, a mulher
precisa elaborar e libertar-se do sentimento de culpa,
promovido pelos ditames culturais, que consome
internamente sua energia e compromete sua saude
psiquica.

Desejamos, com essa reflexdo, contribuir para um
didlogo que promova articulagdes entre diferentes
pontos de vista de varios profissionais que atendem a
mulher. O saber bioldgico, o saber médico e o saber
psicologico devem estar voltados para a mesma
preocupagdo, ou seja, que os profissionais de saude
reflitam sobre suas praticas, sua influéncia sobre a
cultura e sobre os valores da populagdo em geral,
reforcando o compromisso, a autocritica e a
responsabilidade por parte desses profissionais,
encarregados do cuidado integral da satde individual
e coletiva.
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