Incidéncia de LER/DORT em trabalhadores de enfermagem
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RESUMO. As LER/DORT estio relacionadas as mudangas em curso na organizagio do
trabalho e as inovagdes tecnoldgicas resultantes da reestrutura¢io produtiva. O trabalho de
enfermagem, por suas caracteristicas, acaba por provocar lesdes fisicas relacionadas ao
trabalho, muitas vezes irreversiveis. Este estudo analisa a producio cientifica sobre a
LER/DORT em trabalhadores de enfermagem. A amostra foi composta por 14 artigos que
abordavam as LER/DORT na satide do profissional de enfermagem indexados nas bases de
dados Medline, Scielo e Lilacs, no periodo de 1996 a 2006, publicados em periédicos nacionais
¢ internacionais. Conclui-se que maior aten¢io deve ser direcionada as posturas adotadas
pelos trabalhadores na execugio das atividades laborais, além de mobilidrios adequados as
execugdes das tarefas, bem como se faz necessirio disponibilizar instrumentos e
equipamentos ergonomicamente idealizados, visando a redug¢io da incidéncia das doengas
relacionadas ao trabalho.
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ABSTRACT. Incidence of occupational disorders in nursing workers. Occupational
disorders are connected to changes in work organization and to technological innovations
caused by a restructuring of the production process. The Nursing profession, by nature, can
lead to work-related physical lesions, some of which can be irreversible. This study analyzes
scientific literature on the subject of occupational disorders in nursing professionals. The
sample was composed of 14 articles that discuss the effects of these disorders on the health
of nursing professionals. It aims to detect the main problems associated with nursing
according to the Medline, Scielo and Lilacs databases, from 1996 to 2006, published in
national and international annals. Evidence has demonstrated that attention must be paid to
the nurses’ posture while they work, as well as to provide adequate furniture; additionally, it
is necessary to ergonomically appropriate instruments and equipment, in order to reduce
the incidence of occupational disorders.
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Introdugio

As caréncias fisicas e sociais de sobrevivéncia
impdem ao género humano a necessidade de prover
a vida didria por meio do trabalho. Dessas
necessidades, surgiram todas artes, como as
mecAnicas e as liberais, que nio sio desprovidas de
perigos, como, alids, todas atividades humanas.

Numa sociedade marcada pelas intensas e ripidas
transformacoes, grandes mudangas tém ocorrido no
universo laboral, especialmente com a introdugio de
inovagdes tecnoldgicas e organizacionais que, ao lado
das inegiveis conquistas para a vida humana,
trouxeram também aumento do ntimero de pessoas
desempregadas, com a eliminagio de oferta de
trabalho e a precarizagio das relagbes de trabalho
(Mattar e Azzi, 1995).

Aquele trabalho que tornou possivel a humanizagio

do homem também tem produzido desafios para a drea
da satide. Os avangos demonstrados pela Humanidade,
além das facilidades e dos beneficios, acarretaram
também problemas i satde do trabalhador. Dentre
eles, encontram-se as Lesdes por Esforgos Repetitivos
(LER), atualmente denominadas Doengas
Osteomusculares Relacionadas a0 Trabalho (DORT),
cuja determinagio é, fundamentalmente, relacionada
com as mudangas em curso na organizagio do trabalho
e, secundariamente, com as inovagdes tecnoldgicas
resultantes da reestruturagio produtiva.

Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) ou
Distarbios  Osteomusculares  Relacionados  ao
Trabalho (DORT) sio os nomes dados as afeccoes
de musculos, tenddes, sindvias (revestimento das
articulagdes), nervos, fiscias e ligamentos, isoladas
ou combinadas, com ou sem degeneragio de tecidos,
as quais atingem principalmente os membros

Acta Sci. Health Sci.

Maringi, v. 30, n. 1, p. 19-25, 2008



20

superiores, regiio escapular e pescoco (Codo e
Almeida, 1998).

Essas doengas tornaram-se as mais novas
epidemias dos wltimos anos, ji que, a partir da
década de 1980, passaram a ser a mais frequente
causa de afastamento do trabalho no mundo (Codo ¢
Almeida, 1998). Decorrentes de uma origem
ocupacional, elas podem ser ocasionadas, de forma
combinada ou nio, pelo uso repetido e forcado de
grupos musculares e pela manutenc¢io de postura
inadequada (Mattar e Azzi, 1995).

As  LER/DORT  estio  fundamentalmente
relacionadas com as mudangas na organizacio do
trabalho e com as inovagdes tecnoldgicas resultantes da
reestruturagio produtiva (Salim, 2003). A questio de
sua origem é um desafio a ser superado pelos conflitos
e controvérsias existentes e envolve pesquisadores,
profissionais da satide e trabalhadores.

De acordo com o entendimento que se tem
acerca da génese dessa doenga, sio distintas as
medidas preventivas e terapéuticas a serem
implementadas de acordo com a Norma
Regulamentadora n® 17. A controvérsia, de forma
geral, é resultado da negacio da existéncia da relagio
entre a doenga e a atividade desempenhada pelo
trabalhador, que resulta em maior prejuizo ao
trabalhador, que fica sem ter assegurados seus
direitos referentes a questio envolvendo sua satide.

Nio hi davida quanto ao papel que os esforgos
fisicos mondtonos e repetitivos desempenham no
estabelecimento das inflamacdes dos tendoes e dos
nervos de determinados individuos. No entanto, por
si s6, os movimentos repetitivos nio sio suficientes
para determinar o grau de incapacidade que
frequentemente sio encontrados em pacientes com
LER/DORT.

Nio existem, no Brasil, dados racionais acerca
das lesbes musculo-esqueléticas associadas ao
trabalho. No entanto, por meio de iniciativas
isoladas dos trés niveis de governo e de profissionais
engajados na luta por melhores condigbes de
trabalho, é possivel, em alguns Estados, obter
informag&es regionalizadas sobre o assunto. Estudos
realizados comprovam que a grande maioria das
LER /DORT ocorrem em pessoas do sexo feminino
(Settimi e Silvestre, 1995; Wajnman et al., 1998;
Moreira e Carvalho, 2001; Varela e Ferreira, 2004;
Ghisleni e Merlo, 2005).

Nos dltimos 20 anos, as afecgdes agrupadas nas
LER/DORT tiveram importante incremento €, nos
ultimos 15 anos, sio consideradas, por virios
autores, como uma epidemia (Settimi e Silvestre,
1995; Assungio e Almeida, 2003) No Brasil, essa
expansio comegou no inicio dos anos de 1980, no
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setor de processamento de dados, mas, atualmente, é
possivel encontrar casos em quase todas atividades
(Merlo, 1999).

A tendéncia dessa nova realidade € o crescimento
ainda maior nos préximos anos, ja que o essencial do
trabalho  produtivo, apesar das propostas de
reestruturacio produtiva, continua sendo feito sem
muitas alteracdes, mantendo-se, basicamente, dentro
de propostas de gestio da produgio taylorizadas e
com grande intensifica¢io na realizagio das tarefas
(Merlo et al., 2003). Essas transformacdes, no
processo  produtivo, vém levando a maior
intensificacio do trabalho, com hipersolicitagio de
tenddes, musculos e articulagdes dos trabalhadores.

No campo dos cuidados da sadde, o trabalho de
enfermagem, além de insalubre, é também penoso,
drduo e repetitivo, o que acaba por provocar lesdes
fisicas muitas vezes irreversiveis. Partindo do
pressuposto que a enfermagem ¢é uma categoria
profissional  que  desempenha  movimentos
repetitivos em seu cotidiano laboral, conhecer os
aspectos que determinam o aparecimento da
LER/DORT relacionada ao trabalho ¢ fundamental
para os profissionais de sadde, bem como para os
empregados de todos niveis hierdrquicos de uma
organizagio, pois somente a partir dessa
compreensio, serd possivel entender por que uma
pessoa pode sofrer dor e ndo apresentar lesdes.

Assim, este trabalho tem como objetivo
caracterizar a produgio cientifica nacional e
internacional sobre LER/DORT em profissionais da
drea de enfermagem, bem como realizar revisio
bibliogrifica do tema proposto.

Material e métodos

Trata-se de uma pesquisa bibliografica,
retrospectiva, de natureza descritiva, com abordagem
quanti-qualitativa, ¢ se propde a caracterizar a
produgio cientifica da LER/DORT em profissionais
da enfermagem.

Escolheu-se a técnica da revisio sistemdtica, na
qual se resume o que ji foi publicado sobre um tema
e se obtém uma visio da conclusio geral de muitos
autores especializados, na certeza de que os achados
decorrentes desse tipo de estudo poderiam trazer
contribui¢des substanciais para a divulgacio do
conhecimento acerca do adoecimento laboral dos
profissionais da enfermagem. A revisio sistemadtica é
conceituada por Justo et al. (2005) como o tipo de
investigagio cientifica que tem por objetivo reunir,
avaliar ¢ conduzir a sintese dos resultados de
multiplos estudos primarios.

A busca dos dados on-line foi realizada tanto na
literatura nacional como internacional, no perfodo
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de 1996 a 2006, sendo pesquisadas as seguintes bases
de dados: Medline, Lilacs e Scielo.

A amostra foi constituida obedecendo aos
seguintes critérios:

- peridédicos nacionais e internacionais,
publicados em portugués, inglés e espanhol, no
periodo de 1996 a 2006;

- artigos indexados pelos unitermos: “LER”,
“DORT?”, “enfermagem”, “diseases occupational” e
“nursing”.

Inicialmente, foi utilizada a base de dados Scielo
(Scientific ~ Electronic  Library Online - Biblioteca
Cientifica Eletrénica em Linha). Foram utilizadas as
seguintes palavras-chave: LER, DORT,
enfermagem, e foram encontradas 15 publicacdes.
Destas, seis nio se enquadravam nos objetivos do
estudo e, sendo assim, restaram nove trabalhos para
compor a amostra.

Medline ¢ a base de dados mais conhecida na drea
médica. Nela foram encontradas 32 publicagdes, das
quais, apds leitura dos resumos, foram excluidas 29
publicagdes por nio serem relevantes ao estudo em
questio, restando apenas trés trabalhos para
comporem a amostra.

Na Lilacs (Literatura Latino-americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude), que registra a
literatura técnico-cientifica em satide produzida por
autores latino-americanos e do Caribe, foram
localizadas cinco publicagdes, das quais, trés se
encaixavam nas bases da pesquisa. Entretanto, uma
delas foi excluida por ji fazer parte de outra base de
dados, restando, assim, duas publicagoes.

A amostra final foi constituida por 14 artigos que
preenchiam os critérios de inclusao.

A anidlise dos dados teve duas etapas. Na
primeira, fez-se a anilise relativa aos dados de
identifica¢io do autor e dos artigos localizados.

Com a finalidade de evidenciar o perfil das
populagbes que compuseram a amostra, foi
claborado um banco de dados e efetuada a anilise
com operagdes estatisticas simples de distribui¢io de
frequéncia em porcentagem.

Na etapa seguinte, foi analisado o contetido dos
artigos, em relagio a seus objetivos, e suas caracteristicas.

Os artigos que preenchiam os critérios de
inclusio e nio sio encontrados no Brasil foram
solicitados pelo Sistema Comut.

Resultados e discussao

Apesar do considerdvel ntimero de publicagdes
(97) sobre a LER/DORT, no periodo estudado, a
produgio sobre a incidéncia desta doenga e suas
potenciais consequéncias ainda é deficiente, pois, a0
final da selegio, restaram apenas 14 artigos.
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As principais caracteristicas, em relagio aos
artigos, encontram-se na Tabela 1.

Tabela 1. Caracteristicas principais dos artigos selecionados.

Profissio Ne

Periédico Ano do 1°autor _ Autores
Psicologia & Sociedade 1998 Psicélogo 02
Ciéncia & Satde Coletiva 2000 Assist. Social 02
CIN: Computers, Informatics, Nursing 2000 Enfermeiro 02
Revista Latino-Americana de Enfermagem 2000 Enfermeiro 02
Hist6ria, Ciéncias, Satide-Manguinhos 2001  Sociélogo 02
Revista Brasileira de Enfermagem 2002 Enfermeiro 03
Journal of Occupational and 2002  Meédico 02
Environmental Medicine

Revista Latino-Americana de Enfermagem 2003 Enfermeiro 02
Revista Latino-Americana de Enfermagem 2003 Enfermeiro 02
Caderno de Satide Piiblica 2003 Enfermeiro 01
Revista da Escola de Enfermagem da UER] 2003 Enfermeiro 02
Revista Latino-Americana de Enfermagem 2004  Meédico 04
Revista Latino-Americana de Enfermagem 2005 Enfermeiro 02
Revista Brasileira de Enfermagem 2005 Sociélogo 02

Como pode ser verificado na Tabela 1, o ano que
teve maior ntimero de publicacoes foi 2004, com
quatro trabalhos (28,7%) publicados, trés foram
publicados em 2000 (21,4%), dois (14,3%) em 2002
e 2005 e um (7,1%) em 1998, 2001 e 2004. Nos anos
de 1996, 1997, 1999 e 2006, nio foram encontrados
artigos que fossem adequados aos objetivos
propostos. Também pode ser verificado que a
grande maioria das publicagées foi extraida da
Revista Latino-Americana de Enfermagem, com
36,1% dos trabalhos.

Quanto 2 formagio profissional do primeiro
autor, mais de 50% dos artigos sio de autoria de
enfermeiros. Esse fato ¢ facilmente explicado, pois se
trata de uma pesquisa relativa a esta profissio e,
sendo assim, de interesse prioritirio para estes
profissionais. H4 ainda grande incidéncia de
profissionais atuantes em Ciéncias Sociais, fato
explicado em virtude de que as LER/DORT afetam
e sio também decorrentes, em parte, da carga
emocional que os profissionais de enfermagem
enfrentam no exercicio de suas atividades. H3
predominincia dos trabalhos em dupla, com 71,5%
das publicagdes.

Durante as anilises dos artigos, observou-se que
os mesmos, geralmente, sio elaborados por
profissionais de d4reas distintas, geralmente um
enfermeiro ¢ um profissional especializado em
Ciéncias Sociais, como assistentes sociais, psic6logos
ou sociblogos, o que se torna bastante positivo, pois,
nesse caso, apropria-se da visio tanto do enfermeiro
como do profissional especializado na satde
emocional deste profissional.

Em relagio 2 titulagio dos autores, verifica-se
grande predominio de doutores (64,3%). Como hi
predominio de profissionais enfermeiros na autoria
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dos artigos, este dado mostra-se encorajador as
autoras deste estudo, pois demonstra a preocupagio
na qualificacio dessa categoria profissional.

A seguir, serdo apresentados os resultados da
anilise dos artigos, nas categorias tematicas:
definindo LER/DORT, conhecendo os nimeros da
LER, identificando os sintomas da LER, principais
fatores determinantes da LER, e a LER nos
profissionais da enfermagem.

Definindo LER/DORT

Verthein e Minayo-Gomes (2000) informam que
a legislacio brasileira que normatiza as condigdes de
trabalho e as agdes relacionadas 2 prevengio e ao
tratamento de pessoas que desenvolvem doengas
ocupacionais vem passando por um processo de
modernizacgio e, dentro dessa nova visio, o termo
LER foi substituido por DORT. A diferenga
existente entre ambos os termos ¢ que, enquanto
LER supde que a pessoa tenha um ferimento, esteja
lesionada, o termo DORT admite que os sintomas
podem aparecer nos bracos, ombros, cotovelos e
mios, sem que o individuo esteja lesionado ou
ferido, pois a dor que os pacientes apresentam pode
ser provocada também por fatores como o estresse, a
fadiga e a depressio

Ja Murofuse e Marziale (2001) defendem que,
atualmente, essas doengas sio causa de muitos debates
quanto 2 nomenclatura, ao diagndstico ¢ ao tratamento.
Existem indmeros trabalhadores com queixas de dor
atribuidas as suas fungdes. A patologia é reconhecida
pela atual legislagio brasileira, gerando grande interesse
nos meios médicos. O 6nus gerado ao governo, s
indtstrias e aos trabalhadores leva 2 realizagio de
diversos estudos e discussdes que visam contribuir para
melhor compreensio dessa patologia ja considerada
uma epidemia.

Conhecendo os niimeros da LER
A cpidemiologia das LER/DORT  foram

comentadas em dois artigos. No primeiro, os autores
afirmam que nio existem, no Brasil, dados racionais
acerca das lesdes musculo-esqueléticas associadas ao
trabalho. No entanto, por iniciativas isoladas dos trés
niveis de governo ¢ de profissionais engajados na
luta por melhores condicoes de trabalho, é possivel,
em alguns Estados, obter informacoes regionalizadas
sobre o assunto. Estudos realizados comprovam que
a grande maioria das LER/DORT ocorrem em
pessoas do sexo feminino (Varela e Ferreira, 2004).
Merlo et al. (2003) afirmam que a tendéncia dessa
nova realidade é um crescimento ainda maior nos
préximos anos, ji que o essencial do trabalho
produtivo, apesar das propostas de reestruturagio
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produtiva, continua sendo feito sem muitas
alteragoes, mantendo-se, basicamente, dentro de
propostas de gestio da produgio taylorizadas e com
grande intensificagdo na realizagio das tarefas. Essas
transformagdes, no processo produtivo, levam a
maior intensificacio do trabalho, com
hipersolicitagio de tenddes, musculos e articulagdes
dos trabalhadores.

Identificando os sintomas da LER

Apenas um artigo possufa como tema central os
sintomas da LER. Minayo-Gomes ¢ Thedim-Costa
(1997) defendem que a avaliagio ergondémica
(postural e ambiental) e das condi¢bes gerais de
trabalho  (psicossociais e organizacionais) sio
fundamentais na definicio das LER/DORT e, ao
mesmo tempo, importantissimas para o tratamento.
O diagnéstico precoce, associado ao tratamento
preventivo, leva a melhores resultados.

Também afirmam que, levando em consideragio
o fator emocional, nio se pode prescindir do
potencial interpretativo das ciéncias sociais. E por
meio delas que se extrai um corpo de conceitos e
categorias  centrais  para uma  abordagem
interdisciplinar entre as relagdes sociais e técnicas
que configuram os processos de trabalho como
condicionantes da saide e da doenca de
trabalhadores. Esses conceitos e categorias sio
decisivos para a interpretacio da génese dos agravos a
saide dos trabalhadores e para a compreensio dos
distintos niveis de determinacio, envolvidos na
relagio trabalho-sadde.

Principais fatores determinantes da LER

Um dos artigos apresentou como objetivo
central do estudo os determinantes da LER. Os
autores citam o Protocolo LER do Ministério da
Satde (Brasil, 2002), que afirma que nio hi uma
causa Unica ¢ determinada para a ocorréncia de
LER/DORT. A literatura mostra que virios sio os
fatores existentes no trabalho que podem concorrer
para a ocorréncia de LER/DORT. Sio eles:
repetitividade de movimentos, manuten¢io de
posturas inadequadas por tempo prolongado, esfor¢o
fisico, invariabilidade de tarefas, pressio mecinica
sobre determinados segmentos do corpo, em
particular membros superiores, trabalho muscular
estdtico, choques e impactos, vibragio, frio e fatores
organizacionais (Verthein e Minayo-Gomez, 2000).

A LER nos profissionais da enfermagem

Em virtude, certamente, do tema proposto, a
maioria dos trabalhos apresentou como tema central
a LER nos profissionais de Enfermagem, totalizando
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nove trabalhos.

Murofuse e Marziale (2005) apontam que as
pesquisas sobre os problemas de satide, causados
pelo trabalho, tém crescido nos dltimos anos,
incluindo os estudos que envolvem os trabalhadores
da satide, o que tem colaborado para dar visibilidade
a acidentes e doengas do trabalho dos quais eles sio
vitimas.

Esses autores ainda afirmam que as condicoes de
trabalho sio representadas por um conjunto de
fatores interdependentes, que atuam direta ou
indiretamente na qualidade de vida das pessoas e nos
resultados do préprio trabalho, visio também
defendida por Marziale e Robazzi (2000). Essas
condigdes, segundo Marziale e Carvalho (1998), sio
representadas pelos fatores que atuam na relagio
trabalho-trabalhador. Sio eles, o desenho dos
equipamentos, do posto de trabalho, a maneira como
a atividade é executada, a comunica¢io, o meio
ambiente, que envolve grau de insalubridade,
iluminagio, temperatura etc.

Os fatores ergondmicos sio de tal importincia
que estudo realizado por Marziale e Carvalho (1998)
mostrou a fadiga mental por meio da ergonomia em
enfermeiras que atuavam em esquema de turnos
alternantes em hospital, constatando que o referido

esquema de hordrios era responsivel pela
inadaptagio das enfermeiras 3as condi¢des de
trabalho.

Os sistemas de satide, em especial as institui¢oes
hospitalares brasileiras, t¢ém adotado, a partir dos
anos de 1990, algumas novidades incorporadas
inicialmente pelas inddstrias e pelo sistema
financeiro, como a introduc¢io de inovacdes
tecnoldgicas e novos modelos de gestio, visando 2
melhoria da eficiéncia e produtividade das empresas
(Marziale e Robazzi, 2000).

Murofuse e Marziale (2005) realizaram estudo na
rede Hospitalar do Estado de Minas Gerais visando
relacionar os problemas de saide encontrados em
trabalhadores de enfermagem de 23 instituigbes de
saide. Entre 6.070 atendimentos estudados, as
doengas legalmente consideradas como doengas do
trabalho  relacionadas a0  sistema  musculo-
esquelético foram identificadas em 255 (35%)
atendimentos, destacando-se as dorsalgias (20%) e as
sinovites ¢ tenossinovites (13,7%), agrupadas como
LER-DORT.

Guedes (2000) realizou estudo em uma unidade
de ortopedia de um hospital universitirio da cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, sobre
problemas osteomoleculares com 19 auxiliares de
enfermagem e concluiu, entre outros dados, que
84,25% dos profissionais trabalham em posi¢io em
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pé frequente, com muito dispéndio de energia e
grande esfor¢o no transporte ¢ mobilizagio dos
pacientes. Concluiu também que as condigdes de
trabalho sio inadequadas, que hi inobservincia dos
principios ergondmicos ¢ da protegio 2 saide,
resultando em problemas osteomusculares.

Moreira ¢ Mendes (2005) estudaram a exposigio
dos profissionais de enfermagem do Hospital
Universitirio Pedro Ernesto — HUPE — da cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, aos fatores
de risco das DORT ¢ os resultados evidenciaram
que os profissionais de enfermagem daquela
Instituigio estio expostos a virios fatores de risco,
principalmente os de natureza organizacional e
ergondmica. Concluiu-se que as condicdes de
trabalho sio inadequadas, no que ‘tange A
organizagio do trabalho e 2 inobservincia dos
principios  ergondmicos, © que propicia a
manifestacio de DORT nos trabalhadores.

Varela e Ferreira (2004) estudaram 79
profissionais de enfermagem do Centro dos Estudos
de Sadde de Trabalhadores (Cesat) em Salvador,
Estado da Bahia, quanto 2 incidéncia de doengas
relacionadas ao trabalho e detectaram, entre os
diversos achados, a prevaléncia de sindrome do ttinel
carpo e dorsalgia.

Lincoln et al. (2002) realizaram estudo para
analisar os resultados de treinamento ergondmico
com enfermeiras, sendo analisados dois grupos de
profissionais, ¢ um deles recebeu treinamento e
outro nio. Concluiram que os profissionais
treinados melhoraram sua forma de trabalho no uso
de equipamentos, acessorios e  tarefas
computadorizadas.

Nielsen e Trinkoft (2003) realizaram estudo
literario sobre ergonomia das condigdes de trabalho
de profissionais de enfermagem e concluiram que a
profissio estd associada a altas taxas de desordens
miusculo-esqueléticas relacionadas 2 manipulagio de
pacientes. As enfermeiras correm alto risco de
desenvolver disttrbios relacionados ao trabalho e,
assim, precisam incorporar fatores ergondmicos as
suas atividades, para promover ambientes seguros.

Finalizando, Parada et al. (2002) relatam que
diversos estudos ji comprovaram a importincia
clinico-epidemiolégica  da  lombalgia  entre
trabalhadores de enfermagem, indicando que esta
resulta de traumas cumulativos e constitui-se em
acidentes tipicos de trabalho.

Tratamento
O tratamento das LER/DORT foi abordado por

dois estudos e ambos afirmavam que este deverd,
necessariamente, ser realizado por uma equipe
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multidisciplinar composta por médicos (ortopedistas,
reumatologistas, fisiatras, neurologistas ¢ especialistas
em dor), enfermeiros, ergonomistas, psic6logos,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas ¢ assistentes
sociais. Todos membros da equipe devem ter uma
capacitacio especifica (Minayo-Gomez ¢ Thedim-
Costa, 1997; Takahashi e Canesqui, 2003).

Conclusao

A génese da LER/DORT continua sendo um
desafio a ser superado pelos conflitos e controvérsias
existentes ¢ envolve pesquisadores, profissionais da
saide ¢ trabalhadores. De acordo com o
entendimento que se tem acerca da origem dessa
doenga, sdo distintas as medidas preventivas e
terapéuticas implementadas. Adotando a visio de
Ribeiro (1999), a controvérsia, de forma geral, é
resultado da negagio da existéncia do nexo causal
entre a doenga e a atividade desempenhada pelo
trabalhador, que resulta em maior prejuizo ao
trabalhador que fica sem ter assegurados seus
direitos referentes a questio que envolve a satide.

Conhecida como a doenca da modernidade, tem
causado indmeros afastamentos do trabalho, cuja
quase totalidade evolui para incapacidade parcial e,
em muitos casos, para a incapacidade permanente,
com aposentadoria por invalidez.

Maior ateng¢io deve ser direcionada 3s posturas
adotadas pelos trabalhadores na execug¢io das
atividades laborais, elaborando-se programas de
treinamento e esclarecimentos, além de mobilidrios
adequados 3 execugio das tarefas, bem como se faz
necessario disponibilizar instrumentos e
equipamentos ergonomicamente idealizados,
visando i redugio da incidéncia das doengas
relacionadas ao trabalho.

Apés a andlise dos artigos que compuseram a
amostra, conclui-se que a LER/DORT constitui-se,
sobretudo, em um desafio aos conceitos tradicionais
da medicina, porque estes trabalhos demonstram
que sio necessirias outras formas de visio para se
apreender os nexos entre o processo de trabalho e
saide. Além disso, hd a necessidade de um
tratamento diferente do até entio adotado, uma vez
que apenas o enfoque no fisico do individuo
demonstrou-se ineficiente, pois o lado emocional
também apresenta doenga ocupacional.

Conhecer os aspectos que determinam o
aparecimento da doenga relacionada ao trabalho é
fundamental para os profissionais de satde, pois
somente a partir dessa compreensio serd possivel
estabelecer medidas de prevengio e entender por
que um profissional pode sentir dor e nio apresentar
lesdes. Apenas uma abordagem multiprofissional e

Rosa et al.

sistémica dos problemas de satde, no trabalho,
poderd minimizar eficaz e duradouramente o

fendmeno LER/DORT.

Referéncias

ASSUNCAO, AA; ALMEIDA, LM. Doengas
osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro
superior ¢ pescogo. In: MENDES. R. (Org.). Patologia do
trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003. p. 1501-1539.

BRASIL. Ministério da Saide. Comité de LER. Protocolo de
investigagio, diagnéstico, tratamento e prevengio de
LER/DORT. 2002. Disponivel em: <http://cnbcut.com.br/
social/protocolo%20LER2%20(2).doc>. Acesso em: 10 fev. 2006.

CODO, W.; ALMEIDA, M.C.C.G. LER: diagnéstico,
tratamento e prevengio. Petrépolis: Vozes, 1998.
GUEDES, E.M. Disttrbios osteomusculares e o trabalho
de enfermagem hospitalar: estudos com auxiliares de
enfermagem em unidade de ortopedia. Rio de Janeiro,
2000. Disponivel em: <http://bases.bireme.br/cgi-
binjwxislind.exe/iah/online/>. Acesso em: 26 abr. 2006.

GHISLENI, AP.; MERLO, ARC. Trabalhador
contemporineo e patologias por hipersolicitagio. Psicol.
Reflex. Crit., Porto Alegre, v. 18, n. 2, p. 171-176, 2005.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=
sci_arttext&Spid=S0102-79722005000200004&Ing=  pt&Snrm
=iso>. Acesso em: 26 abr. 2006.

JUSTO, L.P. et al. Revisio sistemdtica, metandlise e
medicina  bascada em  evidéncias:  consideragdes
conceituais. J. Bras. Psiquiatr., Rio de Janeiro, v. 54, n. 3,
p. 242-247, 2005. Disponivel em: <http://www.ipub.
ufrj.br/JBP(3)2005_(242-247).pdf>. Acesso em: 27 abr.
2006.

LINCOLN, A.E. et al. Impact of case manager training on
worksite accommodations in workers' compensation
claimants with upper extremity disorders. J. Occup.
Environ. Med., Baltimore, v. 44, n. 3, p. 237-45, 2002.
Disponivel —em:  <http://bases.bireme.br/cgi-bin/wxislind.
exe/iah/online/>. Acesso em: 26 abr. 2006.

MARZIALE, M.H.P,; CARVALHO, E.C. Condicoes
ergondmicas do trabalho da equipe de enfermagem em
unidade de internagio de cardiologia. Rev. Lat. Am.
Enfermagem, Sio Paulo, v. 6, n. 1, p. 99-117, 1998.
Disponivel em: <http:/fwww.scielo.br/scielo. php?script=
sci_arttext&pid=S0104-11691998000100013&Ing=en&nrm
=iso>. Acesso em: 27 abr. 2006.

MARZIALE, M.H.P.; ROBAZZI, M.L.C.C. O trabalho
de enfermagem e a ergonomia. Comité de LER, Ribeirio
Preto, v. 8, n. 6, p. 124-127, 2000. Disponivel em:
<http./fwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11692000000600018&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 fev.
2006.

MATTAR, R.; AZZI, R.J. Conduta médica nas lesdes por
esforcos repetitivos. In: CODO, W, ALMEIDA,
M.C.C.G. (Ed.). LER: diagnéstico,
prevengio. Petrépolis: Vozes, 1995. p. 59-88.

MERLO, AR.C. et al. O trabalho entre prazer, sofrimento
¢ adoecimento: a realidade dos portadores de lesdes por

tratamento ¢

Acta Sci. Health Sci.

Maringi, v. 30, n. 1, p. 19-25, 2008



LER/DORT em trabalhadores de enfermagem

esforgos repetitivos. Psicol. Soc., Belo Horizonte, v. 15, n. 1,
p. 117-136, 2003. Disponivel em: <bhttp://www.scielo.br/
scielo.php ?script=sci_arttextSpid=S0102-718220030001
00007 &Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 26 abr. 2006.

MERLO, AR.C. A informdtica no Brasil: prazer e
sofrimento no trabalho. Porto Alegre: UFRGS, 1999.

MINAYO-GOMEZ, C.; THEDIM-COSTA, S. A
construgio do campo do trabalhador: percursos e dilemas.
Cad. Saiide Publica, Rio de Janeiro, v. 13, n. 2, p. 21-32, 1997.
MOREIRA, C.; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia:
diagnéstico e tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi,
2001.

MOREIRA, AM.R.; MENDES, R. Fatores de risco dos
distiirbios osteomusculares relacionados ao trabalho de
enfermagem. Rev. Enferm. UER], Rio de Janeiro, v. 13, n. 1,
p. 19-26, 2005. Disponivel em: <http://bases. bireme.br/cgi-
bin/wxislind.exe/iah/online> . Acesso em: 26 abr. 2006.
MUROFUSE, N.T.; MARZIALE, M.H.P. Mudangas no
trabalho e na vida de bancirios portadores de Lesdes por
esforcos repetitivos: LER. Rev. Lat. Am. Enfermagem, Sio
Paulo, v. 9, n. 4, p. 19-25, 2001.

MUROFUSE, N.T.; MARZIALE, M.H.P. Doengas do
sistema osteomuscular em trabalhadores de enfermagem.
Rev. Lat. Am. Enfermagem, Sao Paulo, v. 13, n. 3, p. 364-
373, 2005. Disponivel —em:  <http://www.scielo.
br/scielo. php?script=sci_arttext&pid=S0104-1169200500 0
300011&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 18 out. 2005.

NIELSEN, K; TRINKOFF, A. Applying ergonomics to
nurse computer workstations: review and recommendations.
Comput. Inform. Nurs., Hagerstown, v. 21, n. 3, p. 150-157,
2003. Disponivel em: <http://bases.bireme.br/cgi-
bin/wxislind.exe/iah/online/>. Acesso em: 26 abr. 2006.
PARADA, E.O. et al. Lesdes ocupacionais afetando a
coluna vertebral em trabalhadores de enfermagem. Rev.
Lat. Am. Enfermagem, Sio Paulo, v. 10, n. 1, p. 64-69,
2002. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0104-11692002000100010&Ing

25

=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 fev. 2006.

RIBEIRO, H.P. A violéncia oculta do trabalho. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1999.

SALIM, C.A. Doengas do trabalho: exclusio, segregagio e
relagdes de género. Rev. Fund. SEADE, Sdo Paulo Perspect.,
Sao Paulo, v. 17, n. 1, p. 11-24, 2003.

SETTIMI, M.M.; SILVESTRE, M.P. Lesdes por esfor¢o
repetitivo: um problema da sociedade brasileira. In:
CODO, W, ALMEIDA, M.C.C.G. (Ed.). LER:
diagnéstico, tratamento e prevengio. Petrépolis: Vozes,
1995. p. 321-355.

TAKAHASHI, M.AB.C.; CANESQUI, AM. Pesquisa
avaliativa em reabilitagio profissional: a efetividade de um
servigo em desconstrugio. Cad. Saiide Piiblica, Rio de
Janeiro, v. 19, n. 5, p. 1473-1483, 2003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S010
2-311X2003000500026&lng=pt&nrm=iso>. Acesso em: 26
abr. 2006.

VARELA, C.D.; FERREIRA, S.L. Perfil das trabalhadoras
de enfermagem com diagnéstico de LER/DORT em
Salvador-Bahia 1998-2002. Rev. Bras. Enferm., Brasilia,
v. 57, n. 3, p. 321-325, 2004. Disponivel em:
<http://bases.bireme.br/cgi-bin/wiislind.exe/iahjonline/>.  Acesso
em: 26 mar. 2006.

VERTHEIN, MAR.; MINAYO-GOMEZ, C. A
construgio do “sujeito-doente” em LER RSI. Hist. Cienc.
Satide Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 7, n. 2, p. 327-345,
2000.

WAJNMAN, S. et al. As consequéncias das lesoes por esforco
repetitivo (LER) sobre a atividade feminina. Belo Horizonte:
UFMG, 1998.

Received on April 17, 2007.
Accepted on April 25, 2008.

Acta Sci. Health Sci.

Maringi, v. 30, n. 1, p. 19-25, 2008



