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RESUMO. Neste artigo, procuro defender, baseado na Teoria Geral dos Sistemas e na Filosofia de Peirce,
que a ‘identidade pessoal’ pode ser pensada como uma propriedade emergente do conjunto de hébitos de
um agente incorporado e situado no mundo. Defendo, também, que o condicional contrafactual ‘Se fosse o
caso que A, entdo seria o caso que B’ constitui forma ldgica adequada para representar, ou modelar, a dina-
mica de expressao do habito psicocomportamental; o condicional contrafactual estaria implementado na
estrutura psicocomportamental do agente como um arranjo de organizacao. Em artigos anteriores, trabalhei
com a hipétese de que o hébito pudesse ser formalmente representado ou pela ‘implicagao relevante ou por um
condicional variavelmente estrito’. Este é o primeiro artigo que trabalho com a hipdtese da representacao do
habito como condicional contrafactual. A defesa do condicional contrafactual como forma l6gica do hébito é feita
em analogia com a dindmica de manifestacao das leis da natureza e dos condicionais biol4gicos.
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Personal identity: a counterfactual approach to psycho-behavioral habit

ABSTRACT. In this article, I try, based on the General Systems Theory and Peirce’s Philosophy, to defend
that personal identity can be thought of as a property emerging from the set of habits of an agent embodied
and embedded in the world. I also argue that the counterfactual conditional ‘If it were the case that A, then
it would be the case that B’ constitutes an appropriate logical form to represent, or model, the dynamics of
expression of the psychobehavioral habit; the counterfactual conditional would be implemented in the
agent’s psychobehavioral structure as an organization arrangement. In previous articles, I worked with the
hypothesis that the habit could be formally represented either by the relevant implication or by a variably
strict conditional. This is the first article that I work with the hypothesis of the representation of the habit
as a counterfactual conditional. The defense of the counterfactual conditional as a logical form of habit is
made in analogy with the dynamics of manifestation of the laws of nature and biological conditionals.
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Introducao

Neste artigo, procuro defender que a ‘identidade pessoal’ pode ser pensada como uma propriedade emer-
gente do conjunto de habitos de um agente incorporado e situado no mundo. Defendo, também, que o condi-
cional contrafactual ‘Se fosse o caso que A, entdo seria o caso que B’ constitui forma 16gica adequada para
representar, ou modelar, a dindmica de expressdao do habito psicocomportamental; o condicional contrafac-
tual estaria implementado na estrutura psicocomportamental do agente como um arranjo de organizacdao. Em
artigos anteriores, trabalhei com a hipétese de que o habito pudesse ser formalmente representado ou pela
‘implicagao relevante’ ou por ‘um condicional variavelmente estrito’. Este é o primeiro artigo que trabalho com a
hipétese da representacao do habito como condicional contrafactual. A defesa do condicional contrafactual como
forma logica do hébito é feita em analogia com a dinamica de manifestacao das leis da natureza e dos condicionais
bioldgicos. Teriamos, mais explicitamente, a mesma forma l6gica (mas ndo o mesmo grau de conexao entre ante-
cedente e consequente) organizando, por exemplo, a expressao da lei da natureza e do habito psicocomportamen-
tal. Assumo, nesse sentido, o pressuposto metafisico (nao mencionado nas se¢des do artigo) de uma ‘continuidade
entre mente e matéria: o Idealismo Objetivo de Peirce’ (1958) magistralmente expresso na declaracao de que a
‘matéria constitui mente cristalizada’; a concepc¢ao ampliada de mente segundo Peirce (Santaella, 2019).
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Quando menciono que a identidade pessoal pode ser concebida como propriedade emergente do conjunto
de habitos do agente, estou explicitamente recorrendo a um fendmeno (e a uma categoria analitica) da
complexidade sistémica (ou da Teoria Geral dos Sistemas).

Recorro 3 Teoria Geral dos Sistemas como estrutura conceitual, pressupondo, contudo, a existéncia de
sistemas reais no mundo. Assim, na primeira secao, abordo o conceito de organizacao e sistema; a estrutura
do sistema e o conceito de propriedade emergente. Dedico especial atencdo as relagdes de condicionalidade
(fisicas, bioldgicas e psicocomportamentais) como componentes responsaveis por estabelecer a organizacao
de um sistema. Na segunda secao, apoiado nas ideias de Lewis (2005) e na filosofia de Peirce (1958), procuro
abordar o condicional contrafactual como disposicao para conduta. Defendo, também, que o condicional
contrafactual é apropriado para representar (ou modelar) a lei natural e o habito psicocomportamental.
Procuro explicitar o que julgo constituir a funcao cognitiva do habito; a no¢ao pragmatica de crenca e o
processo de alteracao dos habitos, como constituicdo de uma identidade pessoal aberta a experiéncia como
fator corretivo do pensamento.

Organizacao Sistémica

A Teoria Geral dos Sistemas ou Sistémica (TGS) (Bertalanffy, 1968; Laszlo 1996; Gershenson, 2007), da
perspectiva epistemoldgica, aborda a realidade como sendo composta por camadas ou niveis de organizacao.
A TGS, em outras palavras, procura abordar, isto é, descrever, investigar, formular hip6teses e extrair conse-
quéncias dos contextos fisico, bioldgico, mental e social, a luz do conceito de sistema ou totalidade organi-
zada. Ja da perspectiva ontoldgica, é como se a TGS concebesse a propria realidade como uma complexa rede
de sistemas em sobreposicao e em continua interacdo. Para Laszlo (1996, p.16), pensar a realidade, da pers-
pectiva sistémica, significa pressupor a ocorréncia de fatos, estados de coisas e eventos inscritos em totalida-
des, em uma tessitura de organizacao que coincide com o conceito de sistema. Dito de outro modo, os ele-
mentos da organizacao do sistema, as propriedades fisicas, bioldgicas e culturais, na exata medida em que
inseridas em um conjunto, compoem, logicamente falando, uma estrutura. A estrutura pode, por sua vez, criar
e/ou expressar uma organizacao.

O conceito de organizacao é fundamental para a caracterizacao da identidade pessoal que proponho, da
perspectiva do pensamento ocidental, em especial, neste texto. Adoto, neste sentido, a definicao do fildsofo-
bidlogo Stonier (1999, p. 47): uma organizacao constitui um padrao habitual (ou nao-aleatério) de particulas
e campos de energia, ou de elementos conectados e unificados pelo sistema. O conceito de organizacao é
muito préximo ao conceito de sistema. Bertalanffy (1968, p. 9) afirma, assim, que ha apenas um modo episte-
mologicamente exitoso de conceber a organizagao: “[...] aborda-la como um [...] sistema de varidveis mutua-
mente dependentes [...]” de eventos, estados de coisas, processos que, em uma totalidade, estabelecem al-
guma modalidade de interdependéncia.

Uma das mais fundamentais propriedades de uma organizagao sistémica, ou complexa, é a presenca de
propriedades emergentes e/ou interdependéncia entre niveis de organizagdo. As propriedades emergentes
estabelecem, em um sistema, niveis mais complexos de organizacao, a partir da dinamica de interacao entre
niveis mais simples e/ou elementares da estrutura e/ou organizacao do sistema. Vale, ainda, mencionar que
os niveis mais complexos de organizacdo, como produto e/ou processo da emergéncia sistémica, possuem
estatuto ontoldgico préprio. Isso significa dizer que ndo seria legitimamente possivel concebé-los, ou aborda-
los, a partir de niveis de organizacdao mais simples, elementares ou menos complexos. Um exemplo pode ser
ilustrativo. Pensemos em uma célula. A célula constitui um sistema vivo. Todavia, os elementos, pensados de
maneira isolada, que constituem a célula nao podem ser considerados sistemas vivos. As propriedades dos
sistemas (a vida, por exemplo), que nao estao presentes, ou atualizadas, em niveis mais elementares ou menos
complexos de organizacao sistémica, constituem propriedades emergentes, propriedades essas que dependem
ontologicamente das interagdes complexas (dinamicas) entre elementos reunidos em um contexto sistémico
(Gershenson, 2007). As células, como totalidades organizadas, emergem, ou seja, constituem propriedade
emergente, das interagoes entre moléculas. Os tecidos, também como totalidades organizadas, constituem
propriedades emergentes das interacoes entre células e assim por diante em uma longa série (fisica, biolégica,
social, cultural) de muitos outros casos. A hipdtese que desejo defender, no presente artigo, é que a identidade
pessoal constitui uma propriedade emergente do conjunto de habitos psicocomportamentais, como padroes
organizados de a¢ao, de um agente incorporado e situado no mundo.
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A luz da quase-equivaléncia epistemoldgica entre os conceitos de organizacio e sistema (e, também, com
vistas a explicitacdo conceitual da nocdo de habito como padrao de organizacao psicocomportamental), é
relevante adotar uma definicdo de sistema. A seguinte definicdo de Bresciani Filho e D’Ottaviano (2000) é
oferecida nesse sentido. Diz os autores: um sistema constitui uma unidade complexa e organizada, formada
por um conjunto nao-vazio de elementos ativos que mantém relagdes, com caracteristicas de invariancia no
tempo, que lhe garantem a sua propria identidade (Bresciani Filho & D’Ottaviano, 2000, p. 293). A invariancia
autobiografica estendida no tempo da vida, isto é, a nossa nog¢ao de um ‘Eu’ (ou ontologia de primeira pessoa),
constitui a principal caracteristica da identidade pessoal. Como mencionamos, nossa hipétese é que a
identidade pessoal emerge de relacdes de condicionalidade, como disposicao para a acdo, habitos, arranjadas
na estrutura do sistema psicocomportamental do agente. Ja o termo ‘complexo’ (em unidade complexa e
organizada) implica a existéncia de elementos, partes, em multiplas interacdes e conexdes sistémicas. O
termo ‘complexo’ implica, dito de outro modo, grande nimero de elementos, ou partes, mutuamente
conectados e interdependentes. O que significa, em linhas gerais, que, em virtude do arranjo de organizacao
das relacoes embutidas na estrutura do sistema, mudancas em um elemento, e/ou parte, tenderao a causar
mudancas em outros elementos, e/ou partes, do sistema. As ‘partes’ do sistema podem constituir
‘subsistemas’. O conjunto ndo-vazio de elementos de um sistema constitui, por sua vez, o universo da
estrutura subjacente ao sistema mais geral. Um conjunto constitui uma colegao de elementos que compartilha
ao menos uma propriedade. Apresento, assim, outra defini¢ao de sistema: “[...] um sistema constitui uma estrutura,
um conjunto de elementos e relacdes” (Bresciani Filho & D’Ottaviano, 2004, p. 293; Andrade, 2013, p. 312).

Os elementos, ou subsistemas, sao as partes, os componentes ou os agentes de um sistema. Os elementos
realizam atividades, conduzem processos, produzem fenomenos e transformacgdes, como manifestacao do
comportamento do sistema (Bresciani Filho & D’Ottaviano, 2000, p. 285). Nesse sentido, as relacoes entre os
elementos de um sistema podem ser classificadas, exemplarmente, como interagoes, inter-relacoes, interde-
pendéncias, conjungdes, inclusdes, implicacoes (a forma l6gica do habito), combinagdes, conexodes e assim
por diante. As relagoes exercem restricoes, determinagdes e estabelecem sujeicoes, instaurando, assim, na
estrutura do sistema, leis, habitos, relagdes fixas, “[...] niveis de organizacao [...]”, controle das regularidades
e “[...] adaptacao ao ambiente (interno e externo ao sistema)” (Bresciani Filho & D’Ottaviano, 2000, p. 288;
Andrade, 2013, p. 312).

As relagoes entre ‘elementos’, ‘partes’ e/ou ‘subsistemas’ refletem e, a0 mesmo tempo, implementam di-
namicamente a identidade ou estrutura organizacional do sistema; as relacoes conferem identidade aos sis-
temas.

Assim, neste ponto do texto, desejo trazer a contribuicao de autores (Cooney, 1991; Laszlo, 1996; Ashby,
1962) que afirmam a centralidade das relacoes como o principal componente responsavel por determinar a
organizacao e identidade de um sistema. O objetivo é buscar subsidio tedrico, ou conceitual, para a defesa da
hipétese de que o habito (conjunto de habitos) como prontidao contrafactual para a conduta confere
identidade psicocomportamental a um agente. O filésofo Brian Cooney (1991) exemplifica o carater especial
das relacdes, no que diz respeito a determinacdo da identidade sistémica, afirmando que os sistemas
bioldgicos experimentam continua e incessante substituicdo dos elementos, ou seja, dos componentes
materiais orgénicos, no transcurso do tempo. Contudo, a identidade bioldgica do sistema, ‘a forma-genética’,
é preservada por meio da reproducdo constante do mesmo arranjo de relacdes que caracteriza, organiza, o
sistema como sistema. Ele utiliza a no¢ao de poder de autoinstanciacao informacional. Um poder capaz de
determinar ontogeneticamente que um conjunto estrutural, funcionalmente distinto, de niveis de
organizacao ou subsistemas (metabdlico, respiratério, nervoso central) exiba o comportamento, harmonico,
de uma ‘totalidade organizada’, de um organismo nesse sentido. Cooney destaca que a organizacao
metabolica de uma célula e a organizacdo, ou percepgao, sensorial humana, por exemplo, pressupdem (sdo
estruturadas por) um conjunto de relagcoes de condicionalidade gerador de respostas ecoldgicas aos eventos
do ambiente, isto é, conjunto de relacdes conferido pela organizacao autoinstanciadora do sistema.

Dito de outro modo, para Cooney (1991), a organizacao do DNA de uma bactéria e a organiza¢ao neural ou
sindptica do cérebro, ainda que sejam organizacoes distintas em termos de complexidade estrutural,
correspondem, em parte, a um conjunto de prescri¢oes condicionais bioldgicas (informacao geneticamente
armazenada). Essas prescricoes condicionais, bioldgicas, permitiriam, para o autor, que os sistemas
(metabdlicos, sensoriais) entrassem em sintonia com, ou identificassem, eventos relevantes no ambiente e,
por conseguinte, fossem adaptativamente capazes de selecionar respostas ecolédgicas. O conjunto de

Acta Scientiarum. Human and Social Sciences, v. 42, 55167, 2020



Page 4 of 8 Andrade

prescri¢oes condicionais bioldgicas (‘Se a quantidade do aminodacido X’ (histidina, digamos) ‘é maior que (ou
igual a) Y, entdo inibir a producao de X’, por exemplo) permaneceria estavel, em contraposicao a continua
substituicao de elementos fisico-quimicos, organicos, do sistema. A nossa cobertura estomacal é, por
exemplo, substituida a cada dois meses.

Também, como afirma Laszlo (1996, p. 5,), no que diz respeito ao atomo de carbono, ndo importa qual
elétron preenche qual camada, desde que as suas (do carbono) faixas energéticas sejam preenchidas com um
numero de elétrons proporcional (o que expressa uma relacdo) ao niimero de néutrons em seu nucleo. De
modo similar a Cooney (1991), Laszlo (1996) defende que as células do corpo humano sao substituidas
aproximadamente a cada sete anos. Contudo, as relacoes que conferem identidade bioldgica e pessoal a um
agente nao sao, a despeito do processo de renovacgao de elementos organicos, modificadas juntamente com
tal renovacao, e/ou, quando sdo modificadas, tal modificacao acontece em periodo de tempo mais estendido,
como no envelhecimento, por exemplo (Andrade, 2013).

O habito psicocomportamental (é a minha proposta) pode ser, nessa perspectiva da sistémica, pensado
como uma relagao condicional, contrafactual, ‘Se fosse o caso que A, entao seria o caso que B’. O antecedente
A representa a ocorréncia de uma circunstancia/acontecimento no contexto de vida do agente. O consequente
B representa um padrao de comportamento tido como resposta ecoldgica, que promove ajuste do agente a
ocorréncia da circunstancia antecedente A. O filésofo Charles Sanders Peirce (1958), que, como veremos na
segunda secao, possui uma visdo de mundo que pode ser harmonizada na filosofia sistémica, defende que o
habito constitui uma disposi¢ao (ou prontidao) para se comportar de um modo particular B na ocorréncia de
uma circunstancia A. A partir dessa inspiracao peirceana, minha proposta é que a conexao entre A e B, ou
seja, entre antecedente e consequente, estaria (como padrdo de organizagdo) inscrita na estrutura
psicocomportamental do agente. E relevante, contudo, destacar ja aqui, ainda que esse mesmo ponto seja
retomado adiante, que os hébitos que conferem organizacdo ao sistema psicocomportamental de um agente
possuem, como relacao de condicionalidade contrafactual, um grau de permanéncia e determinacgao causal
fraco, passivel de alteracdo. De outro modo, se nao fossem passiveis de alteracdo, o agente nao poderia
redefinir o seu conjunto de héabitos para adaptacao a situag¢des novas advindas do seu contexto de vida. A atual
Pandemia da COVID 19 tem impulsionado inimeras alteragdes individuais e coletivas de habitos, em diversas
dimensoes da existéncia humana, de um cuidado habitual quotidiano mais rigoroso com a higiene, passando
por modalidades de isolamento social, a necessidade de estabelecimento de formas mais sustentaveis de
interacao com a natureza. A despeito da plasticidade que lhe é intrinseca, a relagcao habitual satisfaz, contudo,
a funcao de conferir organizacao, por meio da condicionalidade, a conduta do agente.

O ciberneticista Ross Ashby (1962) define a organizacao de um sistema como um conjunto de relacoes de
condicionalidade. Ele sustenta que o nicleo do conceito (de organizacao) é o de ‘condicionalidade’. Assim,
“[...] tao logo a relacao entre duas entidades A e B torna-se condicionada pelo valor ou estado de C, entao uma
componente [...] de organizacao esta presente” (Ashby, 1962, p. 255). Ou seja, as relacdes de condicionalidade
sao essenciais para determinacao da organizacao de um sistema (Andrade, 2013).

O habito, a luz da perspectiva sistémica que defendo, constitui uma relagao condicional fixa, porém
quebravel, embutida na estrutura do sistema de um agente rotineiramente engajado em seu mundo. A relacao
habitual possui conteddo organizador na medida em que se expressa pela nao-aleatoriedade e regularidade
da conexao entre um estado de coisas A (representativo de um acontecimento) e um curso de comportamento
(ou consequente) B em geral, mas ndo necessariamente, adotado pelo agente. O habito significa, em termos
praticos, uma prontidao ou disposicao para comportar-se do modo costumeiro B, por exemplo, higienizar com
alcool gel as compras do supermercado, na presenca de uma circunstancia A, qual seja, guardar compras do
mercado na dispensa ou alimentos no refrigerador. O habito pressupde a existéncia de uma relacao de
condicionalidade operativa na estrutura do sistema psicocomportamental. A secao seguinte serd dedicada ao
aprofundamento conceitual do habito como relacdo de condicionalidade contrafactual, como componente ou
arranjo de organizacao inserido, pelo exercicio da vida, na estrutura de um agente situado e incorporado no mundo.

Habito como condicional contrafactual

Um condicional contrafactual (‘Se fosse o caso que A, entdo seria o caso que B’) é um condicional formado,
por defini¢ao, por um antecedente falso, a parte ‘Se’, no mundo atual (Lewis, 2005). A sentenca ‘Se fosse o
caso que A’ expressa exatamente que a circunstancia representada pelo ‘antecedente A’ ndo aconteceu no
mundo, na realidade. Por isso a ideia de um contrafactual, de alguma coisa contraria aos fatos, diferente do
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atual estado de coisas no mundo. O que o contrafactual representa nao é, assim, alguma coisa atual, mas,
antes, uma conexao potencial ou disposicional entre um ‘antecedente A e um consequente B’. O condicional
contrafactual expressa, em termos praticos e de modo amplamente geral, o seguinte: no mundo possivel mais
préoximo (mais similar ao mundo atual) em que o antecedente A acontece, o consequente B também acontece.
Caso em que o contrafactual ‘Se fosse o caso que A, entdo seria o caso que B’ assume valor 14gico ‘verdadeiro’.
A natureza disposicional subjacente a formulacdo da condicionalidade torna o contrafactual uma boa
(bastante adequada) forma l4gica para modelar a dindmica de expressao de um habito, como componente da
organizacao psicocomportamental de um agente. O que o habito, como condicional contrafactual, prescreve
é justamente uma conexao disposicional ou disposi¢ao para o comportamento ou agao: ‘Se fosse o caso que
A’ (se uma circunstancia geral A se efetivasse no contexto de atuacao do agente), ‘entao seria o caso que B’ (0
agente provavelmente adotaria o comportamento B tido como resposta ecoldgica a ocorréncia da
circunstancia A).

Uma formulacdo contrafactual do hébito, como fundamento e inspiracdo para as ideias que venho
defendendo acerca do héabito como padrao de organizacao, foi dada por Peirce (1958), bem antes mesmo da
formulacdo, com base na semantica de mundos possiveis, de David Lewis (2005). Peirce (1958) afirma que a
explicitacdo do significado de um objeto (termo, conceito, proposicao) é essencialmente dada por uma
especificacao geral dos habitos que tal objeto (termo, conceito, proposi¢ao) produz, uma vez que “[...] o
significado de uma coisa é dado pelos habitos que ela envolve” (CP, 5.400"). Assim, por exemplo, ‘dizer que
X, um diamante, é duro, é dizer que X, caso fosse riscado, resistiria ao risco’. O significado, para Peirce, esta
ligado a um conjunto de condicionais subjuntivos (de contrafactuais), do tipo ‘Se X fosse riscado, X resistiria
ao risco’. Essa ‘tendéncia a resistir ao risco’ é, para Peirce, um hébito de X (do diamante, por exemplo). Além
disso, Peirce afirma, também, que cada habito de um individuo é uma lei (CP, 1.348). E: “[...] por um hébito
condicional, desejo denotar uma determinacao da natureza oculta de um individuo que tende a causa-lo a
atuar de certo modo geral [um consequente] no caso de certas circunstincias gerais aparecerem (os
antecedentes)” (CP, 5.456). A lei, para Peirce, constitui uma regularidade, uma disposi¢ao. Em outras palavras,
um modo de produzir ocorréncia de fatos em conformidade com alguma tendéncia geral operativa na natureza
(Peirce, 1958). Assim, por exemplo, a ocorréncia natural do fato “[...] ruptura da coesdo eletromagnética
propria ao estado liquido e H20 em ebulicao [...]” (Schaeffer, 2004, p. 63) é produzida pela tendéncia geral
(como lei da natureza) “Se a temperatura ambiental atinge 100 graus centigrados a 1 ATM, entdo H20 entra
em ebulicao” (Schaeffer, 2004, p. 63).

Nesse sentido, as leis da natureza (e habitos psicocomportamentais) constituem tendéncias gerais,
regularidades, pensadas, a luz da sistémica, como componentes da organizacado de sistemas: sistemas fisico-
quimicos, no caso das leis da natureza, e sistemas psicocomportamentais, no caso dos hébitos de um agente.
Em outras palavras, do mesmo modo, do ponto de vista da funcionalidade, que o mundo fisico/material é
organizado por um conjunto de leis naturais, assim, também, de modo analogo, a estrutura
psicocomportamental de um agente é, em parte, organizada por um conjunto de habitos. Uma versao
identitaria alternativa de ndés mesmos seria, em parte, possivel, em conformidade com as ideias aqui
defendidas, caso organizdssemos nossa conduta no mundo com base em um conjunto diferente de habitos.
Assim, quando desenhamos a nés mesmos biograficamente no mundo, quando estabelecemos quem somos
pelos habitos e/ou papéis sociais que desempenhamos no exercicio das nossas vidas, outras possiveis
modalidades de organizacao da nossa identidade (‘outros possiveis quem poderiamos ser e/ou quem
poderiamos ter sido”) sao sistematicamente deixadas para trds como meras versdes alternativas de nds
mesmos (Andrade, 2013). De modo semelhante, um mundo possivel alternativo, ‘um mundo em que o céu é
predominantemente violeta’ ou diferente do mundo atual ‘em que o céu é predominantemente azul’, teria,
como condicao ontolégica de possibilidade, a organizacdo da natureza em conformidade com um conjunto
distinto de leis naturais.

O que desejo sugerir, mais explicitamente, é que o condicional contrafactual pode ser pensado como forma
l6gica subjacente (como padrdo de organizacdo) a dinamica de expressao de uma lei da natureza e de um
hébito psicocomportamental. Contudo, ainda que a forma légica seja a mesma para a representacao da
expressao da lei e do habito, o grau de conexao entre antecedente e consequente ndo é o mesmo nos dois
casos. Na passagem acima, Peirce (1958) afirma que o habito tende a compelir (ou causar) o agente a atuar ‘de
certo modo geral (um consequente) no caso de certas circunstancias gerais (o antecedente)’. Ou seja, o agente

" A citagéo da referéncia de Peirce (1958) seguira a seguinte convengéo: CP, correspondendo a Collected Papers, seguido do(s) numero(s) do(s) paragrafo(s).
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nao tem sua conduta completamente determinada pelo hébito ou o poder causal do habito é fraco. No caso da
lei natural, contudo, o poder de determinacao dos eventos é forte. Por exemplo, ‘se a temperatura ambiental
atinge 100 graus centigrados a 1 ATM, entdo H20 necessariamente entra em ebulicdo’. Ou em termos
contrafactuais, ‘os mundos possiveis em que a temperatura ambiental estivesse a 100 graus centigrados a 1
ATM, seriam também mundos em que a dgua estaria em ebulicao’. O que significa que o poder causal da lei
da natureza é forte.

Os condicionais contrafactuais parecem, portanto, apropriados para formalmente representar a dinamica
de manifestacao das leis da natureza e dos habitos — ‘habitos pensados como disposicao para a conduta’.
Assim, quando lancamos atengao observacional para a manifestacao de um habito, encontramos, a luz de um
esforco analitico, ao menos o seguinte: (a) um conjunto de circunstancias antecedentes para as quais o con-
sequente comportamental do habito constitui, em geral, resposta ecoldgica e/ou revestida de desenvoltura
pratica (o conjunto das circunstancias e/ou eventos fazem parte do (ou diretamente constituem o) contexto
de atuacao do agente, o ambiente social, de vida do agente); (b) um conjunto de consequéncias praticas (que
o0 agente possui conhecimento simbdlico ou linguistico) que provavelmente decorreriam, caso o habito fosse
aplicado a qualquer das circunstincias antecedentes do contexto; (c) uma prontidao para aplicar o conse-
quente comportamental prescrito pelo habito, caso qualquer uma das circunstancias antecedentes viessem a
se atualizar no contexto de atuacao do agente (Andrade & D’Ottaviano, 2014).

E relevante enfatizar que a prontidao para adotar o comportamento prescrito pelo habito constitui a de-
terminacao fraca ou é diferente de uma necessidade modal (ou condicionalidade estrita) inscrita na conexao
contrafactual entre antecedente e consequente. Em linhas gerais (voltaremos a esse ponto adiante), a deter-
minacao da conduta, conferida pelo habito, é adjetivada de fraca em decorréncia da possibilidade, intrinseca
ao agente, de, por meio de uma reflexao racional, bloquear ou vetar, caso o habito nao tenha se cristalizado,
a atualizacao do consequente comportamental. Também, e ndo menos relevante, o agente pode, no transcurso
da experiéncia, alterar habitos, novamente, caso o habito nao esteja endurecido. O conceito de pessoa ou
agente que defendo, inspirado e baseado na sistémica, ndo esta reduzido a nocao de agente como razao ou
capacidade reflexiva, cognitivamente capaz de absoluta autonomia, autodeterminacao. A razdo, ou capaci-
dade reflexiva, nesta perspectiva sistémica, constitui um nivel de organizacao fundamental da estrutura de
identidade do agente, mas nao absoluto e/ou exclusivo. Ha, por exemplo, o nivel de organizacao metabdlico
e/ou ‘do corpo’, dos sentimentos/emocoes, dos habitos, do proprio contexto de vida do agente e assim por
diante. Agente, da perspectiva sistémica, implica, mais explicitamente, ‘totalidade organizada’ e nao apenas
‘razao’ e/ou capacidade reflexiva.

Nesta nocao de agente como totalidade organizada, os habitos parecem em especial desempenhar ao menos as
seguintes funcoes: (a) economia cognitiva, (b) ajuste ao contexto e (c) afastamento de surpresas na conduta.

No que diz respeito a economia cognitiva, ao agir a luz dos habitos, o agente esta dispensado do exercicio
de representacdo, ou concep¢do, imaginativa ou mental de linhas possiveis de comportamento ou agao
anteriormente a efetivacdo da prépria conduta no mundo. E como se a percepcao sensorial da circunstancia
(o antecedente) aparecesse conectada a uma linha de acdo costumeiramente experienciada como uma
resposta (o consequente) apropriada. O que significa que, sem contar com o apoio cognitivo do habito, o
agente deve imaginar e testar experimentalmente hip6teses comportamentais ou de acao no mundo. No que
diz respeito ao ajuste ao contexto, os habitos tendem, como estou defendendo, a proporcionar modalidades
regulares no tempo e potencialmente exitosas de conducao da acdo no mundo. No que diz respeito ao
afastamento de surpresas, na medida em que um comportamento habitual tem conduzido o agente as
consequéncias adaptativas, ao ser adotado na ocorréncia de uma circunstancia, caso a circunstancia venha a
ocorrer no contexto, nao havera razao pratica para o agente adotar um comportamento inaudito, diferente do
habitual. O comportamento diferente do habitual poderia, em outras palavras, conduzir o agente a
consequéncias indesejaveis e, desse modo, o agente pragmaticamente prefere, ou tende a preferir, adotar o
modo regular de conduta.

Mas, ainda assim, o agente pode vir a encontrar surpresa, caso a experiéncia do mundo venha a revelar
algum grau de inadequacao do comportamento habitual, o que, por sua vez, ird requerer do agente alteracao
do habito. A inadequacdo do comportamento habitual, revelada pela experiéncia do mundo, instaura uma
davida. De acordo com Peirce (1958), e como estou defendendo, os habitos guiam nossos objetivos e moldam
as nossas acoes (CP, 3.370). A crenca, que Peirce afirma instaurar disposi¢ao para a conduta, constitui “[...]
uma indicacao mais ou menos certa de que se estabeleceu, em nossa natureza, algum habito positivo que ird
determinar nossas agdes” (CP, 3.370). A crenca (é o que estou sugerindo) pode ser pensada como ‘a parte’
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informacional, proposicional (linguistica) e/ou racional do habito psicocomportamental. Ou seja, o habito
possui natureza ‘psicocomportamental’ e, assim, é formado por uma ‘parte’ psicoldgica, a estrutura proposi-
cional/racional das crencas, e por outra ‘parte’ comportamental, a crenga como acao habitual no mundo. Di-
gamos que o agente acredita que ‘P’ (‘A democracia constitui a modalidade mais desejavel de organizagao
politica’) seja o caso. A crenca na veracidade da proposicao (ou afirmacgao) ‘P’ devera informar, nesse sentido,
habitos. Assim, por exemplo, o agente, caso venha a testemunhar ataques as instituicdes politicas, como a
sugestao de fechamento do Supremo Tribunal Federal, do Congresso Nacional, por exemplo, tendera a mani-
festar, como resposta habitual informada pela crenga na veracidade de ‘P’, alguma reacao/defesa dos valores
essencialmente democraticos.

E esse o sentido em que Peirce (1958) afirma, a luz do pragmatismo, que a crenca determina a formacao de
habitos de conduta. A crenca, para estabelecimento de harmonia entre discurso e conduta, ndo pode constituir
uma atitude cognitiva meramente abstrata, destituida de efeito pratico no comportamento. Pode ser, contudo,
que a experiéncia venha a revelar, como mencionei acima, a inadequacao (falsidade) de uma crenca e, por
conseguinte, dos habitos por essa mesma crenca moldados. Uma davida é formada. Sob a influéncia da davida,
o agente, para restaurar o conjunto de habitos, deve necessariamente formular uma nova hipétese de conhe-
cimento e/ou acdo, uma hipétese potencialmente capaz de eliminar a divida. Igualmente, o agente deve,
também, abandonar a crenca revelada falsa. Contudo, a impossibilidade do abandono da crenga, bem como
da alteracao dos habitos pela crenca moldados, implica nao apenas a cristalizacdo da crenca, mas, também, a
degeneracao (racional) dos hébitos.

O filésofo politico anglo-ganés Appiah (2007) aborda o tema da cristalizagao da crenca de um modo epis-
temologicamente relevante. Vale a pena reproduzir. Diz Appiah (2007, p. 34) que é um fato evidente que nossa
espécie é moral e intelectualmente propensa a parcialidade de julgamento. Nesse sentido, continua Appiah,
“[...] a incapacidade de mudar de ideia diante das evidéncias é uma deficiéncia cognitiva, da qual todos nés
decerto sofremos em algumas areas de crenga” (Appiah, 2007, p. 34). O que Appiah aborda como ‘deficiéncia
cognitiva’ (a incapacidade de mudar de ideia diante das evidéncias) é o que caracterizo como ‘degeneracao
(racional) do habito’. E, também, o que Peirce (1958) caracteriza como ‘método da tenacidade de fixagao da
crenca’. A defesa irrestrita da hidroxicloroquina, mesmo diante da evidéncia cientifica, atestada pela Organi-
zacao Mundial de Satide (OMS), de que a medicacao para maldria ndo possui eficicia terapéutica para tratamento
da doenga respiratoria provocada pelo novo coronavirus, exemplifica bem a deficiéncia cognitiva ou cristalizagao
da crenga, ou seja, a incapacidade de mudar de ideia diante das evidéncias (Appiah, 2007).

A ‘degeneracao’ (como ‘incapacidade cognitiva, tenacidade’) significa ao menos que a tendéncia racional
(‘a contraparte psicoldgica, proposicional, das estruturas de conhecimento’) inscrita no habito psicocompor-
tamental, perde a forca, tornando-se incapaz de, na verificacdo de boas razdes ou evidéncias advindas da
experiéncia do mundo, quebrar a conexao entre antecedente, como circunstéincia, e consequente, como com-
portamento, conexao que essencialmente caracteriza o habito. E como se houvesse uma dissolucao do com-
ponente racional subjacente a manifestacao do habito. Seja como for, a disposicao para alterar um hébito, se
a experiéncia revelar a inadequacao (ou falsidade) da crenca que o molda, é requerida para o desenvolvimento
e complexificacdo do agente engajado no mundo. Dito de outro modo, a cristalizacao do habito, por nao per-
mitir que a relacao entre antecedente e consequente que o caracteriza venha a sofrer mudanca, impede, pois,
que parte da estrutura do sistema (a que envolve a relacao degenerada) participe positivamente de um pro-
cesso de reestruturacdo comportamental e/ou aprendizagem. O agente, para alcancar desenvolvimento como
pessoa, ou complexificacdo como sistema, deve se esforcar para manter a crenca como essencialmente provi-
soria ou passivel de alteragao.

Conclusao

A identidade pessoal, em conformidade com a minha interpretacao da Teoria Geral dos Sistemas e da Fi-
losofia de Peirce, pode ser pensada como uma propriedade emergente dos habitos de pensamento e acao ins-
critos, como organizacao, na estrutura comportamental do agente (agente como sistema). O conjunto de ha-
bitos esta baseado na aquisicao histérica (histéria pessoal do agente) de disposicoes para a conduta, redefini-
das e atualizadas na trajetéria da vida. O que requer que o agente, ou a pessoa, preserve o conjunto de habitos
sempre aberto a experiéncia do mundo como fator corretivo do pensamento.
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