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Resumo

O estudo apresenta a avaliagao do processo de adaptacdo transcultural da escala
Senso de Coeréncia Relacionada ao Trabalho (WorK-SoC) para o portugués do
Brasil em uma amostra de profissionais de enfermagem que trabalham no ambiente
hospitalar. Os instrumentos para a coleta de dados foram a versdao adaptada e
validada para o portugués do Questionario Senso de Coeréncia de Antonovsky,
Escala Senso de Coeréncia Relacionado ao Trabalho, validada por esta pesquisa, e
Questionario Sociolaboral. A andlise fatorial exploratoria da versdo brasileira do
WorK-SoC apresentou uma estrutura unifatorial, com indices de Alfa de Cronbach (a
= 0.76) e Omega de McDonald (w = 0.77) adequados. A escala apresentou
confiabilidade e validade consistentes, sendo uma ferramenta de facil e rapida
aplicagdo, oportunizando compreender como o profissional se sente em seu
ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Profissionais de enfermagem; Senso de coeréncia; Estudo de
validacao.

Introducgao

O Senso de Coeréncia Relacionado ao Trabalho (Work-SoC) consiste na
compreensibilidade, capacidade de gerenciamento e significaAncia da situagao de
trabalho atual de uma pessoa Vogt, Jenny e Bauer (2013), as quais sao
influenciadas pela interagado de caracteristicas individuais (personalidade e recursos
pessoais) e caracteristicas do ambiente laboral (estruturas e processos) (Jenny et
al., 2022). Este conceito, originario da teoria salutogénica, foi proposto por Broetje,
Bauer e Jenny (2020), como um indicador para a promog¢ao da saude e da qualidade
de vida no trabalho. A teoria salutogénica, desenvolvida por Aaron Antonovsky na
década de 1979, emergiu em um contexto de mudancas significativas no campo da
saude e da psicologia (Vinje, Langeland e Bull, 2022). Antonovsky estava
particularmente interessado nos efeitos do estresse e das condi¢cdes sociais sobre a
saude, tendo em conta o cenario sociopolitico da época. Sua abordagem se
destacou pela énfase na resiliéncia, adaptabilidade e capacidade de enfrentar
desafios, o que se reflete em sua analise dos fatores que promovem a saude em
contraposicdo aos que causam doencas (Mittelmark et al.,, 2022). Antonovsky
elaborou caracteristicas de trabalho que potencialmente estdo relacionadas ao
Senso de Coeréncia, oferecendo uma descricdo densa de um local de trabalho onde
os individuos experimentam significado, capacidade de gerenciamento e
compreensao (Jenny et al., 2022). Uma Escala especifica e compacta para avaliar o
Senso de Coeréncia Relacionado ao Trabalho foi desenvolvida por Bauer et al.

10° EIPCS e 1° CICS
Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias da Saude

79


mailto:rute.milani@unicesumar.edu.br

10°EIPCS e
1° CICS

@ psfios e tendéncies para @ saiide 5,
um olhar parz o future.

(2015), sendo o conceito Work-SoC relevante para pesquisadores e profissionais
que atuam na area da saude ocupacional, pois € preciso garantir ambientes de
trabalho saudaveis, diante das diversas mudangas tecnoldgicas, politicas e
econdmicas que influenciam a saude dos trabalhadores (Price, 2015). Diante disto,
um trabalhador com alto Senso de Coeréncia (SoC), pode, por exemplo, perceber e
avaliar as demandas de seu ambiente laboral como desafiadoras, em vez de
ameacadoras, logo, se sentira confiante de que os recursos estao disponiveis para
lidar com as demandas e também tera maior probabilidade de selecionar uma
estratégia de enfrentamento adequada (Mittelmark et al., 2016). Estudos mostram
uma relacdo positiva entre Work-SoC e o bem-estar no trabalho. Um senso de
coeréncia mais alto estda associado a menores niveis de estresse, burnout e
absenteismo, e a maior satisfagao no trabalho e produtividade (Pantuza et al., 2020).
Salienta-se, entretanto, que o ambiente laboral é decisivo na formacédo do SoC e
desempenha papel importante na construgdo da saude, sendo relevante o uso de
uma ferramenta propria para avaliagédo do Work-SoC. Desse modo, o presente artigo
visa apresentar o processo de avaliagao da adaptagao transcultural da escala Senso
de Coeréncia Relacionada ao Trabalho (Work-SoC) para o portugués do Brasil em
uma amostra de profissionais de enfermagem que atuam no ambiente hospitalar.

Materiais e métodos

Este estudo envolve duas etapas, a primeira relativa a traducdo e adaptagao da
Escala Senso de Coeréncia no Trabalho (Work-SoC) e a segunda etapa referente a
validacdo do instrumento. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Cesumar em conformidade a Resolugao 466/12, sob o
Certificado de Apresentacdo de Apreciacéo Etica (CAAE) 58081622.0.0000.5539 e
obtendo aprovagdo sob o parecer 5.391.394. Participaram do estudo 147
profissionais de enfermagem, sendo a amostra constituida por enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem, funcionarios de um Hospital Filantrépico Geral da
Regido Norte do Estado do Parana, no més de novembro e dezembro de 2022. O
critério estipulado para o numero amostral (n=90) foi estabelecido considerando-se
um minimo de 10 participantes por item da Escala Work-SoC, (composta por 9 itens;
n=90). Foram excluidos 09 sujeitos, por ndo terem preenchido o critério de inclusao
de tempo de servico na instituigdo, que era de no minimo seis meses. Os
instrumentos para a coleta de dados foram a versdo adaptada e validada para o
portugués do Questionario Senso de Coeréncia de Antonovsky, Escala Senso de
Coeréncia Relacionada ao Trabalho, validada por esta pesquisa, e Questionario
Sociolaboral, disponibilizados online por meio da ferramenta Google Forms, sendo o
link da pesquisa enviado por WhatsApp. Cabe ressaltar que a pesquisa s6 foi
realizada com os profissionais de enfermagem que concordaram em participar do
estudo, apods leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Resultados e discussao

Com base nos resultados psicométricos obtidos, a escala mostrou confiabilidade e
validade consistentes, sendo uma ferramenta adequada, de facil e rapida aplicagao.
As cargas fatoriais padronizadas ficaram acima do ponto de corte recomendado
2.30. A analise fatorial exploratéria da versao brasileira do WorK-SoC apresentou
uma estrutura unifatorial, com indices de Alpha de Cronbach (a = 0.76) e Omega de
McDonald (w = 0.77) adequados, o que revela a confiabilidade do instrumento no
campo da salutogénese e sua capacidade de identificar situagdes do cotidiano
laboral relacionadas a dimensdao Senso de Coeréncia Relacionado ao Trabalho
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(BAUER et al., 2015). No estudo original, Bauer et al. (2015) apresentaram
evidéncias do modelo contendo trés dimensdes, porém destacam que ainda nao é
clara a utilizagdo da versao unifatorial ou de subdimensdes na pratica. O modelo de
trés dimensdes tem sido utilizado para testar possiveis diferengcas na extensao das
relagbes entre as condi¢gdes de trabalho individuais e resultados de saude (BAUER
et al., 2015). Quanto as evidéncias de validade convergente, verificada pela analise
das relagdes entre a escala Work-soC e o Questionario Senso de Coeréncia de
Antonovsky, os escores mostraram relagao estatisticamente significativa, positiva e
fraca (rho = 0.37; p < 0.001). A comparagao entre os grupos demonstrou que os
técnicos de enfermagem e os enfermeiros nado se diferenciam estatisticamente
quando comparados os escores na escala Work-SoC, o que foi constatado também
no estudo de Vogt, Jenny e Bauer, (2013), realizado com um conjunto de dados em
diferentes grupos ocupacionais, confirmando que a escala funciona igualmente bem
em diferentes grupos. Nao obstante, este estudo apresenta algumas limitagdes que
podem ser superadas em investigagdes futuras. Como foi utilizada uma amostra de
conveniéncia, a generalizagao dos resultados para outras organizagdes brasileiras é
desconhecida. Estudos futuros podem aplicar selegao randémica de participantes e
aumentar a amostra para aprimorar os achados das evidéncias de validade. Estudos
confirmatdrios devem ser realizados para atestar o modelo unidimensional da versao
brasileira. Devido a escassez de estudos sobre a salutogénese no ambiente de
trabalho, a realizacdo desta pesquisa tornou-se necessaria. Sao poucos os estudos
brasileiros que abordam aspectos da promogao de saude no ambiente de trabalho,
desenvolvendo e/ou adaptando instrumentos de mensuracdo, em especial com
enfermeiros no contexto hospitalar. Desta forma, um instrumento direcionado para
essa finalidade, torna viavel avaliar o Senso de Coeréncia Relacionado ao Trabalho,
de forma a implementar agdes e estratégias de promogao de saude em contexto
laboral.

Conclusoées

O presente estudo descreveu o processo de adaptacdo transcultural da escala
Work-SoC para profissionais da enfermagem que trabalham em instituicdo
hospitalar. A escala traduzida para o idioma portugués falado no Brasil, apresentou
confiabilidade e validade consistentes, sendo uma ferramenta de facil e rapida
aplicagao, representando excelente indicador, amplamente aplicavel as condi¢coes
de trabalho relacionadas a saude. Porém, por se tratar de um conceito relativamente
novo, ndo ha pesquisas empiricas suficientemente abrangentes sobre sua validade
de construto, critérios e reprodutibilidade em outros grupos da area da saude e em
diferentes ambientes ocupacionais, mostrando a demanda de pesquisas futuras.
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