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RESUMO

O presente artigo teve como objetivo tecer umaxéafl acerca da comemoracédo do Dia
Nacional de Prevencédo de Acidentes de Trabalh@igti@mente, neste dia, sdo divulgadas
estatisticas sobre acidentes de trabalho e doemuggmcionais e 0 quanto estas despesas
oneram 0s cofres publicos. Ressalta-se que tamssdsib computados somente através dos
cadastros dos trabalhadores formais, ou seja, egjtrabalhadores que possuem registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. E |asteh constatar que, com o aumento do
namero de postos de trabalho, também h& o aumerdoidentes e doengas ocupacionais. No
Estado do Parana houve um aumento do nimero densesdde trabalho no ano de 2004 para
2005, passando o referido estado a ocupar a t@ngesicao no ranking nacional. No ano de
2005, dos 491 mil acidentes ocorridos no pais, Bdamam no Parana, sendo que o maior
namero de acidentes registrado por classe de h@lsal deu em atividades de atendimento
hospitalar. Assim, 0 momento € oportuno para saidef conceito de acidente de trabalho e
doenca ocupacional, como também para pensar comerpr e tentar eliminar tais
ocorréncias. Para tanto, foi preciso proceder igde\bibliografica acerca do tema, bem como
frizar a necessidade das empresas saberem da amgartem contratar profissionais
habilitados para que estes minimizem tais proble®alseente-se a importancia da Engenharia
de Seguranca como forma de contribuicdo nos prosesslustriais, ergonémicos e de
gerenciamento nas organizagdes. Demonstra-se qéxdmum grupo de hospitais da cidade
de Curitiba, que adotou medidas de prevencdo edigdo do nimero de acidentes para que
mais empresas divulguem suas acoes.

Palavras-chave Acidentes de trabalho. Doencas ocupacionais. firagea de seguranca do
trabalho.

: Artigo apresentado e premiado na XXIX SEMAD 200%emana do Administrador/UEM, realizada de 28 a 80 d
outubro/2009.
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1 INTRODUCAO

O trabalho, enquanto atividade humana produtivdpmaa como se estrutura e se organiza,
produz danos a saude do trabalhador. Tais danasrpedr identificados através de doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho, morte do ltradar e outros diversos e inespecificos
danos. A medida que o homem modifica 0 mundo em \Gue, também modifica e
transforma a si mesmo, e isso revela quem ele ezdne:

Além de o trabalho ser necessério para a manutetfe&ma humana sobre a terra,
ele também é fundamental para definir as condig@esaldde de cada individuo,
pois o momento do trabalho é o espaco privilegipdma a realizagdo do ser
humano enquanto espécie consciente de sua propiséreia e de sua

intemporalidade (MERLO apud BAPTISTA, 2004).

Os acidentes de trabalho sédo considerados um pralde sadde publica em todo o mundo,

por se tratarem de eventos potencialmente fataiapacitantes e acometerem, em especial,
pessoas jovens e em idade produtiva, fato que ed@agrandes consequéncias sociais e
econbmicas. “Sao responsaveis pelo maior numeranddes e incapacidades graves

causados pelo trabalho em todo o0 mundo” (TAKALAGBSANTANA et. al., 2005).

2 ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

A Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNUidapISCHER, 2005) define acidente
do trabalho como “(...) ocorréncia imprevista eesgjavel, instantdnea ou néo, relacionada
com o exercicio do trabalho, de que resulte oupgpsea resultar lesdo pessoal”.

Segundo Araujo (2006, p. 191), os conceitos ledaisacidente do trabalho e de doenca
profissional utilizados atualmente pela Previdén@acial brasileira referem-se ao
estabelecido no artigo 19 e 20 da Lei 8.213, ded4ulho de 1991, que os definem,
respectivamente, da seguinte maneira:

“Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exeraddicdrabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos asarVIl do art. 11 desta Lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causeode ou a perda ou a reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para licdba “Doenca profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exeductrabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo eldhop&lo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social”.

Além das definicbes propostas na legislacéo, earifise outras definicées na literatura.
Meister (apud FISCHER, 2005) define acidente cormm “evento ndo antecipado que
prejudica o sistema e/ou o individuo ou afeta #izagio da missdo do sistema ou de uma
tarefa individual”. Na concepcdo de Guimarédes etéllas(apud FISCHER, 2005), acidente
“é 0 incidente que tem como consequéncia a ocaaerée lesdo corporal, com perda ou
reducdo da capacidade, permanente, temporaria ea"mo

Do ponto de vista prevencionista, um “acidente” @vento ndo desejado que tem por
resultado uma lesdo ou enfermidade a um trabalhadorum dano a propriedade
(SHERIQUE, s/d).

Para Chiavenato (1999, p. 382), “acidente € um f&éto premeditado que resulta dano
consideravel”’. Segundo este mesmo autor, o NatiBatdty Council define acidente como
uma ocorréncia numa série de fatos que, sem irdepedduz lesdo corporal, morte ou dano
material.
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Barbosa Filho (2001, p. 30) tece algumas consi@esaacerca do acidente de trabalho e da
doenca profissional, entendendo que “o acidentectmmo resultado uma resposta abrupta, a
curto prazo, e, geralmente, associa danos pessqesdas materiais, tendo uma ocorréncia
mais aparente. A doenca, por sua vez, apresentaaiia dos casos uma resposta lenta.
Manifesta-se a médio e longo prazos de forma ios&ée sorrateira”.

Muitas séo as teorias que se propdem a expliceassas dos acidentes, sendo que a maioria
delas tende a uma interpretacdo monocausal donéeide a causa do acidente € uma
caracteristica individual: propensdo nata paraideate, habilidades tendenciosas, grau de
maturidade (idade versus experiéncia) e desvia®lggjicos, por exemplo. Contudo, isso ndo
€ a regra, pois, apesar de um numero reduziddicaen-se algumas teorias que enfocam o
acidente como decorréncia das condi¢des de tralsali@ o trabalhador, entre elas fatores
ambientais, técnicos e organizacionais.

2.1 CUSTOS DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OBRAICIONAIS

No dia 27 de julho comemora-se o Dia Nacional devéhicdo de Acidentes no Trabalho.
Durante esse dia deve-se prestar a atencdo nastEsta e nos custos com acidentes e
doencas ocupacionais. Dentre muitas coisas queypam o0s brasileiros, uma delas é a
perda com gastos em acidentes de trabalho e doeagpacionais. Segundo uma estimativa
da USP — Universidade de Séo Paulo -, o pais pedds os anos cerca de R$ 21 bilhdes por
conta dos acidentes de trabalho ou doencgas ocwpéssiconsiderando os custos diretos e
indiretos. Tais gastos revelam estimativas som&sitee 0 emprego formal. Calcula-se que o
namero de trabalhadores informais e a atualizagdwetéria podem levar a gastos em torno
de R$ 51 bilhdes. Somente no estado do Paranas$te @ soma R$ 2 bilhdes, sendo que o
estado de 2004 para 2005 pulou do quarto paraceirerlugar no ranking nacional de
acidentes de trabalho . Durante o ano de 2005, rasilBycorreram 491 mil acidentes. No
estado do Parana foram 36 mil, sendo que o mameraide acidentes de trabalho registrado
em uma Unica classe aconteceu com as atividadeteddimento hospitalar. Tais dados séo
assustadores, pois 4% do PIB (Produto Interno Brotasileiro estdo sendo perdidos por
conta de acidentes e doencas ocupacionais. Jos¥eRgsquisador da USP, revela que, a
cada R$ 1,00 investido em seguranca e saude dalhaalor, economizam-se R$ 4,00 com
acidentes e doencas ocupacionais (BEMPARANA, 2007).

De acordo com o boletim da Previdéncia Social,cideates de trabalho ocorridos no Brasil
nos anos de 2003 a 2005 alcancam o importe de Un&obe trezentos e cinquenta e seis
milhdes de reais, assim distribuidos:

Tabela 1 — Demonstrativo do nimero de acidentes debalho no Brasil,
entre o periodo de 2003 a 2005

Periodo Anual N° de acidentes de trabalho
2003 399 milhGes
2004 466 milhdes
2005 491 milhdes

Fonte: BEPARANA, 2007.

No ano de 2005, dos 491 milhdes de acidentes, 2of8Mh com vitimas fatias no ambiente
de trabalho. O motivo dos aumentos de acidentegecds ocupacionais se devem ao fato de
que houve um aumento de registros em carteirapooef dados fornecidos pelo Caded —
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados:
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Tabela 2 — Demonstrativo do aumento do nimero de géstros em carteira,
entre o periodo de 2003 a 2005

Periodo Anual N° de registros formais em CTP$
2003 9,8 milhdes
2004 11,2 milhdes
2005 12,1 milhdes

Fonte: BEMPARANA, 2007.

De acordo com o diretor do Departamento de Segararfgatide no Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), Rinaldo Marinho, ha némero maior de trabalhadores
expostos, consequentemente um nimero maior dengesdée trabalho. Marinho cita que ha
outros fatores que contribuem:

— Aumento das fiscaliza¢des do trabalho;

- Notificagdes de acidentes de trabalho e

— Profissionais capacitados para reconhecer os gasosao acidentes de trabalho.

De acordo com a Previdéncia Social, em junho d& 20am pagos 29.290 beneficios que
somaram R$ 20.700.000,00 divididos da seguinte irzane

Tabela 3 — Relac&o dos beneficios pagos no més dehb de 2007

Tipo de Beneficio N° de beneficios Valor em R$
Aposentadoria por Invalidez 264 186.575,62

Auxilio Doenca 28.208 19.935.322,63
Auxilio Doenca Acidentario 818 578.101,75

Fonte: BEMPARANA, 2007.

E importante salientar que, no Brasil, os dadosilgados pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS) limitam-se somente aos trabalhadagarados, uma vez que esses dados sao
obtidos através do numero de CAT's (ComunicadoAdaléente de Trabalho) emitidas pelas
empresas.

Entretanto, sabe-se que é crescente no pais o o@@érabalhadores sem contrato formal de
trabalho, chegando a representar “a maioria da foectrabalho em algumas regiées urbanas
(CACCIAMALLI apud SANTANA et al., 2003). Estes tralhadores informais muitas vezes
estdo envolvidos em atividades mais perigosas gueoa trabalhadores formais, como
manutencdo, ou atividades que sdo realizadas semedslas de protecdo impostas aos
demais trabalhadores. Tais aspectos colocam adefgrupo de trabalhadores “em maior
risco para acidentes e outras enfermidades ocupasiqQUINLAN et al. apud SANTANA

et al., 2003).

Muito embora se verifique uma tendéncia de dechiai® Ultimas décadas, a mortalidade por
acidente de trabalho no Brasil vem se mantendo igeisnrmais elevados do que em outros
paises (MACHADO; GOMES apud SANTANA et al., 200i5jo expressa a precariedade das
condicbes de trabalho e a baixa efetividade dalasgntacdo dos ambientes de trabalho
existentes no pais. Entretanto, hd que se ateotféata de que, inversamente a queda do
indice de acidentes de trabalho, ocorreu um faecamento das doencas relacionadas ao
trabalho, afigurando-se como caso emblematico &D&rt (SALIM, 2003).

Para que esses numeros ndo sejam tdo elevadosaeidemtes possam ser evitados é
necessario que as empresas e organizacoes impgemeagbes que visem conscientizar 0s
trabalhadores sobre os acidentes de trabalho ees;as profissionais. Neste sentido, a
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Engenharia de Seguranca do Trabalho galga um patienextrema importancia na medida
em que figura como a sentinela da integridade aaid@de laborativa do trabalhador.

3 ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Segundo o Dicionario de Seguranca do Trabalho daetdidade Paulista, Engenharia de

Seguranca do Trabalho é o ramo da Engenharia qiedgea a planejar, elaborar programas e

a desenvolver solucbes que visam minimizar os atedele trabalho, doencas ocupacionais,

como também proteger a integridade e a capacidattatthlho do trabalhador.

Um dos elos mais importantes no processo de malldos ambientes laborais é o Engenheiro

de Seguranca do Trabalho, profissional que, aposotapletado o curso de graduagdo em

qualquer uma das areas da engenharia ou o curagyjdigetura, habilita-se, através de um

curso de poés-graduacdo em nivel de especializagao,carga horaria de 600 horas, que o

capacitara a desenvolver as varias atividades pcevgstas na area de seguranca e saude do

trabalho (MOREIRA, 2003).

O engenheiro de seguranca do trabalho € o prafsisgue visa a protecéo do trabalhador em

todas as instancias de sua atuacdo dentro de uprasanE ele quem analisa o ambiente de

trabalho, segundo as condicdes de higiene, sequeawerifica se as normas do Ministério do

Trabalho estdo sendo cumpridas, para que o tralmlheio seja explorado ou tratado de

forma sub-humana pelos seus empregadores.

De acordo com Moreira (2003), o profissional deemingiria e segurancga do trabalho podera

atuar na area de consultoria as empresas, seo padicial e/ou assistente nas questdes

trabalhistas, fazer parte do Servico EspecializégldSeguranca e Medicina do Trabalho —

SESMT -, ser professor, etc. Tem como objetivo @méva ocorréncia de acidentes e doencas

dentro da empresa. As responsabilidades do EngerdeiSeguranca do Trabalho, enquanto

integrante do Servigco Especializado em Seguram¢adicina do Trabalho — SESMT -, estao
estabelecidas na Norma Regulamentadora n° 4, dentyeais destacam-se:

- aplicar os conhecimentos de engenharia de segudanitabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquieasigamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a saude do thaioialr;

- determinar, quando esgotados todos 0os meios causgoara a eliminacao do risco e este
persistir, mesmo reduzido, na utilizacéo, peloditaddor, de Equipamentos de Protecéo
Individual-EPI, de acordo com o que determina a &Rlesde que a concentragéo, a
intensidade ou caracteristica do agente assimja exi

- manter permanente relacionamento com a CIPA, valeadao maximo de suas
observacbes, além de apoia-la, treina-la e atend®hforme dispbe a NR 5;

- colaborar, quando solicitado, nos projetos e ndamacao de novas instalagdes fisicas e
tecnolégicas da empresa;

- responsabilizar-se tecnicamente pela orientacaotos cumprimento do disposto nas
NR aplicaveis as atividades executadas pela empfesaeus estabelecimentos;

- promover a realizacdo de atividades de consci@dtizaeducacdo e orientacdo dos
trabalhadores;

- esclarecer e conscientizar os empregadores solidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéao;

- analisar e registrar em documento(s) especifictgslpos os acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na empresa ou estabelemment

A Norma Regulamentadora n°® 4 prevé ainda que asladies dos profissionais integrantes
dos Servicos Especializados em Engenharia de Segueem Medicina do Trabalho séo
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essencialmente prevencionistas, embora ndo sejadeed atendimento de emergéncia,
guando se tornar necessario.

A forma mais eficiente de se promover e preservasaade e integridade fisica dos
trabalhadores e prevenir os riscos ocupacionaisa Wez conhecido o nexo causal entre
diversas manifestacdes de enfermidades e a expasigaterminados riscos, fica claro que,
toda vez que se atua na eliminagdo ou neutralizdedses riscos, esta-se prevenindo uma
doenca ou impedindo o seu agravamento.

A antecipacdo dos riscos envolve a andlise de tpsojge novas instalagbes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos jstemtes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecdo pasaeducao ou eliminacdo. A atuacao eficaz
do Engenheiro de Seguranca, nessa etapa, ira iggreojetos que eliminem alguns riscos
antecipados e neutralizem aqueles inerentes dadi®iou aos equipamentos.

4 METODOLOGIA

Com base na tipologia de Vergara (1998), que fie@sis pesquisas quanto aos fins e quanto
aos meios, este estudo pode ser classificado camgesquisa descritiva qualitativa, quanto
aos fins, e como uma pesquisa bibliografica e dapoa quanto aos meios. Pesquisas
descritivas, segundo Gil (1996), podem ter cometoly estudar as caracteristicas de um
grupo, levantar opinides, atitudes e crencas de pomulacdo. A pesquisa também é
bibliografica porque, para a fundamentacdo tedmetedolégica do trabalho, foi realizada
uma investigacao sobre os preceitos teoricos ddsraes de trabalho e doencas ocupacionais
e engenharia de seguranca do trabalho. Configuris® pesquisa de campo porque foi
realizado um estudo nas unidades hospitalares doP@RVITA, localizados nos municipio
de Curitiba, capital do estado do Parana.

A coleta de dados e a estruturacdo de modelos diagmOstico se processaram pela
observacado, analise de documentos e pela realizBc@&mtrevistas ndo-estruturadas com o
superintendente do grupo e funcionarios responsapeio gerenciamento das agles
preventivas contra acidentes do trabalho e doeswgsacionais.

Ressalta-se que os dados obtidos foram tratadésda qualitativa e interpretados a partir
das discussdes contidas na fundamentacéo tedéreanguieou o desenvolvimento deste
estudo.

5 O CASO DO HOSPITAL VITA DE CURITIBA/PR

As organizacdes iniciam o processo de desenvoltonda uma unidade responséavel pela
saude e seguranca do trabalho, adotando as cosdigpestas pela legislacdo trabalhista,
garantindo a forca de trabalho as condicfes adequsta a execucao de suas atividades.

A implantacdo de um sistema de saude e segurangeal@ho torna-se cada vez mais
incorporada ao dia-a-dia das organizacdes, umaquez estas comecam a perceber as
vantagens intrinsecas desta pratica, inclusive atifacencial frente & sociedade.

Os processos de desenvolvimento e manutencao diedas que constituem o sistema de
saude e seguranca do trabalho acontecem lentarpentaeio de muitas lutas e conquistas.
Entretanto, pode-se observar um grande avanco maapéncia da saude e seguranca do
trabalho como uma fungdo nobre das organizacOe® iBteresse vem crescendo por
iniciativa das organizacdes e € controlado com Iloas@perfeicoamento dos documentos
legais que visam garantir os direitos e as condid@etrabalho dos trabalhadores. Um numero
expressivo de empresas traz para si campanhagmmas permanentes de desenvolvimento
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social, ambientacdo e educacado, que incluem questievantes de saude e seguranca do

trabalho, como o exemplo do Grupo VITA.

Os hospitais do Grupo VITA, na cidade de Curitioge contam com mais de 1.200

colaboradores diretos e indiretos, entre médicessgal de enfermagem, administrativo e de

suporte, adotam constantemente acfes preventivasa cacidentes do trabalho e doencas

ocupacionais (PARANASHOP, 2007).

A prevencao nos hospitais do grupo VITA € prioriglaltodos os setores estdo engajados

num mesmo objetivo. Segundo o superintendente Blautihle, a empresa precisa de

homens e mulheres sadios, criativos, inteligeriédizes e com qualidade de vida. Para isso,

alguns locais da empresa sao disponibilizados geralaboradores, destinados ao convivio,

descanso, sessfOes de quick massage e ginastical labonentacdo e lazer, bem como as

atividades fisicas, culturais e religiosas oferagidentro dos proprios hospitais.

As medidas preventivas adotadas pelos hospitaisA CUritiba e VITA Batel sdo as

seguintes (PARANASHOP, 2007):

— Controle de ruidos, vibracdes, temperatura, radiagiidade;

— Controle de produtos quimicos;

— Treinamento constante da brigada de incéndio egmas socorros;

— Campanhas educativas;

— Controle de higiene;

— Vacinacao dos trabalhadores;

— Utilizagdo de equipamentos de seguranca;

— Manutencdo dos equipamentos;

- Eliminag&o adequada dos materiais toxicos; e

— Adocao de rotinas corretas quanto ao recolhimérdgosporte e processamento da roupa
suja.

O grande destaque, em termos de prevencao e redogd@iomero de acidentes de trabalho, é
o Projeto de Gerenciamento de Residuos, adotadd3vapo VITA desde o ano de 2004. So
0 VITA Curitiba — uma das unidades hospitalaregapo — descarta mais de 10 toneladas de
lixo por més. O hospital realiza treinamento e camas de orientacdo do manejo e destino
correto dos dejetos e monitora diariamente todgeasessos dos residuos.

Também ha a campanha de conscientizacdo lancada goepo visando alertar os
colaboradores para os riscos presentes dentro @eemte hospitalar. A campanha inclui
pecas graficas por todas as areas dos hospitaivielos, além de treinamentos, palestras e
consultorias individualizados.

Segundo a infectologista do Grupo VITA, Marta Fiegadoencas infecto-contagiosas, dores
na coluna, fadigas musculares, doencas alérgigpesigdo a produtos quimicos e radiacao,
quedas por piso liso ou molhado e sofrimento ps@gs#o 0s riscos aos quais 0s profissionais
da salde estdo mais expostos. Todo funcionariosedad® saude deve ser vacinado — € uma
forma de prevenir a Hepatite B e outros virus -etxa Hepatite C e o HIV (Virus da AIDS)
(PARANASHOP, 2007).

A médica ressalta a importancia do uso de Equiptreate Protecdo Individual (EPI's), tais
como: mascaras, luvas, aventais, oculos e roupsguadas para cada ambiente e situacao.
“No caso de acidentes perfurocortantes com agufoasiemonstrado que uma luva pode
reduzir o volume de sangue injetado de 35% a 7@%lica.
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6 CONCLUSOES E PROPOSTAS

Através do trabalho o homem transforma a naturgza@uz sua vida material, satisfazendo
assim as suas necessidades. O trabalho é tambédosimmeios pelo qual o homem se
diferencia dos outros animais e através do quaéakza. Todavia, o trabalho pode causar
danos ao ser humano, inclusive a sua morte.

Os acidentes de trabalho e as doencas ocupacgfmistos de violéncia ao trabalhador que
tém onerado gravemente o setor financeiro das eampre também os cofres publicos.
Entretanto, medidas podem ser adotadas e acOesnpsele empreendidas no intuito de
minimizar os danos advindos desses eventos.

Conforme mencionado, a Engenharia de Segurancaatmlfio € imprescindivel quando o
propésito é manter um ambiente de trabalho saudévetodutivo. Tais questdes estdo
diretamente ligadas a valorizacdo do elemento hancamo primordial para o sucesso de
qualquer organizagao.

A disseminacéo de informacdes sobre a prevencaocidentes e doencas do trabalho se torna
decisiva para que a qualidade de vida no ambiemtgadbalho seja valorizada. O trabalho
educativo dentro das empresas € de extrema imp@tama vez que permite que haja cada
vez mais trabalhadores e empresarios conscientiesptatancia da Engenharia e Seguranca
do Trabalho.

A producgdo de conhecimentos necessarios a proeepdmmocao da saude dos trabalhadores
deve levar em consideracédo dois aspectos:

- 0 primeiro deles é o entendimento de que o atddéa trabalho deve ser visto como uma
forma de violéncia contra a saude do trabalhador;

- 0 segundo é o fato de que a realizagdo de estaicialfticos sobre fatores de risco e
determinantes de acidentes de trabalho pode conaluziplementacédo de acbes que visem
condi¢cbes de trabalho mais seguras, culminando @omducdo no nivel de acidentes e
doencas laborais.

Considerando sua grande responsabilidade sodradigpensavel que a industria e os 6rgaos
institucionais brasileiros se preocupem com a pgdmode iniciativas que possibilitem a
reducao de problemas téo graves.

O presente trabalho abriu caminho para outros estupie podem aprofundar o entendimento
da pratica dos profissionais, como a realizacdo pdequisa com outras categorias
profissionais envolvidas com a questdo da prevededacidentes e doengas ocupacionais,
tais como Técnicos de Seguranca do Trabalho e Media Trabalho.
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