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RESUMO

O objetivo deste artigo € apresentar o Projetonigacdo Cientifica — PIC -, que visa
detectar, descrever e analisar a trajetoria dg&eldo assédio moral e do assédio sexual na
instituicdo carceraria feminina do Parana-Br. A sheangéncia € de 01/08/09 a 31/07/10. A
pesquisa apresenta algumas questdes para a reflelélmate sobre o assédio moral e sexual
no sistema carcerario feminino do Parana. O traldalisca abordar a violéncia psicoldgica na
percepcdo das internas e dos agentes penitencémianstituicbes carcerdrias paranaenses.
Apesar de assegurado pela Constituicdo Federalildras aos presos, 0 respeito a
integridade fisica e moral, sabe-se que, conforé@oy autores, o ambiente carcerério
propicia o assédio moral e sexual. Nesse sentittender o significado do assédio para o
universo carcerario feminino implica desvendar @sanismos perversos que atentam contra
a dignidade humana nas prisdes. Desse modo, € equema contribuicdo para auxiliar a
Administracdo Publica na busca de amenizar ouwesoim problema antigo e preocupante
que expde essas mulheres as multiplas violéncies/&o além da privacdo da liberdade. A
falta de construcdo de cidadania dos presos devense outros fatores, a falta de dados
claros e estudos cientificos. O conhecimento sqoblemas de saude fisica e moral
existente dentro do sistema carcerario objetivialerer e ampliar o papel de reabilitagdo. A
cooperacao entre os 6rgdos de saude publica demaigenitenciario torna-se primordial
para produzir resultados eficientes.

Palavras-chave Assédio moral. Assédio sexual. Sistema carcefanmnino.
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1 INTRODUCAO

Este &€ um Projeto de Iniciacdo Cientifica — PICuja abrangéncia é de 01/08/09 a 31/07/10.
A pesquisa apresenta algumas questdes para admfeexiebate sobre o assédio moral e
sexual no sistema carcerario feminino do Paranabjetivo geral é detectar, descrever e
analisar a trajetéria da relacdo do assédio modal assédio sexual na instituicdo carceraria
feminina do Parana-Br.

As perversidades existentes nas instituicbes caiasr do Brasil ndo estdo longe do
conhecimento da populacdo. Nesse sistema, a vialémgsume varias configuracoes,
atingindo direta ou indiretamente os individuos. ésanto, sdo poucas pesquisas realizadas
no pais sobre a perversidade do assédio moralsnésss. A maioria dos trabalhos sobre o
assédio nas prisbes € realizada a partir do praon®ireito, dos direitos humanos e da
psicologia. As pesquisas, em geral, analisam oeusv prisional masculino. Raras sao
aguelas que atentam para o mundo feminino. Assimglhar que enfoque a perspectiva da
Administracdo Publica muito pode acrescentar aofisgionais que atuam nesta area e para
gue novos conhecimentos venham a se somar na esmucdes para um problema antigo
preocupante e quase sempre negligenciado.

O assédio, na visdao de muitos estudiosos, compeeampessdes, constrangimentos,
humilhacbes em termos de comportamentos, acdegsgespalavras. Além disso, pode
assumir outras formas de violéncia como a fisica gexual. O seu objetivo é denegrir
paulatinamente a imagem da vitima como profissiomapessoa, desestabilizando sua
autoimagem e a percepcdo de si e, com isso, dackiiisold-la do seu contexto social.
Assim, qualquer um que reflita sobre a sua prapteriéncia cotidiana entendera que, sob o
pretexto da tolerancia, acata situacoes de agrepsi@onstituem verdadeiros assassinatos
psiquicos. Nao ha razdo para que no sistema palsseja diferente.

N&o € necessario ser um pesquisador qualificadm gyumentar, pelo que nos oferece a
midia, que qualquer prisioneiro, como qualquer@str humano, experimentar um grande
sentimento de injustica quando se vé exposto arsmitos que a lei ndo ordenou nem mesmo
previu. Nesse processo, ndo pensa mais em si colpado. Se algum dia o admitiu, passara
a acusar a propria Justica. E, em decorréncia,di€$@ como algozes todos os agentes da
autoridade. Nesse sentido, ndo é anormal que expciitera e revolta, sob a forma de
violéncia, contra tudo e contra todos.

Na perspectiva dos agentes penitenciarios, muittises os identificam como individuos que
se sentem permanentemente ameacados. Nas pemigsn@a agentes carcerarios reclamam
do isolamento em que vivem e de sua falta de segardla relatos de que profissionais da
saude nem mesmo informam a respeito dos tiposus gedoencas dos internos, nem da sua
maior ou menor periculosidade. Na sua relacado@®prisioneiros vigora a desconfianga, 0s
maus-tratos, as acoes e as palavras vexatorigésas graticas fisicas de agressao. Nao é€ raro,
também, que estabelecam aliancas com alguns eramwsepara que possam realizar seu
trabalho ou, até mesmo, sobreviver nesse ambiedgpito e tenso.

Em um sistema carcerario, é, portanto, possivattifitar quase todas as estruturas ja
observadas do assédio. Ha o assédio descendaraetecizado pelo perpetrado por alguém
gue detém maior poder, o superior, sobre um ouéebido como a ele inferior, o
subordinado. Existe também o assédio ascendentejuena situacao anterior se inverte.
Ocorre, ainda, o assedio misto, uma combinacaaldigstipos anteriores. Por fim, constata-
se 0 assedio horizontal, engendrado por individigogualstatus. Em termos especificos do
contexto prisional, essas tipologias se traduzesnpeaversidades perpetradas pelos agentes
contra os detentos, pelos prisioneiros contra antag, pelas coalizacdes pontuais que
atendem interesses especificos de grupos de agemtesncarcerados contra um ou mais
detentos ou prisioneiros especificos e pelos prépniternos entre si.
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Face o exposto, elaboram-se as seguintes quegt@@Esquisa: ha distincao, especificidade e
singularidades entre a experiéncia do assédio ivengon carcerario masculino em relagéo ao
feminino? Quais sdo elas? Como se manifestam reereafeminino? Como e por que
ocorrem entre as mulheres? Em que situacbes ocd1@ral a percepcdo das internas e dos
agentes penitenciarios? Quais as sequelas, cd@rsaggs e decorréncias para o individuo e o
grupo, isto &, para as prisioneiras e para os eg@umo duas totalidades distintas e para a
relacdo entre agentes e prisioneiras?

Figural: Foto retirada do livro Cela Forte Muliz003

2 CONCEITOS DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Assédio Moral: O assédio moréltodo comportamento abusivo (gesto, palavra e
atitude) que ameaca, por sua repeticdo, a intetgidisica ou psiquica de uma
pessoa, degradando o ambiente de trabalho. Sdoagiessdes, pouco graves se
tomadas isoladamente, mas que, por serem sistasiat@mrnam-se destrutivas (
HIRIGOYEN, 1998).

Figura2: Foto retirada do livro Cela Forte MulH2003.

Assédio Sexual: A Lei n°. 10.224, de 15 de mai®@@l, introduziu no Cdédigo
Penal Brasileiro o crime de assédio sexual no2d8:A, com a seguinte redacao:
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‘Constranger alguém com o intuito de obter vantagem favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condigdo de sup@iérquico, com promessa
de tratamento diferenciado em caso de aceitacdo @&foeacas, ou atitudes
concretas de represdlias no caso de recusa, copeda do emprego, ou de
beneficios’ (LIPPMAN, 2001).

3 OBJETIVOS
3.1 OBEJETIVO GERAL

Detectar, descrever e analisar a trajetéria dgaelao assédio moral e do assédio sexual na
instituicdo carceraria feminina do Parana-Br.

3.2 OBEJETIVO ESPECIFICOS

= Definir e descrever o assédio no contexto do setensional e do universo feminino
nele inserido;

» |dentificar as configuracdes, as razfes e as $iisage ocorréncia do assédio moral e
sexual na instituicdo carceraria da mulher;

» Interpretar a percepcdo das internas e dos ageetgisenciarios em relacdo ao
assedio;

= Detectar, descrever e analisar as consequéncissddio no sistema carcerario.

4 METODOLOGIA

O processo da pesquisa sera qualitativo e quawnitatbedecendo a uma diretriz ja
consagrada de pesquisas sobre o assédio. Parar Raghe(apud MACIEL; GONCALVES,
2008), o assédio moral demanda uma pesquisa “nmudrgsional”, em que ha necessidade de
diferentes instrumentos. De acordo com Maciel egalmes (2008), dada a complexidade do
assédio moral, essa perspectiva “multidimensioo@afisidera sua manifestacéo nos diferentes
niveis, individual, interpessoal ou grupal, organianal e socioeconémico. Assim, com a
pesquisa qualitativa, buscar-se-a desvendar, descraterpretar e discutir o fendmeno
“assédio” no ambito da carceragem feminina. Poiorde pesquisas exploratorias, sejam
qualitativas, sejam quantitativas, procurar-sei&robovos discernimentos sobre o fenémeno
assédio e a formulacdo de algumas hipoOteses pamstigacdes futuras. A pesquisa
quantitativa sera empregada na analise e explanaggoobjetivo é entender os fenbmenos.
Portanto, provera evidéncias empiricas do fendmassedio que contribuirdo para o
discernimento de suas varias configuracdes e demaaifestacdes na carceragem feminina
paranaense.

4.1 PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

1. Coleta de dados secundéarios: levantamento gidfico (livros, periddicos, dissertacdes e
teses) e pesquisa documental.

2. Elaboracdo do referencial teodrico: revisdo derdtura sobre Administracdo Publica,
instituicées prisionais e caracteristicas, variagfimmas e significados do fenémeno assédio
moral em suas varias configuracdes.
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3. Elaboracéo da pesquisa: selecéo e elaboragastdamental e da abordagem de trabalho.
4. Coleta de dados primarios: aplicacdo de quesims e entrevistas ou outras técnicas
pertinentes a pesquisa.

5. Sistematizagcdo e tabulagcdo dos dados: concatsnatados colhidos por meio dos
instrumentos metodologicos.

6. Interpretacdo dos dados: triangulacdo de dadosyvestigador, metodoldgica e teodrica.

7. Elaboracédo do Relatorio Final: confeccédo dadelade pesquisa.

5 JUSTIFICATIVAS

O sistema carcerario brasileiro, nas mais variadasunicacoes, € retratado com um misto de
cautela, repulsa, vergonha, repudio, medo e ind@gmaEm geral, sdo vistos como
verdadeiros antros de expropriagdo da dignidadeahamEsse cendrio e 0s sentimentos que
suscitam sdo bem retratados nas palavras de M&t883). A situacao das prisdes no pais,
como sabido, € cadtica. Para referendar seu qonasiento, a pesquisadora arrola, como
exemplos, a superlotacéo carceraria, a realidasiaipcua em que coabitam os internados, a
inefichcia das metodologias pedagogicas nelaszadiiis, a baixa remuneracdo paga aos
detentos pelos trabalhos prestados, quando eradtallio, além dos mais variados tipos de
delitos que séo praticados, tais como agressdssaiesfurtos, roubos, mortes e atentados ao
pudor, entre varias outras infracdes.

Segundo Martins, a sociedade civil &€ conivente essa situacdo do sistema prisional. De
acordo com ela, sob a Gtica da comunidade extarpaséo € a paga pelos males socialmente
causados. A autora aponta que essa perspectivateéada e justificada por analises
superficiais e até frivolas da problematica. Essenelimento parece encontrar respaldo e
explicagdo nas palavras de Foucault (2000). Oditbenfatiza que todos os inconvenientes
da prisdo sdo bem conhecidos, como é também sgbielela € perigosa quando inutil.
Todavia, argumenta ele, ainda se desconhecem o0s meis modos de substitui-la. Com isso,
conclui, a prisédo € a solucdo detestavel da quatedpode abrir méao.

Para demonstrar a irrealidade e a leviandade camaquestao é entendida pela comunidade
externa, Martins (1997) propde sua verificacdo péteca dos condenados. Assim,
depoimentos dos internados tornam-se reveladoregidoto se sentem mais castigados do
que castigaram. Essas historias permitem-na dorgtle existe uma inversdo da situacao.
Ela explica que, se antes da detencdo, os pristaneontavam com um débito junto a
sociedade, ap0s a sua ocorréncia a sociedadepassee a ser devedora.

Em termo de assédio, o trabalho de Martins é rdeelaAs prisbes sdo um ambiente
estruturado em torno do autoritarismo, da submjss@abuso de poder e da violéncia. Nesse
sentido, a penitenciaria desempenha como qualaiier organizacdo um aspecto central para
a ocorréncia do assédio. E que, ela prépria, éventd, permissiva e fomentadora desse tipo
de comportamento como meio e recurso para disaiplidoutrinar, modular e regular o
comportamento humano. O assédio é um processongealo e necessita de um meio
adequado para se desenvolver, em que as hostsiqausam se prolongar por semanas,
meses e até anos. O sistema carcerario, como uéo @ag Administracdo Publica, esta
voltado para o bem publico, dentro de um esquemials® portanto, os abusos chamam mais
a atencdo. Nesse ambito, segundo Hirigoyen (2@38§ o fato de que o assédio ndo esti
relacionado com a produtividade e ao lucro, masspuths de poder. Para a pesquisadora,
assim, degeneram em assédio situagfes facilmentercéveis, caso resolvidas entre os
atores. Em seu lugar, ha o “algo” que “esta damdblpma’. De modo mais abrangente, isso
corresponde a que qualquer que seja 0 motivo pagasédio na carceragem, sem acgao
interventora, o processo se acumula por si mesrmasséNsentido, entender o significado do
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assédio para universo carcerario feminino implieavendar os mecanismos perversos que
atentam contra a dignidade humana nas prisbese@esdo, € uma pequena contribuicdo

para auxiliar a Administracdo Publica na busca adecées para um problema antigo e

preocupante.

igura 3: Foto retirada do livro Cela Forte Mulr2903.

O abuso de poder e autoritarismo sdo as regrasrdpactamentos de muitos dos
agentes e chefias que controlam o Sistema carmdrégrnamente, quanto mais
humanizado for o comportamento do servidor ou dere, mais dificil sera
encontra-lo (a) em posicdo de mando (SOARES, B. IMGENFRITZ, 2002,
p.16).

Figura 4: Foto retirada do livro Cela Forte Muli903

Ninguém fica a-vontade na priséo para falar dessxaialidade. Poucas mulheres
entrevistadas tocaram no assunto, mas quase tedgasiadaram abusos sexuais.
Verificou-se, inclusive, que 0 sexo converte-setasuvezes em moeda de troca,
sendo nessas ocasides, praticado antes por neckssjde por prazer (SOARES,
B. M.; ILGENFRITZ, 2002, p.43).
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