ISSN Print: 1516-1803 ISSN Online: 2238-1465

Caderno de Administracio

Universidade Estadual de Maringa - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Departamento de Administracao

AVANCOS DOS ESTUDOS DE ESPACO E TERRITORIO NOS
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS: UMA ANALISE NO
CONGRESSO BRASILEIRO DE ESTUDOS
ORGANIZACIONAIS (CBEO)

Marco Antonio DAMASIO FILHO (PG-UEM)
Hugo Minoru KITAZAWA (PG-UEM)
Renan Carlos KLICHOWSKI (PG-UEM)
Fabio Marques da Silva (PG-UEM)
Priscilla Borgonhoni CHAGAS (Universidade EstaddalMaringa-UEM)

RESUMO

O termo territério € carregado de variados conseastasado de forma distinta dependendo do
momento historico. Ademais, espaco e territorio re&Em termos equivalentes, mas
complementares e interdependentes, utilizados enitasnuareas do conhecimento.
Especificamente nos Estudos Organizacionais, ésab@ico permite analisar suas conexdes
espaciais e sociais, além de compreender a coa@doar capitalista do espaco urbano,
tratando as cidades como espacos de produgcédo encorde bens e servigos por meio da
configuracdo espacial e territorial. Assim, consadeo os avancos e as possibilidades que os
estudos de espaco e territorio permitem ao campoEgtudos Organizacionais, 0 presente
artigo tem o objetivo de analisar os artigos p@aolas nos Anais do Congresso Brasileiro de
Estudos Organizacionais (CBEO) desde a sua prinegiigho, concretizada em 2013. Sua
contribuicdo teodrica reside por meio de uma pr@asultidisciplinar da visibilidade aos
aspectos territoriais presentes nas pesquisasvidgedas nos Estudos Organizacionais. Para
tanto, foi realizado um levantamento dos artigasrithuidos nos diversos grupos de trabalho
que compdem as edicbes do evento e demonstraddernd@ quantitativa, o nimero de
artigos submetidos a cada ano e, de forma queditads problematicas discutidas. Conclui-se
que, a partir do crescimento do numero de trabalinesabordam a tematica, aprovados no
CBEO, as perspectivas sobre espaco e territériecatnglos Organizacionais tém conquistado
um maior espaco na area, e consequentemente, reftsajavas concepgdes acerca desta
problematica.

Palavras-chave Espaco. Territorio. Congresso Brasileiro de Essudrganizacionais.

1. INTRODUCAO

O termo territério é carregado de variados conseatasado de forma distinta dependendo do
momento historico. Santos e Silveira (2008, p. af)mam que a linguagem comum
frequentemente confunde territério e espaco. Raifg4993), nesta mesma perspectiva,
defende que espaco e territério ndo sao termosaquotes e por té-los usado sem critério, 0s
geografos criaram grandes confusdes em suas anasenesmo tempo em que se privaram
de distingbes Uteis e necessarias. Além disso,rmoteé utilizado em muitos campos
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disciplinares. E um conceito muito utilizado na Gmdia, mas também em outras areas do
conhecimento, como Economia, Antropologia, Socialag mais recentemente nos Estudos
Organizacionais e dai a necessidade de uma maigpreensao.

Nos Estudos Organizacionais tem por potencial eaplpor exemplo, a territorializacéo (T),
desterritorializacdo (D) e reterritorializacdo (Raracterizado como processo T-D-R. No
primeiro citado o territdrio € compreendido comemwaizamento; no segundo, ou seja, no de
desterritorializacdo, ha o rompimento ou desloeghp e, no Ultimo - o movimento de
reterritorializacdo ha uma compreensao acercadlasdes de poder, por meio de uma nova
forma de ocupacdo do espaco vivido. A analise desseesso permite compreender a
dindmica das cidades no que tange a logica capitatia ocupacdo e producéao territoriais.
Assim, os territorios, segundo Souza (2012), existesao construidos e desconstruidos nas
mais diferentes escalas e tempos, por exemplonderua para um Estado ou pais e em
séculos, anos, meses ou dias, podendo ter umrcpeateanente ou ciclico.

Além disso, no campo dos Estudos Organizacionaitares tém compreendido a cidade
enquanto organizacdo, o que permite um olhar azgelmnal para a dinamica urbana,
abrindo o leque de possibilidades para a observdgaoda social organizada (SARAIVA,
CARRIERI, 2012; VIEGAS; SARAIVA, 2015). Esse arcaigo permite analisar suas
conexfes espaciais e sociais, além de compreendenfgyuracdo capitalista do espago
urbano, tratando as cidades como espacos de podwgisumo de bens e servigos por meio
da configuracao espacial e territorial. As abordag#esses conceitos permitem compreender
a realidade das cidades por meio de uma visdo gotermpla os aspectos materiais e
imateriais (SAQUET, 2013; SOUZA, 2013). Essa corapsd@o permite um olhar sobre as
relacdes territoriais principalmente desencadeandafingdo do desenvolvimento social e das
relacoes de poder (SOUZA, 2013).

Considerando os avancos e as possibilidades gastedos de espaco e territdério permitem
ao campo dos Estudos Organizacionais, o presdige tam o objetivo de analisar os estudos
publicados nos Anais do Congresso Brasileiro dedest Organizacionais (CBEO) desde a
sua primeira edi¢do, concretizada em 2013. A dauitidio tedrica deste artigo contempla a
apresentacao de trabalhos que abordam a tematespdo e do territério e com isso podem
auxiliar a compreensao da gestdo publica do espdes cidades sob uma visdo mais ampla e
multidisciplinar, que abrange as dimensfes ecord@snmoliticas, culturais e simbdlicas. Para
tanto, foi realizado um levantamento dos artiga$rithuidos nos diversos grupos de trabalho
que compdem as edicbes do evento e demonstraddernde quantitativa, o nimero de
artigos submetidos a cada ano e, de forma queditas problematicas discutidas.

O presente artigo esta estruturado em cinco pati&s, desta introducdo. Primeiramente sao
discutidas as concepc¢des de espaco e territorseabdo apresentar uma perspectiva histéria
desses conceitos. A secdo seguinte discute a malpharidade dos Estudos
Organizacionais, uma vez que a busca de aportesagdle outras areas do conhecimento é
uma forte caracteristica dessa area. Na sequé&adapresentados o histérico e concepc¢ao da
Sociedade Brasileira de Estudos OrganizacionaiE (§Bseguidos da discussao a respeito da
insercdo e avanc¢os dos estudos de espaco e iemtdCBEO, destacando os avancgos dessa
perspectiva tedrica e suas contribuicdes parasadire Estudos Organizacionais no Brasil. A
ultima secao contempla as consideracdes finaistdma

2. CONCEPCOES DE ESPACO E TERRITORIO
O conceito de territorio, ora discutido por diverssreas do conhecimento, tais como a

Geografia, e a Antropologia, segundo Saquet (20i&)% inicialmente difundido e
considerado, no século XVI, como sinbnimo de abegde oportunidades. Posteriormente,
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sofrendo influéncias politicas e de poder, ligads aspectos de dominacdo politica das
cidades-estado gregas, romanas e em cidades meditgal@mnas, como Pisa, Veneza,
Génova, Milao e Florenca, veio a reforcar as qesstie soberania como preservagcao do
territorio. A partir da introdugdo de um context@roantilista, nos séculos XVII e XVIII,
ensejou-se a concepcao de territorio para alémodaepcdo de habitat do homem: a de
receptaculo de investimentos econdmicos dos ingbad Tal ideia surge a partir da
identificacdo de recursos territoriais que podeniapresentar vantagens a nacao. Assim, teve
inicio a necessidade da defesa do territério, bemoca necessidade de protecdo de tais
recursos, visando a manutencao da soberania.

Além destas concepcdes do territorio como estadamaegundo Saquet (2013), as Ciéncias
Naturais, mais especificamente a Geografia, debamaon por intermédio da figura de
Friedrich Ratzel, uma abordagem geopolitica datdeiw e os efeitos dos recursos dele
provenientes sobre 0 homem. Tais estudos tiverano @yessupostos averiguar as possiveis
ligacdes dos recursos naturais com a formacéaoaétioidocal, bem como se eram favorecidas
as condicOes de isolamento ou miscigenacéo, aimflarem na constituicdo de cada um dos
povos. Todavia, tais estudos sobre o territério adarcavam as peculiaridades do social,
tendo seu direcionamento, mormente empregado gdi@raas de pesquisa relacionadas as
Ciéncias Exatas. Neste contexto, segundo SaquéB)2Pode-se citar as definicdes de
Ratzel, gedgrafo alemdo, que abordava as persaectio territério, como sendo este
relacionado ao solo, onde pouco se via de suastedrdicas politicas. A esse respeito, Souza
(2009), afirma que:

Tomemos o exemplo de Friedrich Ratzel. E intergssaatar que ele procedeu,
como autor classico por exceléncia, em sua Pdidisaeographie (Ratzel, 1974), a
uma emblemética “coisificacao” do territério. Ao $n® tempo, e ndo por acaso, 0
vocabulo que ele mais empregava era, entretantéonde “solo” (em alemao.
Boden), e ndo “territério” (em alemao, reverberawdtatim, Territorium)... Ou
seja, percebe-se a “coisificacdo” (e a forte “raizmacao”) do territério ja nessa
escolha[...] (SOUZA, 2009, p.63).

Inserido na escola da geografia critica, Raffgdi#93) retomou a discussao sobre a distingdo
entre espaco e territor@buscou caracterizar os dois conceitos. Para elenceito de espaco
esta situado como sendo anterior ao territériomaindo que este ultimo se forma a partir do
espaco, sendo o resultado de uma acdo conduzidanp@tor que, ao se apropriar de um
espaco, faz dele seu territorio. Assim, para Ruaffed993), a apropriagdo concreta ou
abstrata (pela representacado, por exemplo) do espegsultado da acado conduzida de atores
sintagméticos. Como resultado destas apropriagdesé a producao de territorios.

Nesta concepg¢do o autor aborda o espaco como atlgy du seja, equivalente a uma espécie
de matéria-prima, a qual sera transformada peltigidtuos que dela se apoderam. Raffestin
(1993, p. 144), esclarece que “o territério se apw espago, mas ndo € o espago. E uma
producao a partir do espaco. Ora, a producao, amacde todas as relacdes que envolve, se
inscreve num campo de poder”. Tais aspectos dorpmmteem ser compreendidos como as
formulacdes as quais os individuos irdo destinateatorio, ou seja, segundo Raffestin
(1993, p. 145) “ordenar o territério segundo a intgmacia dada pelos individuos e/ou grupos
as suas diversas ac0es”. Deste modo, os indiviekersem o poder sobre o espaco, ditando
as normas e a morfologia pela qual este ira sendelser, transformando-se em um territorio
que se forma em funcéo destas caracteristicas.mi@ificacbes podem ser comparadas ao
que Santos (1994), denomina como formas, masitbtermabitado, como o espaco humano,
ou espaco habitado.

Assim, é importante destacar as contribuicdes dmmBantos no estudo de territorio. Esse
autor propds uma abordagem econd6mico-material qu@i@ a discussdo para além da
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abordagem areal ou restrita somente a compreensaterdtério como Estado-Nacéo,

enaltecendo, assim, o uso e o controle social. ®atdor, territério significa objetos, acdes e
a constituicdo de redes e pode ser compreendid® cndnimo de espaco geografico
socialmente organizado, argumentando em favor distéacia de territério e diante das
organizacdes que trabalham na producao materaligarmacao, evidenciando o aspecto da
reterritorializacdo no movimento de globalizagcdoedanomia e de valorizacdo do lugar,
como espaco do viver da vida (SAQUET, 2013).

A respeito disso, Corréa (2014), constroi uma Bslaentre o territdrio enquanto espaco
produzido, pelos individuos aos quais denomina tageda producdo do espaco. Tais
individuos influenciam a disposicdo do territérie brma a atender os seus interesses, em
meio a um espaco de lutas e de poder. Segund@&a0@014), a producao do espaco:

E consequéncia da acdo de agentes sociais conchistéricos, dotados de
interesses, estratégias e praticas espaciais gsoortadores de contradicdes e
geradores de conflito entre eles mesmos, e conutogsosegmentos da sociedade
(CORREA, 2014, p. 43).

Deste modo, pode-se compreender por agentes dagamdlo espaco, todos aqueles que
fazem parte da disputa de poder ocorrida no temit®&egundo Corréa (2014), estes podem
ser elencados como os proprietarios dos meios adupéo, os produtores fundiarios, os
promotores imobiliarios, o Estado, e 0s grupos ascexcluidos. Desta categorizacao,
destaca-se que a atuacdo dos agentes na produeépasm ndo € definida por Corréa (2014),
como excludente, mas ao contrario, € ressaltadoamdrio onde a cooptacéo entre os agentes
ocorre de acordo com 0s objetivos que estes possmaoomum. E outras palavras, em uma
competicdo pelo espaco, diversos agentes partteparo quadro de construcdo do espaco
concorrem por seus objetivos na disputa pelo éeiwit No caso de um ou mais agentes
possuirem o mesmo objetivo, serdo estes 0s quepodsuir maior vantagem frente aos
demais.

Assim, Corréa (2014) atribui ao Estado a funcdagknte regulador da produgéo do espaco,
onde para ele, o Estado, a partir de um papellggiado frente aos demais agentes, em
funcdo de contar com as formula¢cdes normativagadeo que lhe proporciona uma posi¢cao
de destaque frente aos demais agentes. Tal furegedegdilador do espaco seria visando a
distribuicdo mais justa do territério. Contudo, wedp o0 autor, a producdo do espaco baseada
em uma oOtica do capital, ou seja, baseada em toec=pitalistas, tende a privilegiar a sua
reproducdo, criando o que Corréa (2014, p. 45)méereocomo “uma arena na qual diferentes
interesses e conflitos se enfrentam”. A partir ajishs relacbes de clientelismo e de
favorecimento entre os agentes, visando 0s mesijesvos, neste caso, a reproducao do
capital, acabam por influenciar no cumprimento ekegtapéis por parte do estado, que
termina por aliar-se a outros agentes, em um aenargual a corrupgao pode existir.

A esse respeito, Carlos (2013, p. 64), assinald'giestado domina a sociedade inteira”, ao
referir-se a tais movimentos de producdo capitalki espaco. Segundo Carlos (2013), a
producdo do espaco pautada sob a Gtica do capitalissforca-se por tornar homogénea a
sociedade, ao passo que desta forma, lhe sejaf@wdisnanter o controle sobre esta, ainda
gue a mesma se desenvolva tendo como justificatislasenvolvimento social e territorial.
Outros apontamentos feitos por Carlos (2013) e hweée (2006) estdo em torno da
perspectiva segregativa da producdo capitalistasgaco, onde os demais grupos de agentes
que produzem o espaco sao distribuidos de forma ecoaveniente a reproducao deste capital
de acordo com a sua relevancia no contexto em @uessrem, 0 que, em outras palavras,
significa que as praticas de exclusao ocorrem gsanbeneficio de um ou mais agentes, em
detrimento da exclusdo de outros, geralmente, mepssentativos em termos das légicas
capitalistas, ou seja, os grupos de individuosuédot da sociedade. Como exemplo de tais
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grupos podem ser citadas, as favelas, as comusidaslelistritos e bairros onde geralmente,
residem pessoas de menor poder aquisitivo.

De acordo com Carlos (2013), para que a percepgEioaado territorio fosse mais profunda,
melhor seria se fossem consideradas tanto as die®rsbjetivas, quanto subjetivas da
andlise do territorio, ou seja, considerar tanfor@ducdo objetiva, de bens, mercadorias e
servigos, quanto a producdo de uma consciénciadividuo sobre si e sobre o territério. A
partir disso, assinala, segundo a postura de Régoege, que a Geografia ndo deve abdicar
de suas possibilidades criticas, caso contranoatese-ia uma simples reproducaostius
quio.

Nesse sentido, os territérios sao vivenciados naatersimbolicamente pelos sujeitos, pois

eles participam de sua elaboracdo. Esse processitaraa formacao de territorialidades, ou

seja, o consumo dos efeitos das relagbes de pBdetanto, o poder se apoia em toda
producao de espaco e tempo. Assim, sdo as forgaeliéizacio e transformacéo do espaco
que constituem as relagdes de poder. A intervedacsujeitos no espaco ocorre se houver
modificacdes das relacbes de forcas.

Tomando como base essas contribuicdes, julga-seriampe 0 avanco de abordagens na area
de Estudos Organizacionais que versem sobre agé&mndb territorio e espaco urbano, bem
como ao que diz respeito a sua producao, sob uho pervista critico. Deste modo, pensa-se
gue a maioria dos trabalhos abordados no presemge,acomo exemplos da abordagem
tematica escolhida, venha ao encontro de tais @elisps acerca das problematicas de
territorio, por meio de uma concepcdo de cidadesjocprodutos destes mecanismos de
producdo do espaco, das cidades como organizagdstadam-se, neste contexto, as
perspectivas multidisciplinares das abordagensadaa producédo do espaco e territorio, nos
Estudos Organizacionais.

3. AMULTIDISCIPLINARIDADE NOS ESTUDOS ORGANIZACIO NAIS

Os primeiros escritos que deram origem aos EstOdganizacionais foram de pensadores do
século XIX, como Saint-Simon, cujas analises estaw@ntradas na interpretacdo das
transformacdes ideoldgicas e estruturais com areergo do capitalismo industrial (REED,
1998). Para Hatch (1997), os estudos organizaganaincaram ainda mais com os estudos
de autores classicos — Adam Smith, Karl Marx, Marbéf, entre outros — quando eles
procuraram entender as questdes da mudanca dasdaasarganizacdes dentro da sociedade,
como consequéncia da crescente industrializacas alteracdes da natureza do trabalho.

Ainda segundo Hatch (1997), outro avanco propoedonpelo processo de industrializacéo
foi o estudo de autores, como Frederick Taylor, ridelRayol e Chester Barnard, que
objetivaram propor praticas e operacfes que ress#ve os problemas enfrentados pelos
gerentes das organizagfes. Para Sacomano Netaa (2002), todos estes estudos foram
essenciais para a ampliacdo de possiveis aborddgernias e modelos presentes nas analises
organizacionais.

Porém, para Engelman e Perrone (2006), os estuéesrrdntes do processo de
industrializacdo nédo foram suficientes para a redade de uma multidisciplinaridade nos
Estudos Organizacionais. Segundo as referidas amjtoa necessidade de uma
multidisciplinaridade s6 apareceu quando, no periextre as décadas de 1970 e 1980, as
organizacgdes precisavam se adaptar a um ambiethéereimava a reestruturagdo econdémica e
0S reajustamentos social e politico.

Engelman e Perrone (2006) complementam que a fenoantrada pelas organizacdes, para
responderem de forma rapida e atual a esse amioizdidevez mais flexivel, foi por meio da
constante busca por “técnicas organizacionais adgir na solucdo de problemas, nas
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respostas rapidas e, com frequéncia, altamenteiabpadas” (ENGELMAN; PERRONE,
2006, p. 106). Como consequéncia disso, as orggi@saprecisam cada vez mais de
informacfes precisas e atualizadas para que comsigmar as melhores decisdes num
intervalo de tempo menor.

Segundo Engelman e Perrone (2006), essa centralidathformacao levou as organizacoes a
darem uma maior importancia as redes, a liderapgegipativas, a geréncia estratégica e
uma organizacdo democratica com preocupacdes sotai por conta de todas essas
transformacdes no mundo organizacional, Engelmdereone (2006) afirmam que uma
simples disciplina néo é suficiente para dar cdetéudo isso. Para tanto, as autoras elencam
0s seguintes niveis de colaboracéo e integracé® antdisciplinas:

a) Disciplinaridade: € o campo do conhecimento de#idot por um
territorio de trabalho, que concentra a pesquiaa experiéncias dentro
de um determinado angulo de viséo [...];

b) Multidisciplinaridade: € o nivel inferior de integgdo. Para
compreensao do objeto de estudo, busca-se a ifam®a ajuda em
varias disciplinas que multiplicam olhares a respaésse objeto [...];

c) Interdisciplinaridade: segundo nivel de associaefitre as varias
disciplinas em que a cooperacdo destas provocecamdios reais.
Existe uma verdadeira reciprocidade e, consequemtem
enriquecimentos mualtiplos [...];

d) Transdisciplinaridade: etapa superior de integracf@ trata da
construgdo de uma metadisciplina sem fronteiragdasl entre as
disciplinas [...]. Seria a recombinagcdo construtiyae supera as
limitagbes do enquadre disciplinar [...] (ENGELMANERRONE,
2006, p. 109).

Assim, uma forte caracteristica dos Estudos Orgaitnais € a busca de aportes tedricos de
outras areas do conhecimento, buscando lancar bar ahultidisciplinar na andlise dos
fendbmenos organizacionais. No escopo deste adigoyte-se a utilizacdo de conceitos caros
a Geografia, como os de territério e de espaco,estgdos a respeito de como as pessoas
podem alterar a sua dinamica social em funcdo,egemplo, de uma grande mudanca no
espaco/territorio onde habitam. Os estudos comassalagem tedrica avancaram e abriram
espacos para discussdes. Como sera visto nos adteeguir, o Congresso Brasileiro de
Estudos Organizacionais (CBEO) passou a dedicarGuupo de Trabalho para discutir
artigos voltados a essa teméatica em 2016.

4. SOBRE A SOCIEDADE BRASILEIRA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
(SBEO) E O CBEO

No ano de 2012, mais especificamente no dia 21 @e,rem uma reunido na cidade de
Curitiba — PR constituiu-se formalmente a Sociedddsileira de Estudos Organizacionais
(SBEO), concretizando ideias de um grupo de peadoiss de diferentes instituicbes do
Brasil, da area de Administracdo. A proposta par8B&O aponta em trabalhar com a
multidisciplinariedade e seu objetivo € reunir pesadores de diferentes areas cientificas,
“como Administracdo, Ciéncia Politica, Direito, Bomnia, Psicologia, Servico Social,
Sociologia, entre outros” com a intensao de disaitiefletir a respeito das organizacdes,
formas e dimensfes (SBEO, 2016).

O “Editorial” na web da SBEO reflete que aparentemente foi tardia aposigdo dessa
sociedade, se verificar que os estudos relatifea@menos organizacionais sao estruturados
por volta dos anos de 1950. Porém, no Brasil issoreu somente a partir de 1980, em
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consonancia com a solidificacdo da pesquisa, faimde departamentos universitarios e de
pés-graduacdo em administragdo. Anteriormente @ ssda conforme o “Editorial”, o
pioneirismo dos estudos organizacionais brasileieoa pautado em sujeitos que se
sensibilizavam com a tematicamddus operandi” das organizacdes, deixando resultados que
ainda sdo debatidos nos dias de hoje. As contfibaiginsights ao longo do tempo deram
sustentacdo para a uma “autonomia disciplinar” pareea (SBEO, 2016).

O movimento que originou a Sociedade BrasileiraEdaidos Organizacionais, conforme
relato em primeira pessoa disposto no site datuiggib, vem de conversas informais de
varios anos, em 2011 as conversas fizeram a pepestima reunido que formalmente, em
2012, deu origem, nome, formacdo de comissdes i§imas) e meses de trabalhos
administrativos para a fundacéo da sociedade (SRETS).

A SBEO disponibiliza em seu sitio na internet, ampo “Sobre a SBEO” seus objetivos, que
sao relacionados em doze itens:

(1) Promover a producéo cientifica e outras fordegroducdo de conhecimentos
relacionados aos estudos organizacionais, visat@onoestar humano e a protegéo
da natureza; (2) Zelar pela ética entre seus membrguas relacbes com a
sociedade; (3) Defender politicas cientificas ecadwnais que atendam aos
interesses da populacdo e do pais; (4) Atuar jao® 6rgdos de fomento e de
instancias de decisdo em educacdo, de ciéncianeldg@, visando defender
propostas deliberadas em assembleias onde fongxai (5) Promover, fomentar
e facilitar a cooperagéo entre pesquisadores nit@mircional e internacional; (6)
Incentivar e promover o surgimento de novos peadoies e grupos de pesquisa
em todos os niveis educacionais; (7) Defendereaddde intelectual, de pesquisa e
de expressdo de ideias, garantindo a liberdadeéadea; (8) Incentivar e
disseminar a producao de conhecimento originargoenheca a especificidade de
nosso contexto de praticas; (9) Promover a dissgdm e divulgacdo dos
conhecimentos relacionados aos Estudos Organizasjorfl0) Incentivar a
melhoria da qualidade do ensino e a sua articulagéoa pesquisa e a extensao,
bem como sua indissociabilidade, em temas pergsenaos Estudos
Organizacionais; (11) Promover parcerias e assbesagom outras sociedades
cientificas, instituicbes e organizacfes, nacior@aifternacionais da area de
Estudos Organizacionais e de outras areas de dordr@o que favorecam o
desenvolvimento dos Estudos Organizacionais e;R&a)izar atividades de debate
e disseminacdo do conhecimento relativo aos EstOdganizacionais, facilitando
0 acesso de todos, em especial de estudantes (ZBEE),

O primeiro congresso da SBEO, | Congresso Bragiligr Estudos Organizacionais (CBEO),
foi realizado na cidade de Fortaleza — CE, no an@@lL3, destacando-se o langamento da
Revista Brasileira de Estudos Organizacionais (RBEIIitro destaque foi a publicacdo do
artigo de Rafael Alcadipani, intitulado “Confissbefnograficas: fracassos no acesso a
organizacdes no Brasil”, premiado no mesmo anoreeonhecido Encontro Nacional de
Ensino e Pesquisa em Administracdo (EnAnpad). A&ioe foram realizados mais trés
congressos da SBEO: o Il CBEO, em Uberlandia — M(z2614, o Ill CBEO, em Vitoria -
ES, no ano de 2015, além do IV CBEO, realizadoid@de de Porto Alegre — RS, no més de
outubro de 2016 (SBEO, 2016).

A Revista Brasileia de Estudos Organizacionais,HRRB teve sua primeira publicacdo no
ano de 2014, tendo como objeto de contribuicagetiob disseminar, no campo dos Estudos
Organizacionais, conhecimentos que estimulassemelmatel e a producdo académica
interdisciplinar e multidisciplinar, visando um ldigo cientifico entre abordagens e autores
de diversas areas do conhecimento. O convite dataepauta-se em ampliar debates e
pesquisas na area, incentivando a originalidadmeditismo (RBEO, 2016).
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Estes breves paragrafos descreveram a formacdood@&d&de Brasileira de Estudos
Organizacionais, desde suas origens, realizacaacaogessos, o Congresso Brasileiro de
Estudos Organizacionais (CBEO) até a formacéao dstaepropria, a Revista Brasileira de
Estudos Organizacionais (RBEO) com objetivo de exdotlizar a “disciplinarizagcao” dos
Estudos Organizacionais no Brasil.

O proximo item dedica-se a discutir a insercdo ekisdos de espaco e territério no CBEO,
destacando os avancos dessa perspectiva tedniees eantribuicbes para a area dos Estudos
Organizacionais no Brasil.

5. AS ABORDAGENS ACERCA DO ESPACO E TERRITORIO NO CONGRESSO
BRASILEIRO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS (CBEO)

Conforme abordado no presente artigo, o Congresasil&ro de Estudos Organizacionais
(CBEO) recebe todos os anos uma série de artigadéatcos cujas tematicas estejam
relacionadas aos Estudos Organizacionais. Considiei@s problematicas acerca de espaco e
territdrio a partir de uma perspectiva interdiscigt, como parte das discussdes pertinentes
aos Estudos Organizacionais, busca-se analisama aequesentatividade bem como suas
abordagens no decorrer dos anos, com base nossadggesentados em cada Grupo de
Trabalho no Congresso Brasileiro de Estudos Orgaiunais (CBEO).

Como o ja assinalado anteriormente, o Congresseil@ra de Estudos Organizacionais
(CBEO), criado a partir da Sociedade Brasileird&edaidos Organizacionais (SBEO), com o
intuito de proporcionar discussdes acerca da prétidesenvolvimento de temas que versem
sobre os Estudos Organizacionais no pais, vém endeb trabalhos elaborados por
académicos, professores e pesquisadores do ranmtuito de contribuir para as discussoes,
desde o0 ano de 2013. A separacao dos trabalhdsdeseelo Congresso é feita de acordo
com a area de discussao abordada pelos mesmos.

Na primeira edicdo do CBEO, realizada em FortaleZak, no ano de 2013, ano de sua
fundacao, foram aceitos para publicacdo 102 tralkadlcadémicos, divididos em 8 grupos de
trabalho, conforme consta na Tabela 1, a qual mastn panorama da quantidade de
trabalhos aceitos em cada GT. Nesta mesma edigagmy se pode notar na Tabela 1, a
maioria dos artigos aceitos encontram-se no GTo@fjal foi responsavel pela aceitacéo de
28 artigos.

Tabela 1 -Quantidade de artigos por GT — CBEO 2013

Grupo de Trabalho — CBEO 2013 Quantidade de

Trabalhos
GT 01 - A teoria da Atividade como Alternativa pamalise Cultural da 6
Organizacao
GT 02 - A Vida Social Organizada em Perspectiva 28
GT 03 - Autogestéo e Préticas Coletivas de Trabalho 10
GT 04 - Mdltiplas Formas de Poder e Controle nadiato das Organizagdes 19
GT 05 - Organizacdo e Praxis Libertadora; GT 06ddP, Trabalho e Subjetividade 10
GT 06 - Poder, Trabalho e Subjetividade 9
GT 07 - Politicas Publicas e Organizacdo do CanapCudtura 12
GT 08 - Sexualidades, Trabalhos e Organizacbes 8
Total de artigos 102

Fonte: Elaborado pelos autores.

Conforme demonstrado acima, na primeira edicaoaf@sso, ndo houve nenhum grupo de
trabalho dedicado, exclusivamente, as discuss@asaada tematica de espaco e territério.
Contudo, trabalhos como o de Viegas et. al. (20h8)ulado “Re-significacdes no ambito da

128



Caderno de Administracdo - v. 25, n. 1 (2017)

cidade: um estudo das acOes da prefeitura de Befzdtite no combate a pichacdo”, que
versa sobre as préticas discursivas na cidade tte Harizonte, tendo como objeto a
pichacdo, sob o prisma da ressignificacdo e menuaiaidade; o de Quaresma Junior e
Peixoto (2013), denominado “O equilibrista e a eglbdmba: da resisténcia circense a gestao
do espaco urbano”, que aborda as praticas deémsistde uma comunidade circense frente a
gestado do espaco, cuja gestdo estratégica, ddensepa gestdo do espago com base nesta
resisténcia. Além destes trabalhos, os artigoseibeot®, Quaresma Junior e Toledo (2013),
intitulado “cidade e a gestao de um circo em me®raovimentos de resisténcia”, abordam a
mesma tematica, com foco em como a gestdo da ciladgelo Horizonte, influencia na
organizacao circense estudada, sob uma perspeélcticatidiano. O artigo de Melo (2013),
intitulado “Ocupacéo urbana Camilo Torres: aprag@tae transformacdo do espaco na luta
pela moradia em um movimento sem-teto em Belo ldot&, por sua vez, trata da
perspectiva de segregacao ocorrida da cidade,atdcacom uma dicotomia entre a cidade
vivida e produzida, analisando uma comunidade dbalhadores sem teto, denominada
Camilo Torres, na cidade de Belo Horizonte. Taigy@s foram aceitos e publicados no GT
02, que corresponde as tematicas acerca da Vidal 8vganizada em Perspectiva.

Assim, pode-se verificar que na primeira edicdo @angresso Brasileiro de Estudos
Organizacionais, 0s temas que possuem maior prdadei com a tematica do territorio,
abordam-no de forma indireta, ou seja, ndo possuestudo e a pesquisa acerca do territorio,
como centralidade dos trabalhos. Porém, fizerapregentes temas como o Espaco Urbano,
e a producdo do mesmo sob a ética da reproduc@apital, bem como as perspectivas de
segregacao advindas desta pratica produtiva —tasscomumente abordados em estudos que
possuem o territorio como objeto de pesquisa. Desido, pode-se afirmar que tais artigos
indicam uma preocupacédo relacionada a pesquisa&rmdatica do territério, ainda que de
forma indireta.

No ano seguinte, 2014 a segunda edicdao do CBE@ide@m Uberlandia — MG, ao todo
foram aceitos para publicacao 74 artigos, dividieimsdez grupos de trabalho (GT), conforme
demonstra a tabela 2.

Tabela 2 - Quantidade de artigos por GT — CBEO 2014

Quantidade de

Grupo de Trabalho — CBEO 2014 Trabalhos

GT 01 - A teoria da Atividade como Alternativa pafmalise Cultural da

Organizacdo 9

GT 02 - Préticas e simbolismos na (re)organizacé® mhanifestagbes culturais

g . . 8
tradicionais das sociedades
GT 03 - ODark Sde Das Organizactes: Crimes, Violéncia e Ma Conduta N 12
Ambiente Corporativo
GT 04 - Organizacdo e Préaxis Libertadora: por unfiica da economia politica da 8
organizacao
GT 05 - Praticas Organizativas
GT 06 - Mobilidade e Interculturalidade nas Organdes 5
GT 07 - Economia Solidaria: Um Caminho AlternatRara a Transformacédo Social 3
GT 08 - Politicas Publicas e Organiza¢do do CanmapOudtura 4
GT 09 - Poder, Trabalho e Subjetividade 12
GT 10 - Temas Livres 4
Total de artigos 74

Fonte: Elaborado pelos autores.

Dentre estes Grupos de Trabalho, os que mais eoativtrabalhos publicados foram os GT
03 e GT 09, ambos com 12 artigos. E possivel riptar mais uma vez, nao fora destinada
uma sessdo especifica para as perspectivas de ekiutdrritério, ficando a sua tematica
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novamente sujeita a distribuicio em um grupo comrdayem correlata que admitisse

aproximacédo a tal temética. Como exemplo dissoe{sedelencar o trabalho desenvolvido
por Santos, Almeida e Helal (2014), integrante do0B — Praticas Organizativas, intitulado

“Representacfes como praticas organizativas daeida Caruaru/PE”, que destina um dos
topicos do trabalho para a compreensdo das cidede® organizacdo, incorporando

conceitos de espaco e territorio, destacando asndides objetivas e subjetivas da cidade,
bem como a concepcédo desta, como estando em denstarmanca, de acordo com a

percepcdo dos atores sociais, 0s individuos que qugistituem seus espacos. Outro ponto
abordado no artigo é o da tendéncia a padronizagam efeito da modernidade, no

planejamento e produc¢éo da cidade.

No ano de 2015, em que a terceira edicdo do Cowré&rasileiro de Estudos
Organizacionais foi realizada na cidade de Vit@&8&) foram aceitos para publicacéo ao todo
0 numero de 162 artigos, o0 que demonstrou um onesto da quantidade de trabalhos
publicados até entdo, figurando como a maior destass anos. Além do aumento em
trabalhos, conforme demonstra a tabela 3, houveeataniambém na quantidade de Grupos
de Trabalho, passando na ocasido de 10, marceodiea2014, para 13 em 2015.

Tabela 3 - Quantidade de artigos por GT — CBEO 2015

Grupo de Trabalho — CBEO 2015 Quantidade de

Trabalhos
GT 01 - A Interculturalidade nas Organizacbes 5
GT 02 - A Producéo Simbdlica da Organizac¢do: Meamdistoria e Cotidiano 14
GT 03 - Andlise Interdisciplinar da Pratica nas &igacdes: Teoria da Atividade e 14

Outras Possibilidades

GT 04 - Colorindo A Terra do “Management do Homerari2o”: Relagbes Raciais e

SRR 10
Estudos Organizacionais
GT 05 - Comportamento Humano em Organizacdes e;Gesa 8
GT 06 - Didlogos Sobre o Trabalho Humano 14
GT 07 - ODark Sde das Organizacdes: Crimes, Violéncia e Ma Condata n 13

Ambiente Corporativo

GT 08 - O Organizar Extra(Ordinério) da Vida Cdith 16

GT 09 - Organizacéo e Préaxis Libertadora: por urfteca da economia politica da

organizacao 19
GT 10 - Organizagao, Politica e Cultura 18
GT 11 - Praticas Grupais de Pesquisa Qualitativa 3

GT 12 - Praticas Organizativas 14
GT 13 - Trabalho, Subjetividade e Poder 14
Total de Artigos 162

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na terceira edicdo do CBEO, os artigos que possteamiticas que abordavam o territério
eram distribuidos entre os GT 04 - Colorindo A @efo Management do Homem Branco”:
Relacdes Raciais e Estudos Organizacionais, GT@®+rganizar Extra (Ordinario) da Vida
Cotidiana, e GT 09 - Organizacéo e Praxis Liber@dpor uma critica da economia politica
da organizagdo, uma vez que, em mais uma ocasidohauve a criacdo de um Grupo de
Trabalho especifico para tais estudos. Destacabusdbalho de Gaffuri, Ichikawa e Cassandre
(2015), com o titulo “Quando o Brasil € meu ou sBu@stemunho no trabalho, no lazer e nas
diferencas de Charles, imigrante e negro, com bas@ocdes da territorialidade”, que tem
como foco as nocgdes de territorialidade a partinmietestemunho de um imigrante negro no
Brasil, fazendo uma discussdo sobre os aspectasiaehdos ao espaco, territério e
territorialidade, em uma das suas sessdes. Ouigo ar abordar as questdes relacionadas ao
territorio foi o de Silva (2015), intitulado “O esgaculo por tras do canteiro de obras: sobre
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estratégias discursivas dos projetos de revit@dlzaga cidade olimpica”, que abordou a
tematica da producdo do espaco urbano, no ambitgprdducdo das cidades, mais
especificamente, do Rio de Janeiro, cidade sed®liapiadas de 2016. Ja o artigo escrito
por Souza, Saraiva e Colares (2015), com o titlotre a prancha de surf e 0s céus:
territorializacdo e identidade na bola de neve dfilidestaca-se a abordagem da tematica da
territorialidade e identidade em uma entidade iy a partir de uma discussao respeito da
construcdo do espaco a partir de contribuicbe®rtas do individuo. O artigo de Chagas
(2015), intitulado “Desenvolvimento e contradicéeflexos do Programa de Aceleracéo do
Crescimento (PAC) no municipio do Rio Grande (R$)r sua vez, trata de assuntos
relacionados a contradi¢cbes relacionadas a apticdgdpoliticas publicas no estado do Rio
Grande do Sul, em que, a partir de uma proposRrograma de Aceleracdo do Crescimento
(PAC), o espaco é produzido buscando a satisfagddethanda por inclusdo social, bem
como a reproducdo do capital, desconsiderando exiésidades territoriais locais, 0 que
culmina por causar um aumento da desigualdade naglocal, mais especificamente na
cidade de Rio Grande - RS. Outro artigo que partilb mesmo objeto de pesquisa, porém
tendo a perspectiva territorial como secundéariaestudo, € o de Rosa e Faé (2015),
denominado “As consequéncias da implantacdo e dasedustria naval para a organizacao
do trabalho na cidade de Rio Grande”, que abordantexto da organizagdo do trabalho na
cidade de Rio Grande — RS, a partir das instalagdpssteriormente, as oscilacdes ocorridas
com as empresas que passaram a atuar no localiralpaoliticas de incentivo do PAC.

Destaca-se ainda nessa edicdo do Congresso Bmagiei Estudos Organizacionais, que
mesmo nao havendo um Grupo de Trabalho especHi@ogs estudos do espaco e territorio,
foi formada uma mesa redonda intitulada “Identid@igétural, Territorialidade e Estudos
Organizacionais”, estruturada para a discussderdad que visassem a explorar o papel da
territorialidade nos Estudos Organizacionais, bemaa relacao da construgcao da identidade
sociocultural dos individuos de acordo com o @rnotem que atuam (CBEO, 2016).

Em 2016, a quarta edicdo do Congresso Brasileifastiedos Organizacionais (CBEO), que
foi realizada na cidade de Porto Alegre (RS) endgrdias 19 a 21 de outubro de 2016, contou
com o numero de 271 artigos aprovados, quantidagdaanente superior aos anos anteriores.
Nesta ocasido, o GT 06 - Dialogos sobre o trabfho que conteve a maior quantidade de
artigos aprovados, 23 ao todo. Nesta edigcéo, tampéla primeira vez desde a sua criacdo, o
CBEO destinou a tematica dos estudos sobre o esptaroitorio, um GT especifico, o GT
02 -0 Ilugar do espaco nos Estudos Organizacionesgacialidades, materialidades,
territorialidades; sendo este, juntamente com o 0&T Sobre Desigualdades e
Interseccionalidades: Discutindo Racga, Género, 8mlade e Classe Social nos Estudos
Organizacionais; 0s grupos com o segundo maior@nero de artigos aprovados, sendo ao
todo 20 artigos, como pode ser observado na tdbela

No GT 02, direcionado as perspectivas espaciass terdtorio, destacam-se entre os artigos
apresentados os seguintes: “A Feira como Entregrezio de Espacos: entre o Concebido e
o Vivido, o Praticado” de Domingues, Fantinel euéigedo (2016), que faz uma discussao
acerca dos aspectos simbdlicos ao espaco concebido espaco vivido na Feira de

Artesanato e Artes da Praca dos Namorados, napepéiiss de diferentes sujeitos que

compartilham o local; “Laje: um mundo de possilaitids - a significacdo do espaco para a
producdo cultural”, por Silva e Castro (2016), quiscute sobre a categoria espaco,
repercutida em diferentes campos de estudo, coirjebivio de perceber os significados da

laje para a producgéao cultural, a partir da falag idtervencdes da equipe do projeto cultural
“N6és Amamos Laje”; “A significacdo dos espacos damdoras de materiais reciclaveis: uma
leitura por meio do binbmio Damattiano casa e rpaf,Bernardes e Silva (2016), que busca
descrever e analisar as significacbes que as catadle materiais reciclaveis, de uma
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associacdo no municipio de Vitéria, Espirito Safdaaem dos espacos casa (associacdo) e
rua, através da lente de analise dessas categpoatas desenvolvidas por DaMatta (1997a).

Tabela 4 - Quantidade de artigos por GT — CBEO 2016

Grupo de Trabalho — CBEO 2016

Quantidade de
Trabalhos

GT 01 - Organizagdes e Interculturalidade

7

GT 02 - O lugar do espaco nos Estudos Organizasionespacialidades,

materialidades, territorialidades 20
GT 03 - Andlise reflexiva da prética nas organieac@ontemplando diferentes areas 15
do conhecimento
GT 04 - Sobre Desigualdades e InterseccionalidaDéescutindo Raca, Género,

: . N 20
Sexualidade e Classe Social hos Estudos Organieasio
GT 05 - Comportamento humano em organizacfes e@gsa 18
GT 06 - Didlogos sobre o trabalho 23
GT 07 - Odark side das organizacdes: crimes, violéncia e ma condutanmbiente 13
corporativo
GT 08 - As relacBes de poder no organizar (extdiério da vida cotidiana 13
GT 09 - Organizacdo e praxis libertadora: por umidica a economia politica da 6
organizacao
GT 10 - Empresa e modernidade: sobre origens, teaistccas e implicagbes da 10
generalizacdo da forma empresa
GT 11 - Praticas, Contribuicbes e Desafios da RssgHistérica em Estudos 7
Organizacionais
GT 12 - Trabalho, subjetividade e poder 11
GT 13 - Globalizacao, Periferia e Desenvolvimento 11
GT 14 - Estudos organizacionais no contexto deaetersetor 10
GT 15 - Teorias da Pratica e Diferentes Formas dmrzar: Aspectos Teoricos, 15
Metodolégicos e Empiricos
GT 16 - "Da Lama ao Caos": reflexdes sobre a cgs@oambiental e as relacbes 9
Estado-empresa-sociedade
GT 17 - Organizacgao, politica e cultura 11
GT 18 - Trabalho autogestionario, economia popsiéidaria e educacdo: processos 12
organizacionais e protagonismos, em busca de aidadaeconhecimento
GT 19 - Metodologias e Pratica Qualitativas de Bgdgd e Analise de Material 5
Audiovisual
GT 20 - Estudos Organizacionais e Administracédi€album didlogo necessério 11
GT 21 - Organizagdes Alternativas e Contra Hegeoa@ni 18
GT 22 - Trabalho em Mutacdo: Carreira, Ocupacfdasercdo Profissional na 6
Contemporaneidade
Total de Artigos 271

Fonte: Elaborado pelos autores.

No mesmo GT 02 No GT 02, igualmente destacam-ssegaintes artigos: “Planejamento
urbano e territério vivido: construindo um ideal cidade verde” elaborado por Mostagi e
Mansano (2016), que busca compreender como a ciadéaringd, localizada no norte do
Parana, empenhou-se na construcdo de um idealddeleciverde em seu processo de
urbanizacdo; “O processo de territorializagdo dirpee uma politica publica: o caso dos
moradores contemplados pelo PMCMV no Conjunto talohal Pioneiro José de Oliveira
no distrito de Floriano-PR” de autoria de SilvaaGas, Gomes e Borges (2016), que fomenta
uma discussao sobre o0 processo de territorializalgBberritorializacao e (re)territorializacéo,
instrumentalizado por meio de uma politica publeditacional de abrangéncia nacional,
qual seja: Programa Minha Casa Minha Vida, sobieadio Construcionismo Social;
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“Intervencdes Urbanas a partir de Investimento®amrama de Aceleracdo do Crescimento
(PAC): a reterritorializacao, pelos moradores, nimmo da obra Contorno Norte de Maringa-
PR” de Oliveira e Chagas (2016), que tem por olgetompreender como ocorreu a
reterritorializacdo, pelos moradores, de dois bsirfronteiricos a uma obra de grande
magnitude - o Contorno Norte em Maringa (PR); “Celale Rio Grande: implementacédo do
polo naval e reorganizagdo do espacgo geograficoFpé (2016), que busca uma discussao a
respeito da producdo do espaco geografico relat#goaa processo socioeconémico ocorrido
na cidade de Rio Grande (RS); “Gentrificacdo emn&®io de Noronha”, de Brulon e Peci
(2016), que versa sobre os efeitos da mudancapdg@sirbano em decorréncia do processo
de gentrificacdo em Fernando de Noronha (PE); “Aoppacao do Espaco da Universidade
Publica pelos Movimentos Sociais que se OrganizemPeol das Mulheres”, de autoria de
Gomes, Silva e Kitazawa (2016) que busca compreaweo se estabelece a relagao entre o
movimento social de mulheres organizado pelo DCRBJuiaersidade Estadual de Maringa,
na cidade de Maringad (PR), e a apropriacdo do esgacuniversidade; “A producdo do
espaco sala de aula: o cotidiano de apropriacdesodentes em uma pos-graduacdo em
administragao”, por Machado, Fernandes e SilvaGRGinde os autores buscam efetuar uma
discusséo sobre a apropriacdo do espaco salaaeeaulisciplinas dos cursos de Mestrado e
Doutorado em Administracdo da Universidade FeddwaEspirito Santo; “A Epistemologia
do Campo Aberto e o Organizar das Praticas de B5pde Ipiranga e Lopes (2016), que
busca refletir sobre a ideia das préaticas organrzadde espacos no campo dos Estudos
Organizacionais, a partir de uma discussao sobaatar Robert Cooper, articulando-a as
contribui¢cdes e proposi¢cdes de Theodore R. Schatikichel de Certeau’As Praticas de
Constituicdo dos Espacos Organizacionais e doschspdas Cidades: Contribuicdes de
Michel de Certeau aos Estudos Organizacionais” Fpanco e Oliveira (2016), que discute a
formulacdo de politicas de producéo e de ocupag&oedpacos das cidades que resistem
frente a imposicdo das légicas de planificacdo dpago urbano, a partir de praticas
cotidianas das organizagfes; “O espaco como dirnatesanalise no estudo de organizacdes
alternativas: uma proposta baseada em Guerreirmfarenry Lefebvre e Milton Santos”,
de autoria de Parada (2016), com o intuito de sugaracteristicas e elementos de analise
para o estudo de organizacdes que considerem qasatilidades, tais como os estudos do
espaco.

Além destes trabalhos inseridos no GT 02, acinelog, destacam-se outros trabalhos, que
assim como nas edi¢cOes anteriores do CBEO, fazem g¢@ Grupos de Trabalho com foco
em outras tematicas centrais, mas que possuendioedactema pesquisado, ou seja, aqueles
inerentes ao espaco e ao territorio. Utilizanddeséal critério, podem ser citados os artigos:
“Cidades criativas e a (re)invencao do discursaesobespaco urbano”, por Silva e Saraiva
(2016), com o objetivo de compreender a relacée enlitura e o processo de (re)construcao
de territorialidades no espaco urbano e “Shoppopular nas brechas da lei: A construcao de
espacos com condutas aprovadas”, de Possas (2QE6yisa discutir as relacdes de poder
entre o governo da cidade de Belo Horizonte e asdedores ambulantes, que antes
ocupavam as ruas do centro de BH e hoje ocupamhoppimgs populares; ambos
pertencentes ao GT 08 - As relacbes de poder ramizay (extra)ordinario da vida cotidiana.
No GT 09 - Organizacdo e praxis libertadora: porauonitica a economia politica da
organizacdo; destaca-se o artigo “Conflitos no @spabano: um Cais Maua de Todos?”, de
Oliveira e Flores (2016), que tem por objetivo comemder os conflitos no espaco urbano
gerados a partir do projeto de revitalizagcdo dcs Géaud, em Porto Alegre; assim como o
“De Cidade Local a Pseudocidade: implicacdes daresapzacdo do espaco urbano sob o
mito do progresso” de Costa (2016), que discuteresab processo de formacdo de
pseudocidades a partir da intervencdo do capitapnooesso de formacédo das cidades;
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vinculado ao GT 10 - Empresa e modernidade: saligerss, caracteristicas e implicacfes da
generalizagdo da forma empresa.

A partir dos dados levantados a partir do preseariigo, verifica-se que houve um aumento
das tematicas que visam as abordagens do terrg@#@producdo do espaco. Acredita-se que
tal aumento, inclusive com a proposi¢cao de um gdegtrabalho especifico na quarta edigédo
do Congresso Brasileiro de Estudos Organizacio(@BEO), seja fruto de uma maior
guantidade de pesquisas, que consideram a temgligsante. Considera-se que tais estudos,
por sua vez, possam contribuir ndo apenas pargkagio do conhecimento tedrico sobre o
territério, mas também, para ensejar a producdoad¥es estudos que venham contribuir
consideravelmente para a consolidacdo e avancalidesssbes desse aporte tedrico nos
Estudos Organizacionais.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve o0 objetivo de analisar tigaar publicados nos Anais do Congresso
Brasileiro de Estudos Organizacionais (CBEO) desdaa primeira edi¢cdo, concretizada em
2013. Verificou-se um aumento das tematicas qugalammao das abordagens do territorio e
da producdo do espaco. Considera-se que as caogdesudesse aporte tedrico possibilitam
compreender as dinamicas territoriais e as relagesse estabelecem entre os homens nas
esferas politicas, econémicas e culturais.

Neste contexto, considera-se relevante o aprofuedmndas discussfes dessas e que novas
pesquisas sejam feitas. Esta postura de denunc#@nl(ecio), caracteristica dos Estudos
Organizacionais, vem contribuir com abordagens ppeem auxiliar na compreensao dos
processos de dominacdo e segregacao social, aiagloroducdo do capital, e desta forma,
propor outros caminhos que levem em conta as dgpmies do social. Ademais, esse
aporte teorico permite compreensdo das relacoepoder, das redes e das percepcoes
identitarias existentes em determinado territbAgssim, considera-se que tal perspectiva
embasada em um viés mais critico, a partir de uroeptvel crescimento observado nas
edicdes do CBEO, venha ao encontro de abordagenssnmaturalistas e gerencialistas do
espaco urbano.
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