41

Caderno de Administracdo A YEM ="

Universidade Estadual de Maringa - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Dep de Admini:

INTENCAO EMPREENDEDORA COM
SUSTENTABILIDADE: MODA OU TENDENCIA?

ENTREPRENEURIAL INTENT WITH SUSTAINABILITY:

FASHION OR TREND?
Camila Borges FIALHO'
Andrieli de Fitima Paz NUNES®
Maria Julia Pegoraro GAT’

Recebido em: 04/07/2017
Aceito em: 08/01/2019

http://dx.doi.org/10.4025/cadadm.v26i2.37964

RESUMO

O conceito de empreendedorismo sustentavel tem sido um tema muito debatido e de grande
importancia na literatura académica. Hockerts e Wiistenhagen (2010) definem a intencdo
empreendedora dos novos negdcios como a criagdo de empreendimentos que combinam, ao
mesmo tempo, a geracdo de valor econdmico, social e ambiental. Dessa maneira, este estudo
buscou analisar a relacdo entre a intengdo empreendedora e a preocupagdo com a
sustentabilidade dos novos negécios em discentes de Administracio de uma IES privada.
Trata-se de uma pesquisa de campo, descritiva e quantitativa, de natureza aplicada. Para a
coleta de dados, utilizaram-se questiondrios; os dados foram tabulados no Excel e realizaram-
se as andlises estatisticas descritivas pelo software SPSS v.21. Como principais resultados,
destaca-se que os discentes indicam possuir interesse em abrir o proprio negdcio e verificou-
se que os futuros empreendedores estdo mais comprometidos com a dimensao social, seguidos
da dimensao ambiental e, por tltimo, a econdmica.

PALAVRAS-CHAVE: Empreendedorismo. Sustentabilidade. Intencdo Empreendedora.
Discentes.

ABSTRACT

The concept of sustainable entrepreneurship has been much debated and of great relevance in
the academic literature. Hockerts and Wiistenhagen (2010) define a new entrepreneur of the
new business as a creation of enterprises that combine, at the same time, a generation of
economic, social and environmental value. Thus, this study sought a relationship between an
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entrepreneurial company and a problem with the sustainability of the new business in
Administration of a private IES. It is a field research, descriptive and quantitative, of applied
nature. For data collection, questionnaires were used; the data were tabulated in Excel and
performed as descriptive statistical analyzes by SPSS software v.21. As a result, it is
noteworthy that the discounts have been aimed at opening the business itself and it has been
found that futures are more committed to the social dimension, followed by the environmental
dimension and lastly the economic one.

KEYWORDS: Entrepreneurship. Sustainability. Entrepreneurial Intention. Students.

1 INTRODUCAO

Considerando os desafios para a gestdo dos negodcios, a inten¢do empreendedora e o
empreendedorismo se destacam, a fim de responder as exigéncias do mercado. Empreender,
de acordo com Salim et al. (2004), tem sido a escolha por muitos jovens recém-formados,
que, depois de trabalhar como empregados, resolvem empreender por conta propria. Degen
(2009) entende que o universitdrio pode ser considerado o melhor empreendedor e, através do
ambiente académico, o mesmo reforca a ideia de empreendedorismo e consegue desenvolver
sua capacidade e criatividade.

A intencao empreendedora pode ser definida como uma vontade pessoal para desenvolver o
proprio negoécio. Através de metas e objetivos tracados € possivel criar um novo
empreendimento. Nesta perspectiva Chen e Lifian (2009) apontam que, antes do individuo
decidir ser ou ndo ser um empreendedor, ¢ fundamental reconhecer a intencdo empreendedora
para o desenvolvimento deste novo negocio.

Nesse sentido, Drucker (2015) entende que um dos instrumentos dos empreendedores é a
inovagdo, ja que por meio dela € possivel criar um novo negdcio ou servigo. Silva et al. (2012,
p. 01) explicam que “existe um grande desafio no sentido de se buscar formas de desenvolver
inovacdes que, a0 mesmo tempo, alavanquem a sustentabilidade econdOmica, social e
ambiental das comunidades, considerando seus valores e necessidades”.

Dessa maneira, um dos aspectos que podem ser inseridos como inovacdo dentro das
organizacdes € o conceito de sustentabilidade que, para Pereira e Souza (2013, p.6), “estd
relacionado a economia, cultura e ao meio-ambiente social, propondo que a sociedade
preserve a biodiversidade e ecossistemas naturais através da criacdo de empreendimentos
sustentdveis”. Ainda na visdo dos autores, empreendimentos sustentiveis sdo

economicamente vidveis, ecologicamente corretos, culturalmente aceitos e socialmente justos.

A partir disso, esta pesquisa traz a tona a seguinte inquieta¢io e problema de pesquisa: Qual a
relacdo entre a intengdo empreendedora e a preocupagdo com a sustentabilidade de novos
negdcios a partir da percepcdo de discentes de Administracdo de uma IES privada? Este
estudo se justifica, uma vez que o empreendedorismo pode ser considerado um elemento
fundamental no processo formativo dos administradores (SOUZA; SARAIVA, 2010). E a
sustentabilidade, por ser "um tema recente, discutido por autores de diversas linhas de
pensamento e de diferentes formagdes académicas" (DALMORO, 2009). Dessa forma, o
empreendedorismo sustentdvel vem fazendo parte das estratégias empresariais, buscando
oportunidades de nichos ambientais e sociais, ajudando ainda com o aumento da
competitividade (BORGES ET AL., 2013).
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A partir disso, este estudo buscou analisar a relagdo entre a intencdo empreendedora e a
preocupacdo com a sustentabilidade dos novos negécios em discentes de Administracdo de
uma IES privada. A fim de atingir os objetivos propostos pelo estudo, o presente trabalho esta
estruturado em quatro se¢des: a presente introducgdo, seguida do referencial tedrico. A terceira
etapa diz respeito a metodologia utilizada. Em sequéncia, expde-se a apresentacdo e andlise
dos resultados. Por fim, realizam-se as consideracdes finais do estudo, seguidas das
referéncias.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo sdo apresentados os conceitos que nortearam esta pesquisa, a partir de uma
revisdo de literatura. Para isso, subdividiram-se as temadticas em: empreendedorismo e
formacdo académica e atitude empreendedora e sustentabilidade dos negdcios.

2.1 EMPREENDEDORISMO E FORMACAO ACADEMICA

A temdtica empreendedorismo tem sido foco de muitos estudos, com aumento de
pesquisadores, periddicos, programas de pds-graduacdo e grupos de pesquisas estudando a
area (FERREIRA; PINTO; MIRANDA, 2015) e a respeito da educacdo empreendedora
Schaefer e Minello (2016) indicam que também houve um aumento no interesse por essa
temdtica. Souza e Saraiva (2010) indicam o empreendedorismo como um assunto necessario
no processo formativo de administradores, j4 que o empreendedor tem caracteristicas
diferenciadas

A respeito da origem da palavra “empreendedor”, Dornelas (2016, p. 20) explica que a mesma
tem origem francesa (entrepreneur) e significa aquele que assume riscos e ainda assim inicia
algo novo. Baron (2016), por sua vez, explica que a temdtica empreendedorismo estd
relacionada a outras dreas mais antigas, como, por exemplo, a economia, psicologia e
sociologia. Nesta perspectiva, Maximiano (2006) defende que o espirito empreendedor esta de
fato associado a pessoas realizadoras, que correm riscos € que mobilizam recursos para iniciar
novas organizagdes. Para Dornelas (2003, p. 12), o comportamento empreendedor ‘“‘estd
intimamente ligado com uma orientacdo para acio, pensando de forma diferente, buscando
incessantemente novas oportunidades para o negdcio, criando algo novo e entendendo como
essas novas oportunidades poderdo trazer lucros para a organizacao”.

A partir dos anos 90, o tema ganhou maior destaque no Brasil pelo fato de surgir uma
organizacdo criada para assessoria aos empreendedores, do Servico Brasileiro de Apoio a
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE. Atualmente existem diversos outros programas de
auxilio ao empreendedorismo. Conforme o Sebrae (2016), o empreendedorismo continua
crescendo, sendo muito favordvel para a abertura de novos empreendimentos. O Sebrae
oferece também cursos gratuitos para o desenvolvimento das habilidades técnicas ao
empreendedor. Sdo cursos, oficinas e palestras, oficinas para quem pensa em abrir sua
empresa para aqueles que j4 iniciaram o proprio negocio.

Segundo a Global Entrepreneurship Monitor (2015), trés em cada dez brasileiros entre 18 e
64 anos estao envolvidos com a criagdo de um negdcio proprio ou possuem uma empresa.
Nos ultimos dez anos a taxa total de empreendedorismo no Brasil aumentou de 23% para
34,5% (GEM, 2015). A pesquisa ainda indica que a cada 100 brasileiros que come¢am um
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negocio préprio, 71 sdo motivados por uma oportunidade de negdcio e nao pela necessidade.
Assim, pode-se verificar que através do empreendedorismo € possivel desenvolver e
promover a economia do pais e, por consequéncia, o nimero de empregos, geracao de riqueza
e poder aquisitivo.

Destaca-se, no que tange a atividade empreendedora nas Instituicdes de Ensino Superior, que
até o final da década de 80 havia uma fragmentacdo entre o setor universitirio e o
empresarial. Através do aumento do volume das relacdes entre os paises e das novas
perspectivas provenientes da tecnologia percebeu-se uma aproximagdo entre esses setores.
Através desta consolidagdo foi reformulado o modelo de formacgdo profissional até entdo
existente (FERREIRA; MATOS, 2003). Através do ensino do empreendedorismo nas
institui¢des superiores, os académicos sdo apresentados a uma alternativa de futuro
profissional, além de desenvolver habilidades e competéncias que serdo uteis em qualquer
carreira (SANTOS et al., 2006).

Unir praticas que facam com que os estudantes aprendam vivenciando a teoria com a
realidade em que se encontram é de fundamental importancia. Lopes (2010) aponta que aliar
métodos tradicionais com a criacao de planos de negdcios, consultorias de pequenas empresas
e intercambio faz o estudante unir a teoria com a pratica. Tendo isso em vista, Ribeiro,
Oliveira e Araujo (2014) enfatizam que € necessdrio rever as metodologias, ferramentas de
ensino e curriculos para fomentar as competéncias e habilidades empreendedoras nos
estudantes, enfatizando a necessidade de interdisciplinaridade e visando alterar a visdo do
aluno egresso como empregado, incentivando o empreendedorismo.

2.2 INTENCAO EMPREENDEDORA E SUSTENTABILIDADE DOS NEGOCIOS

A fim de alcangar uma meta, a intenc@o pode ser identificada como um estado de espirito em
que a atencdo e os objetivos do individuo estdo focados para determinada situacdo (BIRD,
1988). As intengOes sdo utilizadas para capturar os fatores motivacionais que influenciam o
comportamento e sdo indicadores de o quanto as pessoas estdo dispostas a tentar ou a se
esforcar para executar um comportamento (AJZEN, 1991).

Para Aradjo (2014), as intengdes sdao consideradas fundamentais para o estudo do
comportamento humano. Através da intencdo empreendedora é possivel entender o processo
de empreendedorismo em um ambito geral. Para o autor, a intencdo empreendedora pode ser
identificada por uma vontade prépria que uma pessoa possui de abrir um novo negdcio. Pode
ser algo concreto ou que nunca vird a acontecer. E algo que hd potencial, mas que precisa ser
despertado, desenvolvido e aperfeicoado para que aconteca.

A decisao de se tornar um empreendedor pode ser considerada em muitas pessoas voluntaria e
conscientes. Além de ser vista como um dos conceitos fundamentais e cruciais por ser muito
utilizada em pesquisas sobre o empreendedorismo, a intencdo empreendedora é o primeiro
passo para o processo de criacdo de uma empresa (HECKE, 2011).

Segundo Aradjo (2014), os fatores externos também sdo influenciadores e estdo associados
com as atitudes de um individuo em relacdo a se tornar ou ndo um empreendedor. Sabe-se que
as intengdes e atitudes variam de uma pessoa para outra. Por este motivo, existem fatores que
sdo influenciadores na intencdo de empreender. Dentre os principais, podemos destacar as
crengas, os habitos, os valores pessoais, os desejos, as necessidades e as oportunidades em
que o sujeito se encontra.
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Neste sentido, Davidsson (1995) defende que inten¢do empreendedora pode ser prever,
embora de forma imperfeita, determinado comportamento de um individuo em relacdo a
fundar a sua propria empresa. Aradjo (2014) corrobora esta informacao, ja que relaciona a
intencdo empreendedora com a representacdo de um objetivo que a pessoa almeja alcancar e
também como o plano de acdo que serd fundamental na busca pela realizagdo do objetivo a
ser alcancado. Além disso, perceber as boas oportunidades, possuir conhecimentos,
habilidades e experiéncias para comecar um novo empreendimento podem ser fundamentais
para transformar a intencdo empreendedora em um ato empreendedor, ou seja, coloci-la em
acao.

A intencdo empreendedora é objeto de estudo de muitos artigos, monografias, dissertacdes e
teses. Ainda € um tema pouco estudado, porém vdrios autores t€ém se dedicado ao estudo do
perfil empreendedor, abordando suas caracteristicas, atributos, motivacdes e também os
fatores situacionais (ARAUJO, 2014).

Segundo Mueller, Zapkau e Schwens (2014), a intencdo empreendedora nasce a partir do
comportamento empreendedor, em que o individuo relaciona o compromisso e a intencdao em
ter o seu negdcio. Nesta perspectiva de se tornar um empreendedor, surge um novo padrao aos
novos negdcios: aliar o empreendedorismo com a sustentabilidade. Neste cendrio, conforme
Cavalcanti e Heber (2014), encontramos o empreendedorismo sustentdvel, que agrega dois
construtos, o empreendedorismo e a sustentabilidade, gerando valor aos empreendedores,
tornando os mesmos protagonistas do desenvolvimento econdmico e da agdo social. Este
conceito sustentdavel estd se disseminando e criando um novo olhar ético e abrangente tanto
para os futuros empreendedores, como para a sociedade em geral. Fica claro diariamente que
cada vez mais é necessdria a busca por novas formas que contribuam ndo somente para os
empreendimentos, como para a sociedade como um todo.

A adocdo dos atos de sustentabilidade garante a médio e longo prazo um mundo em boas
acoes para o desenvolvimento das diferentes formas de vida, de modo inclusivo. Garante os
recursos naturais para as futuras geracdes, garantindo uma boa qualidade aos individuos
(BARBIERI, 2010). Por isso, a importancia da aplica¢do da intencao empreendedora aliada a
sustentabilidade dos novos negdcios.

O crescimento desordenado, a falta de conhecimento e a utilizacdo errada dos recursos
naturais pelas empresas geraram muitas degradacdes ao meio ambiente. A questdo é que
algumas mudancas muitas vezes necessitam de recursos financeiros altos e ndo geram lucros.
(TACHIZAWA, 2010). Por isso, as politicas publicas nos ultimos anos, consumidores mais
exigentes e as pressdoes sociais t€m sugerido que os empreendimentos repensem suas
estratégias e passem a considerar e implementar o desenvolvimento social e econdmico, sem
denegrir o meio ambiente (ALMEIDA; KRUGLIANSKAS, 2008).

Para Nogueira e Brasil (2016, p. 177), o empreendedorismo sustentdvel “imp0s desafios as
organizacdes no que diz respeito a uma maior responsabilidade com o uso dos recursos
naturais e com o desenvolvimento de processos e produtos mais limpos”. Ainda, para Barbieri
(2010), a sustentabilidade esta absolutamente relacionada ao aumento econémico e material
sem agredir o0 meio ambiente, usando os recursos naturais de forma inteligente para que eles
se mantenham no futuro.

Entre as acdes excluidas a sustentabilidade, temos o desenvolvimento da gestdo sustentdvel
nas empresas para diminuir o desperdicio de matéria-prima. Além disso, sustentabilidade &
um termo usado para a definicdo de atos e atividades humanas que visam preencher as
indigéncias atuais dos seres humanos, sem empenhar o futuro das préximas geracdes. Para
Estefanuto e Simon (2016), hd uma movimentagdo no sentido de incorporar novos modelos de
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negocios que venham gerar valor sustentdvel e, a0 mesmo tempo, atender as exigéncias do
mercado.

Na prética seria acrescentar na missao e cultura do empreendimento a ideia de minimizar os
impactos ambientais € maximizar o seu impacto social, colocando a mesma importancia dada
aos lucros, nas pessoas e na natureza. Devido aos choques sofridos ao meio ambiente, o termo
sustentabilidade tem sido foco de discussdo em féruns e encontros de ambientalistas. A busca
€ para que se consiga conciliar uma vida tecnoldgica e aconchegada com a sustentabilidade do
meio ambiente. A esséncia da sustentabilidade € adaptar as tecnologias para um uso
consciente e renovavel. Produtos reciclaveis e de fontes renovdveis reforcam o
desenvolvimento da sustentabilidade do meio ambiente. Para isso, é preciso que os sistemas
de producdo venham contribuir com a sustentabilidade e que nao causem danos negativos e
visem a melhoria da performance ambiental dos consumidores (CORAL, 2002).

A sustentabilidade € ampliada por um tripé (Figura 1), adotado de trés conceitos principais,
onde cada um desses aspectos deverd ficar unido e de forma bem definida. Divide-se em
ambiental, social e economico (PEREIRA; SILVA; CARBONARI, 2011). Coral (2002, p.
129) apresenta um modelo de sustentabilidade a ser aplicado pelas empresas, elucidado na
Figura 1.

Figura 1 — Modelo de Sustentabilidade Empresarial

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL  SUSTENTABILIDADE ECONOMICA  SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Atendimento a legislacao
e Assumir responsabilidade
Impactos ambientais

: Estrateqeas de negocios social
Produtos ecologicarmente
- Foco Compromisso com o
corretos .
, Mercado desenvolimento dos recursos
Reciclagem :
Qualidade & custo humanos
Tecnologias limpas : 5 _
! 2 Resultado Promocdo e participacao em
Tratarmento de efluentes e
Vantagem competitiva projetos de cunho social

residwos
i = et Suporte nio crescimento da
Utilizacao sustentavel de

comunidade
recursos naturais

Fonte: Coral (2002, p. 129).

Os trés segmentos da sustentabilidade se completam entre si e um depende reciprocamente do
outro. O ambiental, o social e econdmico sdo dependentes porque, se uma das partes ndao
funcionar corretamente as outras serdo afetadas. A preservacdo do meio ambiente e a busca
por programas de tratamento dos fluentes, residuos poluentes e reduc@o na emissdo de gases e
diminui¢ao do uso da energia elétrica (SANTANA, 2008).

O meio social busca a interagdo da sociedade a fim de criar uma educacdo ambiental,
incentivos a saide e bem-estar das pessoas, capacitacdo de profissionais integrando a
comunidade a empresa com o intuito de disseminar a responsabilidade social e engajamento
da sociedade (SANTANA, 2008).

O meio econdmico tem por finalidade levantar recursos para investimentos voltados para a
sustentabilidade como a aquisicdo de maquindrios mais modernos, com tecnologias
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desenvolvidas para evitar a degradacdo dos recursos naturais e tratamento para os residuos
poluentes emitidos pelas empresas.

3 METODO

Visando a obtencdo do objetivo proposto, esta pesquisa define-se como quantitativa, de
carater descritivo e natureza aplicada. Trata-se de uma pesquisa de campo com os discentes
para obter informagdes e/ou respostas acerca do problema definido. A pesquisa de campo
define-se pela observacdo de fatos ou fendmenos que ocorrem espontaneamente, buscando
respostas em relagdo a tais fatos (MARCONI; LAKATOS, 2010). A abordagem quantitativa,
segundo Marconi e Lakatos (2010), consiste em uma investiga¢do empirica com a finalidade
de delinear as caracteristicas dos fatos ou fendmenos. Esta abordagem foi utilizada uma vez
que os dados foram tratados de modo sistematico através de técnicas de estatistica descritiva.

O estudo caracteriza-se como descritivo, pois tem a inten¢do de descrever determinados
comportamentos de uma populagdo. Para Gil (2010), a pesquisa descritiva tem por objetivo
descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno e o estabelecimento de
relacdes entre as varidveis, envolvendo a utilizagao de técnicas padronizadas de coleta de
dados como questiondrio e observacgdo sistematica.

Para a coleta de dados, utilizou-se como ferramenta um questiondrio dividido em trés partes: a
primeira sobre a intencdo empreendedora dos discentes (CHEN; LINAN, 2006, adaptado de
AJZEN, 1991); a segunda a respeito da preocupagdo com a sustentabilidade dos novos
negocios, utilizando as dimensdes da sustentabilidade empresarial sugeridas por Mahler e
Kearney (2007) e Dalmoro (2009). Elaborou-se essa etapa com base no trabalho de Oliveira
(2002), o qual desenvolveu seu estudo ancorado na Lista de Verificacdo para Auditoria da SA
8000, seguindo o modelo da ISO 9001. A tltima parte trata-se de questdes a respeito do perfil
dos respondentes.

No questiondrio utilizou-se a escala Likert de 5 pontos. A gradacdo da escala referiu-se a:
discordo totalmente; discordo; indeciso; concordo; concordo totalmente. Ressalta-se que o
instrumento de coleta se baseou no modelo de pesquisa desenvolvido para este estudo (Figura
2), o qual contempla os construtos pertinentes a Intencdo Empreendedora e também as
dimensdes da sustentabilidade.
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Figura 2 - Modelo de pesquisa
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Fonte: Baseado em Chen; Lifian, 2006, adaptado de Ajzen, (1991) e Mahler e Kearney (2007) e Dalmoro (2009).

A populagdo do estudo foi constituida por 250 discentes de um Curso de Administragdo de
uma instituicdo privada de nivel superior. Para definir a amostra desta pesquisa,
consideraram-se um erro amostral de 0,06 e um percentual estimado de 0,5. Assim, definiu-se
uma amostragem aleatéria minima de 130 respondentes. Com a coleta, a amostra final foi
composta por 140 questiondrios validos (houve a exclusdo de 12 questiondrios ndo
preenchidos completamente). De acordo com Lakatos e Markoni (2010, p. 27), amostra “é
uma por¢do ou parcela, convenientemente selecionada do universo (populagcdo); é o
subconjunto do universo”.

Para a anélise dos dados, os mesmos foram tabulados com a utilizagdo do Microsoft Office
Excel® e posteriormente foram realizadas as andlises estatisticas como média, frequéncia e
correlagdes através dos resultados obtidos pelo software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS v. 21).

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Com o objetivo de compreender melhor o perfil dos participantes da pesquisa, o instrumento
de coleta contou com questdes envolvendo varidveis como género, faixa etdria, semestre e
experiéncias de mercado dos participantes. No que se refere ao género, o resultado foi
bastante equilibrado, com 71 respondentes do género feminino (50,7%) e 69 do género
masculino (49,3%). Em relagdo a faixa etdria, houve variagdo entre 17 e 66 anos e 69
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discentes (49,3%) tém entre 17 a 26 anos, representando, em sua maioria, jovens
universitarios. No que diz respeito ao semestre em curso, 59 discentes (42,1 %) estdo entre o
quarto e o sexto semestre.

A maioria (77,1%) dos discentes trabalha e estuda, sendo que 61,4% estdo entre 1 més e 4
anos na empresa em que atuam. Este resultado indica que grande parte dos participantes da
pesquisa ja estd inserida no mercado de trabalho, o que facilita a compreensdo sobre as
varidveis do ambiente organizacional, uma vez que este estudo relaciona a ideia de ser
empreendedor com questdes sobre sustentabilidade. Nesse sentido, Bosma, van Praag e de
Wit (2000), em seus estudos, provaram que ter experiéncia profissional é decisiva para o
sucesso de um novo empreendimento.

Ainda, os discentes foram solicitados a responder se ja haviam empreendido e se sua familia
tem algum negdcio. Os resultados apontaram que 13,6% dos discentes ja empreenderam e que
22,1% tém algum familiar dono de um negdcio. A vivéncia como empreendedor € enfatizada
por Delmar e Davidsson (2000) que a entendem como importante para a obtencdo de
conhecimento, tomada de decisdes e, com isso, maiores lucros para a organizacdo. Em
sequéncia estdo expostos os resultados sobre a inten¢do empreendedora dos discentes e, por
fim, sobre sua relagcdo com a preocupacgio sustentavel.

4.1 INTENCAO EMPREENDEDORA

Em relacdo as atitudes pessoais, os itens com indicadores mais significativos foram na
perspectiva de empreender. Para os discentes, ser um empreendedor pode trazer grande
satisfacdo e se tivessem oportunidades e recursos gostariam de criar uma empresa. Quanto a
isso, suas médias foram de 4,30% e 4,26%, respectivamente. Verificou-se que o item como
maior indice corresponde a 4,26% e que ha interesse em abrir o préprio negdcio, no caso de
visibilidade e amparo financeiro. Chen e Lifian (2009) indicam que as normas subjetivas sdao
o primeiro filtro as inten¢des empreendedoras dos discentes.

No que diz respeito a intencdo empreendedora, os itens que mais se destacaram foram
positivos e reforcam a ideia de que os discentes possuem vontade de abrir o proprio negdcio.
Os itens relacionados aos esfor¢os para criar e manter sua propria empresa obtiveram média
de 3,82% e quanto a estar decidido a criar uma empresa no futuro, apresentou média de
3,79%, destacando-se dos demais. Para Adjzen (1991, p. 181), as “inten¢des sao utilizadas
para capturar os fatores motivacionais que influenciam o comportamento e sao indicadores de
quanto as pessoas estdo dispostas a tentar ou a se esforcar para executar o comportamento”.

Pode-se perceber que as médias foram bastante equilibradas nos trés indicadores, conforme a
Figura 3, evidenciando que hd uma forte inten¢do de empreender, aliada ao meio que estdo
inseridos e as oportunidades de negdcios.

Caderno de Administracéo, Maringd, v.26, n.2, jul.-dez./2018



50

Figura 3 - Intencio empreendedora
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Fonte: dados da pesquisa

Shook et al. (2003) corroboram esta mesma perspectiva, definindo o fendmeno empreendedor
como um processo continuo, que tem inicio com a inten¢do empreendedora, seguido da busca
por oportunidades vidveis de negdcio. A terceira etapa, segundo os autores, € um processo de
decisdo, em que se avaliam as oportunidades e, por fim, realiza-se a execu¢do das atividades
que possibilitam a criacdo de uma empresa.

4.2 PREOCUPACAO COM A SUSTENTABILIDADE DOS NOVOS NEGOCIOS

No que diz respeito a relagdo entre inten¢do empreendedora e a preocupagdo sustentdvel,
analisaram-se trés dimensdes: a dimensdo econdmica, social e ambiental. Quanto a Dimensao
Econdmica, os discentes evidenciaram que, caso empreendessem, identificariam os riscos do
setor e se preparariam para enfrentd-los, com média de 4,01%. Além disso, os participantes
destacaram que o ramo escolhido por eles geraria retorno financeiro necessdrio para seu
sustento, com média de 3,77%. Dessa maneira, considera-se que hd um comportamento
favoravel por parte dos empreendedores para a geragdo de emprego e renda. Esta constatagao
corrobora com Dornelas (2008), que diz que, através do empreendedorismo € possivel
desenvolver a economia e a sociedade. Nesta mesma perspectiva, Barbieri e Cajazeira (2009)
afirmam que a dimensdo econdmica € necessdria para que as empresas gerem resultados e
consigam lucros.

A Dimensdo Social apresentou os niveis mais elevados em relacdo a sustentabilidade. Este
resultado reforga a ideia de Alessio (2008) sobre a responsabilidade social, que indica que esta
torna a organizacgdo altruista e mais humana, assumindo, assim, outra forma de agir e pensar,
contribuindo ndo sé com a empresa, mas com a sociedade em geral. Os estudantes indicaram
concordar com esta concepg¢do e afirmaram que os funciondrios serdo tratados igualmente e
ndo havera preconceito por raga, idade, sexo ou religido (4,52%) e que as condi¢des de
trabalho na empresa serdo adequadas (4,39%).

A Dimensao ambiental tem gerado crescente preocupagdo, agregando valor ao contexto
ambiental, uma vez que um empreendimento ecoldgico estreita suas relacdes sociais, quebra
paradigmas, além de buscar novas alternativas para a preservacdo do meio ambiente
(DALMORO, 2009). Em relagdo a esta dimensao, os discentes destacaram que, caso tivessem
a propria empresa, iriam fazer a reciclagem e reutilizacdo das sobras (4,07%) e que seriam
utilizado materiais recicldveis nas empresas (3,91 %). Nesse sentido, Furtado (2005, p. 18)
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indica que a dimensdo ambiental representa a ‘“conservacdo e qualidade dos estoques de
recursos renovdveis e extensao de vida-util dos ndo renovaveis”.

Dessa maneira, verificou-se que os futuros empreendedores estdo mais comprometidos com a
dimensao social, seguidos da dimensdo ambiental e, por dltimo, com a econdmica, conforme a
Figura 4. Os resultados indicam que os discentes prezam por condicdes de trabalhos dignas e
igualitdrias e que pretendem ser empreendedores sustentdveis, capazes de correr riscos.

Figura 4 - Preocupaciao com a sustentabilidade

Meio Social

425

Meio Ambiental
3,87

Meio Econémico

3,62

|¢

Fonte: dados da pesquisa

Estas atitudes dos discentes indica que os mesmos percebem que, para uma organizagao ter
sucesso € preciso aliar o bem-estar dos funciondrios (social), com praticas sustentdveis no
meio em que estd inserida (ambiental) e ainda obter lucros (econdmico). Hawken (2007)
corrobora neste sentido, ja que entende que as praticas sustentdveis levam a formagao de uma
base surpreendente de inovagdo no contexto das empresas.

5 CONSIDERA COES FINAIS

Essa pesquisa teve como objetivo analisar a relacdo entre a intencdo empreendedora e a
preocupacdo com a sustentabilidade de novos negécios na percepcdo de discentes de
Administragdo de uma IES privada. Através deste estudo foi possivel evidenciar como o
empreendedorismo, aliado a sustentabilidade empresarial, pode configurar-se como
oportunidade de novos negdcios para os futuros administradores.

Em relacdo ao perfil dos discentes, percebeu-se que a maioria sdo jovens universitirios com
vivéncia de mercado de trabalho e experiéncia com o empreendedorismo, tanto por vivéncia
prépria, como de algum familiar. Este fato pode ter sido crucial no resultado da pesquisa, ja
que a maioria indica ter interesse em possuir o proprio negdécio.

Foi possivel concluir que os discentes estao comprometidos com a dimensao social, seguidos
da dimensdo ambiental e a econdmica em relagdo a preocupacdo sustentdvel dos novos
negocios. No ambito da intencdo empreendedora, dois itens destacaram-se: as atitudes
pessoais € as normas subjetivas, que tiveram as mesmas médias. Neste sentido, Ajzen (1991)
afirma que as atitudes pessoais sdo referentes a atitude e crenca em relacio a um
comportamento e define normas subjetivas como a influéncia da sociedade para exercer ou
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niao um comportamento. Para Aratjo (2014), a inten¢do empreendedora estd associada a uma
vontade propria que uma pessoa possui de abrir um novo negdcio.

Através deste estudo foi possivel auxiliar na constru¢ao de conhecimento a respeito da relacao
entre as temdticas. Por ser um tema em constru¢do e recente, com esse estudo foi possivel
criar uma visdo sobre o empreendedorismo aliado a sustentabilidade dos futuros
administradores, visto que as atitudes no ambito académico refletirdio no exercicio
profissional dos mesmos.

Como contribui¢des do ponto de vista pratico gerencial, este artigo reforca a construcao do
conhecimento através de reflexdes sobre a relagdo entre a intengdo empreendedora e a
preocupacdo com a sustentabilidade dos novos negécios. Além disso, para Santos e Silva
(2012), “abarcar a preocupagdo com a sustentabilidade, objetivando um equilibrio entre
desenvolvimento econdmico, qualidade de vida e meio ambiente mais limpo e saudavel”
favorece e fomenta a economia.

Como limitagdes deste estudo, enfatiza-se o considerdvel indice de exclusdo de questiondrios
aplicados que ndo puderam ser contabilizados na amostra, uma vez que nao estavam
completamente preenchidos. Para pesquisas futuras, recomenda-se a utilizacio do método
qualitativo, com uso de entrevistas, para 0 mesmo objetivo proposto. Ainda, indica-se
investigar o comportamento de empreendedores quanto a sustentabilidade em pequenas
empresas.
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