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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo estudar, compexerd analisar o atendimento a Norma
Regulamentadora NR 31 que estabelece os precedesem observados na organizacdo e no
ambiente de trabalho, da empresa rural, no quefeeerao atendimento a saude e seguranca no
trabalho da propriedade rural. Para tanto, o psoctadrico se entremeia a discussédo sobre saude
e seguranca no trabalho e nas exigéncias da NBoB1a intencdo de verificar quais a empresa
rural se preocupa com a saude e seguranca dohiadbal A metodologia adotada se caracteriza
como qualitativa, pois esta pesquisa trata de c¢Oedi ambientais e se relacionam ao
diretamente ao individuo. Os resultados mostram rrueropriedade rural, os gestores das
empresas rurais que compreendem esta pesquisaao@tecem a importancia de se investir em
saude e seguranca no ambiente do trabalho ruratabdo atender o minimo necessario,
apresentando a falta de infra-estrutura para sepm@uras normas vigentes, porém essa
justificativa encontra-se atrelada a falta de calaale financeira.

Palavras-chave:Saude. Seguranca. Trabalho rural.



1. INTRODUCAO

Em toda a histéria da administracdo e da gestdondgocios, nunca se falou tanto em
saude, seguranca e qualidade de vida no trabatho t&m acontecido nas ultimas décadas. Em
funcdo da competitividade das organizacoes e dfmcias provocadas pela globalizagdo dos
mercados, se passou a exigir cada dia mais prodhde, conseqlientemente ocasionou a
necessidade de melhorias no ambiente de trabadinandp, contudo, uma preocupacdo muito
evidente sobre qualidade de vida no trabalho.

A qualidade de vida no trabalho envolve diversggeatos: satisfagdo com o trabalho
executado, as possibilidades de futuro na orgafizaQ reconhecimento pelos resultados
alcancados, o salario percebido, os beneficiosridofe o relacionamento humano dentro do
grupo e da organizacdo, o ambiente psicoldgicsieofide trabalho e a seguranca e saude do
trabalhador, dentre outras necessidades humamalSiendais.

Essa pesquisa buscou apresentar uma visdo panara&tas normas de higiene e
seguranca aplicadas em um ambiente de trabalhegiabpente do trabalho no campo, devido as
suas dificuldades de aplicacéo, peculiaridades espracial atencdo a Norma 31 do Ministério do
Trabalho. Dentro do contexto de saude e segurantalpalho rural, o problema de pesquisa gira
em torno da seguinte questdo: Como 0s propriet&lf®empresas rurais compreendem e
procuram atendem as exigéncias impostas peladegisisobre a salude e seguranca do ambiente
de trabalho? Para tanto, o objetivo deste trabdthoestudar, compreender e analisar o
atendimento a norma regulamentadora NR 31 queedstabos preceitos a serem observados na
organizagao e no ambiente de trabalho, da empuesa r

2. Revisédo da bibliografica

Considerando o comprometimento dos gestores pama & qualidade de vida do
trabalhador observa-se que uma area muito carentgendimento dos preceitos sobre a saude e
seguranca do trabalhador rural. Vale ressaltar rjpeessidades humanas variam conforme a
cultura de cada individuo e de cada organizacatamo, a qualidade de vida no trabalho ndo é
determinada apenas pelearacteristicas individuais ou situacionais, mda piacdo sistémica
dessas caracteristicas individuais e organizacdd@ARVALHO e SERAFIM, 1995).

Procurando o bem-estar do trabalhador, os gesésté® se conscientizando que, para
atender bem o cliente, a organizacdo precisa aatefsazer os seus funcionarios, sendo assim,
tanto o empregador quanto o empregado em seu aeldertrabalho, necessitam de condigGes
de trabalho satisfatérias, bem como, a saude eg@asea. O pré-requisito para a saude e
seguranca de todas as pessoas em uma organizagaméicao adequada ao trabalho. Para isso,
devem-se levar em conta a capacidade dos trabadizadt®m de respeitar suas limitagdes. Os
gestores precisam despertar para essa realidad@neica e social, cumprindo a determinacéo da
legislacdo. Referindo-se as condi¢cdes ambientaibalBnder; Snell; Sherman (2003, p. 338)
argumentam que:

Acidentes no trabalho e doencgas séo inlmeros anslesro para as empresas.
[...] Embora as leis que resguardam o bem-est&ofie emocional dos
funcionarios seja um incentivo inegavel, muitas msas sdo motivadas a
fornecer condigBes de trabalho saudaveis em virtledsua sensibilidade as
necessidades e aos direitos do trabalhador
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Os administradores de recursos humanos acreditenagsalde e a seguranca Sao
fundamentais para a preservacao da forca de thadis condicbes fisicas e no psicoldgico do
pessoal. Higiene e seguranca do trabalho sdo adiesd ligadas entre si para a garantia de
condi¢bes pessoais e materiais de trabalho, mantassim um nivel aceitavel de saude dos
empregados (CHIAVENATO, 2002).

2.1 HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Quando se fala em saude ndo podemos nos refering@ saude fisica, mas também os
aspectos emocionais de uma pessoa. Os problemasoesis, crises pessoais, alcoolismo, uso
de drogas sdo problemas pessoais, que tornam ip@Eblela empresa, pois, afetam o
comportamento e o desempenho do funcionario (BOHRDER; SNELL; SHERMAN, 2003).
De acordo com Chiavenato (1994, p.355):

A salde e seguranca dos empregados constituemasnaidcipais bases para
a preservacdo da forca de trabalho adequada. De gewkgrico, higiene e

seguranca do trabalho constituem duas atividadiesaimente relacionadas, no
sentido de garantir condi¢cbes pessoais e matetmisrabalho capazes de
manter certo nivel de salude dos empregados.

Dentro de uma organizacgéo € primordial preocupamsn a higiene e seguranga, por que
€ a base que constituem uma forca de trabalho iaeghk) essas atividades serdo realizadas com
seguranca a fim de garantir um ambiente segureleimdo as condicbes pessoais e materiais
desses colaboradores. A higiene do trabalho teateteeminentemente preventivo, pois objetiva
a saude e o conforto do trabalhador, evitando qudoenca se ausente proviséria ou
definitivamente do trabalho. Portanto, a higierabatho, proporciona aos funcionarios de uma
organizacao, melhor qualidade de vida, cria met#hoomdicbes para um melhor desempenho em
sua funcdo preservando dos riscos de saude fisinzerdal, de acordo com seu cargo,
proporcionando um ambiente harmonioso. Sendo assinigiene do trabalho esta relacionada
com a saude do trabalhador, ou seja, com as casla@bientais de trabalho que asseguram a
saude fisica e mental e com as condicbes de bemedzst pessoas. No Brasil, esta questdo de
medicina no trabalho é obrigatoriedade legal dd€9#2, que vem sofrendo modifica¢gbes, que
devem ser cumpridas pelas empresas. Segundo M&2681b):

Higiene significa “passar bem de saude”. Ora, ppm isto seja possivel, o
individuo deve observar determinadas leis e atoiareso meio no sentido de
torna-lo apto ao préprio desenvolvimento. Dai oceito de higiene como
estudo da salide e dos meios de sua conservacgao.

A higiene do trabalho esta relacionada com o distito e com a prevencdo de doencas
ocupacionais a partir do estudo e controle de daa&veis: 0 homem e seu ambiente de trabalho
(CHIAVENATO, 1994). As organizacOes que desenvalue programa de seguranga e higiene
no trabalho, partindo do principio de diagnostieaprevenir, sempre tera 6timos resultados,
porque essa metodologia € a mais correta paraifidentos pontos fracos e fortes de cada
departamento da organizacdo envolvendo as varideeimem e do ambiente de trabalho. As
condicbes do ambiente de trabalho estdo diretamesiteionadas com a seguranca do
trabalhador, porque envolve varios fatores, pompte, espaco fisico, iluminacéo, temperatura,
ruidos, poeira etc. E de responsabilidade do esgado do setor fiscalizar os itens de seguranca
(PACHECO, 1995).
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2.2 SEGURANCA NO TRABALHO

E obrigacdo da administracio da organizacdo irtgslamm programa de educaco,
psicologia e médica para os colaboradores, quer@erpara prevenir acidentes, eliminando
condi¢cbes de inseguranca no ambiente de trababgun8o Mezomo (1991) a seguranca no
trabalho é consequéncia da prevencdo de acidente$ag o reconhecimento, a avaliacdo e o
controle dos riscos do trabalhador. Ribeiro (20€&)tribui para o conceito de seguranca do
trabalho, afirmando que:

A seguranca do trabalho é o conjunto de medidasics; administrativa,
educacionais, médicas e psicolégicas, empregadasppevenir acidentes, seja
pela eliminacéo de condi¢fes inseguras do ambisgjeepela instrucéo ou pelo
convencimento das pessoas para a implementacdcaétieap preventivas
(RIBEIRO, 2005, p. 205).

Prevencao de acidentes e administracdo de risugsacionais se relacionam com a
seguranca do trabalho e sua finalidade € anteafpascos de acidentes e com isso minimiza-los.
Em algumas empresas a seguranca no trabalho &gui@orO principio que deve ser respeitado
guando se fala em seguranca do trabalho € o da prevencéo de acidentes sé serd alcancada se
tiver & aplicacdo de medidas de seguranca adegeagas sO podera ser bem aplicado se for
feito através de um trabalho de equipe. Cada derteresponséavel pelos assuntos de seguranca
de sua area, embora uma organizacdo podera doxilém relacdo a este assunto.
(CHIAVENATO, 2002). A informacéo, o treinamento eapacitacao de todos os envolvidos no
processo sao elementos-chave para empreendimegio®s e saudaveis, com produtividade e
gualidade.

As normas de seguranca do trabalho as vezesms@@adas por alguns trabalhadores, mas
€ de obrigacdo da organizacdo cumpri-las, e egigiformar e orientar seus funcionarios para
importancia de utiliza-las com responsabilidadesafide e seguranca do trabalho é um dos
fatores importante para que a organizacdo obteohs tesultados, prevenir acidentes € melhor
do que afastar um funcionario por ter sofrido undete.

As Normas Regulamentadora —NR, a seguranca e madici trabalho séo de

observancia obrigatéria pelas empresas privadagibicas e pelos 6rgdos

publicos da administracao direta e indireta, bemapelos 6rgaos dos poderes
legislativo e judiciério, que possuam empregadgglos pela Consolidagéo das
Leis do trabalho — CLT .(IOB, 1996).

As organizagoes, sendo elas publicas ou priva@aslsrigadas a promover e respeitar as
normas de seguranca e medicina do trabalho.

2.4 COMISSAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - CIPA

A seguranca do trabalho no Brasil é regia pelanadCLT, que no seu artigo 163 dispbe
0 seguinte: Art.163. Serd obrigatéria a constimigih Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA — em conformidade com instrucOgqsedidas pelo Ministério do Trabalho,
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nos estabelecimentos ou locais de obra nelas &@spdas. Sendo o Ministério do Trabalho, o
orgao que regulamentara as atribuicdes, a composigduncionamento das CIPAs.

A regulamentacdo citada no artigo 163 da CLT, estésubstanciada no conjunto de
normas conhecidas como NRs (Normas Regulamentadé@mINRs representam, na verdade,
uma legislacdo complementar que rege todas as agbesampo da Higiene Seguranca e
Medicina do Trabalho (HSMT). Com relagdo as NRsgrrists (2000, p. 200) afirma que:

Cada uma das NRs trata especificamente de um temdeoum &angulo
considerado de importancia no campo da HSMT, td@aem seu interior,
todas as diretrizes do ‘que’ e ‘como’ cada orgagéivadeve agir em relacdo ao
assunto. Sao textos legais que procuram abrandes s detalhes, nada (ou
guase nada) deixando no campo da interpretagéo.

A seguranca do trabalho através das Normas Reguotadoras tem contribuido para a
minimizacdo de acidentes e preservagado da vidangasizacoes. A CIPA — Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes — € uma imposicédo legaCldl — Consolidacdo das Leis do
Trabalho — e é a responsavel por apontar os ategunos dos trabalhadores e as condi¢des de
inseguranca existentes na organizacao.

2.5 NORMA REGULADORA —NR 31

O objetivo da Norma Regulamentadora 31, consistabelecer os preceitos a serem
observados na organizacdo e no ambiente de trabdioforma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividadesagiacultura, pecuéria, silvicultura,
exploracao florestal e aquicultura com a seguraneaude e meio ambiente do trabalho. Para
tanto, a Norma Regulamentadora se aplica a quaisgiyvddades da agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracéo florestal e aquiculturarificadas as formas de relacbes de trabalho e
emprego e o local das atividades. Esta Norma Regutadora também se aplica as atividades
de exploracao industrial desenvolvidas em estainedetos agrarios.

As responsabilidades, obrigacoes e competénciasnta Secretaria de Inspecdo do
Trabalho — SIT, através do Departamento de Segam$aude no Trabalho — DSST. Portanto, a
SIT coordena, orienta e implementa a politica mediem seguranca e saude no trabalho rural.
Sendo assim, identifica os principais problemasetpiranca e saude do setor, estabelecendo as
prioridades de agéo, desenvolvendo os métodosasede controle dos riscos e de melhoria das
condicdes de trabalho.

Para o cumprimento da Norma Regulamentadora 3ponelerdo solidariamente pela
aplicacéo desta, as empresas, empregadores, dgeed®e producdo ou parceiros rurais que se
congreguem para desenvolver tarefas, ou que asarstigrupo econémico. De acordo com a
Norma regulamentadora 31, sdo varios os direitos dmpregados, trabalhadores dos
empreendimentos rurais. Nota-se a seguir, os asr@ipresentados na NR 31: a) Ambientes de
trabalho, seguros e saudéaveis, em conformidadeocdisposto nesta Norma Regulamentadora;
b) Ser consultados, através de seus representaatgSomissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR, sobre as oeeside prevencéo que serdo adotadas pelo
empregador; c) Escolher sua representacdo em aalérseguranca e saude no trabalho; d)
Quando houver motivos para considerar que existaege iminente risco para sua seguranca e
saude, ou de terceiros, informar imediatamente eap ssiperior hierarquico, ou membro da
CIPATR ou diretamente ao empregador, para que sépgmadas as medidas de correcao
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adequadas, interrompendo o trabalho se neces&ri®keceber instrugcbes em matéria de
seguranca e saude, bem como orientacao para atymocesso de implementacdo das medidas
de prevencéao que serao adotadas pelo empregador.

Os empregadores rurais ou equiparados devem ireptamacfes de seguranca e saude
gue visem a prevencado de acidentes e doencas @®esrido trabalho na unidade de producéo
rural, atendendo a seguinte ordem de prioridad&liajinacdo de riscos através da substituicdo
ou adequacdo dos processos produtivos, maquingsigamentos; b) Adocdo de medidas de
protecao coletiva para controle dos riscos na fatddocado de medidas de protecéo pessoal.
Portanto, as a¢gfes de seguranca e salude devemrmptartes seguintes aspectos: a) Melhoria das
condicbes e do meio ambiente de trabalho; b) Pramad@ saude e da integridade fisica dos
trabalhadores rurais; ¢) Campanhas educativaselemgdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho.

A NR 31 prevé a implantagéo, na propriedade rd@alComissao Interna de prevencéo de
Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR. A CIPATR teomo objetivo a prevencéo de acidentes
e doencas relacionados ao trabalho, de modo ar toomapativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida do trabalhador. O engwegaral ou equiparado que mantenha vinte
ou mais empregados contratados por prazo indetedminfica obrigado a manter em
funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR. éétagbelecimentos com numero de onze a
dezenove empregados, nos periodos de safra owedadal concentracdo de empregados por
prazo determinado, a assisténcia em matéria dessegue saude no trabalho sera garantida pelo
empregador diretamente ou através de preposto protissional por ele contratado.

3. METODOLOGIA

Esta pesquisa compreende os métodos qualitatieasvestigacdo. Porém, um estudo
qualitativo procura compreender detalhadamenteigrifisados e caracteristicas situacionais
apresentadas pelos entrevistados, buscando cordpreenanalisar a realidade apresentada
através das entrevistas, discutindo o assuntoasgaie salude no trabalho rural e apoiando-se na
revisdo de literatura, o pesquisar procura revetadicOes de analise sobre o tema proposto.
Assim, 0 pesquisador possui 0 objetivo de atingiraunterpretacdo da realidade. Com o
propésito de se atingir o objetivo proposto nesssgpisa, realizamos entrevistas com cinco
proprietarios de empresas rurais. A entrevistatécaica de coleta de dados mais utilizada em
pesquisa qualitativa, por ser bastante adequa@daapabtencao de informacdes acerca do que as
pessoas sabem, créem, esperam, sentem ou desggéendem fazer, fazem ou fizeram, bem
como suas explicacdes ou razdes a respeito dotag&ilh, 2006).

A coleta de dados deste trabalho foi realizada padutores de pequenas e médias propriedades
rurais, do estado do Parana. Um dos entrevistdel)spssui propriedade rural no Parana e no

Mato Grosso do Sul. J& a analise dos dados fazaela através da analise do discurso que, na
concepcao de Godoi (2005), trata a organizacacanseucao dos sentidos em sua situacao —
micro ou macrossocial — de enunciacdo. Sendo assanalise do discurso, nessa modalidade,

ocorre através do que é dito pelo sujeito em débewho contexto. Para tanto, as categorias e

guestdes elaboradas visam buscar esses sentid@taadn assunto especifico, que neste caso
€ a saude e seguranca do trabalho em uma propeieatad
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao se iniciar essa entrevista, foi perguntandae@bimportancia do produtor rural em
investir na saude e seguranca no trabalho. O ponegitrevistado (E1) relacionou o assunto a
produtividade da organizacdo, apresentando uma vsétanto econdmica, o fator econémico
também foi apresentado por outros entrevistadogjeles (E2) relatou se isto ndo for observado
podera trazer prejuizos a empresa. Os prejuizasnpser compreendidos de varias formas, uma
delas pode estar relacionada a queda da produtejidautra pode ser compreendida pela
obrigatoriedade do investimento em salude e segayr&isto que se isso ndo for observado pelos
produtores pode acarretar em multas. Trés entaehist(E3, E4 e E5) relacionaram o assunto
abordado nessa primeira pergunta de pesquisa, semdn fundamentais para a qualidade de
vida do trabalhador, estes apresentaram uma visdal € econdmica, visto que, se preocupam
com os funcionarios, mas nao deixam de observagta@no financeiro como resultado dos
investimentos em saude e qualidade de vida.

Muito importante, porque com boa seguranca e sdddgieamente a empresa
rural, cada vez mais vai melhorar sua producéanelnor, sua produtividade
(relato de entrevista - E1).

Sim, pois a saude de nossos empregados tem queessfarimeiro lugar, e
também para nao trazer prejuizo para a emgreksdo de entrevista — E2).

Sim, quanto mais se investir em salde e seguram¢eabalho maior sera a
qualidade de vida que se pode proporcionar aoltrathar e com isso se tera
um melhor retorno de desempenho e financeiro cdesggmentdrelato de
entrevista — E3).

Sim, pois tudo que se investe em saude e segurang¢abalho retorna em
melhoria da qualidade de vida e do trabdtetato de entrevista — E4).

Sim, porque garante a qualidade de vida do tratlathe conseqiientemente do
trabalho por ele realizadeelato de entrevista — E5).

Chiavenato (1999) observa que a qualidade denadeabalho envolve diversos aspectos,
tais como: satisfacdo com o trabalho executadgoasibilidades de futuro na organizacao, o
reconhecimento pelos resultados alcancados, oigetanento humano dentro do grupo e da
organizacao, o ambiente psicoldgico e fisico deatle e a seguranca e saude do trabalhador.
Nota-se que os entrevistados compreendem o qubserrvado por Chiavenato (1999), quando
reconhecem a importancia de se investir em salsge@ranca no trabalho, principalmente ao
relacionar tais investimentos a qualidade de va#aabalhador a aos resultados empresariais.

Na segunda questdo de pesquisa, questionamospaieemsao dos entrevistados a cerca
do assunto seguranca e saude no trabalho. Najaeserés dos entrevistados (E1, E2 e E3)
reconhecem a importancia tanto da seguranca consaltde, enquanto dois dos entrevistados
(E4 e E5) ndo comentaram sobre a salude, se premupais com a seguranca do trabalhador,
este fato pode estar ligado a falta de preocuppgéparte do empregador rural no que se refere
as questdes minimas de saude ao trabalhador rural.

Equipamentos adequados ao servi¢o, oferecendoasgguao trabalhador e
uma boa alimentacéo, oferecendo mais s@@dkto de entrevista - E1).
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Mais vida para os trabalhadores, mais rendimentprdjria pessoa dentro do
servico e mais qualidade do servico erfredato de entrevista — E2).

Todas as necessidades basicas para atender abdrattano, por exemplo,
fornecer equipamento de protecéo individual, trartspde empregados dentro
e fora da empresa rural, e outros, condicOes atfitfs de higiene nos
banheiros e nos refeitérios, na realidade, condicignas de trabalh@elato
de entrevista — E3).

Seguranca é saber utilizar maquinas e equipameetosaneiras correta, sem
riscos de acidentes ou minimizando os riscos. Saadeabalho é, sobretudo
trabalhar de maneira correta, usando sempre 0 queea&ssario, 0S
equipamentos de seguranca e respeitando os lioktesada unirelato de
entrevista — E4).

Todas as necessidades basicas para que o trabaltesshe bem, tais como
equipamentos e seguranca, condi¢Bes dignas déhtvabmrnecimento de EPI,
entre outrogrelato de entrevista — ES).

Para Mezomo (1991) a seguranca no trabalho € gid@seia da prevencao de acidentes,
enquanto que para Ribeiro (2005) o conceito segardn trabalho, se relaciona ao conjunto de
medidas técnicas, administrativa, educacionais,igaéel psicoldgica, empregada para prevenir
acidentes, seja pela eliminagdo de condicdes inseglo ambiente, seja pela instrucdo ou pelo
convencimento das pessoas para a implementacatigap preventivas. Ambos se referem a
seguranca como sendo medidas preventivas, o queEmarpodemos perceber nos relatos dos
entrevistados ao tratar do assunto segurancalolha

Tratando do assunto salde e seguranca, Chiavéf#8d) compreende que a saude e
seguranca dos empregados constituem uma das pistigses para a preservacao da forca de
trabalho adequada. Apds apresentarem a compreans@ca do assunto seguranca e saude no
trabalho, os entrevistados comentaram sobre asigfasd ambientais (salde e seguranca)
oferecidas aos seus trabalhadores e se achamcestdigbes satisfatorias. Dois entrevistados
(E1) e (E4), acreditam que sdo satisfatérias adicdes de salude e seguranca que oferecem aos
seus trabalhadores, enquanto que o entrevistagop(B@ura se justificar comentando sobre as
irregularidades apresentados nos produtos compadmoseus fornecedores, uma vez que estes
ndo cumprem as normas vigentes. De outra forma eoirevistados (E3 e E5) procuram
atendem as questdes de saude e seguranca porgégpdsi Lei, sendo assim, percebe-se que
para estes, se ndo existisse uma norma que OSASAEIR cumprir um minimo necessario,
poderiam ndo investir na salde e seguranca ddis®isnarios.

Acho satisfatéria, porque além da seguranca naltrab se exige também
higiene da empresa e também pessoal, como exelap#r; as maos para as
refeicbeqrelato de entrevista — E1).

Por todas as regras que tentamos cumprir, fazentpge @& possivel, mas ha
certos produtos que compramos que vem fora dasaspeomo, por exemplo,
saco de adubos e sementes com peso superior aemiaqguilos, nao

cumprindo as normgselato de entrevista — E2).

Sim, dentro das possibilidades estamos cada ves, noa adequando para o
cumprimento das leigelato de entrevista — E3).

Sim, acredito que meus funcionarios tém boas cdedigno ambiente de
trabalho, dentro das realidades do trabalho no camp seja, ha que se
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observar que no trabalho rural nem sempre se parferecer as mesmas
estruturas oferecidas pelos empregadores urlfeglato de entrevista — E4).

Sim, dentro dos limites e possibilidades estamds clia mais nos adequando
as exigéncias legais, pois 0 ndo cumprimento dasléeseguranca e salude no
trabalho pode ocasionar multas ao empregador (gkto de entrevista —
ES5).

Depois de questionados sobre as condicbes ambBiegtee compreendem a saude e
seguranca dos trabalhadores rurais, dois entrdest§El e E4) comentaram que em suas
propriedades nenhum trabalhador sofreu acidentg, @saoutros trés entrevistados disseram que
ja ocorreu algum tipo de acidente com seus emposgad

Sim, mas de pequena propor¢éaato de entrevista — E2).

Sim, um trabalhador estava colhendo grama com witeeitadeira e ao dar
problema na maquina, ele parou e de forma erréoleaau o pé para resolver
0 problema e com isto, ocorreu um acidente e cartpé(relato de entrevista
- E3).

Sim, intoxicacdo ao passar veneno na lavoura ewrn 6dando com o gado

caiu e se machucou feio, necessitando de atendimmagtico (relato de
entrevista — Eb).

Se observarmos o relato do entrevistado (E5) podeperceber que ocorreram falhas
guanto a seguranca e que o acidente poderia sad@\we o empregador procurasse atender as
medidas de prevencao de acidentes. Ribeiro (200&pieende que todos os acidentes do
trabalho s&o prejudiciais sob todos os aspectas, @ansequéncias podem levar a incapacidade
do trabalhador. Jucius (1977) alerta para o fatguke alguns empregados possuem uma certa
propensdo a acidentes, mesmo sendo orientado ataxectrabalho com segurancga. Portanto,
volta-se a questdo da prevencédo de acidentes, samio de suma importancia.

Os nossos entrevistados comentaram que conhed®maa Regulamentadora NR 31 e
esta norma que estabelece as condicdes minimagdeesca e saude do trabalho na agricultura,
porém, apenas o entrevistado (E4) mencionou quieecena NR 31 parcialmente. Lembramos
nesse ponto de nossa pesquisa que o objetivo dalNf®nsiste em estabelecer os preceitos a
serem observados na organizagdo e no ambientalmdhio da propriedade rural. Portanto, ndo
se justifica de forma alguma alegar desconhecimdatbei, principalmente quando esta afeta
diretamente as condi¢des de salde e segurancastmp.

Quando questionados sobre a CIPATR, todos oswvstados afirmaram que possuem
menos de vinte funcionarios, portanto as emprasgassrque contemplam esta pesquisa, ndo sao
obrigadas a constituir a CIPATR — Comisséo InteteaPrevencdo de Acidentes do Trabalho
Rural. Conforme a NR 31, a CIPATR é obrigatoriaapampreendimentos com mais de 20
funcionarios. Os entrevistados estdo desobrigadodbédm, de possuir o SESTR — Servico
Especializado em Seguranca e Saude no Trabalhd, Roma vez que este servico € obrigatdrio
para empresas rurais com mais de 50 funcionarios.

Os entrevistados apresentaram a sua percepcaaensegrefere as condicdes minimas
exigidas pela NR 31, especificamente sobre o assdat instalacdes sanitarias, locais de
refeicOes e preparos de alimentos e sobre os aojag
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De fundamental importancia, porque o funcionarie grabalha contente, sem
sombra de dividas, sua produtividade vai ser belnam@elato de entrevista

- E1).

Esse tipo de exigéncia tem que ser feito para esaprgrandes, onde comporta
esse tipo de investimengelato de entrevista — E2).

Acho a Nr 31 boa, mas de acordo com cada ambienteidalho devera haver
algumas adaptacdé=lato de entrevista — E3).

As condicdes sanitarias nem todos os empresanosdedicdes e capacidade
para instalar sanitario, devido ao nimero de thelgires. No geral com
relacdo a todos os quesitos, eu diria que é oa selideal para todos os
trabalhadores, porém é impossivel atender tod&xigéncias destas normas,
nao neste seguimenfeelato de entrevista — E4).

Boas, uma vez que tentam dignificar o trabalhadaracser humano e integra-
lo ao ambiente da melhor forma possivel, ressalvayge deve haver
adequac0es a casos especif{celato de entrevista — E5)

Pode-se observar que dois dos entrevistados m@mram com as exigéncias impostas
pela NR 31, porém vale ressaltar que as NRs nsgosicdes legais que a falta de observancia de
seus preceitos podem acarretar multas a empreah Airquestdo de autuacdo fiscal foi
apresentada aos entrevistados, quatro dos enadosstesponderam que ndo foram multados em
funcdo do descumprimento da NR 31. Porém, um dmewstados, relatou que ja recebeu uma
multa, por causa de intoxicacdo por defensivogalgrimas antes da aplicacdo da NR 31.

Compreendemos através dos relados que o0s projusetias organizagcdes que compdem
essa pesquisa ndo seguem corretamente o que anpéem, estando sujeitos a sancfes
disciplinares. Caso os auditores do ministériordbalho fiscalizem estas empresas rurais, e se
observarem alguma transgressao ou violacdo daemgmente autuardo a empresa. E ainda, os
empresarios terdo um prazo para ajustarem-se agagongentes, isso quer dizer que deverdo
seguir e atender rigorosamente o que a Lei estabele

5. CONCLUSOES

A questdo que norteia 0 presente estudo encomtastada na forma em que os
proprietarios de empresas rurais compreendem eiq@mcatender as exigéncias impostas pela
legislacdo sobre a salde e seguranca do ambientealsho. Sendo assim, procuramos
responder 0 nosso problema de pesquisa entrevisfapngrietarios de empreendimentos rurais,
com o propésito de se compreender a observanciblatma Regulamentadora 31 nestas
empresas rurais e se estas atendem as exigénpestas por LeiEntretanto, apés realizarmos a
coleta e analise dos dados chegamos ao final d® t@balho, em condicbes de se concluir e dar
algumas recomendacdes, como forma de se contp@raros empresarios que participaram desse
estudo e com os pesquisadores que fardo destdpoteale consulta para compreenséo do tema
gue norteia a presente pesquisa.

Portando, observamos que os empresarios das es\prgssés que compreendem esta
pesquisa, de um modo geral, ndo reconhecem a iamp@tde se investir em salde e seguranca
no ambiente do trabalho rural, buscando atendeinoya necessario e em certas ocasidées nem o
minimo foi observado como importante para os enguegs. Porém, foi utilizado como
desculpa pelo descumprimento da legislacdo vigent&alta de capacidade financeira, a
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inviabilidade de se cumprir a NR 31 pela sua al#acig e apontaram também, fornecedores que
nao cumprem a exigéncias na NR 31, procurando wmsé#figativa pelas suas falhas, e
apresentaram a falta de infra-estrutura para semuas normas vigentes, porém essa Ultima
encontra-se atrelada a falta de capacidade financei

Contudo, ndo podemos deixar de inferir nessa nosselusdo, que o0 maior capital de
uma organizacdo sdo seus funcionarios e que tadaspresas devem por direito e por respeito
ao ser humano criar condi¢cbes propicias para ondelsemento do trabalho, tanto no ambito
urbano como no rural. Para este ultimo uma atergsp®ecial porque os trabalhadores de
empresas rurais podem muitas vezes desenvolvétaates no tempo, podendo sofrer prejuizos
em sua saude. Sendo assim, a falta de se atendermagas de seguranca poderia acarretar em
danos irreparaveis aos empregados e consequenéeeapradutividade e a qualidade do servico
prestado — sem esquecermos que acidente de trgbadleoresultar em multas a organizacéao,
como forma e se reparar os danos causados ao edpreg

6. REFERENCIAS

BOHLANDER, G.; SNELL S.; SHERMAN A. Administracadedecursos humanos. Tradugao
Lucia G. Leite Rosa. Sao Paulo: Afiliada, 2003.

CARVALHO, A. V. de; SERAFIM O. C. G. Administracéte recursos humanos. Séo Paulo:
Pioneira, 1995.

CHIAVENATO, Idalberto.Recursos humanosEdi¢cdo Compacta,3 ed- Sado Paulo: Atlas 1994.

CHIAVENATO, Idalberto.Gestédo de Pessoas — O novo papel dos recursos huasanas
organizacdesl12 ed. Sdo Paulo: Campus, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Sao Padttas, 2002.

GIL, Anténio CarlosMétodos e técnicas de pesquisa soci&ido Paulo: Atlas, 2006.

GODOI, Christiane KleitbingAnalise do discurso na perspectiva da interpretagésocial dos
discusos: uma possibilidade aberta aos estudos ongzacionais.Revista Eletronica de Gestao
Organizacionat Gestado.org. Vol. 3, N. 2, pag. 90-105. Mai/Ju®@5

IOB- Informacgdes Objetivas.Publicacdes Juridicami$alude e Seguranca no Trabalhd ed.
Sé&o Paulo: 1996

35



JUCIUS, Michel James. Administracdo de pessoalliigao Auriphebo Berrance Simdes e
Lygia Michel Kfouri. S&o Paulo: Saraiva, 1977.

MARAS, Jean PierréAdministracédo de recursos humanos: do operacionalo estratégico.
Séo Paulo: Futura, 2000.

MEZOMO, Jodao CatarirSeguranca e higiene no trabalhdS&o Paulo: Sociedade beneficente
S&o Camilo, 1991.

Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Ihralb@a Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploracdo Florestal e AquiculturdNR 31 - (Portaria n.° 86, de 03/03/05 - DOU
de 04/03/05).

PACHECO, Waldemar JanioQualidade na seguranca e higiene do trabalh&ao Paulo:
Atlas, 1995.

RIBEIRO, Antonio de LimaGestao de PessoaSao Paulo: Saraiva, 2005.

RICHARDSON, Roberto JarryPesquisa sociaMétodos e TécnicasSao Paulo: Atlas, 1999.

36



