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Editorial 

 

Marcio Pascoal Cassandre 

Josiane Silva de Oliveira 

 

Prezadas leitoras e prezados leitores, 

 

Apresentamos mais uma edição da Revista Caderno de Administração 

(CadADM), a segunda do ano de 2019, contendo sete artigos. Nesta edição a nossa 

equipe se torna mais diversa, pois contamos agora com docentes de várias 

universidades do Brasil que, gentilmente e voluntariamente, aceitaram o nosso 

convite para estarem na linha de frente de alguns temas centrais da revista. Portanto, 

as editoras e os editores de seção passarão a fazer um trabalho mais próximo desses 

temas, ampliando os nossos esforços para que CadADM traga a seu público pesquisas 

que reflitam os conteúdos afetos às organizações e suas pessoas. 

Também apresentamos nessa edição a nominata de avaliadoras e avaliadores 

que contribuíram, voluntariamente, para que o trabalho realizado nessa revista no ano 

de 2019 fosse realizado. Apresentamos aqui nossos agradecimentos pelo tempo, 

conhecimento, atenção e respeito que estas avaliadores e avaliadores apresentaram 

nas atividades desenvolvidas em parceria com este periódico. Se a nossa proposta é 

cada vez mais ampliar o escopo de temáticas para publicação de artigos, isso somente 

se tornará possível pelo comprometimento dessas pessoas com essa proposição de 

trabalho. 

Nessa edição, apresentamos justamente esse escopo diversificado de 

publicações. O primeiro trabalho, intitulado “Pragmatism and practice theory: 

convergences or collisions” Anders Buch e Bente Elkjaer, considerarem que a “virada 

da prática” nas ciências sociais raramente mencionam o pragmatismo americano 

como sua fonte de inspiração. Em razão disso, explicam as semelhanças e as 

divergências teóricas entre a teoria da prática e o pragmatismo. 
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Já no segundo trabalho, “A violência psicológica e simbólica que se traveste 

de risível: pop-management do avesso e gênero como dispositivo de poder”, Juliana 

Cristina Teixeira, Juliana Schneider Mesquita e Chiara Gomes Costanzi analisam as 

intencionalidades estratégicas e as condições sociais de produção dos discursos 

presentes no livro de autoajuda ‘Técnicas de RH para selecionar e segurar marido’, 

colocando em questionamento a construção acrítica de conhecimento trazidas em 

literaturas populares de autoajuda, que banalizam os conhecimentos em gestão e a 

complexidade de organizações e de vidas organizadas. 

O terceiro estudo “Comprometimento organizacional: um estudo com 

docentes de uma instituição federal de ensino”, de autoria de Rita de Cássia T. dos 

Santos, Jonathan S. Corrêa, Lucas A. Santos, Vania de Fátima B. Estivalete, Vania 

Medianeira F. Costa e Luis Felipe D. Lopes analisam o comprometimento 

organizacional dos docentes de uma Instituição Federal de Ensino por meio do uso da 

Escala de Bases do Comprometimento Organizacional. 

Já o quarto artigo, intitulado “Fatores que contribuem para o consumo de 

plataformas de economia do compartilhamento: um estudo com jovens 

universitários”, de Luciana Alves Rodas Vera e Marlusa de Sevilha Gosling 

identificaram os fatores que contribuem para o consumo de plataformas de economia 

compartilhada no contexto dos jovens universitários por meio de grupos de foco. 

O quinto trabalho, com o título “Disclosure de ativos intangíveis e sua relação 

com o valor de mercado no setor de utilidade pública” de Lailson da Silva Rebouças, 

Sávio Daniel Oliveira Santiago, Antônia Wigna de Almeida Ribeiro e Maria Naiula 

Monteiro da Silva analisar a influência do disclosure de intangíveis no valor de 

mercado das empresas de utilidade pública da B3 por meio da aplicação de um 

modelo econométrico regressão de dados. 

O sexto estudo “Gastos públicos municipais brasileiros: uma revisão 

sistemática”, de Jean Robert Soares e Fabiano Maury Raupp realizam um 

levantamento sistemático da produção acadêmica publicada em periódicos sobre 

gastos públicos municipais, mostrando um panorama a respeito de seus principais 

assuntos relacionados e perspectivas metodológicas. 

Por fim, o sétimo artigo tem o título “A influência do dinamismo do ambiente 

na relação entre o uso da informação contábil-gerencial e o desempenho das MPEs”. 

Nele, Renata Borges da Silva e Valter da Silva Faia analisam a influência do 



___________________________________________________________________________________ 
Caderno de Administração, Maringá, v.27, n.2, jul. - dez./2019	

	

dinamismo do ambiente na relação entre o uso das informações contábeis-gerenciais e 

o desempenho das MPEs por meio de levantamento com empresas. 

Registramos nossa gratidão ao empenho e dedicação das pessoas que 

contribuíram para que a 2ª edição fosse publicada: autores, autoras, pareceristas, 

equipe editorial, leitoras e leitores que têm garantido esse espaço democrático, 

público e gratuito das nossas pesquisas. E esperamos que no ano de 2020 possamos 

repetir as parcerias que estabelecemos no ano de 2019 e ampliá-las para que, cada vez 

mais, a revista se torne um espaço qualificado e de acolhida das diversas formas de se 

compreender a Administração. 

 

Aproveitem da leitura! 

Saudações! 

 

 

 

 

Dear readers, 

 

 

We present this edition of the journal Caderno de Administração – CadADM, 

the second of the year 2019, containing seven articles. In this edition our team 

becomes more diverse, as we now have professors from several universities in Brazil 

who, kindly and voluntarily, accepted our invitation to be on the front lines of some of 

the journal's central themes. Therefore, publishers and section editors will start to do a 

work that is closer to these themes, expanding our efforts so that CadADM brings to 

its audience researches that reflect the content related to organizations and their 

people. 

We also present in this edition the list of names of the evaluators who 

voluntarily contributed to the work carried out in this journal in 2019. We 

demonstrate here our acknowledgment for the time, knowledge, attention and respect 

that these evaluators presented in the activities developed in partnership with this 

journal. If our proposal is to increasingly expand the scope of topics for the 
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publication of articles, this will only be made possible by the commitment of these 

people to this work proposition. 

In this edition, we present precisely this diverse scope of publications. In the 

first paper, entitled “Pragmatism and practice theory: convergences or collisions” 

Anders Buch and Bente Elkjaer, consider that the “turning point” in the social 

sciences rarely mentions American pragmatism as its source of inspiration. As a 

result, they explain the similarities and theoretical divergences between the theory of 

practice and pragmatism. 

In the second work, “Psychological and symbolic violence that pretend 

laughable: pop-management reverse and gender as a power device”, Juliana Cristina 

Teixeira, Juliana Schneider Mesquita and Chiara Gomes Costanzi analyze the 

strategic intentions and social conditions of production of the speeches that are 

present in the self-help book 'HR Techniques for selecting and securing a husband', 

questioning the uncritical construction of knowledge brought in popular self-help 

literature, which trivialize management knowledge and the complexity of 

organizations and organized lives. 

The third study “Organizational commitment: a study with professor of a 

federal institution of teaching”, by Rita de Cássia T. dos Santos, Jonathan S. Corrêa, 

Lucas A. Santos, Vania de Fátima B. Estivalete, Vania Medianeira F. Costa and Luis 

Felipe D. Lopes analyze the organizational commitment of professors at a Federal 

Teaching Institution using the Scale of Bases of Organizational Commitment. 

The fourth article, entitled “Factors that contribute to the consumption of 

sharing economy platforms: a study with university young people”, by Luciana Alves 

Rodas Vera and Marlusa de Sevilha Gosling identified the factors that contribute to 

the consumption of shared economy platforms in the context of young university 

students through focus groups. 

The fifth work, entitled “Disclosure of intangible assets and their relationship 

to market value in the public utility sector” by Lailson da Silva Rebouças, Sávio 

Daniel Oliveira Santiago, Antônia Wigna de Almeida Ribeiro and Maria Naiula 

Monteiro da Silva analyze the influence of the disclosure of intangibles on the market 

value of B3 public utility companies through the application of an econometric 

regression model. 
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The sixth study “Brazilian municipal public spending: a systematic review”, 

by Jean Robert Soares and Fabiano Maury Raupp, carries out a systematic survey of 

academic production published in journals about municipal public spending, showing 

an overview of its main related issues and methodological perspectives. 

Finally, the seventh article is entitled "The influence of the environmental 

dynamism on the relationship between the use of management accounting information 

and business performance of mses". In it, Renata Borges da Silva and Valter da Silva 

Faia analyze the influence of the dynamism of the environment in the relationship 

between the use of accounting-managerial information and the performance of MPEs 

through surveys with companies. 

We express our gratitude for the efforts and dedication of the people who 

contributed to this 2nd edition to be published: authors, reviewers, editorial staff and 

readers who have guaranteed this democratic, public and free space for our 

researches. And we hope that in 2020 we will be able to repeat the partnerships that 

we established in 2019 and expand them so that, increasingly, the journal becomes a 

qualified and welcoming space for the various ways of understanding Administration. 

 

Enjoy the reading! 

 

Greetings! 

 

 

 

 

 


