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AIDS E DISCRIMINACAO, A ENFERMIDADE NO AMBIENTE LAB ORAL
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RESUMO

A presente reflexdo aborda algumas questdes politicas e sociais relacionando o ambiente laboral e a Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). O objetivo deste estudo é refletir sobre o uso do poder diretivo do
empregador ao despedir arbitrariamente um empregado portador do HIV. Tal fato ofende a dignidade da pessoa,
motivo pelo qual referido trabalhador faz jus a uma recompensa seja ela reintegracdo ao labor ou indenizacao.
Metodologicamente, foram feitas buscas bibliograficas em bancos de dados nacionais e analise de seus
conteudos, tracado uma linha de reflexdo sobre a tematica. Como resultado observou-se que o dano moral, que
0 empregado soro positivo pode sofrer no decorrer do contrato laboral, inclusive pela propria despedida
arbitraria, leva a observancia do caminho tortuoso em busca de justi¢ca pelo qual passa o empregado que sofre
discriminacdo. Desse modo considera-se, que 0 a busca ndo é pelo dever de reintegracdo pelo fato de ser
portador de determinado virus, mas o respeito ao trabalhador capaz de integrar a sociedade economicamente
ativa, valorizando inclusive a sua dignidade como pessoa, fato este explicito na Constituicdo da Republica bem
como nas premissas do Sistema Unico de Saude.

Palavras-chave: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Satde do Trabalhador. Preconceito. Sistema Unico de Salde.

populacdo trabalhadora de 15 a 49 ghos
INTRODUCAO Mesmo ndo sendo notificado oficialmente,

) muitos portadores do HIV sofrem, além do

E inegavel que a Sindrome da preconceito social, discriminacdo no ambiente
Imunodeficiéncia Adquirida -SIDA- laboral. O fendmeno da discriminacdo é
mundialmente conhecida como aids, trouxeclaramente presente na sociefadduitas vezes
grandes mudancas de comportamento, abalandais situacdes relacionadas com esse fendmeno
mundialmente as populagées acerca do seusncontram-se incipientes e ndo descritas
processos de promogao de salde, estilos de videficialmente em sistemas de informacdo para a
bem como a construgdo de politicas publicasadde. Porém, o suporte legal construido no Brasil
saudaveis. destaca em nivel nacional a luta pela nado

Cerca de 38 milhGes de pessoas no munddiscriminagdo. Nessa logica politica, o principio
estdo infectadas pelo HIV (Virus dada ndo discriminacdo no Brasil encontra-se
Imunodeficiéncia Humana) e a previséo € de quexpresso na Constituicdo Federal, no artigo 5°,
até 2025 este namero ultrapasse 54 milhGesaput e inciso XLI: “Art. 5° -Todos sdo iguais
causando a morte de parte significativa deperante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
trabalhadores em idade produfiva Segundo garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
dados do Ministério da Saude, desde oesidentes no Pais a inviolabilidade do direito a
surgimento da doencga no Brasil até junho de 2010ida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
foram notificados 592.914 casos, sendo 344.15@ropriedade, nos termos seguintes: XLI — a lei
na regiao Sudeste, 115.598 na regido Sul, 74.364unira qualquer discriminagdo atentatéria dos
na regido Nordeste, 34.057 na regido Centrodireitos e liberdades fundament&ig®.
Oeste e 24.7453 na regido Norte, sendo que nas A n&o discriminagdo € a expressiva
regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, a incidénci@anifestacdo do principio da igualdade,
da doenca tende a estabilizacdo, ja nas regidggncionando como diretriz geral que veda
Norte e Nordeste, a tendéncia € de crescimentaratamento diferenciado a pessoa em virtude de
Segundo critérios da Organizagdo Mundial defatos injustamente desqualificantes. Desse modo,
Saude (OMS), o Brasil apresenta uma taxa des tratamentos normativos diferenciados somente
prevaléncia da infeccdo pelo HIV de 0,6% naserdo compativeis com a Constituicdo da
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Republica quando verificada a existéncia de uma&ontexto conversacional entre profissionais da
finalidade proporcional ao objetivo a ser atingido.saude e detentores dos saberes juridicos.

Assim, o principio de ndo discriminacdo pode ser

considerado como uma interpretacdo completa da METODO

situacdo concreta que se pode concluir pelo
carater infundado de um  tratamento
diferenciad®. Tal fato influencia diretamente na ,,
necessidade de uma nova perspectiva dg;

istencia 3 5 ( . ente |
assisténcia a populagéo portadora deHIV propondo, por meio de uma reflexdo tedrica, uma

No dllgscur.lso Jukr)lqllco, poéltlgo g social, tem’HSIE\’/aproximagéo entre aspectos fundamentados na
que no Brasil a obrigatoriedade do teste anti-HIVe,qiinica0 da Republica e possiveis questdes

na admlsdsao dg Lljf:n gmpr(elggdo ou na v(ljgednua ara_ solucionar o problema enfrentado pelos
contrato de trabalho € explicitamente vedada pelg, iaqores do HIV, que sdo discriminados no

Interpretacao dos dlSpOSItIVOS COI’\StItUCIOI’laISambiente laboral e por muitas vezes demitidos

arbitrariamente. O levantamento de dados para a
. Z?:%nstrugr?to desse conhecimento foi acontecendo
Mundial do Trabalho. Tal fato mostra-se cOmo. o a4 |eitura sistematizada de artigos e
discriminacao s_omzzlpe até certo ponto um meio dey,.\mentos juridicos pés constituicio federal de
racismo Instituciondl. idemioldai laboral 1988 acessados em bancos de dados de dominio
Nesses contextos epidemiologico, laboral &,qpjico por meio do cruzamento aleatério das
social, a questdo central do presente estudo € a5 ras-chave: AIDS, discriminagdo e ambiente
glscr!anmagao (Ijo Porte:jdor dg 'l':llv ou do doeg'[elaboral. Foram acessados 22 documentos publicos
€ aids nas relacoes de trabalho. Desse modo, fu 4 ais foram categorizados por meio da técnica

~ racar UMaye Analise de Contetido categoria tem&ticaal
reflexéo sobre o contexto atual da discriminacéqafexao epistemologicamente, tem  como

do portador do HIV ou do doente de aidsy oqq nosto tedrico discursivo o texto atualizado
pontuando situacdes juridicas que corroboram ¢4 Constituicio da Republica, pois se trata da

pr:nchm ddat ngolhdlsz\rlmmaga;o n?l a[nb_'t‘;{,?_ascarta magna onde se fundamenta quaisquer
relacoes de trabalno. A presente refiexdo JUstiliCayecisges juridicas nacionais. Para tanto, o

sebpela ofr|g|[1alldade e_ml trazer ug)a discussagresente texto apresenta diferentes subitens de
SODré um fenomeno social, como a dISCrmiNaca0y esentacso e discussdo dentro de uma retérica

e um contexto juridico, como a Constituicao dagyt a1 que permite a compreensdo do problema
Republica de 1988, para o ambito da Saud%bordadqo (QFL)JadI‘O 1. P P

Coletiva. Tal espaco discursivo promove um

O presente estudo fundamenta-se em uma
alise Documental sobre a problematica da
scriminacdo social no ambiente laboral,

Busca do material textual:
‘_’ AIDS x discriminagao x ambiente laboral

!

Organizacao informacgéo textual:

T -
.

ANALISE DE CONTEUDO

—_—)

Quadro 1. Figura ilustrativa da construgdo metodoldgicaadalise documental sobre HIV
e discriminacao laboral. Brasil, 2013.

Questéo da pesquisa:

AIDS e discrimina¢ao no
ambiente laboral

=

Documentos Analisados:
Categorias tematicas de Analises
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discussGes no ambito juridico e trabalhista. Tal
fenbmeno da discriminagcdo no ambiente laboral
em se expandido nos Ultimos dez anos e
erando  consequéncias  poOs-trauma  ao
rabalhador discriminadd. As consequéncias
pos-trauma geram, em nivel coletivo, englobam
problemas de saude.

Com efeito, nas relagdes trabalhistas pode-se
conceituar a discriminagdo como a falta de
Jratamento igual para determinado empregado ou
um grupo, O (Qué, por consequéncia da
Constitucional/Constituicdo da Republica, aodesiqualdad_e, p9deré traz_er_prejuizos, tais como
erigir os objetivos fundamentais da RepUincaa hao aplicagdo de direitos ou va_ntagens
Federativa do Brasil, aboliu toda forma detrabalh'.5ta5~a que certamente fariam jus. Tal
discriminacdo, consoante artigo 3° inciso IV _discriminagdo pode ocorrer na conduta de

“promover o bem de todos, sem preconceitos ngSSIVGIS empregadores ao utilizarem critérios

origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outra@e preferéncia fundados na raca, cor, Sexo,

formas de discriminacaé?. Assim, toda religido, opinido politica, ascendéncia nacional

pratica discriminatoria é vedada no ordenamentf,u origem social, desde a contratagdo até o

juridico brasileiro e, independentemente da ermino do contratE) de_trabalho. :
sangbes de natureza penal e administrativa Pgnsando no ambito [abpral, pode-se a'mda
autoriza-se a vitima a postular indenizacdo po xtrair do_ fol dos direitos e 9‘?‘“?‘”3""‘3
danos morais sofridos diante da ofensa a su ndam_entaus, _as_segur_ados pela Co_nsntuu;ao da
dignidadé”. No ambito social, a discriminacio ~ePublica, o direito a liberdade e a igualdade, a
do doente de aids se compara a outros tipos nggga}o_ de emprego protegida C(_)ntra despedida
discriminacdes  sociais, dentre elas aar.b'tr,""r.'a ou sem justa causa e, amga,_quanto aos
discriminacao racial e de géném principios gerais da atividade econdmica, o zelo

Para a caracterizacio de um comportament ela justica social assegurada pela reducdo das

discriminatorio deve existir uma determinadad€Sigualdades regionais e sociais e a busca do

acdo de distingdo entre pessoas, Iogicament@Ieno em_preg‘@. . , .
Todavia, a realidade € bem outra, pois, no

acompanhada da dor moral sofrida pela vitima
gerando, pois, a quebra da igualdade, motivdnundo do trabalho, grande parte das vezes, esses

pelo qual, a Convencdo n.111 da Organizagé8rin0ipios basilares sdo totalmente esquecidos, o
Internacional do Trabalho, tem um papelq.ue ef' 'pot(')nod diante dz mcon;[estavgl
fundamental sobre o tema, pois trata diretamentgIpossu iciencia do  eémpregado em lace da

sobre a discriminagdo em matéria de emprego aubordngao I\(/Ia _tdependenua financeira dao
profissd®. Um ato discriminatério é uma empregador. urtas vezes o empregador,
distincio  desfavoravel fundada em umPerante seu poder, acaba abusando e trazendo

determinado motivo, de cunho antijurl'dico econsequenmas irremedidveis ao ser humano.

desprovida de razoabilidade e de racionalidade. A realidade atual se piautg em um es_tre|to
Desse pressuposto a discriminacio no portaddpercado de trabalho e auséncia de oportunidades

da doenca em seu ambiente laboral pode Sé)rnde os trabalhadores, invariavelmente, acabam

compreendida como um sofrimento associado aﬁor sed_jubmelter a conddlgoesd de trgbalho
medo da rejeicdo, desrespeito ao sigilo no espendidas pe€io empregacor, onde o poder o0 se

ambiente de trabalho o que acarreta ngoprepoe diante da fragilidad'e 'do empr,egado,
trabalhador a construcdo de subterflgios parS‘C"Jlbalndo por extrapolar o limite do vinculo
omissdo da doenca no ambiente laiBtaToda ~ SMPregado/empregador chegando algumas vezes

> 4,5)
distincdo, exclusdo ou ambiente de trabalho qu@ ofensa more"®.

leve a diferencas de oportunidades no ambient Deve-se — destacar gue ~como opjet_wo
de trabalho pode ser compreendida com undamental da Constituicdo da Republica,

descriminacio. Esse tema é alvo atual dgncontram-se a construcdo de uma sociedade

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados sdo constituidos pelast
categorias dos contetdos dos documento
analisados e a discussdo das mesmas com
literatura da saude sdo  apresentada
conjuntamente como a seguir.

Conceito de discriminagéo
A legislacdo brasileira expressamente ved
toda forma de discriminacdo e a Carta
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livre, justa e solidaria e a ndo discriminagdo de N&o se discute que o portador do HIV, por
gualquer forma, além de uma sociedade ondenais que ndo tenha a doenca ja manifestada, é
todos tém o direito & saude de maneira integral am trabalhador comum de igual potencial ativo,
universal pelo Sistema Unico de que, em seu ambiente de trabalho ndo oferece
Saude/SU%>'2) qualquer risco de contaminagio para os demais
Neste contexto conceitual tem-se que umarabalhadores. O doente de aids, ainda que nao
discriminacdo negativa € aquele tratamentdransmita a doenca no seu ambiente laboral, ele
considerado desigual, ou seja, 0 que cria unpor si mesmo, tem 0 organismo muitas vezes
“desfavor” ao trabalhador, negando-lhe asdebilitado e sem defesa natural, motivo pelo qual
oportunidades de crescimento, além de negasao indispenséaveis certos cuidados
principalmente, o exercicio de seus direitos.medicamentosos, para que este trabalhador nao
Pode-se  considerar como  discriminacdoseja acometido por doencas oportunistas. No
negativa, aquela que exclui a pessoa d&ntanto, se corretamente medicado, tem uma
sociedade, o que normalmente acontece com ogda normal e ativa.
portadores do HIV (quando notificados) e/ou Para manter uma vida digna a pessoa
doentes de aids. Tal fato causa desigualdadportadora do HIV, ou jA& com a doenca
social na tematica AIDS e constroem asmanifestada, ndo deve se afastar do convivio em
percepcbes da discriminacdo sdttal A sociedade, bem como do exercicio de atividades
discriminacdo positiva, também chamada ddaborais e, para tanto, em meio ao preconceito
acdo afirmativa, é, também, um modo dedeclarado da sociedade, é necessario que seja
trabalhar as diferencas assegurando a igualdadessistido por uma protecao juridica diferenciada.
de oportunidades mediante politicas publicasA cultura do preconceito acerca da aids é
focadas na equidade, para o cuidado com a saudeundial, o que torna as pessoas muitas vezes
de pessoas ou grupos que se encontram ereceosas quando conhecem a condicdo
situacdo desfavoravel, buscando corrigir ossorolégica das pessoas. Tal fato se estende as
desequilibrios existentes na socied&d@ relagbes de emprego, entre empregados e
Neste contexto, a reducdo do preconceito frentempregadores, e ao local de trab&ffio
o estigma do doente, bem como a criacdo de E de inestimavel importancia para o Direito,
ambiente  saudaveis no trabalho  s@oem aproximagdo com a Saude Coletiva, tratar e
fundamentais para reducdo do estresse sofridouidar do portador do HIV no ambito do
pelo portador da doeri¢& trabalho, uma vez que ndo envolve apenas o
A discriminagdo positiva inclui medidas carater econdémico relacionado a perda de
politicas que tém por objetivo favorecer aqueledrabalhadores em plena idade produtiva, mas
que se encontram em desigualdade em razdo dembém a responsabilidade social de prevenir a
discriminagdo negativa. Deve, no entanto, terrontaminagdo, bem como de conter a
carater excepcional, com fundamento razoavetliscriminagdo sofrida por essas pessoas
para a realizacdo do objetivo visado atrabalhadora8. A discriminacédo do portador do
proteca8. Em consonancia com tal aspecto, oHIV pode ter inicio ja no periodo pré-contratual,
SUS mostra-se como um importante aliado parguando, por exemplo, a empresa pede o exame
a nao discriminagdo, pois o principio daanti-HIV para admissdo. Isto gera um
equidade/discriminacdo  positiva vem aodesconforto no individuo que esta sendo
encontro desse paradigii?a O Estado muda a entrevistado para uma suposta vaga de emprego.
sua postura de simplesmente proibir aAdemais, 0 exame admissional tem como Unico
discriminacdo, para, de maneira afirmativa,objetivo avaliar a capacidade laborativa
adotar posturas reais de obrigacdes positivas, esspecifica para a atividade que devera
favor das camadas que encontram dificuldadedesempenhar ao longo do seu contrato de
faticas ou sobre as quais recaem as praticas deabalho. Jamais tem o empregador o direito de
discriminacag®. adentrar a intimidade da pessoa que esta sendo
avaliada. Isso também € possivel observar
Discriminacdo no ambiente laboral: um quando exigido para as mulheres o exame de
problema ainda existente gravidez, o que é defeso por'fdi
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Por fim, cabe aqui, em um processofavorecidélg’. Portanto, se as partes sé&o
reflexivo, ressaltar a mais importante desiguais, deve prevalecer principio protetivo,
discriminacdo sofrida pelo portador do HIV, ou amparando o mais fraco, sob pena de estar
seja, a demissédo arbitraria pelo simples fato debstando o direito de pleno acesso a justica.
empregador saber que o empregado é portador Diante de toda a explanacdao acima, tem-
do virus HIV -que ndo se transmite no ambientese que as relagdes interpessoais, dentre elas
laboral- além de estar cumprindo com o selps relagdes de trabalho entre empregado e
dever de empregado corretamente, se vé, de u”é"?’npregador, estio em constante mudanca,
%® ‘acordo com as alteracdes da sociedade
em que vivemos. No ambito laboral, é visto

Estratégias de luta contra a ofensa a honra e a que ha sempre a necessidade de bus_ca por
dignidade humana. melhores condi¢des de trabalho, garantias de

O dano moral é ressarcivel pelo dano puro2C€sso ao emprego, bem como ao
em si mesmo considerado, independente d&econhecimento do vinculo empregaticio.
eventual reintegracdo ou indenizacdo pela perda Hoje em dia, as relacdes trabalhistas estao
da estabilidade proviséria. Com a inovagéo dadeixando de lado os valores sociais, em
Cédigo Civil em 2002, e diante os avancoshusca tdo-somente do lucro do empregador,
dOUtr.ina,.riOS e jurlldiCOS, (0] dan0~ moral pO(EIe Sere por evidéncia’ nem sempre 0s empregados
considerado como toda agressao injusta aquelesiy tratados como o principal eixo da

bens imateriais, tanto de pessoa fisica, quanto g yreqa  afinal, na auséncia do trabalhador,
pessoa juridica ou da coletividade, msusceptlvenéo ha labor. e se colocados em segundo
de quantificacdo pecuniéria, porém indenizavel. ’ 9

A indenizacdo tem a finalidade de gerarplano' estar-se-a ofendendo o principio

satisfacdo para a vitima, mudar o pensamentjindamental da pessoa humana, ja
do ofensor, bem como ter um caraterd@mplamente debatido, sob pena de estar

pedagogico, servindo para demonstrar adratando o trabalhador como uma mera
infrator e a sociedade que aquele quemercadoria
desrespeitar as regras basicas de convivéncia
humana pode sofrer uma puni¢&®. CONSIDERACOES FINAIS

Além de discriminatério, o ato de dispensa do
portador do HIV é de tal violéncia contra aquele

que ja se encontra fragilizado fisica en
psicologicamente, que pode provocar profundagar, o contexto sociocultural em que esse ser

lesbes na esfera intima do trabalhador, nos SeY{imano esta inserido, visto que o mesmo deve
direitos  de personalidade, acarretando danoge (ratado com honra e dignidade. No Brasil o
morais = A discriminacdo ao portador do o440 do virus ou o doente de aids tem o
HIV - e abusiva e . a.fb'”af'a: atjnglqdo, direito a saude como todo e qualquer cidadédo
primeiramente, 0 proprio d_|re|to a V'da’_ brasileiro. Nessa logica, deve-se entender saude
asse_g_u_rado a todos os brasileiros e estrangeirQs .o um complexo processo abarcado na
domiciliados no Brasf. qualidade de vida e bem-estar social e laboral.
Em relagdo a prova do dano moral, N0 €aso  ngq sentido juridico, a situagdo de um doente

da discriminacdo ela é evidente, pois a ofensa ae aids é complicada, pois, o preconceito &
ndial e a dor moral ja é pré-existente, a qual

honra é direta. No entanto, deve ser provadq
pelo empregado que o ato da demissdo OCOMEeYeye a0 menos ser reconhecida, seja com a
em afronta aos I|m|te_s do exercicio regular doreintegra(;éo ao trabalho ou com uma

empregador que agiu com abuso de pf’derindenizagéo substitutiva, em casos de dispensa

finotivada comprovada. Além destes aspectos,

de se falar em igualdade das partes, mas ey, h4 como negar que o portador do HIV, ainda
empregado, parte hipossuficiente e

q bl €Myue n&o tenha a doenca ja& manifestada, sofre
empregador,  parte  absolutamente  Malyange preconceito e discriminagio  pela

pela sociedade que o exclui do convivio social.

Ao abordar a discriminacdo do portador do
V bem como doente de aids deve-se olhar
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sociedade, principalmente pelos mais leigos, qu&aude. Todavia, frente a tematica abordada, no
por muitas vezes, nem sequer sabem os meios dasil ainda ndo existe qualquer lei quanto a
transmissdo. Neste sentido, € inegavel aliscriminacdo desse tipo no ambiente de
necessidade de normatizacdo da garantia, nwabalho, nem tampouco qualquer normatizacéo
minimo, de dignidade para com essas pessoasp que se refere a garantia de trabalho a esses
que vivem sob a sombra do preconceito e darabalhadores.

discriminacao.

Considera-se, entdo, que um dos principais
direitos fundamentais do trabalhador € o de néo
ser discriminado, o qual esta estreitamente
ligado ao principio da igualdade, humanizacao
equidade fundamentados nas diretrizes
principios doutrinarios do Sistema Unico de
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AIDS AND DISCRIMINATION, THE DISEASE IN THE CONTEXTUAL LABOUR
ENVIRONMENT

ABSTRACT

This review addresses several political and social issues related to the workplace and Acquired Immune
Deficiency Syndrome (AIDS). Herein, we discuss an employer's directive power to arbitrarily dismiss an HIV
positive employee. Such actions offend a worker’s personal dignity, and the worker is justified in receiving
compensation, either through reintegration into the workforce or severance. In our methodology, we searched
national databases for relevant literature and then performed a content analysis based on this topic. We found
that serum-positive employees can be harmed in their workplace, including harm caused by arbitrary dismissal,
and seeking justice is difficult for the discriminated employee. Therefore, justice should be sought not only to
reintegrate such individuals but to afford respect to workers as members of an economically active society that
values individual dignity, which is explicitly stated in the Brazilian Constitution and the Unified Health System
rules.

Keywords: Acquired Immune Deficiency Syndrome. Employee Health. Prejudice. Unified Health System.

SIDA Y LA DISCRIMINACION, LA ENFERMEDAD EN EL MEDIO AMBIENTE DEL
TRABAJO

RESUMEN

Esta reflexion aborda algunas cuestiones politicas y sociales relacionando el ambiente laboral y la Sindrome de
la Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA). El objetivo de este estudio es reflexionar sobre el uso del poder directivo
del empleador al despedir arbitrariamente a un empleado portador del VIH. Tal hecho ofende la dignidad de la
persona, motivo por el cual tal trabajador tiene derecho a una recompensa sea ella reintegracion al trabajo o
indemnizacién. Metodoldégicamente, se realizaron busquedas bibliograficas en banco de datos nacionales y
andlisis de sus contenidos, trazando una linea de reflexion sobre el tema. Como resultados se observé que el
dafio moral, que el empleado seropositivo puede sufrir en el transcurso del contrato laboral, inclusive por la
propia despedida arbitraria, lleva a la observancia del camino tortuoso en la busca de justicia por el cual pasa el
empleado que sufre discriminacion. De este modo se considera que la busca no es por el deber de reintegracion
por cuenta de ser portador de determinado virus, sino por el respeto al trabajador capaz de integrarse a la
sociedad econdmicamente activa, valorando inclusive su dignidad como persona, hecho este explicito en la
Constitucion de la Republica, asi como en las premisas del Sistema Unico de Salud.

Palabras clave: Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida. Salud del Trabajador. Prejuicio. Sistema Unico de Salud.
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