EDITORIAL

REFLETINDO SOBRE A RESPONSABILIDADE SOCIAL DO MESTR ADO
EM ENFERMAGEM DA UEM

Na avaliacdo dos cursos de pés-graduatgdcto senswno Brasil no dltimo triénio (2004-2006), realizgukla Capes, foi
incluido um novo quesito, denominado insercdo &oeiar meio dele pretende-se saber como 0s cuosomim mestres e
doutores e também qual o impacto que a formac&®esgesestres e doutores, por meio de pesquisadades de extensdo e
atividades profissionais, provoca na sociedade iEgpacto pode ser observado a partir de quattentes: a tecnoldgico-
econdmica, a educacional, a social e a cultural.

De acordo com os critérios, ainda em discussaatiddades de extensao serdo mais valorizadasrapazto sobre os
servigos prestados for observavel. Sendo assimeadngporta, como afirma Dr. Renato Janine Ribeirodtdr de Avaliagdo
da Capes), em texto sobre insercdo social divulgadmagina da Capes, “ndo é o nimero de pessoaerque dtendidas e
sim o quanto as a¢Bes empreendidas revolucionaraetiea de atendimento a saude”, visto ser relevanpoder de
transformacédo das acdes desenvolvidas a partiatiadades de pos-graduacéo; ou seja, é imporigureos trabalhos
desenvolvidos na e para a academia retro-alimeatgesquisa e a formagéo de mestres, doutores s pofgssionais.

Podemos afirmar que o Mestrado em Enfermagem deetsinlade Estadual de Maringd, Programa iniciad®2eé,
vem empreendendo esfor¢os para cumprir com pelosngarte das atividades relativas a responsabdlidadial. Isso se da,
primeiramente, porque esse curso, estando lodalima Interior do Estado do Parana, tem possithditaos enfermeiros
desta regido maior oportunidade de acesso a estedei ensino; e em segundo lugar porque, até depetie 2007, ja havia
titulado 37 mestres e outros oito serdo tituladésoafinal de fevereiro de 2008. Em quatro anodcsejuase 50 novos
mestres titulados, com uma média de tempo ded#olde 24 meses. Destes, 16 ja atuavam na docgrasido ingressaram
no programa, sendo cinco deles em instituicGesiqgashk os demais em instituicGes privadas. Conulo tile mestre outros
15 enfermeiros passaram a atuar na docénciazand 31 egressos (68,8%) atuantes na docénciaséituizdes de ensino
superior localizadas em variadas regifes do EstadBarana e inclusive no Estado do Mato Grosde,dsss quais em
instituigbes publicas.

Além disso, o Governo do Estado do Parana, por meié-undacdo de Amparo a Pesquisa do Estado dadPara
Fundacéo Araucaria, publicou edital para qualificage docentes das faculdades publicas estaduaRafdna, apenas duas
faculdades isoladas oferecem cursos de graduacdeaale Enfermagem:FEALM (Fundagdo Faculdade Luiz Meneghel)
e a FAFIPA (Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéadiatras de Paranavai), e ambas apresentavanédeiécimportante
na qualificacdo de seus docentes. Assim, o Progommdestrado em Enfermagem da UEM, ciente da irdpoid desta
iniciativa e de seu compromisso social, apresepmmyposta solicitando apoio, por meio de bolsalaxpara cinco
candidatos. Neste projeto, a contrapartida da UBiValbrir duas vagas especificas para atendimersie @elital a serem
preenchidas independentemente da classificac&dagiios candidatos no processo seletivo.

Dois aspectos chamam a atencdo na formacdo doemest enfermagem na UEM: 1) o fato de o cursofsetado em
municipio fora da capital possibilitou que a maiatos profissionais, com alguns arranjos e ajusteginuasse trabalhando
préximo do local de realizacdo do curso; 2) istmr, ua vez, tem possibilitado que os objetos dalsathos produzidos
tenham uma articulagdo muito proxima da realideglsaiide da populacdo e com problemas vivenciadastithano da
enfermagem. Tanto é assim que os resultados dseytdigdes, quando compilados em artigos, tém ®do dreitos pela
comunidade cientifica para divulgacdo em periddisirculacio nacional e internacional.

Os enfermeiros mestres que ainda ndo estdo atusndincéncia, em sua maioria, passaram a fazeenliz na
assisténcia. No Hospital Universitario de Maringay exemplo, constitui politica da Diretoria de &mnfiagem que a
coordenacdo das comissfes internas e as atividbEespresentacdo junto a outras instituicoes segatizadas por
enfermeiros mestred\ investigagdo cientifica passou a fazer parteataiano de trabalho nos setores onde atuam estes
mestres, a partir de projetos aprovados nas comdesdde praticas de enfermagem e nas reunidededpacin de mestres e
doutores em Enfermagem. Assim é que programas alapamhamento familiar apds a alta hospitalar dencas ou de
insercdo da méde no cuidado ao filho internado n& é$fao sendo implementados, uma vez que resulidelestudos
desenvolvidos na pés-graduacédo apontaram essaitecks

Assim, o Programa de Mestrado em Enfermagem da bidda constantemente cumprir com seu objetivo pmgue
é formar recursos humanos capacitados para atésdeecessidades das instituicdes de ensino, psea en gestdo e
assisténcia a saude e para a pratica da investigagdifica: enfim, formar docentes e enfermeassistenciais que possam
contribuir para a exceléncia das praticas de coidgglartir de uma visao critica e pautada em camieeto cientifico.

Sonia Silva Marcon
Presidente da Comissao Editorial
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EDITORIAL

REFLECTING ON THE SOCIAL RESPONSIBILITY OF THE
UEM MASTERS PROGRAM IN NURSING

In its latest evaluation of Braziliastrictu sensugraduate programs for 2004-2006, Capes has addedvacategory
named “social insertion”. It will be applied to abt a better understanding of what impact the foioneof new Masters and
PhDs will have on society through research, extenand professional activities. This impact carebaluated according to
four criteria: technological/economical, educatipsacial and cultural.

According to these criteria (which are still undéscussion), extension activities will be the measiued, as long as their
impact is observable. Thus, what really mattergs €. Renato Janine Ribeiro, (Capes Evaluation Dirgcin a text about
social insertion published in the Capes page “isthetnumber of people assisted, but rather howatti®ens employed
actually revolutionize the health services networs the transforming power of actions based omlugt® program
initiatives is significant. In other words, itilmportant that works developed by and for acadeaisa stimulate research and
the formation of Masters, PhDs and new professfonal

We can proudly state that the Masters Program irsiNg at the State University of Maringa (UEM), eiibegan in
2004, has made all efforts to meet its share @fities related to social responsibility.

Firstly, we are located away from the state cap@ahbling nurses from our region to have greateess to this level of
education.

Secondly, by December 2007, our program had alrgeajuated 37 Masters, and eight more will recdagrees by the
end of February 2008 — almost 50 new Masters in years, with an average graduating time of 24 mmmnDf this total, 16
were already faculty when they first entered thegpam — five at public institutions and the remagniin private
establishments. After receiving the degree of Masitd other nurses turned to teaching, totalingaBinni (68.8%) who
have become faculty at institutions all over thatestof Parana and even in Mato Grosso. Seven af teach at public
univeristies.

Additionally, the Parana state government, throtigh Parana State Foundation for Research Assis{@uwealacao
Araucaria), announced an edict for the qualificataf faculty at state-run institutions of highemreing. In the state of
Parana, only two schools offers undergraduate majorNursing —FFALM (Fundag&@o Faculdade Luiz Meneghel) and
FAFIPA (Faculdade Estadual de Educacéo, Ciénciasted de Paranavai). Both had significant deficesnan faculty
qualification. For that reason, the Masters PrograMursing at UEM, aware of its social commitmant the importance of
this initiative, presented a proposal for finanaial to five candidates. In return, UEM created specific openings to meet
the edict, to be filled regardless of the rankibgamed by the candidates in the selective process.

Two aspects stood out in the formation of Mastersliirsing at UEM: by the fact that the programffer@d away from
the state capital, with a few adjustments mostgasibnals were able to continue working while otitej their degree. This,
in turn, has bridged the gap between the classimithe real world, allowing for research that ischncloser to the reality
of healthcare and the problems faced in nursingaAssult, the results of dissertations have beelh accepted by the
scientific community in domestic and internatiopablications.

The Masters in Nursing who have not yet enteredi@mia have made their mark in healthcare. At thévéisity
Hospital of Maringa, for example, it is the poliof/the Nursing Directorate that the coordinationmérnal committee, and
the activities carried out for other institutioris®e performed by Masters in Nursing. Scientific e#sk has become an
integral part of the quotidian where these Mastensk, through projects approved by the nursing camity andin the
meetings of the collegiate of Masters and Doctordlursing. This is the way that programs of fantbre after hospital
discharge of children or mother's insertion in ¢taee of a child admitted in an ICU are being impleted, once results of
studies developed in the Graduate courses poihtaech need.

Thus, the Master's degree program in Nursing of UERbnstantly looking for accomplishing its maibjective which
is, to form human resources qualified to assistntbeds of the teaching institutions, to act in andstiation and health care
and for the practice of scientific research. In mary, to form professors and nurse assistantsctiratcontribute to the
excellence of the care practices based on a dntiea and guided by scientific knowledge.

Sonia Silva Marcon
President, Publishing Committee
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EDITORIAL

REFLEJANDO SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
MASTER EN ENFERMERIA DE UEM

En la evaluacién de los cursos de postgrsiictu sensuen Brasil en el ultimo trienio (2004-2006), reatiagpor la
CAPES, fue incluida una nueva cuestion, denominasrcion social. A través de ella se pretende satreo los cursos
forman maestros y doctores y también cudl el ingpgue la formacién de esos maestros y doctoresnpdio de pesquisas,
actividades de extensién y actividades profesiengdeovoca en la sociedad. Este impacto puedebsenado a partir de
cuatro vertientes: tecnolégica/econémica, educatisocial y cultural.

De acuerdo con los criterios, aun en discusionatdividades de extension seran mas valoradase dpszglel impacto
sobre los servicios prestados sea observable. Giasid lo que importa, como afirma Dr. Renato JariFieector de la
CAPEs, “no es el nimero de personas que fueronidtenyg si cuanto las acciones emprendidas revolama la red de
atendimiento a la saluy”visto ser relevante el poder de transformaciéniageacciones desarrolladas a partir de las
actividades de postgrado. O sea, es importantdogugrabajos desarrollados en la y para la acadestia alimenten la
pesquisa y la formacion de maestros, doctoresnudeos profesionales.

Podemos afirmar que el Master en Enfermeria denleesidad Estadual de Maringa, Programa iniciad@@904, viene
emprendiendo esfuerzos para cumplir con partedadividades relativas a la responsabilidad sdei@heramente, porque
localizado en el interior del Estado de Parangdsibilitado a los enfermeros de esta region maportunidad de acceso a
este nivel de ensefianza.

En segundo lugar porque, hasta diciembre de 2@Mhapia titulado 37 maestros y otros ocho seraladivs hasta el
final de febrero de 2008. En cuatro afios serans€asuevos maestros titulados, con una media dpteale titulacion de 24
meses. De estos, 16 ya actuaban en la docencidaurzgresaron en el programa, siendo cinco de eltofstituciones
publicas y los demas en instituciones privadas. €aftulo de maestro otros 15 enfermeros pasarctuar en la docencia,
totalizando 31 egresos (68,8%) actuando en la @@xem instituciones localizadas en variadas regiatel Estado de
Parand e inclusive en Mato Grosso, siendo sietl@&en instituciones de ensefianza superior @shlic

Ademés de eso, el gobierno del Estado de Parandmgdio de la Fundacion de Amparo a la Pesquis&steldo de
Parana Fundacédo Araucériapublicé informativo para calificacion de docentieslas Facultades Publicas Estaduales. En
Parana, sélo dos Facultades aisladas ofrecen cdesograduacion en el area de EnfermeriaFF@LM (Fundacéo
Faculdade Luiz Meneghel la FAFIPA Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letra®amnavaj y ambas
presentaban deficiencia importante en la califibacle sus docentes. Asi, el Programa de Mastenfanrieria de la UEM,
enterado de la importancia de esta iniciativa guleompromiso social, presentd propuesta soligitapbyo, por medio de
becas auxilio, para cinco candidatos. En este ptoyéa contrapartida de la UEM fue abrir dos poestspecificos para
atendimiento de este informativo a ser rellenaddspendiente de la clasificacion obtenida por &reliatos en el proceso
selectivo.

Dos aspectos llaman la atencién en la formaciémodanaestros en enfermeria en la UEM. El hechocdedo ser
ofertado en municipio fuera de la capital posibilifue la mayoria de los profesionales, con algypneparativo y ajustes,
continuase trabajando préximo del local de reailfraclel curso. Esto por su vez, ha posibilitado mseobjetos de los
trabajos producidos tengan una articulacion muyxipra de la realidad de salud de la poblaciéon y pooblemas
vivenciados en el cotidiano de la enfermeria. Tagasi que los resultados de las disertacionasdoucompilados en
articulos, han sido bien aceptados por la comundeatifica para divulgacion en periddicos de dacidn nacional e
internacional.

Los enfermeros maestros que aln no estan actuanto docencia, en su mayoria, pasaron a haceredder en la
asistencia. En el Hospital Universitario de Maringar ejemplo, constituye politica de la Directatia Enfermeria, que la
coordinacion de las comisiones internas y las igetiles de representacion frente a otras institesiosea realizada por
enfermeros maestrota investigacion cientifica pasé a hacer parteadtidiano de trabajo en los sectores donde estos
maestros actlan, a partir de proyectos aprobaddasecomunidades de practicas de enfermeria y emelmiones del
colegiado de Maestros y Doctores en Enfermeria. eSsfjue programas de acompafiamiento familiar despeléalta
hospitalario de nifios o de insercién de la madreleuidado al hijo internado en la UCI estan sieimjplementados, una
vez que resultados de estudios desarrolladosmstgrado apuntaron esa necesidad.

Asi, el Programa de Master en Enfermeria de la Ukica constantemente cumplir con su objetivo pongre es
formar recursos humanos capacitados para aterddemacesidades de las instituciones de enseffzarzaactuar en gestion
y asistencia a la salud y para la practica deMesitigacion cientifica. En fin, docentes y enfemseasistenciales que puedan
contribuir para la excelencia de las practicasuigaclo a partir de una vision critica y orientadaenocimiento cientifico.

! Insercion social
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