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RESUMO

O objetivo do estudo foi analisar a percepgdo dos egressos do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual
de Londrina-PR, formados no curriculo tradicional, quanto & contribuicdo do Curso para o desenvolvimento de
competéncias necessarias a pratica profissional. E um estudo descritivo de abordagem quantitativa. Enviou-se
um questionario, pelo correio, para 88 egressos e 55 foram devolvidos, no periodo de janeiro a margo de 2000.
Os dados foram analisados estatisticamente no programa SPSS e apresentados em forma de tabelas e figuras.
Os egressos atribuiram grande contribuicdo ao desenvolvimento de dez das 13 competéncias listadas e as
maiores contribuicBes foram para atuar, utilizando-se Processo de Enfermagem; atuar, respeitando-se principios
éticos e legais da profissdo; e atuar na assisténcia de Enfermagem. As menores contribuicdes foram atribuidas
para atuar no ensino da Enfermagem; realizar pesquisa cientifica; e participar de entidades de classe. Concluiu-
se que, na opinido dos egressos, 0o Curso teve grande contribuicdo para o desenvolvimento de diversas
competéncias necessarias a pratica profissional. O estudo apresentou importantes subsidios para a implantagéo
do curriculo integrado no Curso de Enfermagem nessa instituicao.

Palavras-chave: Educacdo em Enfermagem. Curriculo. Estudantes de Enfermagem. Competéncia Profissional. Pratica
Profissional.

no mundo de traballfa
INTRODUCAO Portanto, tornou-se indispensavel que as
escolas de Enfermagem adequassem seus
O tema formacdo do profissional de curriculos e suas praticas pedagdgicas, e a
Enfermagem com um novo perfil, preconizadoreforma curricular tornou-se um dos caminhos
pela Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394)9&m  para a mudanca necessaria nessa formagdo.
sido amplamente discutido pelas instituicdesDesde 1990, os docentes do Curso de Graduagio
formadoras. Desse novo trabalhador dade Enfermagem da Universidade Estadual de
Enfermagem requer-se qualificagdo técnicalondrina (UEL) tém buscado concretizar o
conhecimentos de carater global, capacidade dgiscurso da formacdo do novo profissional as
tomada de decisdes, de empreendimento, deuas préaticas curriculares. Em diversas oficinas
trabalno em equipe e o enfrentamento dele trabalho, capacitacbes pedagdgicas e com
continuas situacdes de mudéﬁga apoio de auditoria externa, docentes do ciclo
As Diretrizes Curriculares Nacionais do basico e do profissionalizante, coordenados pelo
Curso de Graduacdo em Enfermagemcolegiado do Curso, construiram o Curriculo
preconizam, como competéncias e habilidadestegrado, que foi implantado em 2000, tendo
gerais a serem adquiridas pelo enfermeiro, dormado sua primeira turma em 2603
atencdo a salde, tomada de decisOes, As propostas de mudangas também devem
comunicagao, liderancga, administracdo,ser baseadas na opinido daqueles que viveram o
gerenciamento e educacdo permarf@nkorém, processo e no fato de que o desempenho do
0 desafio € o de transpor as exigéncias dasgresso seja um parametro critico para melhorar
diretrizes curriculares, formando profissionaisa formacdo profission@ O controle de
que superem o dominio teorico-pratico exigidoqualidade do egresso retroalimentarda o sistema
pelo mercado de trabalho, enquanto agentermador, condicionando as  alteracGes
inovadores da realidade, inseridos e valorizadogecessarias para as escolas poderem acompanhar
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a evolucéo das proximas décdflas O projeto de pesquisa foi aprovado pelo
Durante as oficinas realizadas pelosComité de Etica em Pesquisa do Hospital
professores do Curso de Enfermagem da UELUniversitario Regional do Norte do Parana.
que visavam a reforma curricular, surgiu a
inquietacdo sobre qual era perfil do profissional RESULTADOS E DISCUSSAO
que a instituicdo formava no curriculo
tradicional para que se pudesse melhor avaliar o ¢ 93
profissional formado na nova proposta.
Portanto, o objetivo do presente estudo foi
analisar a percepcao dos egressos do Curs

egressos, cinco ndo foram
localizados, mesmo ap6s varias tentativas. Da
mostra de 88 egressos contatados, 55
estionarios (62,5%) foram respondidos, dos
aquals 23 (41,8%) eram de egressos formados em

do curriculo tradicional, quanto a contribuicéo 1996 e 32 (58,2%) de egressos formados em
do Curso para o desenvolvimento de1997

competéncias necessdrias a sua

\

pratica A majoria dos egressos (90%) era do sexo

profissional. feminino; 65,5% estavam na faixa etaria de 24 a
26 anos; 40% estavam casados e 69,1% nao

MATERIAIS E METODOS possuiam filhos. A maioria (69,1%) possuia
apenas um emprego, seguidos de nove (16,3%)

Trata-se de um estudo de campo, de naturezegressos com dois empregos,
descritiva, transversal, retrospectiva, com aconcomitantemente. Dos 55 egressos, 30
utilizacdo do método quantitativo. (54,5%) realizaram Pés-graduacédo, sendo 32

Os critérios de inclusdo da populacéo foram:especializa¢cdes e um mestrado. Observou-se que
ter concluido o Curso de Enfermagem da UEL41 (74,5%) fizeram cursos de aprimoramento na
no ano de 1996 ou 1997 (93 egressos) @rea de Enfermagem, com uma média de trés
consentir em participar da pesquisa apdsursos por egresso. A insercdo no mercado de
informacdo. O grupo escolhido vivenciou atrabalho ocorreu expressivamente na area
implantacdo do curriculo de 1992, que propdshospitalar (72,2%), seguida pela saude publica,
novas abordagens metodologicas e um noveom 14,8%. Dos 44 egressos que foram para um
perfil para o profissional enfermeiro, porém, segundo emprego, ja houve tendéncia de
ainda adotando uma abordagem metodologica@iminuicdo na &area hospitalar para 56,8% e um
tradicional. Nesse curriculo foi implantado o acréscimo na satde publica, para 227%
Internato de Enfermagem no Ultimo semestre do Foi solicitado aos egressos que assinalassem
Curso, proporcionando ao aluno experiénciage justificassem, no instrumento, 0 quanto o
préximas as dos profissionais. Quando daCurso contribuira para sua formacéo, atribuindo
realizacdo da presente pesquisa, ndo havia cada uma das competéncias nenhuma, pouca,
formandos do curriculo subsequente. Utilizou-semédia, grande ou muito grande contribuicédo.
um questionario como instrumento de coleta debas 13 competéncias listadas, a maioria dos
dados, que continha perguntas abertas egressos referiu que em dez o Curso ofereceu
fechadas. Foi realizado um pré-teste com novgrande contribuicdo. Diferiram disso as
docentes do Curso, para Vvalidagdo dasespostas em relacdo as competéncias: "atuar no
competéncias listadas, e com seis enfermeirosnsino da enfermagem", em que a maior parte
assistenciais, egressos do Curso. O questionarbos  egressos  (36,4%)  referiu média
foi enviado, pelo correio, para 88 egressos eontribuicdq "desenvolver pesquisa cientifica",
foram devolvidos 55 (62,5%). A coleta de dadosassinalaranmédia e pouca contribuicd@mbas
foi realizada no periodo de janeiro a marco decom porcentagem de 32,7%; e a competéncia
2000. “participar em entidades de classe” teve a maior

Para a andlise dos dados, foram aplicadoporcentagem de respostas enpouca
testes estatisticos, utilizando-se Statistical contribuicdo Houve correlacdo estatisticamente
Package for the Social Sciend&PSS). significativa nas competéncias "atuacdo no

ensino da Enfermagem” (p=0,001); "participacdo
em entidades de classe" (p=0,02); e *“na
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realizagdo de cursos de Pds-graduagdoapresentaram tendéncia paantribuicdo muito

(p=0,036), em que 0s egressos que atribuirargrande (valores positivos), e apenas as

maior contribuicdo do Curso foram os que maiscompeténcias "desenvolver pesquisa cientifica" e

realizaram essas atividades depois de formados:'participar de entidades de classe" apresentaram
Na Figura 1, observa-se que, ao estabelecetendéncia paracontribuicAo muito pequena

se um diferencial seméantico de expressaddvalores negativos).

maxima de qualidade (muito pequeno X muito

grande), obteve-se que 11 competéncias

Pequena -) Grande (+)

Atuar resp. principios éticos e legais da profiss
Atuar na assisténcia de Enfermagem
Atuar em equipe multiprofissional
Atuar utilizando Processo de Enfermagem
Aprender por iniciativa prépria
Atuar na comunidade

Ter viséo critica da realidade
Investir em sua educacéo continuada
Ser agente transformador da realidade

Atual na geréncia do servico de Enferma
Atuar no ensino de Enfermagem

Participar de entidades de classe
Desenvolver pesquisa cientifica

-60 -40 -20 0 20 40 60 80

Figura 1 - Gréfico das medidas de contribuicdo do cursorddugpcdo da UEL referida pelos egressos de
1996 e 1997 em proporcgado de expressdo semantidgenendondrina-PR, 2000.

Ao se considerar a competéncia “Atuar Quando  questionados  sobre  “Atuar
Respeitando Principios Eticos e Legais daUtilizando Processo de Enfermagem”, 60% dos
Profissdo’ 56,4% dos egressos referirgmande  egressos atribuiram grande  contribuicap
contribuicdo do Curso. Apontaram que esse afirmando em suas justificativas que a utilizacéo
aspecto é enfatizado durante todo o Curso e qu#o Processo organiza o trabalho da Enfermagem,
existe grande preocupacdo por parte dosontribui para uma melhor qualidade da
docentes em reforgar a reflexdo nos diversosssisténcia e que € uma ferramenta de trabalho.
momentos. Os egressos atribuiragrande contribuicdoe

A competéncia de “Atuar na Assisténcia de78,2% referiram utiliza-lo em sua pratica
Enfermagem” foi ressaltada por 54,5% dosprofissional, pelo menos alguma etapa.
egressos comgrande contribuicdao Curso para A maior porcentagem de respostas para
0 seu desenvolvimento. Justificaram que o Curs6Atuar na Geréncia do Servigco de Enfermagem”
deu énfase a  assisténcia, ensinaddoi de 38,2% pargrande contribuicdpseguida
principalmente nos estagios curriculares, conde 34,5% paramédia contribuicdo Ficou
oportunidade de aquisicdo de conhecimentogvidente nas justificativas que o enfoque na
cientificos, realizacdo de procedimentos,geréncia durante o Curso se deu no Internato e
técnicas e cuidados de Enfermagem. Algunsia disciplina de Administragdo em Enfermagem.
referiram  deficiéncias relacionadas comAlguns consideraram esse tempo satisfatorio
atividades mais complexas e especificas, compara desenvolver essa competéncia, porém,
Unidade de Terapia Intensiva geral e neonatalalguns referem que a visdo passada somente no
maternidade, emergéncia e na realizacdo diternato € pouca e insuficiente para a atuagéo.
algumas técnicas.
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Outros ainda atribuem o desenvolvimento dessanteriores, afirmando que tais oportunidades n&o
competéncia somente a vivéncia e a experiénciaforam oferecidas durante o Curso.

O Curso de Enfermagem historicamente deu Porém, na pratica profissional, observou-se
mais énfase para a assisténcia e 0s enfermeiresna incongruéncia nas respostas, pois a maior
formados eram considerados tecnicamentg@orcentagem de egressos referiu ndo desenvolver
eficientes. Para atender a demanda de campagnhuma atividade em equipe multiprofissional
para o Internato de Enfermagem, que &27,7%), e as demais respostas ficaram entre
predominantemente pratico, e do aumento dd.1% e 24%.
namero de alunos, buscaram-se outros campos e Para dar oportunidades de desenvolvimento
houve uma importante abertura para locaido trabalho em equipe multiprofissional, os
extramuros da UEL, passando a ser campos d#ocentes estdo envolvidos em diversos projetos
estagio hospitais gerais e especializados da redke ensino, pesquisa e extensao interdisciplinares
municipal e estadual e diversas unidades basicas multiprofissionais. Esses projetos contam com
de saulde, proporcionando ao aluno oa participacdo curricular ou extracurricular dos
conhecimento das diferentes realidades sociaiglunos. O PEEPIN abrangia professores de
de Londrina, enriqguecendo ainda mais agliversas areas, do ciclo béasico e
oportunidades de aprendizag®mAcredita-se, profissionalizante e alunos da primeira série dos
porém, que, como a geréncia faz parte dasursos da Saude. Os participantes atuavam em
atribuicbes do enfermeiro, esta deveria permeagquipes em unidades basicas de saude, utilizando
todos os estagios da graduacdo, assim comométodo da problematizad¢do
ocorre com a assisténcia. Vale ressaltar que os A Enfermagem deve valorizar seu corpo de
egressos atribuiram maior contribuicdo do Curs@onhecimentos, que a torna uma profissdo para
a assisténcia, ocupando o segundo lugar na lisgoder contribuir na assisténcia, de forma
das competéncias, enquanto a geréncia ocupouparticipativa, ndo se limitando a a¢cdes médico-
décimo lugar das competéncias questionadas. delegadas. Porém, a énfase nos procedimentos

E necessario desmistificar o gerenciamentdécnicos, mediante o cumprimento de regras e
de Enfermagem como uma disfuncdo e anormas e da priorizacdo de tarefas voltadas para
importancia de o enfermeiro se apropriar dessaspectos bioldgicos do ser humano ainda esta
espaco como um processo de trabalho n@resente no cotidiano da Enfermagem, o que a
contexto da producdo de saude. O curso derna, muitas vezes, apenas uma atividade
graduacdo deve dar instrumentos ao futurcomplementar a  atividade de  outros
enfermeiro para que este possa intervir ngrofissionais, principalmente a atividade
realidade, favorecendo a organizacdo emédicd”.
reorganizacdo do trabaflo O mercado de Foi referida por 47,3% dos egressos uma
trabalho do enfermeiro tem se expandido pargrande contribuicio do Curso para a
outras areas onde a geréncia é o objeto principalompeténcia de “Aprender por Iniciativa
de trabalho. Prépria”. Nas justificativas, relataram que havia

Os egressos atribuiram ao Curgoande a necessidade de pesquisas e estudos além dos
contribuicdo em 47,3% das respostas nacontetdos ofertados na sala de aula e que muitos
competéncia “Atuar em Equipe docentes estimulavam a utilizacdo de biblioteca.
Multiprofissional’. A maioria das justificativas Referiram que estratégias de ensino, como
apontou principalmente para os projetos deestudos de caso e semindarios, 0s estagios
extensdo ou de ensino, sendo mais referido extracurriculares e projetos contribuiram para a
“Projeto Especial de Ensinoll Praticas aprendizagem. Alguns, porem, alegaram que néo
Multiprofissionais e Interdisciplinares” houve muito incentivo. E em diversas
(PEEPIN). Além desses, citaram asjustificativas, encontra-se que 0S egressos
oportunidades  oferecidas nos  estagiosatribuem essa competéncia ao interesse e esforgo
curriculares, ocasido em que conviveram conproprio, mais do que a estimulos externos. O
diversas equipes de profissionais. Entretantogstimulo a aprendizagem por iniciativa propria
uma parcela das justificativas é contraria ascorria ainda por meio de experiéncias esparsas

dentro das diferentes disciplinas, e ndao como
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concepgcdo pedagogica do projeto politico-as justificativas dos egressos, essa visdo critica
pedagdgico. foi enfatizada durante todo o Curso, em salas de
Na competéncia “Investir em sua Educacdoaula e estagios, estimulados pelos docentes.
Continuada”, 38,2% dos egressos referiramPorém, algumas justificativas apontam para uma
grande contribuicdalo Curso e 32,7% referiram falta de viséo real do que os aguardaria enquanto
média contribuicdo O desenvolvimento dessa profissionais, coma..a realidade fica distante
competéncia foi atribuido aos docentes, por meigor ser um hospital-escgla... o curso
do estimulo e exemplo. Um egresso referiu:apresentou coisas boas, e o emprego... as;ruins
...todos os docentes tiveram a preocupacédo de.houve muita poda..quando pensamos muito,
estimular, mas a realidade é diferente; os cursoshcomodamos as pessoasire outras.
sdo caros e inviabiliza[SIC]. Outro ponto Dos 55 egressos que participaram do estudo,
importante levantado foi o fato de a UEL 41,8% atribuiram grande contribuicdo do Curso
oferecer poucos cursos de Pos-graduacao. Houyeara a competéncia “Ser Agente Transformador
justificativas que apontaram para a necessidadda Realidade”. Os egressos referem que o Curso
de maior estimulo, e ainda que a necessidadgermitiu o desenvolvimento dessa competéncia
somente foi sentida apdés a graduacao, durantedurante o0s estagios das disciplinas e no
atuacao profissional. O desenvolvimento dess#nternato, mas que a realidade apresenta muitas
competéncia foi demonstrado pela expressivalificuldades e que os campos de estagio do
participacdo em cursos de aprimoramento eCurso ofereciam recursos que n&o foram
eventos cientificos, realizados por 81,8% eencontrados no local onde atuavam. Entretanto,
70,9% egressos, respectivamente. Aqueles queonsideram que o que aprenderam no Curso deu
realizaram cursos de Pos-graduacdo referiramondi¢cdes para tentarem buscar solugfes para os
uma maior contribuicdo do Curso para oproblemas vivenciados.
desenvolvimento da competéncia de investir na Ao se verificar a correlagdo com a vida
educacdo continuada do que os egressos que namfissional, as respostas sobre a oportunidade
a realizaram. de se realizar mudancas das situacdes
O Curso de Enfermagem da UEL ofereciaobservadas apontaram para uma diferenca:
poucas opcdes de cursos de Pds-graduacaapesar de atribuiregrande contribui¢cdp42,6%
porém, com o0 aumento de docentes comnassinalaram "algumas" oportunidades de realizar
mestrado e doutorado, o Departamento de&s mudancas. Os egressos referiram como
Enfermagem expandiu sua oferta de cursos dprincipais dificuldades o comportamento da
especializacdo e, a partir de 2006, forampropria equipe de Enfermagem, as questdes
implantados a Residéncia de Enfermagem enpoliticas dos servicos e a falta de recursos
Salde do Adulto, Centro Cirargico, Pediatria,financeiros.
Neonatologia e Geréncia dos Servicos de Na aquisicdo de competéncias politicas, no
Enfermagem. Esta sendo elaborado, também, urturriculo tradicional havia principalmente dois
projeto para implantacdo do Mestrado momentos no Curso em que 0s alunos eram
Profissional. levados a propor solugbes para problemas
A &area da Saude é rica em novosdetectados: no PEEPIN, onde atuam em uma
conhecimentos e 0s avancos tecnolégicosinidade basica de saude, fazendo levantamento
"atropelam"” 0s profissionais dela de problemas da populacdo, intervindo e
constantemente. A continua atualizacéo, além dpropondo ac¢Bes para solugdo do problema
educacdo continuada formal, € imperativa acescolhido, e no Internato, tanto na area hospitalar
profissional que queira atuar com qualidade ecomo na Saude Publica. Nos demais campos de
gue demonstra a consciéncia da limitacdo destagios, as propostas de mudancas se limitavam
seus conhecimentos e a vontade de superar suamis a assisténcia do paciente de que cuidavam.
deficiéncias para exercer a profissao com Observa-se que, logo apds a graduacdo, o
competéncia. enfermeiro imerge em seu processo de trabalho
Na competéncia de “Ter Visdo Critica dae, rapidamente, torna-se acritico, com nenhuma
Realidade”, 43,6% dos egressos consideraramu pouca reflexdo de sua pratica. Alguns fatores
comograndea contribuicdo do Curso. Segundo podem estar interferindo no trabalho do
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enfermeiro, como a precariedade dos servicos desenvolvimento dessa competéncia. A
ofertados, jornadas exaustivas de trabalhodisciplina de Didatica Aplicada a Enfermagem
plantdo noturno, remuneracdo insuficiente,era oferecida no primeiro ano do Curso, porém,
competitividade  profissional, excesso dede forma descontextualizada. Em disciplinas que
responsabilidades, falta de identificacdoutilizavam seminarios como estratégia de
profissional e falta de uma ética especificaaprendizagem, os alunos eram orientados quanto
menos dependente da ética e das decisdés melhor forma de apresentacdo, recebendo de
médicas, entre outrd8. “O desafio da modo informal as orientagbes didaticas. Essa
enfermagem consiste em reorientar sua praticabordagem da didatica foi considerada
profissional dentro da perspectiva deinsuficiente para que os egressos do presente
transformacdo do seu processo de trabalho, nestudo se sentissem capacitados para essa
sentido de diminuir o impacto da sua divisdoatividade.
social e da sua organizacdo que interferem no Com o0 aumento de escolas de
desgaste fisico e psiquico do trabalhad8f..” Enfermagem, principalmente as privadas, mais
Apesar dos egressos da pesquisa considerareemfermeiros estdo inseridos na pratica docente,
que o Curso oferece estimulo, as dificuldadeseforcando-se a necessidade de os cursos de
enfrentadas na atuacdo os impossibilitam deraduacdo  contribuirem mais para o
realizar todas as mudancas desejadas. desenvolvimento dessa competéncia. O
Quando questionados sobre a competéncia derofissional deve ser preparado para o exercicio
“Atuar na Comunidade”, a maior parte dasda docéncia, para ndao deixa-lo a propria sorte,
respostas referidas, 40%, foi dgrande improvisando acdes que seu bom senso lhe diz
contribuicdo do Curso. As justificativas serem necessérias, mas nem sempre se
demonstram que essa competéncia foconfiguram como acdes educatiVds O
desenvolvida por meio de estagios curricularegnfermeiro tem importante papel de educador,
ou extracurriculares, projetos de extensdo edo somente em escolas, mas também na
ensino, com destaque para estagios de Sauldealizacdo de atividades educativas com o0s
Publica e o Internato na area Saude Publica. pacientes e familiares, com os funcionarios e
Entretanto, apesar de a maior parte dos egresstambém com outros profissionais. Portanto, a
referirem que a contribuicdo do Curso foididatica € um instrumento essencial para o
grande metade dos egressos ndo desenvolvenfermeiro.
nenhuma atividade com a comunidade, seguido Quanto a “Desenvolver Pesquisa Cientifica”,
de "muito poucas”, referido por 37% dos as contribuicdes referidas pelos egressos foram
egressos. Pressupde-se que isso possa teouca e médig obtendo 32,7% das respostas
ocorrido porque a maior parte dos egressos fotada uma. As oportunidades eram poucas e a
absorvida pela area hospitalar em um primeiranaioria dos egressos mencionou que houve
momento. pouco estimulo e embasamento. A justificativa
Essa situacdo pode estar diferentede um egresso chamou a atencdoa
atualmente, pois o maior campo de trabalho par&nfermagem é um curso com poucos projetos
o enfermeiro tem sido o Programa de Saude deientificos e isso reflete na formagéo dos alunos
Familia, realidade modificada na ultima décadaVarios referiram que aprenderam apenas na Pés-
Para atender a essa demanda, houve aumento graduacao.
carga horaria do ensino da Saude Publica no No referido curriculo, ndo havia disciplina
Curso, sendo que a maioria dela foi destinada adestinada ao ensino da Metodologia de Pesquisa
Internato de Enfermagem em Saude Publica, que os alunos realizavam uma pesquisa apenas no
€ essencialmente prético, possibilitando ao aluninternato. Nessa oportunidade, eram orientados
oportunidade de estar em contato com gelos docentes supervisores de campo.
populacdo e seus problemas de saude Atualmente, um maior numero de docentes esta
Quanto a “Atuar no Ensino da Enfermagem”,inserido em projetos de pesquisa, dando
36,4% dos egressos atribuirammédia oportunidade de participagdo dos alunos nos
contribuicda Os seminarios apresentados emprojetos e na iniciacao cientifica ja nos primeiros
sala de aula foram os mais citados para favorecemos da faculdade.
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A investigacdo cientifica no cotidiano dos entidades, quer seja ocupando cargos ou mesmo
profissionais deve ser entendida como umaomo associados. Certamente estratégias
atividade intelectual e um labor que resultam dagrecisardo ser desenvolvidas para oferecer maior
relacdo do homem com o mundo, como umestimulo para os alunos sentirem a necessidade
observador, indagador e invertdr O exercicio de se associarem as entidades de classe.
da pesquisa capacita o enfermeiro a refletir
criticamente sua pratica e a dwecpnar sua CONSIDERACOES FINAIS
atividade profissional, atuando também como
multiplicador de conhecimentos cientificos e

aperfeicoando o processo de trabalho em Saldgqnyihicao do Curso na formagdo do egresso.

O. ensino da pesquisa deve ser oferecidq €Mouve importantes avangos na diregcdo da
diversos momentos do Curso, tanto em projetog, macso do enfermeiro quecredita ser mais
como por meio de recursos didaticos (estudos dcg

O estudo demonstrou que foi grande a

dologia d D A ab - em preparado e adequado as novas exigéncias.
caso, metodologia da assistencia, elaboracao G§yrem  a presente pesquisa também permitiu

I’e|8|.\1]lOTIOS C|er][tA|f|C(_)s,“|%ntrt(_e _outr8d§ Entidades geLonfirmar pontos importantes, levantados nas
a competencia “Farticipar de Entidates a€q,ninises dos egressos, que ja estavam sendo

Classe”, a maior parte dos egressos (454%)estionados pelos docentes do Curso, e que

referiu pouca f‘inf.gblé'gao As |ustificativas, ggraram reflexdes e deflagraram mudancas,
quase em sua lotalidade, mencionaram pouco Olyyncretizadas na implantagdo do Curriculo

nenhum mc(;antlvq..A‘Sju,suﬁcatw?) de um e%ressolntegrado. Entretanto, tem-se a consciéncia de
resume as demais...sal sem saber 0 que 1azéMy o 5 caminho a percorrer é longo e continuo,

pelager_1te..... L _ rumo as mudancas que ainda se fazem
A baixa contribuicdo para o engajamento em

associativa, com pouca tradicdo de lutagy 4 pratica profissional.
profissionais. Poucos sdo os docentes do Curso
de Enfermagem da UEL envolvidos nessas

DEVELOPMENT OF COMPETENCES IN THE NURSING COURSE: PERCEPTION OF
GRADUATE STUDENTS

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the perception of graduate students from the Nursing Course of the
State University of Londrina, State of Parana, who graduated in the traditional curriculum, as for the contribution
of the course to the development of competences that are necessary for the professional practice. It is a
descriptive-quantitative study. A questionnaire was sent by mail to 88 graduate students from which 55 of them
returned from January to March 2000. The data were analyzed statistically in the SPSS program and were
presented in the form of tables and figures. The students contributed a great deal to the development of 10 out of
13 listed competences and the greatest contributions were to perform using the Nursing process; to perform
respecting ethic and legal principles of the profession and perform in the Nursing assistance. The least important
contributions were related to performing in the teaching of Nursing; carrying out scientific research and taking part
of class entities. In the opinion of the graduates, it was concluded that the course has contributed in a greater
scale to the development of the several competencies needed for the professional practice. The study presented
important data for the implementation of the integrated curriculum in the Nursing course in this Institution.

Keywords: Education, Nursing. Curriculum. Students, Nursing. Professional Competence. Professional Practice.

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL CURSO DE GRADAC ION EN
ENFERMERIA: PERCEPCION DE EGRESOS

RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la percepcién de los egresos del curso de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Londrina (Parana-Brasil) — graduados bajo un curriculo tradicional — en cuanto a la
contribucion del curso para el desarrollo de competencias necesarias para la practica profesional. Es un estudio
descriptivo de abordaje cuantitativo. Se envié un cuestionario, por correo, para 88 egresos y se obtuvieron 55
devoluciones, en el periodo de enero a marzo de 2000. Los datos fueron analizados estadisticamente en el
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programa SPSS y presentados en forma de tabla y figuras. Los egresos atribuyeron una gran contribucion de la
carrera para el desarrollo de 10 de las 13 competencias listadas y las mayores contribuciones fueron para actuar
utilizando el Proceso de Enfermeria; actuar respetando principios éticos y legales de la profesion y actuar en la
asistencia de Enfermeria. Las menores contribuciones fueron atribuidas para actuar en la ensefianza de la
Enfermeria; realizar investigacion cientifica y participar de entidades de la categoria. Se concluyé que, segun la
opinidn de los egresos, el curso tuvo gran contribucidon para el desarrollo de diferentes competencias necesarias a la
practica profesional. El estudio presenté importantes subsidios para la implantacién del curriculo integrado en el

curso de Enfermeria en esta institucién.

Palabras clave:
profesional.

Educacion en Enfermeria. Curriculum. Estudiantes de Enfermeria. Competencia profesional. Practica
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