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O Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario Pedro Ernesto, apds avaliagao,
considerou o projeto, "O TRABALHADOR DE ENFERMAGEM EM SITUAGAO DE APOSENTADORIA E SUA
PERMANENCIA NO MUNDO DO TRABALHO" aprovado, encontrando-se este dentro dos padrdes éticos
da pesquisa em seres humanos, conforme Resolugdo n.°196 sobre pesquisa envolvendo seres
humanos de 10 de outubro de 1996, do Conselho Nacional de Salde, bem como o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.
O pesquisador deverd informar ao Comité de Etica qualquer acontecimento ocorrido no

decorrer da pesquisa.
O Comité de Etica solicita a V. Sa., que ao término da pesquisa encaminhe a esta comissdao um

sumario dos resultados do projeto.
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Prof. Wille Oigman
Presidente do Comité de Etica em Pesguisa
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