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RESUMO

Pesquisa com abordagem qualitativa, descritiva e exploratoria, cujo objeto tratou dos motivos da permanéncia do
trabalhador de enfermagem nas atividades laborais, apesar da possibilidade de aposentadoria. Objetivo:
identificar e analisar os motivos que contribuem para a permanéncia destes profissionais no mundo do trabalho.
Os sujeitos foram 17 profissionais de enfermagem, dentre estes: oito enfermeiros e nove técnicos de
enfermagem. A coleta ocorreu de janeiro a marco de 2012, por meio da entrevista semiestruturada. A técnica de
tratamento dos dados foi a analise tematica de contetido. Os resultados revelaram que a questdo econdmica € o
principal influenciador para manutencdo desses profissionais no mundo do trabalho, seguido do fato de
apreciarem o ambiente laboral e as atividades que desempenhavam nesse ambiente. Apreendeu-se também que
utiizavam a ocupacado laboral como estratégia contra a ociosidade e a monotonia do espago doméstico.
Concluiu-se que o0s sujeitos apresentavam uma percep¢ao positiva acerca do trabalho e ndo consideraram a
aposentadoria como uma perspectiva de vida.

Palavras-chave: Enfermagem do Trabalho. Idoso. Aposentadoria. Salde do Trabalhador.

ambulatorial  especializada localizada no
INTRODUCAO municipio do Rio de Janeiro. Os resultados dessa

pesquisa evidenciaram uma situacao insdlita: o

A presente pesquisa € um recorte de umfato de existir um grande quantitativo de
monografia de conclusao de curso de graduaca@abalhadores de enfermagem com possibilidade

em enfermagem intitulad® trabalhador de de aposentadoria, mas sem aspifa-I&endo

enfermagem em situacéo de aposentadoria e suassim, esta situacdo instigou a vontade de
permanéncia no mundo do trabaJhmijo objeto  conhecer os motivos que levam a permanéncia
sdo os motivos da permanéncia do trabalhadafesses trabalhadores em suas atividades laborais.
de enfermagem nas atividades laborais, apesar Cabe informar que, ao levantar o estado da
da possibilidade de aposentadttia arte desse tema na Biblioteca Virtual em Saude,
Este objeto emergiu de uma pesquisgpoucas produgdes cientificas foram encontradas
anterior, finalizada em maio de 2010, cujonum espaco de tempo entre 2001 a 2011.
problema de pesquisa era a identificacdo dRessalta-se que as buscas bibliograficas foram
perfil socioeconbmico e de salde dosrealizadas nas seguintes bases de dados:

trabalhadores de enfermagem de uma unidadgiteratura Latino-Americana e do Caribe em
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Ciéncias da Saude (LILACS), Scientific interatuam trazendo mudangas coletivas na
Electronic Library Online (SCIELO), Base de esfera politica, cultural, social, religiosa, jical
dados de enfermagem (BDENF) e Medicalda sociedade, e, no nivel do individual, do
Literature Analysis and Retrieval System Online psiquico, do subjetivo do ser trabalhador. No
(MEDLINE), entre julho a setembro de 2011, entanto, dependendo da forma como se
com 0s seguintes descritores: Idoso, Trabalho eonfiguram a organizacdo e o processo laboral,
Saulde. verifica-se um potencial para o adoecimento dos
Como resultado da busca, foram levantadasrabalhadore®.
7.100 publicagdes. Os critérios de inclusdo Neste sentido, emerge uma questdo: por que
utilizados  foram:  producdes  cientificas pessoas idosas ou proximas a esta fase da vida
disponiveis em portugués ou espanhol;permanecem trabalhando, uma vez que o mundo
publicadas no periodo de 2001 a 2011. Apos estéo trabalho caracteriza-se como complexo e com
refinamento, foram encontrados 951 trabalhosndltiplas contradi¢des, as quais podem interferir
cientificos, 789 em portugués e 162 empositiva ou negativamente na salde dessas
espanhol. Dentre essas publicacdes, apenas P@ssoas?
(quatorze em portugués e seis em espanhol) Devido ao trabalho manter o idoso em
relacionavam-se com a tematica deste estudo. atividade fisica ou intelectual, pode ser um bom
A partir dessa busca bibliogréfica verificou- meio de alcance da qualidade de vida na terceira
se que hd uma incipiéncia de producdo nestalade. No entanto, trés consideragbes devem
tematica, nas bases pesquisadas, e que houxecessariamente ser feitas. A primeira é que nao
uma média de duas publicagbes por ano, o qué qualquer trabalho sinbnimo de bem-estar e
denota 0 quanto esse eixo de pesquisa aindaatmento da qualidade de vida para as pessoas
embrionario. Neste sentido, cabe a reflexdo dédosas. O segundo aspecto é que o trabalho é
que é relevante incrementar as pesquisas soboondicdo central de suas vidas, tornado-se um
este assunto, ainda mais considerando que importante referencial. E a terceira consideragéo
populacdo do Brasil vem num processoé que o trabalho ndo deve ser a Unica alternativa
crescente de envelhecimento. para a qualidade de vid&'™.
Para melhor compreensao da tematica, faz-se
necessario uma breve contextualizacdo teérica Com o aumento da qualidade de vida, os
acerca do objeto do estudo. idosos permanecem ativos no ambiente laboral,
[...] O trabalho revela-se, com efeito, comomuitas vezes prorrogando a sua aposentadoria.
um mediador privilegiado, sendo Unico, entreEstudos realizados constatam que essa decisdo
inconsciente e campo social e entre ordentde postergar a aposentadoria surge como uma
singular e ordem coletiva [...] O trabalho ndo énecessidade de complementacdo da renda
apenas um teatro aberto ao investimentdamiliar. Porém, também apontam que a
subjetivo, ele é também um espago depermanéncia no mundo do trabalho pode
construcdo do sentido e, portanto, de conquistaumentar o bem-estar dos idosos ao torna-los
da identidade, da continuidade e historicizacaanais participativos e competerifés
do sujeité**?, Neste contexto a preservacdo da
autonomia e da mobilidade fisica como condicao
Sendo assim, considera-se que o trabalhde saude é um fator fundamental para a
pode favorecer a expressao da subjetividade dgsermanéncia da vida ativa dos idosos. Aqueles
pessoas e, portanto, resgatar ou promover aom boas condicfes de salude, com autonomia
saude. Neste sentido, trabalhar € um atdisica e mental mantém boas perspectivas de
imprescindivel para o ser humano, pois tem fortevida e podem assumir papéis relevantes na
relagdo com a sua propria sobrevivéncia e com aociedade. A comparacdo entre idosos que
sua construgao psicossocial. desenvolvem atividades laborais e o0s
O trabalho deve ser compreendido como umaposentados demonstra que aqueles que
categoria que promove muito mais do que bens eontinuam em suas atividades laborativas
servicos, acumulacdo de capital e mais-valia, jdeferem menos doencas crénicas que 0s
que ele produz ainda uma rede de relacdes quaposentados, confirmando que, também entre
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idosos, uma melhor condicdo de saude estéenérios de estudo um hospital de ensino e uma
positivamente associada com o trablho faculdade de enfermagem, ambos pertencentes a
Diversos estudds™” apontam para a referida universidade. Portanto, estes s&o
participacdo cada vez maior do idoso no mundaenarios de pesquisa que se mostraram ricos para
do trabalho, e os motivos desse fato envolventoleta dos dados, pois ha um quantitativo
uma série de razBes que variam da necessidadelevante de trabalhadores de enfermagem para
de se manter produtivo e valorizado no meiodar conta do processo e da organizacdo do
social, passando pela caréncia econémica — istivabalho destes cenérios e, muitos desses
€, a necessidade de assegurar um padréo tiabalhadores se encontram em situagdo de
consumo aceitavel e comparavel aos parametragposentadoria.
anteriores —, chegando a uma estratégia para Os sujeitos foram 17 profissionais de
vencer a soliddo e o isolamento imposto por um&nfermagem com possibilidade de
sociedade que segrega os id5%0s aposentadoria, oito  enfermeiros  (cinco
E neste contexto de trabalho, situam-se opertenciam ao Hospital e trés a Faculdade,
trabalhadores de enfermagem. Esseatuando como docentes) e nove técnicos de
profissionais sentem-se motivados com oenfermagem, que atuavam no Hospital. Os
sentimento de recompensa ao cuidarem deritérios de inclusdo dos sujeitos foram: tempo
pessoas, pois a atividade de cuidar faz o sede contribuicdo referido pela Previdéncia para
humano sentir-se (til e produtivo, ajuda a salvamposentadoria e/ou faixa etaria que possibilitasse
vidas, cuida e conforta pessoas em situacdesstar aposentado. Isto é, incluiram-se mulheres
vulneravei®. com 30 ou mais anos de contribuigdo e/ou faixa
O conflito entre as exigéncias decorrentes deetaria de 60 ou mais e homens com 35 ou mais
trabalho e a capacidade funcional do trabalhadoanos de contribuicdo e faixa etaria de 65 anos ou
de enfermagem é um fator a ser consideradanais.
pois esta atividade laboral caracteriza-se como Permitiu-se ainda a coleta com sujeitos que
de alto desgaste psicofisico. Com 0 processo diévessem 0s seguintes tipos de vinculos
envelhecimento, as cargas de trabalhogmpregaticios: Estatutario (profissional
permanecem e frequentemente aumentam, paroncursado/efetivo) e  Contratado  pela
conseguinte a capacidade de pessoas mais idogasnsolida¢éo das Leis Trabalhistas (CLT) ja que
de suporta-las, muitas vezes, se r€duz h4, predominantemente, essas formas de
Nesta perspectiva, 0 envelhecimento e agontracdo na instituicdo na qual ocorreu a
condi¢des de trabalho correlacionado a idade pesquisa.
ao tempo de servico dos profissionais de Como critério de exclusdo, determinou-se
enfermagem apresentaram associacdgue ndo participariam da pesquisa 0s
significativa, com perda da capacidade para @rofissionais que se encontravam sob
trabalho, apresentando chances mais elevadas denominagédo de Treinamento Profissional com
indice de Capacidade para o Trabalho (ICT)Bolsa (TPB) e que, desta forma, ndo sao
baixo ou moderadd. caracterizados como trabalhadores formais desta
Na perspectiva de apreender o objeto denstituicdo.
estudo, tragou-se 0 seguinte objetivo: identificar Para a captacdo dos sujeitos foi solicitada
e analisar os motivos que contribuem para aima listagem de todos os trabalhadores de
permanéncia dos trabalhadores de enfermageenfermagem que se encontravam nesta condi¢ao
nas atividades laborais, apesar da possibilidadde possivel aposentadoria ao Servico de

de aposentadoria. Recursos Humanos (SRH). Ap6s o recebimento
dessa listagem, buscaram-se os profissionais de
METODOLOGIA enfermagem que atendessem aos critérios de

inclusdo do estudo e verificamos que ndo havia

LAuxiliares de enfermagem dentro dos referidos
critérios, sendo assim coletamos os dados com
técnicos de enfermagem e enfermeiros.

Esta pesquisa, do tipo qualitativa, descritiva
exploratéria, foi desenvolvida em uma
universidade situada no municipio do Rio de
Janeiro. Especificamente, utilizaram-se como
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Realizou-se uma visita nos cenérios de estuddialética da face positiva do trabalho diante da
para contatar o0s sujeitos, quando foramface negativa da aposentadoria”.
esclarecidos os objetivos da pesquisa e quais

contribuicbes  poderiam  surgir com O RESULTADOS E DISCUSSAO
desenvolvimento do estudo. Solicitou-se que o0s

sujeito_s form_alizassem _sua participa(;éo_ na a categoriaA dialética da face positiva do
pesquisa mediante a assinatura das duas vias §Q,4ho  diante da face negativa da

'LI'Jermo de gonsefntlrgent(_)r Livre e Eidac:ec'do'aposentadoria)bteve como base para discuss&o
ma via do relerido 1€ermo, contendo oS g guestdes que motivaram ou influenciaram os
contatos do responsavel pela pesquisa, ficou emyqfissionais de enfermagem a optarem por
poder do sujeito e foi devidamente assinada, dgntinyar no mundo do trabalho em detrimento
outra via ficou em poder do pesquisador. da aposentadoria, estando imbricadas nesta

Obedecidos todos os critérios, 0S SUjeit0Sygciha questdes biopsicossociais que permeiam
foram 17 profissionais de enfermagem comg \:45 dos sujeitos

pgssibilidade (.je. aposentadoria. Apesar do pOUco g yegyltados demonstraram gue a questdo
numero de sujeitos, houve a preocupagao €OM &:onamica vinculada a diminuicdo da renda

riqueza das informacdes coletadas. _ agrevalece, sendo o principal motivo a influenciar
A pesquisa foi encaminhada e submetida s trabalhadores com possibilidade de

apreciacao do Comité de Etica em Pesquisa dg, sentadoria a permanecem trabalhando. Esta
hospital escola vinculado a universidade onde s uestdo fica evidente nos discursos seguintes:

pretendia coletar os dados, o qual aprovou o se
desenvolvimento sob ndmero de protocolo  [-] €u s tinha um salario de uma empresas.. ]
3151/2011. Sendo assim, esta pesquisa ©SS€ salario néo era condizente com a minha vu_:ia,
encontavase em _conformidade com a % PeS2 Tines conta, Endc s comecer o
I,?esolugao n° 196/1996, que regulamentava na complemento salarial (E14 — Enfermeiro).
eépoca da coleta, as pesquisas envolvendo seres
humanos. A necessidade de comprar alguma coisa, de
A coleta de dados ocorreu entre os meses de acertar melhor as coisas, ai a gente continua
janeiro a marco de 2012, por meio da entrevista trabalhando mais um pouco, um extra, ai ajudal
individual semiestruturada e a analise dos dados (E9 — Tecnico de Enfermagem).
foi realizada a luz da técnica de analise tematica Quando ndo é integral, a aposentadoria
de contetdd”, sendo ainda estruturadas derecebida através da Previdéncia Social compde
acordo com a analise tematico-categorial que sema remuneracdo menor que a remuneragdo
caracteriza pela sistematizagéo e organizacdo daslarial recebida por esses profissionais no
informaces por meio de fases ou etdpas mundo do trabalho, sendo insuficiente para
Esta técnica determina que a andlise pode senanter o padrdo de vida desses individuos,
compreendida como um processo através dtevando em conta que os gastos com a saude
qual o material empirico é cuidadosamentetendem a aumentar conforme a faixa etaria se
transformado, de forma sistematica e codificadeleva®.
em unidades que permitem uma descricdo exata Com salarios aguém de suas necessidades,
das caracteristicas pertinentes ao conteiudo dastes trabalhadores a fim de assegurarem
discursos analisadds. melhores condi¢des de vida, muitas vezes optam
Ap0s a aplicacao desta técnica, emergiram 4@or prosseguirem no mundo do trabalho no
Unidades de Registro, posteriormente agrupadastuito de manter uma condi¢éo financeira
em uma Unidades de Significacdo denominad@ompativel as suas necessidades de vida. Os
“Fatores determinantes para permanéncia dobrasileiros, de forma geral, ao tentarem viver
profissionais de enfermagem no mundo docom o que recebem de aposentadoria, verificam
trabalho”, representando 25,13% do total deque este ganho ndo € suficiente e nem
unidades. A partir da andlise das unidades deompativel com o padrdo de vida que tinham
significacdo, chegou-se a seguinte categoria: “Aantes de se aposentarem, e por iSso aqueles que
conseguem oportunidades de retornar ao mundo
do trabalho para complementarem a renda
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salarial, escolhem permanecer no trabalho, Estas analises podem ser caracterizadas
mesmo em alguns casos, ndo desejando maadravés dos seguintes discursos:

2)
trabalhat’ ; - | di d [...] ainda ndo tenho motivo maior fora daqui para
Outra situacao prevalente nos discursos dos e ey possa preencher meu tempo. Entdo eu acho

sujeitos foi que os profissionais gostam da e ficar agora parada em casa, sem ter nenhuma
atividade laboral que desempenham, sentindo-se atividade para executar, acho que isso ndo vai me

saudaveis, aptos e satisfeitos por realizarem suas fazer bem. Primeiro porque eu ndo gosto muito do
funcoes. servigo de casa. N&o gosto de ficar em casa sem
Sabe-se que o trabalho pode ser uma via de fazer nada. Entdo eu optei em continuar no
satisfacdo e protetor da salde mental dos trabalho, que é uma forma de preencher o meu
individuos, assim como também pode ser uma €MPO (EOS — Enfermeira).
forma de deterioracdo da saude. Dependendo das Eu achava que quando eu fosse me aposentar, eu
condicBes em que este trabalho se desenvolve e pensava assim: “Se eu me aposentar e ndo fazer
das caracteristicas psicofisicas dos trabalhadores, nada, eu vou pirar, vou ficar louca”, porque eu
ele pode promover saide ou pode levar & estou acostumgda a fazer muitas coisas ao mesmo
doenca. Neste sentido, encontra-se a dimensdo ©mpo [..] e ficar sem fazer nada, para mim &
dialética do mundo laboral, isto é, a face positiva g‘eugtr?m?;:'[n ][.e'ﬂl Eagh:;?i e] :'Slgri:d E; a;::rr]'a
€ a negativa do trabalfd - alguma outra coisa para eu fazer. Ai eu decidi
E, neste caso, 0s sujeitos optaram por  c,niinyar trabalhando (E15 — Enfermeira).
permanecer no mundo do trabalho porque o _ _
labor se traduz em prazer, reconhecimento e [...] eu comecei a trabalhar deste muito cedo,

utilidade, destacando-se assim, a face positiva do deste 0s 13 anos de idade. E agora que ja estou
trabalho para eles com idade sei que vou precisar me aposentar, por

que s6 pode ficar até no maximo setenta anos,
[...] é porgue eu gosto dessa area de enfermagem depois vem a expulsoria, mas s6 de parar pra
[...] e por gostar € que estou fazendo (E3 — pensar nessa palavra aposentadoria eu me sinto
Técnico de Enfermagem). mal, por que eu ndo quero ser inutil e ndo poder

£ . " tenh ¢ mais fazer nada pelo meu préoximol[...] por que
U quis continuar porque tenno prazer em fazer — qq, g yrapalho guem vai ficar doente sou eu (E02
esse tipo trabalho e por isso eu quis ficar e dar

L ) A ) — Técnico de Enfermagem).
contribuicdo para a minha profissdo, é muito

simples me da prazer fazer esse tipo de trabalho A aposentadoria, embora seja um beneficio
(E16 — Enfermeiro). concedido pela Previdéncia Social aos
trabalhadores como uma espécie de recompensa
pela participacao e contribuicao social no mundo

modos de organizar o trabalho, recaindodC trabalho, nem sempre € vista por esses

preponderantemente, os impactos sobre ofabalhadores como momento de satisfacdo,
trabalhadores, através de interacdo positiva offdendo ser vivenciada com um evento negativo
negativa permanente entre o trabalhador e seffM SUas vidas. o B

ambiente de trabalH®. Nesta interagdo, o  ASSIM, pode-se inferir que a reagdo de uma

ambiente laboral tem potencial para promove€SSoa frente a aposentadoria esta diretamente
satude e. de sorte. 0 bem-estar fisico e mentd@ada a sua histéria de vida, suas relacées com a
influenciéré a sua r;rodutividaf@e sociedade, sobretudo com o papel profissional, e

Os sujeitos salientaram por meio dosS€Y modo de enfrentar perdas e de se adaptar as

. - i 5&4)
discursos outras questdes para permanecerem RQVaS Situagoes. ,
mundo do trabalho, como: I) o medo da Em alguns casos, a aposentadoria pode levar

ociosidade devido a falta de uma atividade par® SUI€it0 a conscientizacéo de que ele atingiu um
preencher o tempo ocupado pela atividadeéEstagio especifico do desenvolvimento, que € a
laboral; 1) o fato de os trabalhadores velhice. Ou seja, neste caso a aposentadoria

relacionarem aposentadoria como maleficio gdduire o  carater de - sinalizador do
salde e como sindnimo de adoecimento, dgnvelheumem‘b . O processo de aposentadoria

inutilidade e de depressao; I1l) a preferéncia peld®©de também ser vivenciado como uma ruptura
espaco laboral ao espaco do domiciliar. Imposta pelo mundo externo, gerando frustragéo

O mundo do trabalho remodela
constantemente as formas de produzir e o
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e sentimento de esvaziamento, uma vez que tabalho por outra atividade, abrindo novos
trabalho estava fortemente associado &worizontes nas vidas destas pessoas.
identidad&”®. O trabalho muitas vezes ndo é somente
Assim, deve-se ressaltar que, quando aatisfacdo e prazer, mas também padecimento e
aposentadoria é assimilada de forma negativesofrimento; diante desta dialética, é preciso
pode ocasionar comprometimentos na estruturéornecer estratégias e alternativas para que o0s
psiquica do sujeito. A aposentadoria tambémtrabalhadores em via ou que ja podem se
pode se transformar em grande fonte de tens&aposentar possam refletir no que realmente
guando associada a diminuicdo do podeimporta para eles, instrumentalizando-os para
aquisitivo, de forma que o empobrecimento éescolhas mais conscientes para suas
agravado, dificultando até mesmo o atendimentsubjetividades.
das necessidades basitas Infere-se que o idoso do século passado nao é
Para a grande maioria dos idosos brasileirosgual ao atual, pois as descobertas tecnologicas e
a aposentadoria significa uma condicdoo conhecimento sobre fatores que promovem
socioecondmica inadequada, ocasionando qualidade de vida estdo sendo usados em favor de
rebaixamento de sua qualidade de Yftia um envelhecimento saudavel e, portanto, de
E valido afirmar, porém, que, embora aspessoas idosas mais ativas e participativas.
aposentadorias muitas vezes apresentem baixo Neste sentido € percebido que, com o passar
valor pecuniario, os fatores de ordem subjetivados anos ha, mundialmente, uma crescente
sao justificativas relevantes para a manutencaparticipacdo dos idosos no mundo do trabalho. E
do vinculo com o trabalho como o desejo deesta constatacdo precisa ser levada em
reconhecimento e de continuar a se sentir Util engconsideracéo pelas organizacdes e pelos servigos
um conjunto social pautado pelo valor produtivo.de salde dos trabalhadores, no sentido de
Valor produtivo este organizado em umapensarem ambientes e processos laborais que
l6gica de reestruturacdo neoliberal de producddavorecam a saude das pessoas idosas que querem
vigente no Brasil. Este modelo afeta o setor dgpermanecer no mundo do trabalho. Por
saude, direta e/ou indiretamente, devido asonseguinte, as organizacfes podem contar com o
implicacdes nas condi¢des de trabalho e escolhapie de melhor estas pessoas tém a oferecer, isto €,

laborais e subjetivas do trabalhdtfr sua experiéncia e o conhecimento acumulado
sobre 0 seu campo de atuacao.
CONCLUSAO Ao final deste trabalho, considera-se que seus

objetivos foram alcancados, mas ainda hd muito a
Por meio deste estudo, foi identificado que oS¢ Pesquisar sobre o tema do idoso e o mundo do
{rabalho. Considera-se que este estudo contribuira

profissionais com possibilidade de aposentadoria < o= HHE § )
permanecem no mundo do trabalho, por inamera€stimulando os profissionais da satde a refletirem
’ bre este fendmeno recente, isto €, pessoas

razbes, dentre as quais se elencam: questﬁé _
osas no mundo do trabalho, de forma a reunir

econdbmicas, manutencdo do sentimento d o b blemat is aiudars
utilidade e produtividade, estratégia contra aJadoS sobre a problematica, os quals ajudarao a

ociosidade e o isolamento social, ambientd’OPOr mudancas nos contextos laborais.
doméstico pouco atrativo, sentimento de Desta forma, este estudo podera auxiliar os

pertencimento a um  grupo relacionamentoProfissionais da assisténcia voltada para a Saude
interpessoal positivo no ambiente de trabalho. 90 Trabalhador a implementarem acbes e medidas

Outro aspecto a ser destacado é a percepggg'e visem o bem-estar e a qualidade de_vida dos
negativa dos sujeitos sobre a aposentadoridd0S0S trabalhadores. Para o ensino de

perspectiva esta vinculada ao inicio das perdas e!l";‘lnfsrmagem wsl(;;m(kj)ra;set,) althdl’\’/ulge_u;ao tdo,tema:
suas mdltiplas dimensées e ao tempo de® 'd0SO NO MUNCo do trabaino’, pois esta e uma

aparecimento de doencas e de percepco dggmética atual e pouco discutida de acordo com as

morte; por isso, a aposentadoria ndo é desejadd@SeS consultadas, e, portanto, ha poucas
Ieflexdes sobre o cuidado que se deve ter com

£sta populacdo de trabalhadores, tdo peculiar e
que demanda uma assisténcia diferenciada.

Percebe-se ainda a auséncia da construcdo
planos alternativos que possam substituir

Cienc Cuid Saude 2013 Abr/Jun; 12(2):338-345



344 Pires AS, Ribeiro LV, Souza NVDO, S4 CMS, G oncalves FGA, Santos DM

THE PERMANENCE IN THE WORLD OF LABOR OF NURSING STA FF WITH THE
POSSIBILITY OF RETIREMENT

ABSTRACT

A research with a qualitative approach, descriptive and exploratory, whose object treated about the causes of the
permanence of the nursing worker in the labor activities, despite the possibility of retirement. Objective: to identify
and analyze the reasons those contribute to the permanence of these professionals in the working world. The
subjects were 17 nurses, among these: eight nurses and nine technicians. The collection took place from January
to March 2012, by a semi-structured interview. The technique of data processing was the thematic content
analysis. The results revealed that the economic issue is the main influencer for the maintenance of these
professionals in the world of work, followed by the fact of appreciating the working environment and the activities
that performed in this environment. It was seized, also, that used the labor occupation as a strategy against
idleness and monotony of the domestic space. It was concluded that the subjects presented a positive perception
about the work and did not consider the retirement as a life perspective.

Keywords: Occupational Health Nursing. Aged. Retirement. Workers’ Health.

LA PERMANENCIA EN EL MUNDO DEL TRABAJO DE LOS PROFE SIONALES DE
ENFERMERIA CON LA POSIBILIDAD DE JUBILACION

RESUMEN

Investigacidon con abordaje cualitativo, descriptivo y exploratorio, cuyo objeto se dirigi6 a los motivos de la
permanencia del trabajador de enfermeria en las actividades laborales, a pesar de la posibilidad de jubilacion.
Obijetivo: identificar y analizar las razones que contribuyen a la permanencia de estos profesionales en el mundo
del trabajo. Los sujetos fueron 17 profesionales de enfermeria, entre ellos: ocho enfermeros y nueve técnicos de
enfermeria. La recolecciéon ocurrié de enero a marzo de 2012, a través de entrevistas semiestructuradas. La
técnica de procesamiento de los datos fue el andlisis tematico de contenido. Los resultados revelaron que el
tema econdémico es el principal factor de influencia para el mantenimiento de estos profesionales en el mundo del
trabajo, seguido por el hecho de apreciar el ambiente laboral y las actividades que se llevan a cabo en este
ambiente. Se aprehendié también que utilizaban la ocupacion laboral como estrategia contra la ociosidad y la
monotonia del espacio doméstico. Se concluyd que los sujetos presentaban una percepcion positiva sobre el
trabajo y no consideraban la jubilacion como una perspectiva de vida.

Palabras clave: Enfermeria Del Trabajo. Anciano. Jubilacién. Salud Del Trabajador.
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