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VIVENDO ENTRE A SEGURANCA E O RISCO: IMPLICACOES A SAUDE DO
POLICIAL MILITAR
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RESUMO

Trata-se de um estudo descritivo e exploratério, realizado no primeiro semestre de 2012, com 12 policiais
militares de um Batalhdo de Policia Militar de uma capital da regido sul brasileira que teve como objetivo
investigar os riscos ocupacionais, sob o ponto de vista dos trabalhadores. Os dados foram coletados mediante
entrevistas e analisados por meio da andlise temética. A pesquisa respeitou a Resolugdo 466/12 do Conselho
Nacional de Saude. A violéncia fisica, a transmiss@o de doencas pelo contato com sangue e os acidentes foram
0s principais riscos identificados. A maioria referiu usar Equipamentos de Protecdo Individual para a prote¢do a
salde. A maior satisfacdo da atividade envolve o reconhecimento da comunidade pelo servico prestado.
Cogestéo dos problemas cotidianos e educagdo permanente em saude podem ser alternativas de protagonismo

que podem contribuir para a prevenc¢ao de agravos e promocao da saude dos policiais militares.

Palavras-chave: Policia. Condi¢des de Trabalho. Saude do Trabalhador. Riscos Ocupacionais.

INTRODUCAO

O processo de trabalho dos policiais civis, no
ambito da seguranca publica, é visto, no geral,
apenas do ponto de vista técnico,
desconsiderando a pessoa do policial®,
constantemente exposto a violéncia de natureza
fisica e mental. Além disso, prescrigdes,
punicbes e recompensas, caracteristicas da
organizagdo do seu trabalho, alicercado na
hierarquia e disciplina, “incidem diretamente na
execugdo do trabalho, nas relagbes que se
estabelecem entre os policiais e também, de
forma mais ampla, aos principios que devem
pautar a conduta destes, mesmo fora do
ambiente de trabalho”@*% fatos que podem
configurar-se como fatores de estresse, pois
envolvem sansfes disciplinares de leves a
graves.

De acordo com estudo realizado no Rio de
Janeiro, as corporacdes policiais se destacam
pela pesada carga de trabalho e sofrimento,
ocasionando desgaste fisico e mental®. Estudos
internacionais demonstram que atividades de
policiamento estdo associadas a disturbios do
sono, incorrendo em conducdo perigosa de
veiculos, sentimentos de raiva descontrolada,
erros administrativos, violagdo da seguranca

atribuida a fadiga e ao absenteismo®e a
exposicdo cronica a tragédia humana pode
colocar os policiais em risco, especialmente
aos transtornos de satude mental, tais como
estresse, além de um potencial risco para
abuso de alcool ou drogas®.

Oportuno neste contexto é uma reflexdo
sobre os dados apontados em um estudo que
avaliou a qualidade de vida de policiais civis.
Por dificuldades de comparagéo a outros estudos
sobre o tema com policiais, devido a escassez de
pesquisas, foi comparado a outros grupos
distintos em termos etarios, socioecondmicos e
culturais, verificando-se que os policiais se
encontram com melhor qualidade de vida no que
se refere aos dominios fisico e psicolégico do
gue 0s grupos de idosos e pacientes deprimidos
estudados. No entanto, esses agentes da
seguranca apresentaram piores condicGes do que
idosos de comunidade de baixa renda e pacientes
deprimidos em relagdo aos dominios das
relagdes sociais e do seu ambiente, o que reflete
as dificuldades que tém nos relacionamentos
interpessoais®.

Além disso, ha deficiéncias no processo de
formacdo, considerando que 0s programas de
treinamento ndo capacitam os profissionais de
seguranca publica a interagir segundo a
expectativa de uma sociedade democratica na

* Enfermeira. Doutora em Enfermagem. Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missées. Santo Angelo, RS, BR. E-mail:

rfontana@urisan.tche.br

** Enfermeira. Especialista em Saude Publica. Especialista em Emergéncia. Enfermeira na Secretaria Municipal de Saude de Dois Irméos, RS e
na Secretaria Municipal de Saude de Lindolfo Collor, RS. E-mail: gy.domingues@hotmail.com

Cienc Cuid Saude 2016 Jan/Mar; 15(1):77-84


mailto:xxxx@xxxx.com.br
mailto:gy.domingues@hotmail.com

78

Fontana RT, Mattos GD

qual o policial deve ser proativo, pautando sua
atuacdo na resolucdo de problemas; ha
deficiéncias de referenciais tedricos no programa
de treinamento, 0 que gera inseguranga nos
formandos para atuarem de forma eficiente no
servico policial®.

Posto isso, acredita-se que o policial militar
(PM) é uma categoria profissional vulneravel a
riscos a sua integridade fisica e psiquica®; esta
Gltima, associada a forma de organizacdo do
trabalho, além de que a atribuigdo historica da
sociedade aos rotulos de herdis ou viles gera
desconforto a esses sujeitos, embora existam
iniciativas que visam mudar a Optica cultural,
transformando o conceito de uma organizacdo com
uma imagem de agressividade e repressdo para
outra que se coloca a servico da comunidade, de
carater mais preventivo e educativo®.

A relevancia do estudo esta na poténcia que
as investigacdes, agregadas a perspectiva de
quem pratica o trabalho, tem para qualifica-
las, considerando sua importancia como
protagonista da atividade. O ‘empoderamento’
do trabalhador se constitui na medida em que
0 sujeito €é participante no processo de
identificagdo de riscos e na cogestdo da
transformacdo desse cotidiano, pois na
vivéncia do trabalho materializam-se riscos em
seus corpos, seja por acidente de trabalho ou
por doenca ocupacional®”. Diante disso,
pergunta-se: a que agentes de risco
ocupacional se expdem os policiais militares
de acordo com a sua perspectiva?

A pesquisa se justifica, ainda, quando
pretende construir conhecimentos para a
promo¢do da saude do trabalhador dessas
organizagdes. Entende-se que enriquecer o
arcabouco teorico e prético, a partir de um olhar
critico e reflexivo sobre os ambientes de
trabalho, sua estrutura e organizacdo, agrega
valor a area do conhecimento que envolve a
Enfermagem do Trabalho e/ou a Salde do
Trabalhador.

O objetivo geral deste estudo foi investigar a
exposicdo aos riscos ocupacionais na atividade
dos policiais militares, sob o ponto de vista dos
trabalhadores.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo exploratério e
descritivo de abordagem qualitativa. Os dados

foram coletados com os policiais militares de um
Batalhdo de Policia Militar de uma capital da
regido sul brasileira. A coleta foi realizada no
primeiro semestre de 2012, mediante entrevistas
semiestruturadas, utilizando-se um instrumento
com perguntas elaboradas pelos pesquisadores,
gue versava sobre condicoes de trabalho e riscos
ocupacionais, tais como principais fatores
responsaveis por insatisfacGes e satisfacBes na
atividade, agentes causadores de exposicdo a
riscos ocupacionais, adoecimento e sofrimento
decorrente do trabalho, sua contribuicdo para a
prevencdo desses agravos e preparo para agoes
de primeiros socorros.

Os critérios para participacdo no estudo
foram: ser formado no Curso Bésico de
Formacao Policial Militar (CDFPM), ser soldado
ativo e exercer atividades de policiamento
ostensivo. Optou-se por escolher os soldados,
uma vez que na escala hierarquica trabalham sob
a subordinacdo e tém a incumbéncia de garantir
a manutencdo e o cumprimento do trabalho
prescrito. Acredita-se que o0 modo de
organizacdo do trabalho militar baseado na
disciplina, hierarquia e subalternidade contenha
insatisfacOes acerca das condigdes e formas de
trabalho.

O registro das informacOes se efetivou
mediante a utilizacdo de gravador, sendo as
mesmas transcritas e analisadas seqgundo a
metodologia da analise tematica®, respeitando-
se o nivel de linguagem utilizado pelos
entrevistados. Procedeu-se a pré-analise, analise
e tratamento do material, confrontando-se a
literatura disponivel. A categorizacdo escolhida
foi a semantica®. Da andlise do material,
obtiveram-se as seguintes categorias: faces e
interfaces da (in)satisfacdo do trabalho do
policial ~ militar;  riscos  ocupacionais e
adoecimento na atividade do policial militar; a
prevencado de agravos e promocao da saude.

Aos participantes da pesquisa, foi solicitado
assinatura de um Termo de Consentimento
Informado Livre e Esclarecido. Os participantes
foram identificados com a letra E seguida de um
namero ardbico. A pesquisa respeitou 0s
preceitos da Resolucdo 466/12, que regulamenta
a pesquisa em seres humanos, e foi aprovada
pelo Comité de Etica da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes sob o
protocolo n°® 134-4/PPH/11. Ao capitdo da
instituicdo foi solicitado autorizagdo ao estudo.
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RESULTADOS E DISCUSSAO
CARACTERIZAGCAO DOS SUJEITOS

Participaram do estudo 12 policiais militares,
com idades entre 22 e 25 anos, de um universo
de 30. Todos foram convidados, porém alguns se
recusaram a participar, por motivos ndo
revelados. Dentre 0s entrevistados, 75%
trabalham h&d 2 anos e 5 meses, 0 que
corresponde ao tempo decorrido do Gltimo Curso
Basico de Formacao de Policial Militar.

FACES E INTERFACES DA
(IN)SATISFACAO DO TRABALHO DO
POLICIAL MILITAR

Mais da metade dos sujeitos referiram
insatisfacdo no trabalho, cujos motivos abarcam
lacunas de ordem social e organizacional que
envolvem a atividade, tais como o grande
aumento da criminalidade, as falhas da justica,
alguma incompreensdo por parte da comunidade
guanto as deficiéncias no atendimento as
demandas, a falta de equipamentos, a
desvalorizagdo profissional e a sobrecarga de
trabalho, desrespeitando, inclusive, a escala de
folgas.

[...] quando tu acha que ‘ta’ de folga, os caras te
pde trabalhar; ndo tem escala fixa [...]. (E2)

Falta de recursos como fardas, veiculos em
condi¢bes inadequadas, cursos de formagéo
insuficientes e elevada exposicdo a riscos, seja
no periodo do trabalho ou nos horérios de folga,
junto com salarios deficientes e escalas
‘apertadas’ com poucas folgas, foram citadas,
num estudo realizado no Rio de Janeiro, como
fatores de insatisfacdo desses profissionais?.
Dentre as caracteristicas ocupacionais,
demonstradas num estudo epidemioldgico, foi
apontada a carga excessiva de trabalho. Cerca de
quatro em cada dez trabalhadores manifestaram
gue ndo possuem sequer um dia de folga
semanal @b,

As relacBes com a supervisdo, para grande
parte dos sujeitos, também sdo consideradas
insatisfatorias. Os sujeitos associaram a
hierarquia imposta, pela natureza do trabalho,
como um obstaculo.

Nem tdo boa, porque na maioria das vezes a gente
ndo tem tanta afinidade, tanta aproximagdo com o

comando; é mais uma questdo de hierarquia e
disciplina. (E4)

Os soldados estdo continuamente sob a
vigilancia disciplinar e fiscalizacdo do trabalho.
Um bom relacionamento com o superior passa a
ser muito importante na garantia do
reconhecimento institucional, e o tipo de
reconhecimento em relacdo as contribui¢bes ao
trabalho que parece ser mais significativo para
0s capitdes, hierarquicamente superior aos
soldados, é aquele advindo dos pares e dos
subordinados, “que ndo passa por processos
formais de avaliagdo, mas, sim, por sua
expressdo no cotidiano de trabalho” #369),

Embora a incompreensdo em algumas
situacOes, a relacdo com a comunidade foi citada
pelos sujeitos como satisfatorias.

Geralmente é boa, mas existem fatos que também
existe alguma truculéncia, por que existem
pessoas que ndo compreendem alguma demora
nas ocorréncias, que as vezes acontece de nao ter
viatura disponivel, dai acontece realmente a
demora, devido a falta de efetivo, também, por
isso que demora, entdo, muitas vezes o pessoal
ndo entende [...]. (E1)

A opinido publica negativa faz parte do 6nus
do trabalho policial, sendo que o conceito
negativo emitido sobre os policiais, pelas varias
camadas sociais, estd entranhado na cultura.
Essa legitima e naturaliza a violéncia que os
vitima muito mais do que a qualquer outro
trabalhador.

Neste estudo, todos os sujeitos referenciaram
0 reconhecimento do trabalho bem feito,
manifestado pelo retorno  positivo da
comunidade, alcancado pela solidariedade e
seguranca demonstrada e desempenhada no
cotidiano de trabalho, como a maior satisfacdo
da atividade.

A realizacdo do servico bem cumprido, ©
agradecimento das pessoas pelas quais prestamos
Nossos servigos [é uma satisfacao]. [...]. (E6)

Satisfeito é poder ver uma pessoa feliz depois de
um atendimento, de uma ocorréncia de uma mae
que pode muitas vezes estar com problemas de
um filho dependente; alguma coisa, uma
orientacdo uma ajuda nossa nessa parte, isso que
me incentiva. [...]. (E 4)

Satisfacdo em poder ajudar o préximo, em
trabalhar com pessoas, pela gratificacdo da
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comunidade pelo trabalho prestado também
foram sentimentos extraidos de depoimentos de
uma categoria de profissional militar num estudo
realizado no interior do Rio Grande do Sul®. O
reconhecimento do trabalho, elencado a
autonomia e a subjetividade, é fundamental para
gue os riscos e estresse gerados no trabalho
possam ser subvertidos e transformados em
prazer®. Apesar da exposicdo aos riscos e do
estresse gerado, had dedicacdo e afeicdo ao
trabalho exercido.

Um estudo assinalou que policiais militares
jovens, com menos tempo na corporagdo e que
desenvolvem atividades ostensivas, gostam do
enfrentamento, reportando-se a essas atividades
com entusiasmo, e que, se lhes fosse dada a
oportunidade de escolher novamente a profisséo,
mais de 70% a escolheriam novamente. Para
alguns, até o estresse é revelado como uma
forma positiva e fonte de excitacdo para a
realizacdo do trabalho®.

RISCOS OCUPACIONAIS E
ADOECIMENTO NA ATIVIDADE DO
POLICIAL MILITAR

Todos os sujeitos percebem os riscos da sua
atividade e citaram a violéncia fisica e/ou
exposicdo a perda da integridade fisica, a
transmisséo de doencas pelo contato com sangue
e fluidos e os acidentes como sendo as maiores
exposicOes, configurando riscos psicossociais,
biolégicos e de acidentes.

[...] O risco de levar um tiro e também tem o risco
de pegar uma doenca, pois muitas vezes entramos
em contato com 0 sangue; riscos psicolégicos,
risco de as vezes bater alguma viatura devido a
gente andar com uma velocidade maior que a
permitida em perseguicdes [...]. (E1)

[...] Risco de pegar doencas contagiosas em
ocorréncias, acidentes, de ficar paraplégico, risco
de morte, risco de ir para o trabalho e ndo voltar
mais para casa ver minha familia [...]. (E4)

Segundo a Organizagcdo Pan-Americana de
Salde™  os  riscos  ocupacionais  sd0
classificados em: fisicos, decorrentes de agentes
como ruido, temperaturas extremas (frio e calor),
entre outros; quimicos, por contato com
substancias quimicas; biologicos, associados a
microrganismos; ergondémicos e psicossociais
decorrentes da postura, equipamentos e

organizagéo do trabalho deficientes, e mecanicos
e de acidentes, ligados a falta de prote¢cdo do
trabalhador.

De acordo com o estudo®, dentre 4.518
policiais mortos e feridos, 56,1% foram
vitimados durante as folgas contra 43,9%, em
servico. A ocorréncia de acidentes e de violéncia
em suas folgas também merece atencdo, pois
elevado percentual de policiais tem um segundo
emprego na 4&rea de seguranca privada,
continuando, dessa forma, a exposi¢do ao risco,
seja na atividade na corporagédo ou fora dela.

Assim sendo, por conta dessa ocupacao,
muitas vezes esses trabalhadores se envolvem
em situacBes de conflito nos horarios de folga do
servico puablico. Grande parte dos sujeitos
enfatizou a iminéncia dos riscos gerados pela
violéncia social e a arma de fogo como o
principal artefato capaz de Ihe causar dano.

E importante salientar, nesta discussdo, que
tais circunstancias de trabalho podem gerar
estresse ao trabalhador, um risco psicossocial. A
disponibilidade permanente demandada pelas
responsabilidades dos cargos de supervisdo, em
especial as relativas a execu¢do do policiamento
nas subareas que estdo sob seus comandos, e a
elevada carga de trabalho e de atribuicdes, séo
fatores que tornam a profissdo desgastante®.

Ah! o fator de estresse é inumero, ha muitas
situacdes que tu vai do zero ao cem em questdes
de segundos, por que em uma tu ‘td’ atendendo
uma ocorréncia de briga de marido e mulher e nas
outras tu ‘ta’ levando tiro [...]. (E4)

Eu considero fator de estresse, algumas
determinadas situaces de risco que acabam nos
causando estresse, tipo quando entramos em
confronto com bandidos, tiroteio, essas coisas ai;
pressdo, muitas vezes, do superior, estresse fisico
devido a jornada excessiva de trabalhol...]. (E1)

Ambiente de trabalho perigoso, situacfes de
risco em conflitos com criminosos, opressoes
depostas pela classe superior, distancia da
familia, recursos insuficientes e/ou deficientes
condi¢bes de trabalho favorecem o desgaste
emocional do trabalhador que, se ndo resolvidos,
transformam-se em sofrimento psiquico e
adoecimento, tais como estresse. A rotina
familiar pode ser afetada por essas dificuldades,
e toda essa configuracdo pode levar esses
profissionais a assumirem atitudes irracionais em
momentos de tensdo na tomada de decisOes,
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além de que o cansaco fisico e emocional pode
acarretar episddios de lapsos de memdria e falta
de concentracdo™, potencializando os riscos de
acidentes de trabalho. Nesta pesquisa mais de
um terco referiu que ja sofreu acidentes de
trabalho.

Outros motivos foram invocados como
condicbes inseguras de trabalho e facilitadoras
do risco de acidentes, tais como 0s coletes por
eles usados, que ndo os protegem contra tiros,
devido ao fato de estarem vencidos, além de
viaturas em condigbes precérias, falta de
equipamentos mais especificos de seguranga que
protejam outros segmentos corporais.

Olha, a seguranca é minima né, por que nossos
materiais geralmente estdo vencidos, os coletes,
por exemplo, o armamento. [...] A manutencdo
ndo é confiavel, viatura que ja passou do prazo de
validade de uso, ja estd bem judiada [...]. (E3)

A falta de EPI. Fora o colete; deveria ser
disponibilizado para o policiamento para certas
ocorréncias, o uso de capacete balistico, escudo
balistico, as viaturas deveriam ser mais
reforcadas. (E5)

A maioria dos sujeitos referiu ja ter adoecido
em decorréncia do trabalho, atribuido a
excessiva jornada de trabalho e acidentes em
perseguicdes e confrontos. A excessiva carga de
trabalho foi associada a ocorréncia recorrente de
resfriados e gripes, provavelmente pelo
enfraquecimento do sistema imunoldgico em
decorréncia do estresse.

E facil pegar gripe porque nds estamos sempre
sujeitos a ter de enfrentar, em qualquer hora, fora
de hora, se é frio ou se é quente um confronto que
estd ocorrendo naquela hora...isso é a qualquer
hora e tempo. (E11)

Muitos acidentes ja aconteceram em perseguicdes.
Eu mesmo j& tive afastado por causa de acidente
de transito enquanto trabalhava.(E9)

N&o era intencdo de o estudo avaliar a
prevaléncia de acidentes; os resultados foram
extraidos da andlise das falas dos sujeitos. A
jornada de trabalho exaustiva, juntamente com
0 estresse gerado na execucdo das atividades,
pode causar cansaco fisico e emocional,
contribuindo para a maior ocorréncia de
acidentes ou outros agravos a saude. As
doencas osteomusculares, as intervencgdes
neurocirdrgicas, as enfermidades

cardiovasculares e as demandas da clinica
geral foram citadas por um grupo de
trabalhadores da policia como 0s motivos mais
frequentes de afastamentos por licenca
saude®, situacdo que resulta em déficit para a
organizagdo e sobrecarga para quem
permanece trabalhando.

Num estudo realizado no Rio de Janeiro, que
teve como objetivo descrever os fatores de risco
relacionados a Hipertensdo Arterial Sistémica,
referidos pelos profissionais militares da area da
salide, o estresse foi o fator de risco prevalente,
decorrente do estilo de vida dos profissionais,
seguido de sedentarismo e ma alimentagdo™®.
Em nosso estudo, o estresse também foi referido
e 0s sujeitos buscam meios de enfrentamento por
meio do desligamento do trabalho nos momentos
de folga e, ap6s os turnos, buscando lazer e
aperfeicoamento.

Tento me desligar caminhando numa praga perto
de casa ou saindo com a minha familia...vou na
casa dos parentes, evito falar do trabalho. (E2)

Ah! eu leio, caminho, corro..Ndo é tdo facil
desligar porque tem dias que é muita adrenalina,
muito estresse, mas tem que praticar alguma coisa
para descansar, sendo nao da. (E9)

A PREVEN(;AO~ DE AGRAVOS E A
PROMOCAO DA SAUDE

Quanto & prevencdo de agravos, um policial
referiu que a imunizacdo € o meio usado por ele
para a prevengdo de doencas pelo contato com
sangue, e outros aludiram cuidados que
envolvem atencdo e destreza nas agfes como
meios de prevencdo de agravos, embora temam
0 risco de doencas e acidentes de trabalho.
Porém, a maioria referiu usar Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) para a prevencdo de
agravos e protecdo a sua saude e cita colete
balistico, revolver, pistola, bastdio e
eventualmente luvas cirlrgicas, considerando
que sdo amplamente disponibilizados pela
instituicho. De acordo com a Norma
Regulamentadora n.6, a empresa é obrigada a
fornecer aos empregados os EPI adequados ao
risco, e aos empregados cabe usa-los®9,

Tem que usar 0s equipamentos de protecdo como
luvas em casos de pessoas feridas, coletes em caso
de tiroteio com as pessoas, cuidar bem da sua
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arma para ndo atingir acidentalmente algum
colega ou a si mesmo [...]. (E7)

No que diz respeito ao conhecimento de
atividades de educacdo com vistas a prevencao
de acidentes, 50% desconhecem essas praticas.
Para os outros 50%, ha controvérsia sobre essas
acbes e sua periodicidade. E de grande
relevancia salientar que agdes de educacdo em
salde realizadas  periodicamente  podem
contribuir para a diminuicdo dos riscos
ocupacionais. Discutir e compreender sobre
condicdes e acles inseguras, estimulando a
atencdo, favorece o desenvolvimento do trabalho
seguro.

A educacdo é uma estratégia fundamental
para a prevencdo de agravos e promocdo da
salde. Vale ressaltar que dos sujeitos
pesquisados diante da pergunta “vocé esta
preparado para prestar oS primeiros socorros”,
75% relatam que ndo. A maioria das falas se
reporta a precariedade do ‘treinamento’ no curso
basico como causa principal, dado que preocupa,
considerando a exposicdo, ndao s6é a danos
causados por violéncia fisica e preditivos de
lesbes, mas também a exposicdo a agentes
biol6gicos decorrentes do contato ao sangue e
fluidos.

Preparado, preparado ndo, sé alguma nocéo,
pouca coisa, mas se for alguma coisa séria assim,
que for necessario eu acho complicado, por que a
instrucdo foi muito pouca...]. (E3)

Embora o curso basico seja deficiente, o
grupo pode se beneficiar em educacdo
permanente,  estratégia  fundamental  as
transformacdes do trabalho e lugar de atuacdo
critica, reflexiva, propositiva, compromissada e
tecnicamente  competente.  Destarte, ha
necessidade de descentralizar e disseminar a
capacidade pedagdgica do setor. A educacdo
dialdgica, na qual a interacdo entre diferentes
sujeitos representa um espago para ensinar e
aprender®?, pode ser necessaria.

A formacdo do policial deve prepara-lo para
interagir com o meio no qual foi recrutado. Para
tanto, & imperativo adequa-la as atribuigdes,
situacOes e agOes inerentes ao servigo policial,

tais como “crimes em andamento, brigas
domeésticas, criancas perdidas, acidentes de
automovel,  pessoas  suspeitas,  supostos

arrombamentos, disturbios publicos e mortes ndo
naturais” ©®, conflitos sociais que demandam

traumas e requerem saberes relativos a
preservacdo da vida.

Sendo assim, € oportuna a reflexdo sobre a
importancia de educacdo qualificada nos Cursos
Bésicos de Formacgdo dos Policiais Militares
devido a referida atividade estar diretamente
relacionada com pessoas em situacdes de
fragilidade e violéncia. A interdisciplinaridade
pode contribuir para a busca da exceléncia na
formacdo, considerando que a integracdo dos
vérios saberes e fazeres pode promover novas
relacbes entre os campos do conhecimento,
levando interacdo e estreitamento das relagdes
entre os profissionais e favorecendo o avango do
conhecimento. Além disso, no encontro com 0s
diversos  saberes, incluindo-se o da(o)
enfermeira(o), h4 maiores alternativas para a
construcdo de estratégias para a resolucdo de
problemas individuais e coletivos, além de que o
trabalho interdisciplinar favorece a valorizagéo
das relacdes entre as pessoasd,

Por conta de sua formacdo, enfermeiras(os)
podem envolver-se com as ac¢les de educacdo
permanente em salde a esses trabalhadores de
modo a favorecer-lhes a criagdo e a manutengéo
de ambiéncias mais saudaveis e seguras. Acoes
pedagdgicas com vistas a prevencdo de agravos
e promocéo da saude dos policiais civis podem
ser incorporadas ao cotidiano  desses
trabalhadores por enfermeiras(os) do trabalho.

Diante dos dados expostos, apreende-se que a
enfermagem precisa investir em pesquisas que
ampliem seu olhar sobre o ser-saber-fazer e que
avancem em novas probabilidades da acdo do
cuidado e em todos o0s cendrios sociais,
incluindo o trabalho, nas suas mais
diversificadas atividades. Embora crescendo,
mas ainda incipiente, € preciso avangar no
fortalecimento de uma enfermagem que
vislumbre o processo de viver no mundo, seus
novos significados e interpretacdes, com vistas a
legitimacao do seu espaco na
contemporaneidade, visando contribuir para a
integralidade do cuidado.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados aqui expostos, pode-se
inferir que a atividade do policial militar é
permeada por inUmeros riscos ocupacionais que
podem gerar agravos a salde desse trabalhador.
Foram identificados como principais riscos da
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atividade a violéncia fisica, a transmissdo de
doencas pelo contato com sangue e 0s acidentes.

Além disso, foi possivel perceber algum
desgaste emocional no trabalhador, ocasionado
pela natureza do trabalho militar, pelas
circunstancias de perigo e pelas condicGes de

Sugerem-se estudos que discutam formas de
prevencgdo dos agravos a essa categoria, de modo
a conferir a atividade mais salde e seguranga,
bem como um estudo sobre a natureza do
trabalho policial feminino, cujos estudos podem

revelar importantes e valiosas informacdes
acerca de fenbmenos que envolvam 0s
preconceitos e a ‘masculinizagdo’ imposta sobre
algumas atividades.

trabalho, o que gera adoecimentos. As mas
condicdes de trabalho foram destacadas por todos
0s sujeitos pesquisados, amenizadas pela busca ao
lazer.

LIVING IN THE MIDST OF SECURITY AND RISK: IMPLICATIONS ON MILITARY POLICE
OFFICERS’ HEALTH

ABSTRACT

This is a descriptive and exploratory study conducted in the first half of 2012 with 12 military police officers from a
Military Police Brigade in a capital of southern Brazil, which aimed to investigate occupational hazards from the
point of view of workers. Data was collected through interviews and analyzed by means of thematic analysis. The
study complied with Resolution 466/12 of the National Health Council. Physical violence, disease transmission by
contact with blood, and accidents were the main risks identified. Most of the participants reported wearing
personal protective equipment to protect their health. The subjects perceive that their job interferes negatively
with their personal life, and greater satisfaction with the activity involves the community’s acknowledgement for
the services provided. Co-management of everyday problems and ongoing health education can be protagonism
alternatives that may contribute to prevention of diseases and promotion of military police officers’ health.

Keywords: Police. Working Conditions. Occupational Health. Occupational Hazards.

VIVIENDO ENTRE LA SEGURIDAD Y EL RIESGO: IMPLICACIONES A LA SALUD DEL
POLICIA MILITAR

RESUMEN

Se trata de un estudio descriptivo y exploratorio, realizado en el primer semestre de 2012, con 12 policias
militares de un Batallon de Policia Militar de una capital de la region sur brasilefia que tuvo como objetivo
investigar los riesgos ocupacionales, desde el punto de vista de los trabajadores. Los datos fueron recolectados
mediante entrevistas y analizados por medio del andlisis temético. La investigacion respetd la Resolucion 466/12
del Consejo Nacional de Salud. La violencia fisica, la transmision de enfermedades por el contacto con sangre y
los accidentes fueron los principales riesgos identificados. La mayoria refiri6 usar Equipos de Proteccion
Individual para la proteccién a la salud. La mayor satisfaccion de la actividad involucra el reconocimiento de la
comunidad por el servicio prestado. Cogestion de los problemas cotidianos y educacién permanente en salud
pueden ser alternativas de protagonismo que pueden contribuir para la prevencién de agravios y promocion de la
salud de los policias militares.

Palabras clave: Palicia. Condiciones de Trabajo. Salud del Trabajador. Riesgos Ocupacionales.

5. Austin-Ketch TL, Violanti J, Fekedulegn D, Andrew ME,
Burchfield CM, Hartley TA. Addictions and the Criminal
Justice System, What Happens on the Other Side? Post-
traumatic Stress Symptoms and Cortisol Measures in a
Police Cohort. J Addict Nurs. 2012; 23(1):22-9.

6. Pereira BM. O desafio da formac&o do policial militar do
Estado do Rio de Janeiro: entre 0 modelo reativo e o
contingencial. Administracion y Desarrollo. 2010;
38(52):71-96.

7. Cappelle MCA, Melo MCOL. Mulheres policiais,
relagdes de poder e de género na policia militar de Minas
Gerais. RAM, Rev. Adm. Mackenzie (Online) [citado 2012
jun 2]; 2010; 11(3):71-99 Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S16
78-69712010000300006&Ing=en&nrm=isso

8. Soares JFS, Vaz MRC, Almeida TL, Baisch ALM,
Soares MCF, Costa VZ. Percepcédo dos trabalhadores

REFERENCIAS

1. Andrade ER, Sousa ER, Mynaio ECS. Intervencéo
visando a autoestima e qualidade de vida dos policiais civis
do Rio de Janeiro. Ciénc Saude Colet. 2009; 14(1):275-85.

2. Spode CB, Merlo ARC. Trabalho policial e satide
mental: uma pesquisa junto aos capitaes da policia militar.
Psicol. Reflex. Crit. 2006; 19(3):362-70.

3. Minayo MCS, Assis SG, Oliveira RVC. Impacto das
atividades profissionais na sadde fisica e mental dos
policiais civis e militares do Rio de Janeiro. Ciénc Salde
Colet. 2011:16(4): 2109-209.

4. Rajaratnam SM, Barger LK, Lockley SW, Shea SA,
Wang W, Landrigan CP et al. Harvard Work Hours, Health
and Safety Group. Sleep disorders, health, and safety in
police officers. JAMA. 2011; 306(23):2567-78.

Cienc Cuid Saude 2016 Jan/Mar; 15(1):77-84


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/22468657
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/22468657
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1678-69712010000300006&lng=en&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1678-69712010000300006&lng=en&nrm=isso

84

Fontana RT, Mattos GD

avulsos sobre 0s riscos ocupacionais no porto do Rio
Grande, Rio Grande do Sul, Brasil. Cad Satde Publica.
2008; 24(6):1251-59.

9. Minayo MCS. O desafio do conhecimento: pesquisa
qualitativa em salde. 6. ed. Sao Paulo: Hucitec; 2008.

10. Pessanha, JHS. Um fardo peculiar de agentes de seguranca
publica. Servigo Soc & Real 2009; 18(2):279-305.

11. Ferreira DKS, Bonfim C, Silva ALG. Fatores associados
ao estilo de vida de policiais militares. Ciénc Satde Colet.
2011; 16(8):3403-12.

12. Nunes DA, Fontana RT. Condigdes de trabalho e fatores
de risco da atividade realizada pelo bombeiro. Cienc cuid
saude. 2012, out./dez.; 11(4):721-729.

13. Dias EC, organizador . Doengas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
salde. Organizagdo Pan-Americana da Saude no Brasil.
Brasilia(DF): MSI; 2001.

14. Oliveira KL, Santos LM. Percepcéo da saide mental em
policiais militares da forca tatica e de rua. Sociologias
2010; 12(25):224-50.

15. Soares RS, Silva JLL, Lopes MR, Moreno RF,
Almeida JHA, Souza VR. Estresse e demais fatores de
risco para hipertensdo arterial entre profissionais
militares da area de enfermagem. R pesq cuid fundam.
[online]. 2012; supl:45-8

16. Ministério do Trabalho e Emprego (BR). Norma
Regulamentadora n. 6. Equipamento de Prote¢do Individual.
[citado 2012 jan 4]. Disponivel em: http:/
portal.mte.gov.br/seg_sau/norma-regulamentadora-n-6.htm

17. Amestoy SC, Milbrath VM, Cestari ME, Thofehrn MB.
Educagdo permanente e sua inser¢do no trabalho da
enfermagem. Cienc cuid satde. 2008; 7(1):83-8

18. Schneider JF, Souza JP, Nasi C, Camatta MW,
Machineski GG. Concepgéo de uma equipe de satde mental
sobre interdisciplinaridade. Rev Galch Enferm. 2009;
30(3):397-405.

Endereco para correspondéncia: Rosane Teresinha Fontana. Rua Quinze de Novembro, 3332 CEP
98.800.000, Santo Angelo, Rio Grande do Sul, Brasil. E-mail: rfontana@urisan.tche.br

Data de recebimento: 14/07/2015
Data de aprovagéo: 09/12/2015

Cienc Cuid Saude 2016 Jan/Mar; 15(1):77-84


http://portal.mte.gov.br/seg_sau/norma-regulamentadora-n-6.htm
http://portal.mte.gov.br/seg_sau/norma-regulamentadora-n-6.htm
mailto:xxxx@xxxx.com.br



