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RESUMO

O objetivo deste estudo foi descrever a concepcdo de aposentadoria com qualidade de vida para docentes de
enfermagem. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, desenvolvida com nove docentes de enfermagem aposentadas de
uma universidade publica da Regido Sul do Brasil. Os dados foram coletados nos meses de fevereiro a maio de 2013 por
meio de entrevistas semiestruturadas e as falas foram submetidas a analise de contelido tematica. Das narrativas, foram
elaboradas seis categorias tematicas: salide como qualidade de vida; recursos financeiros como qualidade de vida;
relacionamentos interpessoais como qualidade de vida; sentimento de sentir-se util como qualidade de vida, cuidar-se
como qualidade vida e planejamento para ter qualidade de vida. Concluiu-se que a aposentadoria com qualidade de vida
teve concepgdes singulares e de ordem subjetiva. E preciso que as pessoas se preparem para a aposentadoria, visto que
€ uma nova etapa da vida que precisa ser vivenciada com maximo de bem-estar.
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de ordem fisica, psicoldgica, emocional, social e
cultural, e influenciada pelo tempo e as experiéncias
vividas. Diante desta multidimensionalidade, ndo ha
uma defini¢do consensual que abarque todas as
caracteristicas dessa expressdo. Entretanto, o
conceito que mais se aproxima da abrangéncia da
qualidade de vida ¢ o proposto pela Organizagido
Mundial da Satde ao defini-la como “a percepgdo

INTRODUCAO

Questdes  relacionadas ao processo de
envelhecer t€ém provocado cada vez mais o
interesse da sociedade em razio do acelerado
envelhecimento populacional que vem ocorrendo
no mundo. Esse aumento da longevidade da

populagdo tem incrementado as discussdes no
ambito das politicas publicas, para que as
preocupagdes ndo se restrinjam a doenca e a
incapacidade, devendo incluir a promogéo do bem-
estar ¢ da qualidade de vida do individuo em idade
mais avangada. Embora seja crescente a
investigacdo sobre a qualidade de vida em diversos
grupos sociais, ela ainda € um universo pouco
conhecido perante a populacio dos aposentados'”.
Assim como em outros grupos etarios, a
qualidade de vida entre idosos ¢ interpretada na
percepcao subjetiva de cada pessoa sobre aspectos

do individuo de sua posigdo na vida no contexto da
cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em
relacdo a seus objetivos, expectativas, padrdes e
preocupacdes” "), que sera o conceito adotado
neste estudo.

A aposentadoria marca a saida do individuo do
mercado de trabalho e se configura, na maioria das
vezes, como um evento associado ao ultimo ciclo
de vida: a velhice. Assim sendo, ao se aposentar, a
pessoa inicia uma nova etapa em sua vida, isto €,
ocorrem diversas mudangas que sdo de ordem
fisica, psiquica, social ¢ mental. Estas mudangas
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podem propiciar a perda da identidade pessoal
enquanto ser social®.

Neste contexto, pode-se afirmar que a
aposentadoria ¢ uma etapa singular, na qual o ser
humano se depara com uma série de situacoes
criticas, interligadas entre si, e que interferem em
sua qualidade de vida®.

Acredita-se que investigar este tema ¢ de
relevancia impar, visto que podera contribuir com
gestores de instituicdes publicas e privadas no
planejamento de agdes que busquem preparar os
trabalhadores para compreender os sentimentos
que podem ser vivenciados nessa etapa da vida e,
por consequéncia, ter melhores condigdes de
enfrentar as mudangas advindas com a
aposentadoria ¢ o envelhecimento. Esta pesquisa
pode ser, ainda, a base para a adogdo de estratégias
de promogao a saude voltadas para os aposentados.

Com esse entendimento, surgiu a seguinte
questdo de pesquisa: qual a percepcao de docentes
de enfermagem sobre a sua qualidade de vida apos
estarem aposentados? Na tentativa de responder a
esse questionamento, objetivou-se descrever a
concepgdo de aposentadoria com qualidade de vida
para docentes de enfermagem.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo exploratdrio, descritivo,
com abordagem qualitativa, realizado com
docentes de um curso de graduacdo em
enfermagem que se aposentaram apoOs terem
exercido suas fungdes em uma universidade
publica da Regido Sul do Brasil.

Os critérios de inclusdo foram: estar aposentado
ha no minimo dois anos; ter trabalhado no minimo
15 anos na instituicdo em estudo; e ter se
aposentado por tempo de servigo. E como critério
de exclusdo: estar inserido em qualquer tipo de
atividade laboral remunerada.

Na perspectiva de selecionar os participantes da
pesquisa, solicitou-se a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da universidade em questdo a lista com
os docentes que atendiam aos critérios de inclusdo
estabelecidos para este estudo, o que resultou em
15 possiveis participantes. Porém, apds contato
telefonico, trés foram excluidos por estarem
desenvolvendo atividades de trabalho remunerado
e, assim, 12 docentes atenderam aos critérios de
elegibilidade desta investigacao.

Os entrevistados foram selecionados por

intencionalidade e para a determinagdo do niimero
de participantes, utilizou-se o critério de saturagdo
teorica®, ou seja, as entrevistas foram realizadas
até o momento em que houve convergéncia das
falas, em relagcdo ao fendmeno estudado, o que
ocorreu com nove docentes.

Para a coleta de dados, elaborou-se um roteiro
semiestruturado, com questoes para caracterizagao
dos participantes (idade, sexo, estado conjugal,
tempo de aposentadoria ¢ de trabalho docente) e
duas questoes abertas para nortear a entrevista: na
sua concepgdo, o que significa ter qualidade de
vida? Como avalia a sua qualidade de vida apds a
aposentadoria? As entrevistas foram realizadas
individualmente nas residéncias dos participantes,
em data e horario agendado previamente por
telefone, durante os meses de fevereiro a maio de
2013. As entrevistas foram audiogravadas e
tiveram duracao média de 30 minutos.

Para analise dos dados, as entrevistas foram
transcritas na integra logo apos a sua realizacdo e
submetidas a analise de conteido, na modalidade
tematica. O método seguiu trés etapas: pré-analise,
na qual, por meio da leitura flutuante ¢ organizagio
do corpus aprofundou-se as leituras das falas das
docentes, considerando os  principios da
exaustividade, representatividade, homogeneidade
e adequacdo, o que propiciou uma visdo geral do
que foi verbalizado pelos participantes e
identificou-se as particularidades. Na exploragdo
do material, os discursos foram codificados com o
proposito de construir as categorias. Por fim, foi
realizado o tratamento, inferéncia e interpretacao
dos resultados obtidos, em que procedeu-se uma
sintese interpretativa das categorias elaboradas'”.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), sob o Parecer n° 002/2012, e foi conduzida
seguindo as normas nacionais e internacionais de
ética em pesquisa envolvendo seres humanos.
Todos os entrevistados consentiram sua
participagdo por meio da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e para
preservar suas identidades, os relatos foram
identificados com a letra D de docente, seguida
pelo nimero identificador da entrevista.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram do estudo nove docentes do sexo
feminino e com idades que variaram entre 58 e 70
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anos. Quanto ao estado civil das participantes, uma
era viuva, seis casadas e duas solteiras. No que
tange ao tempo de aposentadoria, identificou-se
que duas se encontravam entre dois a quatro anos,
cinco entre seis ¢ dez anos e duas com doze anos
aposentadas. Verificou-se que todas exerceram
suas atividades na docéncia no ensino superior por
mais de 20 anos na instituicdo onde foi efetuada a
pesquisa.

Ao analisar os dados provenientes das
entrevistas, surgiram seis categorias tematicas: ter
saide como qualidade de vida; ter recursos
financeiros como qualidade de vida; os
relacionamentos interpessoais como qualidade de
vida; sentimento de sentir-se til como qualidade
de vida; poder cuidar de si como qualidade de vida;
e fazer planejamento para se obter qualidade de
vida.

Ter satide como qualidade de vida

Os relatos incluidos nesta categoria revelaram
que as entrevistadas percebem que para se ter
qualidade de vida na aposentadoria € essencial ter
saude, conforme ilustram os depoimentos:

E muito importante a gente estar bem, ter satide fisica,
mental e social. (D2)

Eu penso que quando a gente se aposenta o principal
para termos qualidade de vida € ter satide em todos os
aspectos. (D4)

Temos que ter saude, sem satide ndo ha qualidade de
vida. Eu falo de saude ndo s6 a fisica, mas também a
mental e social. (D8)

As docentes aposentadas destacaram a
importancia dos aspectos relacionados a satde na
qualidade de vida, e ndo reduziram a saude ao
bem-estar fisico ou a auséncia de doenga. Segundo
uma investigagdo realizada com idosos de
Maringa-PR, esse entendimento demonstra que a
qualidade de vida tem sido interpretada em sua
totalidade, ndo sendo reduzida ao modelo
biologicista®. Esta perspectiva ampliada e
contemporanea em relacdo a saude também pode
estar relacionada a ocupagdo que desempenhavam,
haja vista que enquanto docentes de um curso de
graduacdo da area da saude, ensinavam aos alunos
a compreenderem a saude de forma holistica e ndo
reducionista.

Ressalta-se que o envelhecimento comumente ¢
acompanhado de processos degenerativos, maior

prevaléncia de doencas e manifestacdes clinicas.
Assim sendo, ¢ esperado a valorizagao da satide na
vivéncia da aposentadoria com qualidade de vida.

Ademais, com o aumento da expectativa de
vida, diminui¢do na natalidade e, consequente,
envelhecimento populacional, os tratamentos para
doengas potencialmente fatais estdo mais eficazes.
Desse modo, ampliou-se a preocupacdo com o
bem-estar psicologico dos individuos em idades
avancadas, sobretudo em paises desenvolvidos. Os
estados hedbnicos positivos e o bem-estar
eudemdnico sdo relevantes para a saide e a
qualidade de vida a medida que as pessoas
envelhecem. Nesse sentido, torna-se relevante que
os sistemas de saude e as politicas publicas nao
foquem apenas na doenca e na deficiéncia, ¢ sim
com métodos de apoio para melhorar os estados
psicologicos positivos'".

Denota-se que ¢ preciso enfrentar o
envelhecimento da populagdo brasileira de maneira
estruturada, com atuagdo efetiva da sociedade, de
profissionais de diferentes areas do conhecimento e
dos gestores publicos. Torna-se premente
desenvolver estratégias que atenuem os efeitos da
senescéncia, em uma perspectiva de promogao da
saude e prevencdo de agravos, o que inclui os
habitos saudaveis de vida e vislumbrando a
vivéncia de um envelhecimento ativo, de forma

autébnoma e com qualidade de vida®.

Ter recursos financeiros como qualidade de
vida

Observou-se que ter uma boa condi¢ao
financeira ¢ considerado um fator que favorece a
qualidade de vida, conforme pode se verificar nas
seguintes falas:

A questdo financeira ajuda muito na nossa qualidade
de vida, eu considero como fundamental. (D1)

O financeiro ¢ de suma importancia, nunca imaginei
que depois de aposentada eu daria tanta importancia
ao financeiro. E preciso se preparar para isso, é
preciso poupar, cheguei a entrar em depressao pela
dificuldade financeira. (D4)

Antes eu conseguia destinar parte do meu salario
para viagens pelo Brasil e exterior [...], atualmente
minhas despesas com plano de satde, medicamentos
[...] aumentaram muito e as viagens e passeios
diminuiram [...]. Teria uma melhor qualidade de vida
se conseguisse viajar mais, viajar ¢ tudo de bom!
(D5)
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,yo.

O aspecto financeiro ¢ identificado como um
dos principais componentes que influenciam a
qualidade de vida, por possibilitar a aquisi¢do de
bens e consumo, propiciando o acesso a saude, ao
lazer, a alimentagdo adequada, entre outros.

Para muitas pessoas, a chegada da aposentadoria
esta atrelada a diminui¢o da renda, configurando-se
em uma preocupacdo que, frequentemente,
desencadeia apreensdo, angustia, sofrimento e
medo. Esses sentimentos estdo vinculados ao receio
de ndo conseguir manter um padrdo de vida,
associado a responsabilidade que muitas pessoas
possuem enquanto provedores de suas familias™'”.
Essa situagdo tem motivado os trabalhadores da
ativa a postergar sua aposentadoria, bem como
aqueles que estdo aposentados ao retorno de suas
atividades docentes.

Investigacdo realizada em uma universidade
publica do Parand com trabalhadores em pré-
aposentadoria  identificou que os docentes
atribuiram como principais perdas relativas a
aposentadoria, os aspectos emocionais do trabalho,
os salarios e os beneficios. Desse modo, esses

fatores podem se constituir em fonte de
insatisfacdo e de preocupagdo para esses
individuos'"".

Nesse sentido, o planejamento financeiro deve
ser incluido na preparacdo para a aposentadoria,
com orientagdes sobre como poupar ¢ investir seus
proventos, que poderdo trazer rendimentos futuros,
propiciando uma melhor qualidade de vida"?.

Em um estudo sobre o comportamento da
aposentadoria em alguns paises, revelou-se que nos
Estados Unidos a idade padrdo e os proventos
financeiros sdo fatores determinantes desse
processo. Assim, os individuos mostram uma
tendéncia de manter a sua renda na aposentadoria,
por terem se planejado para que esse objetivo seja
alcangado"?.

Relacionamentos interpessoais como qualidade

de vida
Os relacionamentos interpessoais também
foram destacados como um componente

importante para o desenvolvimento da qualidade
de vida na aposentadoria, conforme destacado nos
seguintes depoimentos:

Uma coisa muito importante sao as amizades, nao s6
ter amigos, mas vé-las sempre, marcar encontros,
conversar, contar as novidades, nos divertir. (D4)

Cultivar as amizades ¢ uma forma de termos
qualidade de vida depois da nossa aposentadoria. [...]
¢é essencial, também, mantermos as amizades com
nossas ex-colegas de trabalho. (D6)

Amizade ¢ essencial para termos qualidade de vida.
Sempre estou com minhas ex- amigas de trabalho e
também com outras. (D8)

Embora alguns autores indiquem que os
relacionamentos familiares sejam os maiores
promotores de qualidade de vida entre idosos"?,
neste estudo, as entrevistadas destacaram os lagos
de amizade como importantes elementos para que
se tenha uma aposentadoria com qualidade de vida.
Tem se demonstrado que manter vinculos
amistosos diminui risco para a dependéncia e
ameniza o sentimento de solidao®.

Em uma investigacao realizada com servidores
publicos de uma universidade federal brasileira,
entre a categoria de docentes, revelou-se que esses
profissionais transmitem para a relagdo com seus
colegas de trabalho a mesma forma de vinculo e
apego que estabelecem para os relacionamentos
familiares, em razdo do tempo de convivéncia
diaria que compartilham .

A valorizagdo do relacionamento interpessoal
pelas entrevistadas também pode estar atrelada a
profissdo exercida, visto que a enfermagem ¢ uma
profissdo relacional, em que predomina o uso de
tecnologias leves e isso também se aplica a
docéncia, pois o professor de enfermagem durante
0 seu exercicio profissional interage ndao somente
com seus colegas de trabalho, como também com
alunos, equipe multiprofissional, pacientes e
familiares, com os quais pode até criar vinculos
afetivos. Desse modo, apds a aposentadoria, pode
haver o desejo de uma vida social mais intensa,
com a manutengdo dos mesmos vinculos
interpessoais ¢ a formagdo de novas relagdes.

Sentimento de sentir-se ttil como qualidade de

vida

Outra forma de perceber a aposentadoria com
qualidade de vida diz respeito ao fato das
entrevistadas se perceberem como Tuteis.

Qualidade de vida ¢ poder dar carinho para uma
pessoa que esta precisando, cuidar dos outros. [...] eu
me sinto util e minha vida fica muito melhor. (D6)

Fago trabalho voluntario em uma ONG, acho muito
importante € me sinto muito bem. (D7)
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No que concerne ao sentimento de sentir-se util
como fator preponderante para a qualidade de vida,
¢ fato que o ser humano necessita estar engajado em
atividades que o facam sentir-se desta maneira.
Além disso, deve-se considerar que estas
aposentadas pertenciam a classe da docéncia, cujo
ritmo de trabalho é marcado pela produtividade e
multiplas atividades vinculadas ao ensino, pesquisa
e extensdo. Assim sendo, tais atividades podem
estar ocupando o lugar que antes pertencia ao labor,
e por seu carater solidario, ainda podem ser fonte de
satisfacdo e reconhecimento.

Em uma investigagdo desenvolvida com
mulheres aposentadas nos Estados Unidos, os
resultados foram semelhantes aos do presente
estudo, pois identificou-se que o interesse em
realizar trabalhos voluntarios, hobbies ou atividades
que fossem Tteis para os outros como uma forma de
gratificacdo a si mesmo'?.

Corrobora com essa assertiva os resultados de
uma pesquisa realizada no municipio de Sete
Lagoas, Minas Gerais, na qual verificou-se que o
trabalho voluntario ¢ a participagdo em grupos
sociais sdo determinantes significativos do
envelhecimento ativo € promovem a qualidade de
vida(9).

Cuidar de si como qualidade vida

A qualidade de vida foi relacionada também
com a possibilidade de poder cuidar de si mesmo,
isto é de poder manter sua independéncia
conforme denotam as falas a seguir:

Tenho tempo para fazer tudo que gosto, adoro ir ao
cinema, ir ao teatro, a bons shows, ver televisdo,
mexer no computador e sem depender de ninguém.
(D4)

O fato de termos mais tempo com a aposentadoria
para que a gente possa cuidar-se mais, ¢ um fator
que aumenta a nossa qualidade de vida
principalmente para mim que ndo preciso de ajuda
eu sou independente. (D6)

Poder me cuidar ¢ essencial para eu ter qualidade de
vida [...] ¢ uma sensag@o de autonomia pura. (D8)

Nesta categoria, o cuidar esteve intimamente
relacionado as diversas possibilidades de ocupar-se
consigo. Depreendeu-se das falas a relevancia da
autonomia no desempenho do seu proprio cuidado
e o lazer como uma das maneiras de se
desenvolver uma aposentadoria com qualidade de
vida.

O envolvimento em atividades de lazer, de
acordo com o interesse do aposentado, propicia
momentos de prazer, satisfagdo, descontracdo e
melhoram a autoestima. A ideia de lazer associada
a independéncia também foi demostrada em outro
estudo realizado com idosos de Porto Alegre”.

A autonomia esta relacionada a preservacao da
dignidade e ao viver bem e, nesse sentido, realizar
estratégias que promovam o autocuidado,
educagdo em saide e o incentivo a pratica de
atividade fisica sdo essenciais na manutengdo da
independéncia e, por consequéncia, da qualidade
de vida®.

Fazer planejamento para se obter a qualidade
de vida

As  docentes aposentadas do  estudo
evidenciaram a necessidade de preparacdo para
essa fase, inclusive com suporte multiprofissional,
conforme revelam os seguintes discursos:

Ter acompanhamento psicoldgico prévio [...]
reunides para preparar os trabalhadores antes da
aposentadoria ¢ fundamental, porque os momentos
finais sdo muito desgastantes e conflituosos. (D2)

Primeiro devemos plantar uma boa semente para que
possamos colher seus frutos no futuro. A pessoa tem
que se planejar e se organizar para quando se
aposentar possa manter o mesmo nivel de vida, a
mesma qualidade que vocé tinha até entdo. (D3)

O que faz toda a diferenga ¢ pensar na sua
aposentadoria, como serd esse momento, 0 que se
espera dela. E importante planeja-la pessoalmente,
profissionalmente e com a familia. (D9)

Estudos tém evidenciado a importancia da
realiza¢@o de planejamento por meio de programas
que preparem para a chegada da aposentadoria,
pois esta ¢ uma das fases mais impactantes da vida
do ser humano. A implantacdo permanente desses
programas em nivel institucional possibilita um
melhor enfrentamento deste processo e propicia
um envelhecimento com qualidade de vida"®'".

Além disso, esses programas dao suporte ao
individuo durante a complexa transi¢do para a
aposentadoria, que perpassa por diferentes etapas:
pré-contemplagdo, contemplacao, preparacdo, acao
€ manuten¢ao ou, ainda, a recajda"”.

Em uma pesquisa identificou-se que ter satde,
relagbes com amigos, autonomia financeira,
ocupagdo ndo-remunerada, autonomia, lazer e
planejar a aposentadoria antecipadamente s3o
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fatores de protecio na adaptacio a aposentadoria®”

e, neste estudo, foram avaliados pelas entrevistadas
como fatores promotores de qualidade de vida.

Embora os objetivos deste estudo tenham sido
atingidos, ele apresentou limitagdes devido a
qualidade de vida e a vivéncia da aposentadoria
serem objetos de investigacdo que envolvem a
subjetividade e sofrem influéncia pelo tempo de
aposentadoria e pelas caracteristicas individuais de
cada entrevistada. Assim sendo, é necessario
considerar os resultados em sua singularidade, uma
vez que retrata apenas realidade de uma parcela de
docentes de enfermagem aposentadas de uma
universidade publica.

Apesar dessas limitagoes, os achados desta
pesquisa podem contribuir para o planejamento de
acdes dos Programas de Preparagdo para a
Aposentadoria voltado aos docentes, por revelar os
sentimentos e situagdes que podem ser vivenciados
nessa etapa da vida e, por consequéncia, repercutir
no seu bem-estar e qualidade de vida.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao final do estudo, pode-se afirmar que a
qualidade de vida para as docentes aposentadas
tem caracteristicas singulares, subjetivas e estdo
relacionadas com ter saude, recursos financeiros,
bons relacionamentos, vivenciar sentimentos de
sentir-se Util, independéncia para poder cuidar de si
e fazer planejamento, ou seja, se preparar para a
aposentadoria.

Evidenciou-se a necessidade de prover politicas
publicas que promovam um efetivo preparo de
uma aposentadoria com qualidade de vida, bem
como dos profissionais para que durante seus
longos anos de trabalho planejem e preparem-se
para a aposentadoria e para o processo de
envelhecimento e, assim, possam adotar estratégias
de promogdo da qualidade de vida e prevengao de
doengas, maximizando o bem-estar fisico, mental ¢
social.

QUALITY OF LIFE IN THE CONCEPT OF NURSING TEACHERS RETIRED OF A PUBLIC

UNIVERSITY
ABSTRACT

The purpose of this study was to describe the conception of retirement with the quality of life for nursing teachers. This is a
qualitative research developed with nine nursing professors retired from a public university in the Southern Region of Brazil.
The data were collected from February to May 2013, through semi-structured interviews and the speeches were submitted
to thematic content analysis. There were six thematic categories elaborated from the narratives: Health as the quality of life;
Financial resources such as quality of life; Interpersonal relationships as the quality of life; Feeling of being useful as the
quality of life, Taking care of quality life and Planning to have the quality of life. It was concluded that retirement with the
quality of life had singular and subjective conceptions. People need to prepare for retirement since it is a new stage in life
that needs to be experienced with maximum well-being.

Keywords: Quality of life. Retirement. Nursing. Teaching. Worker's health.

CALIDAD DE VIDAEN LA CONCEPCION DE DOCENTES DE ENFERMERIA JUBILADAS POR
UNA UNIVERSIDAD PUBLICA

RESUMEN

El objetivo de este estudio fue describir la concepcion de jubilacion con calidad de vida para docentes de enfermeria. Se
trata de una investigacion cualitativa desarrollada con nueve docentes de enfermeria jubiladas de una universidad publica
de la Region Sur de Brasil. Los datos fueron recolectados en los meses de febrero a mayo de 2013, por medio de
entrevistas semiestructuradas y las hablas fueron sometidas al analisis de contenido tematico. De los relatos, fueron
elaboradas seis categorias tematicas: salud como calidad de vida; recursos financieros como calidad de vida; relaciones
interpersonales como calidad de vida; sentimiento de sentirse Util como calidad de vida, cuidarse como calidad de vida y
planificacion para tener calidad de vida. Se concluye que la jubilacién con calidad de vida tuvo concepciones singulares y
de orden subjetivo. Es necesario que las personas se preparen para la jubilacion, visto que es una nueva etapa de la vida
gue necesita ser vivida con maximo de bienestar.

Palabras clave: Calidad de vida. Jubilaciéon. Enfermeria. Ensefianza. Salud ocupacional.
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