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Apresentacdo do Projeto:

Trata-se de uma emenda ao projeto, cujo parecer favoravel a sua execugéo foi em dezembro de 2014,
parecer n® 900.248. A ementa se refere a uma nova anélise dos dados. Inicialmente os resultados seriam
analisados a partir de um referencial teérico (Interacionismo Simbdlico). Agora a pesquisadora acha

pertinente utilizar, além do mencionado, a Teoria do Cuidado de Callista Roy.

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVO PRIMARIO:

Compreender o significado da violéncia ocupacional para a equipe de enfermagem em unidades de
emergéncia hospitalares.

OBJETIVOS SECUNDARIOS:

Identificar as influéncias da violéncia fisica sofrida pelo profissional de enfermagem para a sua saude e para
o desenvolvimento de suas atividades laborais; Identificar a maneira pelo qual o profissional interage com o
seu cotidiano, com as dificuldades e, também as limitacoes emocionais advindas da circunstancia de
violéncia fisica.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Segundo a pesquisadora responsavel:
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RISCOS:

Considerando que o tema violéncia fisica no ambiente de trabalho seja delicado, existe a possibilidade dos
trabalhadores terem dificuldade em conversar sobre este assunto e possa se emocionar, sendo assim sera
necessario um suporte emocional do entrevistador.

BENEFICIOS:

Os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho sado considerados pela Politica Nacional de Seguranca
e Saude do Trabalhador eventos previsiveis, e, por isso, passiveis de serem evitados, reconhecendo a
necessidade de criar estratégias de prevengéo, que garantam a seguranga do trabalhador no local de
trabalho (BRASIL, 2004a). Neste caso, considerando os episddios de violéncia nas atividades inerentes ao
trabalhado de enfermagem, estudos que se referem a violéncia no local de trabalho em especial da
enfermagem, contribuem com as instituigdes de satde na manutengédo do ambiente de trabalho seqguro e
humanizado para o desenvolvimento das atividades laborais em saude, conforme preconizado pela Politica
Nacional de Humanizagéo (BRASIL, 2004b), além de evidenciar a tematica na comunidade cientifica e
colaborar com as discusses sobre o processo de trabalho em enfermagem.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

N&o ha.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:
Todos os documentos foram apresentados adequadamente.

Recomendagdes:
N&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Recomenda-se a aprovacgio da emenda.

Situagéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:
N&o

Consideragdes Finais a critério do CEP:
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Assinado por:
Paula Mariza Zedu Alliprandini
(Coordenador)
Pro® D2 Alexandrina Aparecida Mactel Caru.
Coordenadora do Comitd do Etica em Pesquisa
Envolvend

Enderego: PROPPG - LABESC - Sala 3

Bairro: Campus Universitario

CEP: 86.057-970

UF: PR Municipio: LONDRINA

Telefone: (43)3371-5455

E-mail: cep268@uel.br

Pagina 03 de 03




