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RESUMO

Introducdo: enfermagem é reconhecida e consolidada como uma profisséo de base cientifica e do cuidado.
Legalmente disciplinada pela Lei n° 7.498/1986 que ndo evidencia completamente as aspiracdes do corpo
profissional da enfermagem. A conquista e as reinvindica¢des profissionais dependem da organizacéo efetiva
dos profissionais, em consonancia com as entidades representativas. E necessario o desenvolvimento de
estudos que evidenciem os movimentos internos a profissdo para a sua qualificacédo, da formacéo ao exercicio
profissional. Objetivo: analisar a importancia das jornadas catarinenses de enfermagem para a formacéo e
capacitagéo continua a consolidacgao profissional. Método: estudo historico, qualitativo e documental que utilizou
fontes referentes as jornadas catarinenses de enfermagem entre 1972/1982. Resultados: As tematicas
abrangem o panorama de saude no estado, as politicas de saude, criagdo do Conselho Profissional, o codigo de
ética, remuneragdo e trabalho da enfermagem. Considerag¢8es finais: O locus de conhecimento e debates
produz crescimento e amadurecimento da categoria. As jornadas vém influenciando a pratica da enfermagem,
pela discussdo das tematicas atuais para aprimoramento da formagdo e, consequentemente, a valorizagdo da
profissdo em um continuum. As implicacdes a profissdo se mostram na incluséo e consolidagdo da enfermagem
na Atengdo Priméria a Saude, instalagcao do conselho profissional e valorizacéo profissional.

Palavras-chave: Capacitacado profissional. Historia da enfermagem. Enfermagem.

de Enfermagem e Conselhos Regionais foram
primordiais nesse processo. Estas entidades

INTRODUCAO

A enfermagem brasileira apresenta um
itinerario de construgdo consolidada no ensino,
na pesquisa e no contexto interno da profissao.
Esse itinerario determina os processos evolutivos
na estrutura da enfermagem enquanto profissdo
do cuidado, da éarea da saude e amplitude social.
A legislacdo do exercicio profissional da
enfermagem traz, dentro dos limites legais e de
aspiracdo dos membros profissionais, a
necessidade de fortalecimento da pratica e da
implementacdo  de  discussbes para 0O
envolvimento efetivo da enfermagem e das
entidades representativas em qualificar a sadde
da sociedade. A criagdo das entidades
representativas, a Associacdo Brasileira de
Enfermagem e seccionais e o Conselho Federal

desenvolvem todo o conjunto de eventos de
representacdo e defesa da profissdo. S&o
representadas por trés tipos de organizacdes: as
associativo-profissionais, as que tratam da
fiscalizacdo e disciplinamento do exercicio
profissional, e as sindicais. Destaca-se, a
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN),
gue representa 0s interesses de aprimoramento
do conhecimento técnico-cientifico®.

A iniciativa de professoras da Escola de
Enfermagem Anna Nery junto as profissionais
egressas da primeira turma do Curso de
Enfermagem levou a criagdo da ABEn, no ano
de 1926. O ideal desse grupo fundamentava-se
em organizar inicialmente a associacdo de ex-
alunas com o intuito de discutir e pensar o
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desenvolvimento da profissdo no pais. E desta
maneira, aprimorar questdes ligadas a
formacdo/ensino profissional e o preparo das
futuras enfermeiras para a gestdo da profisséo,
fazendo uso de ideias preconizadas pelas
enfermeiras norte-americanas da Misséo Técnica
de Cooperacdo para o Desenvolvimento da
Enfermagem no Brasil®.

Considerando a abrangéncia desta misséo, as
mentoras desta entidade entenderam que o0 mais
importante seria criar uma associacdo que
agregasse todas as enfermeiras brasileiras. Neste

sentido, a atual ABEn foi iniciada como
Associacdo de  Enfermeiras  Diplomadas,
posteriormente  Associacdo  Nacional de

Enfermeiras Diplomadas e em 1945, passa a
chamar-se ABEnN.

A ABEn foi a primeira entidade
representativa da categoria no Brasil. As
atividades, desde a criacdo, eram direcionadas ao
desenvolvimento técnico, cientifico, politico e
cultural da enfermagem. A entidade buscou
implementar recursos e a solugdo de problemas
inerentes a categoria, € mantém essa perspectiva
até a atualidade. Por meio dos associados, a
ABENn vem conquistando uma ordem social e
traz a termo a necessidade do saber e do fazer
profissional da enfermeira e da equipe de
enfermagem, consolidando a cooperagdo com a
sociedade civil®,

A disseminagdo da ABEn no territorio
nacional deu-se por meio de suas segdes
Regionais e seus Nucleos, com sua instalagdo
nas capitais estaduais e nos municipios com
maior capacidade de organizacdo de associados
de enfermagem®. Desde a criagdo da ABEN,
inimeras contribuices vém consolidando a
profissdo, a qualidade da saude da populacéo e
do ensino/formacdo de enfermagem e salde.
Destaca-se uma das contribuicbes mais
importantes: a criagdo do Conselho Federal de
Enfermagem em 1973®),

No estado de Santa Catarina, a Associagdo
Brasileira de Enfermagem, secdo Santa Catarina
(ABEN-SC), foi criada em 1962 por iniciativa de
um grupo de enfermeiras, na sua maioria
religiosas. Na época realizaram uma pesquisa,
junto ao Servico Estatistico do Estado, com o
intuito de identificar o nimero de enfermeiras
residentes em Santa Catarina, para a efetiva
implantacdo da ABEN-SC. O estatuto da

entidade definia o quantitativo de 12 enfermeiras
associadas para constar como 0 numero inicial
de associados. A ABEN-SC teve na pessoa da
Irma Cacilda Hammes (Ottillie Hammes) a
primeira presidente, que iniciou 0 cumprimento
dos compromissos da entidade. Desde entdo, as
responsabilidades com a sociedade
fundamentam-se em congregar profissionais e
estudantes de Enfermagem junto & ABEN-SC;
fortalecer a identidade profissional da
enfermagem; interagir com as escolas de
enfermagem técnicas e de nivel superior, por
meio de eventos cientifico-culturais,
fortalecendo a qualidade de educagdo em
enfermagem. E ainda, em defender a atuagdo dos
trabalhadores de enfermagem nos diferentes
cenarios de pratica profissional, articulando-se
com entidades de classe, 6rgdos do governo e de
controle social®. Para o congracamento dos
profissionais, a entidade desenvolveu eventos
para a ampliacdo de conversas e aprimoramento
cientifico e cultural no estado, referentes a
assisténcia, a gestdo e ao ensino da enfermagem.

No estado, um dos eventos promovidos pela
ABEN-SC, ainda vigente, ¢ a “Jornada
Catarinense de Enfermagem”. Ela foi iniciada
para oportunizar espaco de compartilhamento de
experiéncias e debates, em um contexto nacional
de reflexo da ditadura militar e das politicas
educacionais voltadas ao trabalho, producédo de
bens e servigos, a industria. Em meio aos
debates da legislacdo sobre o exercicio
profissional e mais as questdes politicas de
educacdo, a Associacdo  Brasileira de
Enfermagem, em 14 de maio de 1972, instituiu a
12 Jornada Catarinense de Enfermagem.

Os profissionais relacionam a préatica baseada
em evidéncias ao seu dia-a-dia, inserindo
matérias politicas junto a outras profissdes®.
Esse espago de discussdes possibilita
intercdmbios técnicos, politicos e culturais entre
0S profissionais, concretizando as
recomendacBes e inumeras realizagcbes da
enfermagem brasileira®. E proporciona, a partir
dos eventos, o conhecimento proprio, e confere
autonomia aos profissionais da categoria,
trazendo a realidade da prédtica para
a transformacéo da assisténcia.

Dito isso, a justificativa para a realizacdo
deste estudo centrou-se na importante
contribuicdo da seccional na educagdo e
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formacdo em Enfermagem em Santa Catarina. E
as jornadas influenciam os direcionamentos
pedagdgicos e as teméticas que ficam sempre em
consonadncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e temética contemporanea a formacao
académica e profissional da enfermagem.

Este estudo teve como questdo de pesquisa:
qual a influéncia das Jornadas Catarinenses na
formacdo da profissdo enfermagem? E para
responder a este questionamento, a pesquisa
objetivou analisar a importancia das jornadas
catarinenses de enfermagem para a formacéo e
capacitacdo continua para a consolidacdo
profissional.

METODOLOGIA

Estudo de cunho histérico, qualitativo e
documental, no espago temporal de 1972 a 1982.
O recorte temporal inicial é justificado devido a
gestdo 1970-1972, sob a presidéncia da professora
Enfermeira Nelcy Coutinho Mendes, quando
foram desenvolvidas estratégias de captacdo de
mais associados, por intermédio de cursos e
simpdsios. Em meio a esse inflame cientifico,
nasceu durante a Semana Brasileira de
Enfermagem, em 14 de maio de 1972, a 12
Jornada Catarinense de Enfermagem, no auditério
da Associagdo Catarinense de Medicina, tendo
sido discutida a tematica “Panorama de saude em
Santa Catarina”. E a justificativa do recorte final
se dad pela efervescéncia politica de
redemocratizagdo no pais, que relacionavam
diretrizes educacionais e a politica brasileira. E,
no interior da profissdo, emerge o Movimento
Participagdo, em 1982, com vistas ao debate da
realidade da enfermagem, e das conjunturas
politica, econbmica e social do pais. O
Movimento Participacdo (MP) foi uma reacdo e
movimento critico a postura e direcionamentos da
Associacdo Brasileira de Enfermagem — ABEnN
como centralizadora, de fragil reflexdo politico-
profissional e, sem participacéo nas formulagdes e
construgdo de politicas publicas de salde e
educagdo. O MP assumiu a presidéncia da ABEn
em 1986, ampliando as possibilidades da
profissdo, num contexto de abertura politica
nacional.

A observacdo documental aconteceu no acervo
documental da Associacdo Brasileira de
Enfermagem - Secdo Santa Catarina, de julho de

2016 a julho de 2017. Seguiu a organizacdo de
um inventario que precedeu a coleta das
informacBes. O inventario é um instrumento de
pesquisa que descreve 0s conjuntos documentais,
identificando-os e descrevendo-os de forma a
prover a localizacdo facilitada do documento e
sua caracterizacdo®. Assim, os dados foram
coletados a partir de fontes documentais,
constantes no acervo da ABEN-SC, acerca do
tema da Jornada Catarinense de Enfermagem.
Neste sentido, as fontes constaram de relatorios
de gestdo da ABEN-SC, atas, cartas, oficios,
folders e jornais, que demonstravam fatos desse
evento.

Utilizou-se como critério de inclusdo um
corpus sequencial de elementos: a) informacGes
completas, b) titulo, ¢) tema, d) ano, e) gestdo da
ABEN-SC, f) discussdes e g) encaminhamentos.
As fontes, por sua vez, seguiram 0O critério
posicional direto, intencional voluntario, e
qualitativo, utilizando-se, diretamente, o estudo
para a coleta dos dados funcionais, e a partir disso
gerar os resultados que derivaram, inclusive da
reflexdo das autoras em relagdo ao tema elencado.

Decorrente da fase de organizacdo e
tratamento dos dados, realizou-se a fase analitica,
conforme anélise de conteldo de Bardin®,
descrita em trés fases: pré-analise, a partir da
leitura atenta e repetida para a elaboracdo das
primeiras impress@es e dos enunciados constantes
nas fontes documentais. Com a leitura exaustiva
registraram-se as impressGes relevantes para
compor o corpus do estudo. A exploragdo consta
como segunda fase e trabalhou-se a
documentacdo a partir dos enunciados constantes
e analogos nesses documentos. O tratamento dos
resultados ¢ a fase final da anélise de contetido de
Bardin e consistiu em organizar as informagdes
codificadas em uma grelha de andlise, que
corresponde ao quadro com a distribuicdo das
unidades de registro que compuseram a categoria.

O estudo respeitou a Resolugdo n® 510/2016
referente & pesquisa em documentos de acordo
com o pardgrafo Unico do Art.l. As questdes
éticas foram respeitadas no que tange a entrada e
autorizacdo da Associacdo Brasileira de
Enfermagem - Secdo Santa Catarina para busca
documental no acervo histérico da entidade.

RESULTADOS
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Sdo apresentados os dados referentes as
primeiras dez Jornadas Catarinenses de

também a averiguacdo dos temas propostos no
decorrer dos anos, ocasionando reflexdo acerca

Enfermagem, visando ndo apenas o  da influéncia das temaéticas elencadas para a
levantamento de informacBes e dados, mas  pratica da Enfermagem em Santa Catarina.
Namero da Tematica da Jornada Logal d~e Periodo Discussdes/Resultados
Jornada realizacdo
Discuss0es sobre relacionamento
12 Jornada « , 12 al4de terapeutico, Iegls_lagao em
- Panorama de satide em P - enfermagem, hospital e salde
Catarinense de . Florian6polis maio de P Al . .
Santa Catarina publica, assisténcia aos queimados,
Enfermagem 1972 PN L .
Historico da situacdo de satide em
Florianopolis.
DiscussOes para melhorar a atengdo
L de enfermagem nas areas de
a 173
2 J_ornada Participacdo de 18 a_20 de promocAo, proteco e recuperacio de
Catarinense de enfermagem nos Blumenau maio de . .
Enfermagem programas de saude” 1973 S?Ud? na comunlld_ade, segur]do as
diretrizes das politicas de saude do
estado e as prioridades estabelecidas.
“As necessidades Descentralizagdo dos eventos da
biol6aicas. psicolbaicas e ABEN-SC da capital catarinense
a gicas, 9 visando ampliar aos profissionais a
3% Jornada sociais sdo melhor 24 226 de . . ;
. ) ) . x vida associativa, e capacitar esses
Catarinense de atendidas através da vida Tubaréo outubro de PR ;
. profissionais. Palestras proferidas
Enfermagem grupal do que mediante o 1974 P
- por Dra. Amalia Correa de Carvalho
esforgo isolado de cada L .
I e Luis Cieto sobre cooperativas de
individuo
enfermagem.
42 Jornada “Legislacio e ética 22 de Neste evento foi implantado o
Catarinense de gro ﬁs(;sional” Joinville outubro de Conselho Regional de Enfermagem
Enfermagem P 1975 de Santa Catarina.
] Seminério, cédigo de deontologia da
52 Jornada “Etica profissional com 12 a15de Enfermagem, nova lei do exercicio
Catarinense de assessor juridico do Florian6polis maio de profissional. O doente hospitalizado
Enfermagem Cofen” 1976 e sua percepcao quanto a prioridade
de seus problemas.
- o Proposito: apresentar um
a 113
6% Jornada Avaliagio quantitativa do 10213 de diagnéstico da situacéo da
Catarinense de servigo de salde materna PN . soa 2 .
, Florianopolis maio de assisténcia pré-natal da area urbana
Enfermagem do centro de satde de N .
NPT 1978 de Floriandpolis no nivel de centro
Florianopolis .
de salde.
“Responsabilidades ¢ _Atuallzagao médico cirurgica, e da
; . situacdo da enfermagem em Joacgaba,
a importéancia do ; ; x
72 Jornada 29 de maio a dos passos para a implantacéo de
- Cofen/Coren e x . :
Catarinense de Tubaréo 1 de junho servicos de enfermagem nas
ABEN/ABEN-SC no . .
Enfermagem - de 1979 unidades de salde, e o processo de
desenvolvimento da . .
e enfermagem e perspectivas da satde
Enfermagem Brasileira L S
comunitéria brasileira.
“Influéncia das condigdes Discussdo das condices de trabalho,
82 Jornada de trabalho e remuneragdo 25a28de aproximag&o dos profissionais da
Catarinense de do profissional de Florian6polis setembro de enfermagem com a Associacdo,
Enfermagem enfermagem na assisténcia 1980 criacdo de organizagdes por local de
prestada a populacdo” trabalho da enfermagem (ndcleos).
9% Jornada ) 28 231 de Ass!sten_cla_de I~Enfermagem em SC,
- O mercado de trabalho - interiorizacdo do enfermeiro
Catarinense de o Concordia outubro de .
em Santa Catarina demanda e necessidade, e
Enfermagem 1981 X
valorizacéo da enfermagem.
10 Jornada “Valorizagdo da ladde Atengeio COT“",‘“.adf* a gnfermage[n,
: . L Atencdo Priméria & Salde, atencdo
Catarinense de enfermagem Joinville setembro de - - .
ao paciente politraumatizado e ao
Enfermagem 1982 - P
paciente oncoldgico.

Quadro 1: Jornadas Catarinenses de Enfermagem (1972-1982), Florianépolis, 2018.
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DISCUSSAO

O aspecto cientifico e a formacdo foram
desde os primordios a atuacdo fundamental da
ABEn Secdo Santa Catarina. Os poucos
profissionais na década de 1960 no Estado
mostravam-se empenhados em aprender e
desbravar a profissdo, e para tanto necessitavam
se integrar e trazer a tona argumentos cientificos,
culturais e politicos da enfermagem?,

As parcerias com outras associagoes,
principalmente com a Universidade Federal de
Santa Catarina e com a Unido Nacional de
Auxiliares de Enfermagem de Santa Catarina
contribuiram para a expansdo da enfermagem no
estado. Além dos eventos cientificos, o carater
de promocdo cultural e politico da associagéo
evidenciava-se  pelas relacbes que se
estabeleceram e pela integragdo com outras
profissbes da area da salde. A vida associativa
era promovida por meio de cursos e
treinamentos, e profissionais odont6logos,
médicos, entre outros, participavam ativamente
das construcbes e debates sobre saude no
estado®. Assim foi feita a divulgacdo da
enfermagem, em audicBes, palestras, visitas
técnicas, programas nas radios, e as
comemoragfes da Semana Brasileira de
Enfermagem desde o inicio com a participagdo
ativa de Auxiliares e académicos de
Enfermagem. Assim, as jornadas foram
instituidas como espaco de debates e discussdes
e, buscava trazer a tona assuntos de todos os
ambitos e que precisavam de algum respaldo
para a enfermagem e a saude. Culturalmente, as
jornadas catarinenses permitiram mais do que a
troca de experiéncias e debates, ao permear uma
base forte na qual os profissionais podiam se
posicionar, adquirir a confianca necessaria para
enfrentar os desafios da classe e buscar a
superacéo e exceléncia, ao fortalecer os atributos
socio-politicos necessarios a visibilidade e
consolidacdo profissional®. Ainda, transformar
a prética instituida e dar mais subsidios para a
profissdo estabelecer-se e inserir-se as politicas
profissionais, junto a outras profissdes, e sempre
dentro de tematicas referentes & valorizacdo do
profissional enfermeiro e a qualificacdo das
praticas médico-cirurgicas.

A literatura aponta, historicamente, que a
enfermagem sempre buscou a autonomia em

consonancia com determinagdes sociais e legais
das Politicas de Saude e Educagdo, bem como na
organizacao legalmente instituida®® da profissdo
nos temas técnicos e cientificos.

A discussdo da enfermagem como profissdo
técnica padronizada que possui demandas a
serem atendidas, € um passo ndo apenas para
consolida-la, mas para manté-la em constante
desenvolvimento. A partir desta perspectiva,
percebe-se que a ABEnN prioriza a profissdo da
enfermagem, capacitando os profissionais a
pensar e discutir, estimulando a produgdo de
pesquisa e debate, visando a resolucdo das
questdes politicas, sociais e culturais que
permeiam a busca do aprimoramento dos fazeres
e pensares. E, as Jornadas Catarinenses trazem a
tona essas discussdes, e pode-se observar em
cada uma de suas edi¢Bes o envolvimento dessa
Associacdo com as questdes atuais e de cunho
social para a qualificagdo da formagdo e da
pratica em salde, o que firma uma identidade
profissional distinguindo o fazer da enfermagem
de outros grupos profissionais™Y.

Ao criar um ambiente propicio ao estimulo e
motivagao por conhecimento, a ABEN age como
parte da sustentacdo dessa engrenagem que
move a categoria e reflete diretamente na
sociedade. Fazem parte dessa construgdo todas
as agdes impelidas pela organizacdo e por suas
sec0es, transformando e unindo profissionais.

Os eventos ocorrem anualmente desde o
inicio, e neles a possibilidade de propor, discutir
e refletir em conjunto acerca dos rumos que a
profissdo quer e precisa seguir de forma a
responder aos compromissos frente as politicas
sociais e de saude. Nas 4% e 5% Jornadas, 0
reconhecimento e valorizagdo do profissional
enfermeiro aparece em meio a implantagdo, na
década de 70, do Conselho Profissional da
Enfermagem e, respectivamente, do codigo de
deontologia da Enfermagem.

No que tange, a Lei do Exercicio Profissional
e 0 historico de saude na capital catarinense, a 12
Jornada, em 1972, vem ao encontro das
circunstancias politicas referentes a educacao e
ao trabalho em sadde. O arcabouco de
discussdes traz a tona reflexdes que traduzem as
necessidades da enfermagem e da distribuicéo
do servico na rede de saude, especificamente em
Floriandpolis, centradas na assisténcia de salde
publica, hoje entendida como Atencdo Primaria
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a Salde. Nos anos de 1970 e 1972 havia em
Santa Catarina um reduzido quantitativo de
enfermeiros, e na salde publica ndo havia
enfermeiros, de acordo com o primeiro censo
realizado pela Secretaria do Estado da Salde
(SES) acerca dos recursos humanos de
Enfermagem!2. A ABEN-SC desenvolveu a 22
Jornada com foco nesta tematica, mostrando a
necessidade de qualificacdo em assisténcia a
populacdo e de estruturacdo da distribuicdo de
recursos humanos da enfermagem, ampliando a
empregabilidade da profissional de enfermagem.
Deste modo, a organizacdo da ABEn-SC, por
meio da Jornada, instrumentalizou informagdes e
participou das diretrizes das politicas de salde
do estado e as prioridades estabelecidas.

A partir da 32 Jornada Catarinense, criou-se 0
foco na descentralizagdo dos eventos da entidade
para outros municipios do estado e/ou as
cooperativas profissionais. O intuito era de
capacitar e realizar um chamado para a vida
associativa. Remete ao trabalho compartilhado
necessario na area da satde. A vida associativa
traz o trabalho de um corpo de profissionais que
planejam a divisdo das tarefas. H4 cooperacéo e
colaboragdo para o trabalho em sadde. O evento
agregou 170 participantes entre enfermeiros (as)
e auxiliares de enfermagem.

E, foi na 4% Jornada Catarinense de
Enfermagem, que aconteceu em Joinville, que o
Conselho Regional de Enfermagem foi instituido
e implantado, com sua primeira diretoria, tendo a
frente como presidente a enfermeira Rosita
Saupe®®. Esta foi uma acdo transformadora nas
praticas da enfermagem no estado, uma vez que
a partir desta data os profissionais da
enfermagem passavam a ter um Conselho que os
representa, disciplina e fiscaliza a profisséo.

Na 5% Jornada houve a discussdo do codigo
de ética dos profissionais da enfermagem, o que
garante a autonomia, a ética, o0 respeito e o
disciplinamento do exercicio profissional. Os
determinantes econdmicos, politicos e
ideoldgicos sdo responsaveis pela
implementacdo constante de mudangas nos
modos e saberes na area da salde e da
enfermagem®. As Jornadas e as tematicas se
desenvolvem em acordo com a dindmica
historica da atualidade em questao.

A década de 70 mostrava-se ativa no contexto
social e da saude no Brasil, e a necessidade de

otimizar o atendimento de salde na atencdo
priméaria. Houve a elevagdo das coberturas
vacinais, elencando a participacdo de
profissionais da salde no 1° Curso Internacional
de Rede de Frio, organizado e patrocinado pela
Organizacdo Panamericana de Salde“® Havia
intenso interesse em erradicar doengas, e o foco
do atendimento estava centrando-se na
populagéo infantil. E o grupo de enfermeiras da
ABEN-SC trouxe a debate na 6® Jornada a
avaliacdo da atencdo pré-natal na atencéo bésica.
Havia uma lacuna nos registros dos profissionais
da salde em decorréncia de registros
incompletos, auséncia de agdes assistenciais e,
principalmente, educativas. Lembrando, que em
1978 aconteceu a Convengdo da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) em Alma Ata e, junto
a alguns governos, instituiu-se a Declaragéo de
Alma Ata, que definia a atengdo primaria como
oferta essencial para toda a populacdo. Num
periodo em que a OMS apresentou resultados de
estudos, que defendiam a premente dedicagdo a
salde da  familia®®. A  enfermagem
simultaneamente requeria o desenvolvimento de
acOes técnicas e cientificas de influéncia na
salde familiar, assim observada a caréncia de
participacéo da(o) profissional enfermeira(o). O
que, na 72 Jornada, demandou discussdes acerca
da organizacdo de servicos especificos da
profissdo para a atengdo primaria. Na época 0s
dados demograficos refletiam uma sociedade de
contrastes sociais importantes no tocante a renda
e a classe social. Enfermeiras(os) atuavam como
facilitadores para o cuidado, e a abertura de
frentes de cuidado na atencdo primaria mostrava-
se essencial para qualificar e transformar o
cenério da saude populacional.

As Ultimas Jornadas revisitadas, 72, 8% e 98,
trazem a busca pela valorizacdo da enfermagem
engquanto profissdo do cuidado. E refletem as
tendéncias da abertura do pais para a
redemocratizacdo social, politica e econémica.
As questdes de interesse social perpassavam as
necessidades de condi¢Bes de salde, educacéo,
seguranca, entre outros fatores primordiais para
a sobrevida. Internamente a Enfermagem torna-
se efervescente 0 Movimento Participacdo, que
trouxe a tona demandas pela qualificacdo da
salde da populacdo, ampliacdo do escopo de
trabalho, debate da ABEN, e ainda lutas pela
qualidade e melhores condi¢bes de trabalho na
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enfermagem e na salde. Esse movimento
aparece entremeando a redemocratizagdo no
pais. E essas argumentagdes sdo evidenciadas ja
na 8% Jornada Catarinense de Enfermagem,
quando se iniciaram as argumentacdes pela
participacdo aberta na entidade, por académicos,
enfermeiros, técnicos e  auxiliares de
enfermagem, o que culminou com a
reorganizacdo da ABEn e com a participacédo
mais efetiva das(os) profissionais
enfermeiras(os) nas politicas publicas de satde e
na valorizagdo voltada aos interesses
profissionais.

Na 102 Jornada a precarizagdo dos servigos de
salde sdo abordados e culminam com as
transformacdes no cenario da enfermagem e da
cultura associativa da profissdo, consolidando o
Movimento Participacdo. Tem-se a conviccao, a
partir dos documentos histéricos revisitados, que
0 Movimento Participacdo criou espagos de
debates e de posicionamentos contrarios a
submissdo de regras governamentais. Foi um
exercicio de lideranga e agdo integrada dos
membros da profissdo, corroborando com o
padrdo socio-politico de reconhecimento da
enfermagem no desenvolvimento da prépria
profissdo, e da satide no pais®®.

A enfermagem € wuma 4&rea bastante
humanizada, e por isso ndo apenas estudos
cientificos de cunho técnico precisam ser
desenvolvidos para que a profissdo continue
avancando, mas também estudos sociais e
humanos, que levem a frente as muitas
demandas que atingem os profissionais.

Questdes como a valorizagdo da profisséo, o
mercado de  trabalho, empregabilidade,
aperfeicoamentos, remuneracdo, condicdes de
trabalho, recursos e outros sdo extremamente
importantes, e influenciam diretamente o
exercicio profissional.

CONSIDERAGOES FINAIS

) desenvolvimento das Jornadas
Catarinenses influenciou e continua
influenciando a categoria e melhores condicdes
de trabalho e formacdo, haja visto que é um
espaco de socializacdo e discussdo dos caminhos
da enfermagem, a serem percorridos. Observou-
se que o locus de conhecimento e debates
produzem crescimento e amadurecimento da
categoria. As transformagBes na propria
Associagdo Nacional surgiram dos debates em
Jornadas Catarinenses e outros eventos no
Estado. Isto é percebido no exemplo do
Movimento Participacdo, que modificou e
ampliou a vis&o e a¢do da Associagdo no Brasil e
a organizagdo do conselho regional de
enfermagem no estado - e também a organizacéao
da enfermagem na atencdo primaria a salde em
Santa Catarina, seguindo as transformagoes
mundiais. Hoje ainda, as Jornadas acontecem e
movimentam a educacdo, ciéncia e politica da
enfermagem com mocbes e documentos,
envolvendo o ensino, o servico, e a comunidade,
para qualificar a assisténcia, por meio do
conhecimento.

NURSING JOURNEYS OF SANTA CATARINA: CONTRIBUTIONS TOWARDS THE
PROFESSIONAL QUALIFICATION AND PRACTICE

ABSTRACT

Introduction: nursing is recognized and consolidated as a science-based and care profession. It is ruled by Law n°
7.498/1986, which does not clearly highlight the aspirations of the nursing professionals. The achievements, as well as
the professional claims, depend on the professionals’ organization, aligned with the representative bodies. Developing
studies that point out internal movements of the profession aiming at qualification, from training to the professional
practice is necessary. Objective: to analyze the importance of the Nursing Journeys of Santa Catarina for the training
and continuing professional development. Method: historical, qualitative and documentary study, using sources from the
Nursing Journeys of Santa Catarina in 1972/1982. Results: the themes cover the state health overview, health policies,
the Professional Council creation, the ethics code, income and the nursing work. Final considerations: The locus of
knowledge and some debates yield growth and the category maturity. The jouneys have influenced the nursing practice
through the discussion of current issues for training enhancement, and consequently, valuing the profession on a
continuum. The implications for the profession are shown in the inclusion and consolidation of nursing in the primary
health care, professional council establishment and professional valuing.

Keywords: Professional training. History of nursing. Nursing.
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JORNADAS CATARINENSES DE ENFERMERIA: CONTRIBUCION EN LA FORMACION Y
PRACTICA PROFESIONAL

RESUMEN

Introduccién: enfermeria es reconocida y consolidada como una profesion de base cientifica y del cuidado.
Legalmente disciplinada por la Ley n° 7.498/1986 evidencia no completamente las aspiraciones del cuerpo profesional
de la enfermeria. La conquista y las demandas profesionales dependen de la organizacion efectiva de los profesionales
de conformidad con las entidades representativas. Es necesario el desarrollo de estudios que evidencien los
movimientos internos a la profesion para su calificacion, de la formacion al ejercicio profesional. Objetivo: analizar la
importancia de las jornadas catarinenses de enfermeria para la formaciéon y capacitacion continua a la consolidacion
profesional. Método: estudio histérico, cualitativo y documental que utiliz6 fuentes referentes a las jornadas
catarinenses de enfermeria, entre 1972/1982. Resultados: las tematicas tratan del panorama de salud en el estado, las
politicas de salud, creacion del Consejo Profesional, el cédigo de ética, remuneracion y trabajo de la enfermeria.
Consideraciones finales: el locus de conocimiento y debates producen crecimiento y madurez de la categoria. Las
Jornadas han influido la practica de la enfermeria, por la discusion de las tematicas actuales para perfeccionamiento de
la formacion y, consecuentemente la valoracién de la profesién en un continuum. Las implicaciones a la profesion
aparecen en la inclusiéon y consolidacion de la enfermeria en la atencién primaria de salud, instalacién del consejo

profesional y la valoracion profesional.

Palabras clave: Capacitacion profesional. Historia de la enfermeria. Enfermeria.
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