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RESUMO

Introducdo: A busca pela insercdo no mercado de trabalho do egresso em enfermagem o coloca diante de
situacdes complexas no inicio de sua vida profissional, relacionadas a exigéncia de experiéncia e
competitividade no cenario atual da enfermagem. Objetivo: Compreender o significado atribuido pelo egresso de
enfermagem a experiéncia de atuar como voluntario no inicio de carreira. Método: Estudo qualitativo realizado
por meio de entrevistas com 20 enfermeiras que exerceram servico voluntario em um hospital universitario. O
Interacionismo Simbdlico foi adotado como referencial tedrico e, como referencial metodolégico, utilizou-se a
Andlise de Contetdo. Resultados: Para a enfermeira voluntaria, a experiéncia profissional exigida pelo mercado
de trabalho e a elevada concorréncia por vaga de emprego foram os elementos que tornaram esta experiéncia
dificil, em consequéncia de uma formacao deficiente e do aumento da expansdo dos cursos de graduacédo em
enfermagem. Consideragdes finais: Exercer o servigo voluntario possibilita a interacdo de saberes tedricos e
praticos que ndo foram totalmente dominados durante a graduag¢&o, bem como funciona como ferramenta de

formalizacdo de sua experiéncia profissional para empregabilidade.
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INTRODUCAO

As pesquisas sobre a trajetéria profissional dos
egressos de enfermagem cresceram gradativamente
nos Ultimos anos®. As percepcdes e as experiéncias
vivenciadas pelos recém-formados em enfermagem
permitem avaliar as contribuicbes do ensino, em
consonancia com a realidade do trabalho, e
identificar as dificuldades presentes neste processo
de inser¢do no mercado de trabalho que podem ser
encontradas por este profissional -2,

Na busca da inser¢do no mercado de trabalho, 0s
egressos em enfermagem se deparam com situacoes
complexas, como a exigéncia dos empregadores de
profissionais capacitados e habilitados e a alta
competitividade por vagas de emprego ©. Como
consequéncia, o egresso de enfermagem compara as
exigéncias do mercado de trabalho com as
capacidades adquiridas em sua formagdo e
evidencia que a graduagdo ndo o0 preparou para as
atuais exigéncias do mundo do trabalho®. Ainda,
com o elevado nimero de egressos langados no
mercado de trabalho, muitos profissionais, sem

nenhum vinculo empregaticio, aceitam formas de
trabalho e saldrios precarios, resultando no
crescimento da informalidade das relagbes de
trabalho e na estagnacéo de renda®.

Diante de situagBes complexas, 0s egressos
sentem-se desafiados a buscar novas formas de
obtencdo de conhecimentos e  diferencial
competitivo para uma colocacéo profissional®. O
servico voluntario para enfermeiros é uma destas
formas, pois permite obter competéncias e
habilidades necessarias para 0 desempenho da
profissdo, complementares a  aprendizagem
oferecida na graduacgdo, por intermédio da prética
profissional supervisionada regulamentada
conforme a Lei federal 9.608 9. Tal atividade néo
gera vinculo empregaticio nem obrigagBes de
natureza trabalhista, previdencidrias ou afins.

Optou-se pela utilizacdo do referencial tedrico do
Interacionismo Simbolico. Ele se constitui em uma
perspectiva tedrica que possibilita a compreenséo do
modo como os individuos interpretam os objetos e
as outras pessoas com as quais interagem e como tal
processo de interpretacdo conduz o comportamento
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individual em situacGes especificas®, como aquela
vivenciada pelo enfermeiro no inicio de sua carreira.

Considerando que as evidéncias atuais indicam
que o servico voluntario de enfermagem se justifica
na aquisi¢do de habilidades necessérias para atender
as exigéncias inerentes a profissdo, bem como é um
diferencial curricular frente ao concorrido mercado
de trabalho. Tendo ainda em vista uma lacuna na
producéo cientifica da enfermagem abordando esta
tematica, 0 presente estudo buscou compreender o
significado atribuido pelo egresso de enfermagem a
experiéncia de atuar como voluntario no inicio de
carreira.

METODOLOGIA

Trata-se de estudo de natureza qualitativa, tendo
como referencial tedrico 0 Interacionismo
Simbodlico, que se fundamenta no pressuposto de
que a acdo humana é mediada conforme os
significados atribuidos as coisas e como estes
significados se relacionam com as experiéncias ao
longo da vida®. Em consonancia com o referencial
tedrico eleito, a andlise qualitativa de contetido com
abordagem convencional configurou-se como
referencial metodoldgico pertinente, uma vez que é
utilizada para descrever e promover o conhecimento
e 0 entendimento de determinado fendmeno, quando
a literatura a respeito do mesmo é escassa®.

O cendrio foi um hospital universitario
considerado referéncia na regido do norte do Estado
do Paranad. Participaram da investigagdo 20
enfermeiras, sendo 13 provenientes de instituictes
privadas de ensino e sete de publicas, que
exerceram 0 servico voluntariado e que foram
identificadas a partir do registro de Servigo
Voluntéario da Dire¢do de Enfermagem do Hospital
Universitario Regional de Maringd (HURM). A
amostra foi obtida por saturacdo dos dados,
obedecendo o0s seguintes critérios de incluséo:
enfermeiros que exerceram no minimo 6 meses de
servico voluntario e que estiveram e/ou estavam
estabelecidos no mercado de trabalho.

A coleta de dados ocorreu durante 0s meses de
agosto e setembro de 2014, e a abordagem utilizada
foi a entrevista semiestruturada, com as seguintes
questdes norteadoras: “Conte-me como foi o
processo de decisdo para atuar no servigo voluntario.
Como foi sua experiéncia em atuar no Servico
Voluntario?”. As entrevistas foram gravadas, apos
autorizagdo das participantes, em meio digital e

tiveram duracdo média de 30 minutos. Para garantir
0 seu anonimato, elas foram identificadas pelas
letras “EV” (enfermeira voluntaria), seguidas do
ndmero de ordem das entrevistas.

Os depoimentos foram transcritos na integra,
sendo submetidos a analise de acordo com preceitos
da Andlise de Contetido ©, constituindo categorias
representativas do fendmeno estudado. O estudo
respeitou as exigéncias éticas formais contidas nas
normas nacionais e internacionais regulamentadoras
de pesquisas envolvendo seres humanos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise dos dados permitiu a compreensdo dos
significados atribuidos por enfermeiras que tiveram
a experiéncia de exercer o servico voluntario no
inicio da carreira. As dimensfes desta experiéncia
foram apresentadas nas seguintes categorias:
Vivenciando dificuldades na interagdo com o
mercado de trabalho; Pensando em estratégias para
inserir-se no mercado de trabalho; Exercendo o
servico voluntario; Enaltecendo a experiéncia de
vivenciar o servico voluntario.

Vivenciando dificuldades na interagdo com o
mercado de trabalho

Para a enfermeira voluntaria, a busca para
garantir uma vaga no mundo do trabalho no inicio
de sua vida profissional foi um evento de desafios,
permeado pelas dificuldades vivenciadas na
interacdo com o mercado de trabalho. Um dos
elementos que tornaram esta experiéncia dificil foi a
falta da experiéncia profissional  exigida,
considerando que, durante sua trajetoria em
distribuir curriculos, observava que a contratagao era
sempre de profissionais experientes.

Sai da faculdade e comecei procurando emprego e
nada! Mais ou menos 3 a 4 meses procurando
emprego [...]. Fiz muitas entrevistas, mas ndo dava
certo, tinha testes seletivos, provas, entrevistas [...] a
exigéncia era experiéncia. (EV9) Geralmente, 0 que se
via era que as pessoas buscavam enfermeiras com
experiéncia e, como eu era recém-formada, foi bem
dificil. (EV17)

De fato, diversas dificuldades enfrentadas na
empregabilidade estéo relacionadas com a exigéncia
de experiéncia determinada pelo mercado de
trabalho. Este aspecto tem sido evidenciado na
literatura, chamando a atencéo para o fato de que o
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mercado de trabalho do enfermeiro esta cada vez
mais exigente e complexo, por ser um espacgo que
sofre influéncias de fatores sociais, politicos,
econdmicos e dos avancos tecnoldgicos e
cientificos. Séo requeridos profissionais
qualificados, que atendam ao perfil pautado em
competéncias com evidéncias em nivel cientifico,
capacidade de inovacdo e poder de agdo@%1Y),

Além da experiéncia exigida pelo mercado de
trabalho, a enfermeira voluntaria buscava seu
primeiro emprego sabendo da concorréncia.
Referiu-se que, devido a expansdo dos cursos de
graduacdo em enfermagem, aumentou o0 himero de
profissionais lancados no mercado de trabalho,
ocasionando uma maior competitividade pela vaga
de emprego.

A gente sabe que ndo vai ser facil conseguir emprego.
Hoje h& vérios cursos de enfermagem, recém-
formados tem de monte e vocé vai concorrer com
aquilo tudo, com certeza. (EV5)

Ta muito concorrido e cada ano que passa mais
enfermeiros estdo chegando, entdo vai ficando pior.
(EV20)

A expansdo dos cursos de graduacdo em
enfermagem é, em si, uma evidéncia. Nas Gltimas
décadas, houve consideravel aumento na oferta de
cursos de graduacdo em enfermagem. No periodo
de 2007 a 2017 constatou-se uma aumento de 52%
e, no ano de 2017, 955 instituicbes e cursos de
educacdo superior de enfermagem, no Brasil,
estavam cadastrados no Ministério da Educagdo®?.

Se, por um lado, esta expansdo € reconhecida
como um fendémeno positivo, com as vantagens de
democratizacdo do acesso ao ensino superior, da
maior disponibilidade de profissionais no mercado e
da aderéncia as demandas da saude da populagéo,
por outro, a abertura indiscriminada de novos cursos
acarreta algumas consequéncias desfavoraveis.
Como exemplos, a desigualdade geografica na
distribuicdo destes cursos e maior nimero de
profissionais para serem absorvidos pelo mercado
de trabalho, indicando que ha& tendéncia de
desemprego, informalidade trabalhista e estagnacéo
da renda, além da falta de garantia de uma formacao
de padrdes minimos de qualidade ©*3.

Uma vez que ndo tinha a experiéncia
profissional exigida pelo mercado de trabalho, e
sabendo da concorréncia entre a categoria, na
percepcdo da enfermeira voluntéria, esta falta de
experiéncia profissional estava relacionada a sua
formacéo, consequéncia de ‘muita’ aula tedrica e

‘pouca’ pratica, ocasionando insuficiéncia de
procedimentos realizados e sentimentos de medo
para o exercicio profissional. Em sua percepcao,
deveria haver mais aulas praticas para oportunizar a
vivéncia da realidade como ela é. Ela avaliou, entdo,
que a graduagdo ndao a preparou conforme as
exigéncias do mercado de trabalho.

Querendo ou ndo, a gente sai cru da faculdade [...]
infelizmente todo mundo que converso, todo recém-
formado, me fala isso: “Nao me sinto preparado [...]
sinto que tem procedimentos que eu ndo realizei na
graduac@o, sinto que nio estou preparado.”. (EV8).

Eu acho, como todo mundo, a gente sai meio cru, né
[...] sai com muito medo, vocé ndo sabe muito bem o
que vai fazer [...] vocé tem medo de tudo [...] eu acho
que tinha que ter mais estagios, mais prética, viver a
realidade como € [...]. a gente vé muita teoria, teoria...
e depois a realidade é outra. (EV3)

A falta de oportunidades nos estagios durante a
graduacdo, muitas vezes, faz com que o aluno nédo
vislumbre nem tenha a chance de realizar todas as
técnicas. Dessa forma, os alunos concluem a
graduacdo levando consigo muitas dividas e
insegurancas, causadas pela pouca experiéncia®. A
prética na graduacdo deveria propiciar ao aluno uma
reflexdo sobre a acdo profissional e visdo critica,
apoiadas pela supervisao, como processo dindmico e
criativo, com o intuito de possibilitar a elaboragéo
de novos conhecimentos®,

Pensando em estratégias para inserir-se no
mercado de trabalho

A partir das dificuldades vivenciadas na
interacdo com o mercado de trabalho, a enfermeira
voluntaria compreendia a necessidade de agir em
prol de si mesma, ao pensar em estratégias para sua
insercd0 no mercado de trabalho. As limitagGes
impostas para sua contratacdo a remeteram a busca
de meios que agregassem experiéncias para seu
desenvolvimento profissional.

As recusas foram um ‘empurrdo’ para continuar, ir em
frente. Vocé vé que falta alguma coisa, entdo vocé vai
buscar mais coisas. (EV4)

Eu precisava ter experiéncia para conseguir alguma
coisa, ir atras de um diferencial. (EV5)

Nesta busca, por meio da interagdo social, a
enfermeira voluntéria teve conhecimento do servico
voluntério, entendido como proposta que favoreceu
a aquisicdo de habilidades praticas para 0 seu
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desenvolvimento profissional e que serviu como um
facilitador para sua insercéo no mercado de trabalho.

O que me levou a partir para o voluntario foi buscar
este conhecimento que s6 a pratica vai me dar. O livro
poderia me dar, mas praticando eu iria melhor
conhecer, desenvolver e aprender. (EV6)

Quando me falaram do voluntariado para enfermeiros
no hospital universitario, fiquei muito animada.
Porque, além de adquirir experiéncia pratica, tinha
certeza que depois seria mais facil arrumar emprego.
(EV12)

O Interacionismo Simbdlico se fundamenta no
pressuposto de que a acdo humana é mediada
conforme os significados atribuidos as interacdes
vivenciadas, passando a acdo do individuo a se
orientar a partir deste significado®. Desta forma, o
significado de vivenciar dificuldades para insergéo
no mercado de trabalho é expresso na motivacéo da
busca de um diferencial que atenda as exigéncias do
mundo do trabalho. Em conformidade com este
resultado, estudos®*® revelaram que os egressos em
enfermagem sentem-se estimulados a fortalecer
seus conhecimentos diante de obstaculos,
conscientizando-se da importancia da educacdo
permanente como ferramenta para novas
possibilidades no mercado de trabalho.

Exercendo o servico voluntario

Exercer 0 servigo voluntario é uma trajetoria
desafiadora para a enfermeira voluntaria. Em meio a
expectativa da oportunidade de desenvolver
habilidades para atingir seus objetivos profissionais,
ela, a0 mesmo tempo, temia por assumir novas
responsabilidades e novas demandas de atitudes e
competéncias. Inicialmente, a enfermeira voluntaria
receava guanto ao setor de especialidade em que
atuaria. Referiu que as razOes eram decorrentes da
inexperiéncia e das interagbes vivenciadas na
graduacéo com a especialidade, as quais ndo tinham
sido positivas, originando simbolos manifestados
em sentimentos de inseguranga e medo.

Quando comecei no voluntario, estava me sentindo
bem insegura... 0 estagio de Ginecologia e Obstetricia
da faculdade foi muito fraco. Entdo, o bésico eu ndo
tinha seguranca para fazer. (EV16)

A expectativa era tdo grande em trabalhar no pronto
atendimento, que me sentia feliz e a0 mesmo tempo
em panico. Me perguntava: sera que vou conseguir
aprender alguma coisa? (EV10)

Comumente ndo se reserva uma opgdo de
escolha de especialidade para o recém-formado,
nem qual o local em que deve atuar dentro de um
servico de saude. O conflito é entdo vivenciado pelo
enfermeiro recém-formado e manifestado pelo
antagonismo da orientacdo generalista da graduacéo,
confrontado com a organizacdo dos servigos de
salde, especificamente na area hospitalar, que tem
as especialidades como direcdo. E frequente um
recém-formado trabalhar em areas de especialidade
sem ter habilidade técnica e, a primeira vista, as
novas e especificas exigéncias ndo sdo coincidentes
com as experiéncias da graduagdo, tanto em termos
de conhecimento tedrico quanto pratico®. Essa
condicéo foi destacada também em outro estudo no
qual as enfermeiras recém-formadas expressaram
sentir inseguranca, ansiedade e até anglstia ao
prestar cuidado a pacientes em unidades de maior
complexidade®.

Neste contexto de adaptacdo & especialidade,
consequentemente a interagdo com a equipe
multiprofissional do setor especializado se fazia
presente. Quando o ambiente era dificultado por
questdbes de relacionamento interpessoal, a
enfermeira voluntaria revelou sua angustia, que
remeteu ao sentimento de frustracdo e rejeicéo,
desencadeando reagdes de choro, desejos de_fuga e
reniincia ao servico voluntario.

No comeco foi bem dificil, tive muito problemas de
relacionamentos. O problema maior foi com as
enfermeiras, por incrivel que parega [...], elas sabiam
que eu precisava dessa experiéncia, tratavam como se
eu fosse auxiliar de enfermagem para elas [...], sentia
vontade de sair correndo, eu chorava, eu ia para o
banheiro e chorava 14 mesmo. (EV8)

O lidar com o ser humano, com a equipe, € muito
mais dificil do que com o servico ou o paciente. Nao
fui aceita por alguns enfermeiros e técnicos num
contexto geral. Porque sdo pessoas que ja estdo ali ha
muito tempo, né. Pessoas que j& tém seu espaco, sua
maneira de trabalhar e muitas vezes ndo estdo abertas
para sugestdes ou querer explicar alguma coisa.
(EV10)

Uma das principais dificuldades enfrentadas pelo
egresso em enfermagem é sua aceitacdo por muitos
membros da equipe de enfermagem, ocasionada
especialmente pela falta de experiéncia, gerando
resisttncia & figura do recém-formado pela
desconfianca de seu preparo para a atuagdo como
profissional®”®, Em um estudo que investigou os

desafios enfrentados pelas enfermeiras no inicio da
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profissdo, verificou-se que, para obterem confianga
e credibilidade da equipe, foram requeridos
empenho, paciéncia, dedicago e habilidade®?,

Diante do acolhimento ndo favoravel, a
enfermeira voluntaria atribuiu significados a tais
interagBes, passando a orientar sua acdo a partir
deste significado. Fez indicagbes para i,
ponderando e priorizando suas necessidades, e
decidiu permanecer no servico voluntério. Para
tanto, buscou por estratégias que pudessem lhe
garantir o alcance de seus objetivos no servico
voluntério e adotou atitudes que simbolizavam a
superacdo das dificuldades vivenciadas.

Eu dizia para mim mesma: ndo vou desistir, porque eu
preciso, eu quero adquirir essa experiéncia. Sabia que
era importante para mim. Depois de uns 2 meses fui
pegando confianga maior, e ai elas foram mudando
um pouco a postura comigo. (EV8)

Entdo parte da equipe te aceita, a outra ndo. Entéo
vocé tem que driblar isso. Por eu ndo ser efetiva no
servico, preferi ndo atuar em cima disso, preferi me
afastar de algumas pessoas. Porque, quer queira ou
ndo, eu precisava desta experiéncia com eles, tanto
com 0s enfermeiros como com os técnicos. (EV10)

Tentei fazer de tudo para agradar. Acompanhei
primeiramente os técnicos [..] fiquei um periodo
desempenhando a fungdo de técnico. Mostrei
realmente que vim para aprender, essa foi a minha
postura para eu conseguir 0 meu espago. Se eu Cruzo
meus bragos e espero atribuicbes de enfermeiro,
somente de enfermeiro, eu seria rejeitada. (EV6)

A aceitacdo na equipe, como profissional, é
apontada como meta a ser conguistada pelo novo
enfermeiro. A busca da integracéo, do fazer parte e
ser visto como um integrante da equipe, muitas
vezes, apoia-se na demonstragao da efetividade da
sua destreza técnica e habilidades com a equipe,
procurando impressionar e conquistar confianca e
reconhecimento®®29,

Por conseguinte, as atividades realizadas no
servico voluntario foram tanto assistenciais como
administrativas, predominando as assistenciais. Para
as dificuldades vivenciadas no servi¢o voluntério,
algumas enfermeiras justificavam pela caréncia de
experiéncias no periodo da graduacao.

Tive maior dificuldade em relacdo a diluicdo de
medicamentos, por mais ‘bobo’ que seja. Por ser
crianca, nunca mexi com medicacdo em pediatria
guanto a questéo de vocé triplicar dosagens e contar
volume de equipo. Quando fiz estagio em pediatria na
faculdade, era aquela coisa basica: conversa com as

criangas, interage com os pais [...] a parte de diluicdo
de medicamentos foi a parte mais dificil até eu
aprender bem. (EV5)

Quando fiz meu estagio no centro cirlrgico e central
de material e esterilizagdo, eu ndo vi praticamente
nada, ai eu cheguei la e, quando me jogaram aquele
monte de pingas com aqueles nomes lindos... (rs) Ai,
até vocé se acostumar, comegar assimilar nome com a
pinca, aquele monte de material, material de 6xido [...]
entdo, no comego tive dificuldades, mas ai depois fui
pegando o jeito. (EV19)

Teve muitas coisas novas que eu nao vi na graduacdo,
alguns tipos de patologias da gravidez [..] e, dai,
quando aparecia eu ia pesquisar, porque eu ndo sabia
0 que era e nunca tinha visto, dai eu ia pesquisar e
outro dia ja sabia o que era. (EV16)

As possiveis causas de predomindncia das
dificuldades encontradas ao iniciar a carreira sdo
decorrentes das oportunidades insuficientes no
estagio durante a graduacdo, seja pela demanda
prejudicada pela auséncia de procedimentos ou pela
situagdo precaria dos campos de pratica®.

Podemos argumentar que, de modo geral, as
unidades destinadas & realizacdo dos estagios
(hospitais e postos de salde) sdo afetadas com as
deficiéncias pelas quais passa o setor publico
brasileiro. As instalacbes e equipamentos sdo
precérios, e ha caréncia de profissionais, em termos
quantitativos e qualitativos. Tais condicdes
interferem e desqualificam a maioria dos campos
para a pratica dos alunos@,

Enaltecendo a experiéncia de vivenciar o servico
voluntério

Exercer o servigo voluntario para enfermeiros no
inicio de carreira significou a possibilidade da
interacdo de saberes tedricos e praticos que ndo
haviam sido totalmente dominados durante a
graduacdo. Bem como funcionou como ferramenta
de formalizacéo de sua experiéncia profissional para
empregabilidade.

O setor que fiz o voluntario, o pronto atendimento,
VOCé pega mais pratica, vocé consegue entender mais
0 paciente, a doenga do paciente, coisas que a gente
ndo aprende na faculdade, a ter um olho clinico.
(EV1)

Fazendo o voluntario, comprovei a experiéncia
exigida, sem contar a seguranca que adquiri para
assumir o primeiro emprego, principalmente a
seguranca em realizar procedimentos, discutir
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patologias, intermediar os momentos de conflitos, foi
muito bom. (EV12)

O voluntario foi oportunidade de conhecer a realidade
da profissdo e aprimoramento técnico, o que facilitou
minha entrada no mercado de trabalho. (EV13)

O contato direto com a realidade, pautado na
oportunidade de  desenvolver  competéncias
essenciais em todas as dimensdes do cuidado
humano e nos diversos contextos do processo de
trabalho da enfermagem, proporciona ao
profissional preparo para atender as exigéncias para
insercdo no mercado de trabalho. Os estagios
extracurriculares sdo considerados como meio de
suprir as dificuldades encontradas durante a
formacdo e de promover vivéncias n&o
oportunizadas durante as atividades académicas.
Além disto, as habilidades voltadas para a realidade
prética sdo desenvolvidas e aperfeicoadas, e um
diferencial é agregado ao curriculo, favorecendo o
ingresso no mercado de trabalho®22,

Os beneficios do servigo voluntério apontados
pelas entrevistadas emergiram em criticas & sua
formacdo. Avaliaram que o0 estagio da graduacdo
ndo proporcionou um escopo de conhecimentos
técnicos suficientemente capazes de suprir as
necessidades para a formacéo cientifica e prética do
enfermeiro, derivadas das deficiéncias dos locais de
campos e das condicdes insuficientes de
procedimentos  didaticos, tanto em  termos
guantitativos quanto qualitativos.

A graduacdo ndo me preparou na pratica, faltou
pratica. Peguei estagios em lugares horriveis, ndo
tinhamos o que fazer 14, a gente ndo tinha a pratica, a
vivéncia real. Gragas a Deus, no voluntério eu tive
pessoas que me ajudaram nos procedimentos, pois a
maioria dos procedimentos invasivos eu s tinha a
teoria. (EV7)

Meus estagios foram muito ruins. A Unica coisa que
fiz foi aplicar injegdo, fazer uma ‘pung@ozinha’, isso
quando dava, porque era sorteio, ns éramos em sete,
era por ‘filinha indiana’, para mim deixou a desejar.
(EVT7)

O estdgio curricular supervisionado deve ser
uma atividade académica bastante rica para a
formag&o profissional, por ser o momento em que o
estudante entra em contato direto com a realidade de
salde da populacéo e do mundo do trabalho, com o
intuito de possibilitar o desenvolvimento pessoal e
profissional, e a consolidacdo de conhecimentos
adquiridos no transcorrer do curso, por meio da
relagdo teoria-pratica®?,

No ensino da graduacdo em enfermagem, de
maneira geral, as escolas encontram dificuldades na
incorporacdo das propostas para incrementar as
mudancas na formagdo dos profissionais
estabelecidas pelas diretrizes curriculares nacionais
de enfermagem, principalmente aquelas relativas a
aquisicdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo das
competéncias e das habilidades dos conteldos
essenciais, e das praticas/estagios®2Y.

O desafio é transpor as exigéncias das diretrizes
curriculares, formando profissionais que superem o
dominio tedrico-prético exigido pelo mercado de
trabalho, como agentes inovadores da realidade
inseridos e valorizados no mundo de trabalho®@®.

Nessa perspectiva, torna-se indispensavel que as
escolas de enfermagem adaptem seus curriculos e
suas praticas pedagdgicas, e que a reforma curricular
seja um dos caminhos para a mudanga necessaria
nesta formacao do enfermeiro®@),

Neste estudo, a enfermeira voluntaria sugeriu
estratégias para a melhoria da formacdo do
enfermeiro, como 0 aumento da carga horaria dos
estagios e a necessidade de inclusdo da residéncia
em enfermagem como realidade exequivel ao
processo formativo de especialista nas areas da
enfermagem e da salde. Pois, em sua percepcao,
proporcionaria ao estudante de enfermagem
vivenciar a realidade para melhor interacdo dos
saberes teodricos e praticos, bem como melhor
colocacédo no mercado de trabalho.

E uma pena que na enfermagem nio é como a
medicina, que tem o internato. Porque isso faz o
profissional, vocé ir 14, na prética, pegar e fazer, acho
fundamental. E o que falta na faculdade de
enfermagem. (EV1)

Enfermagem poderia ser como alguns outros cursos,
como direito, por exemplo, que eles exigem o estagio
em um escritorio de advocacia durante a graduagao.
Isso traria uma oportunidade para o estudante de
enfermagem, teriam uma visdo da realidade. Acho
que isso seria uma experiéncia para ele poder se
colocar melhor no mercado de trabalho. (EV14)

Como recomendacdo da aplicabilidade desta
pesquisa, propde-se uma transformacdo dos
curriculos dos cursos de graduacéo em enfermagem,
0 que implica em possibilitar maior interacdo entre
saberes tedricos e praticos. Esta transformacdo
perpassa pela necessidade de que o futuro
profissional de enfermagem conhega as
peculiaridades do mercado em que deseja atuar e
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pela busca das qualificacbes necessarias para 0
desenvolvimento do perfil profissional.

Acreditamos que tal transformagdo permitird
melhor integracdo ao mundo do trabalho,
antecipando o que os futuros profissionais
encontrardo. E, assim, preparando-0os para essa
transicdo e os adaptando aos novos saberes e as
novas tendéncias tecnoldgicas da enfermagem,
auxiliando-os no desenvolvimento de competéncias
definidas como essenciais para ser um profissional
de sucesso.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo possibilitou a compreensdo de que
exercer 0 servico voluntario, para enfermeiros no

inicio de carreira, significou a possibilidade da
interacdo de saberes tedricos e praticos que ndo
haviam sido totalmente dominados durante a
graduacdo. Bem como funcionou como ferramenta
de formalizacéo de sua experiéncia profissional para
empregabilidade.

Destaca-se que a formacao do enfermeiro requer
transformacdes que considerem as reais tendéncias
do mercado de trabalho, tanto no que se refere ao
impacto da empregabilidade, quanto no que diz
respeito a necessidade de melhor qualificagdo no
processo de formacdo. Sugerem-se, a titulo de
continuidade, novas pesquisas que possibilitem
identificar outras formas de insergdo no mercado de
trabalho para egressos de cursos de graduagao, além
do que aqui foi analisado.

VOLUNTARY WORK FOR THE NEWLY GRADUATED NURSE: STRATEGY FOR INSERTION
IN THE LABOR MARKET

ABSTRACT

Introduction: The search for insertion in the labor market by the newly graduated nurse subjects her/him to complex
situations at the beginning of career, related to the demand for experience and competitiveness in the current nursing
scenario. Objective: To understand the meaning attributed to the experience of volunteering by newly graduated
nurses, at the beginning of their careers. Method: Qualitative study conducted through interviews with 20 nurses who
volunteered at a university hospital. Symbolic Interactionism was adopted as a theoretical framework and, the Content
Analysis as a methodological framework were used. Results: For the volunteer nurse, the professional experience
required by the labor market and the high competition to job openings were the elements that made this experience
difficult, as a result of poor training and the increasing numbers of undergraduate nursing courses. Final
considerations: Exercising voluntary work allows the interaction of theoretical and practical knowledge that was not
fully mastered during nursing school, as well as working as a tool for formalizing professional experience for hiring.

Keywords: Nursing. Volunteers. Job market. Education, Nursing.

SERVICIO VOLUNTARIO PARA EL ENFERMERO RECIEN GRADUADO: ESTRATEGIA PARA
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

RESUMEN

Introduccion: la busca por la insercién en el mercado laboral del enfermero recién graduado lo pone ante situaciones
complejas en el inicio de su vida profesional, relacionadas a la exigencia de experiencia y competitividad en el
escenario actual de la enfermeria. Objetivo: comprender el significado dado por el egreso de enfermeria a la
experiencia de actuar como voluntario en el comienzo de la carrera. Método: estudio cualitativo realizado por medio de
entrevistas con 20 enfermeras que prestaron servicio voluntario en un hospital universitario. El Interaccionismo
Simbdlico fue adoptado como referencial teérico y, como referencial metodolégico, se utilizé el Analisis de Contenido.
Resultados: para la enfermera voluntaria, la experiencia profesional exigida por el mercado laboral y la fuerte
competencia por vacante de empleo fueron los elementos que volvieron esta experiencia dificil, como resultado de una
formacion deficiente y del aumento de la expansion de los cursos de pregrado en enfermeria. Consideraciones
finales: prestar servicio voluntario posibilita la interaccién de saberes tedricos y practicos que no fueron totalmente
dominados durante el pregrado, asi como funciona en cuanto herramienta de formalizacién de su experiencia
profesional para empleabilidad.

Palabras clave: Enfermeria. Voluntarios. Mercado de Trabajo. Educacion en Enfermeria.
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