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RESUMO

Este estudo teve como objetivo fazer um levantamento bibliografico em periédicos nacionais sobre experiéncias
de préticas educativas relatadas por enfermeiros de servigos hospitalares. Utilizou-se o banco de dados LILACS
e as palavras chave: educacdo continuada, educacdo permanente e servicos de saude. Os critérios para a
selecdo dos artigos foram: estar diretamente relacionados com a &rea hospitalar; ter como autor principal
enfermeiros; ter como caracteristica relatar resultados de experiéncias de praticas educativas; e ter sido
publicado entre os anos de 1997 a 2007. Fizeram parte da amostra 17 artigos. A andlise das experiéncias
publicadas permite chegar as seguintes conclusées: as praticas educativas ainda seguem a légica da Educacao
Continuada; seu planejamento ndo é totalmente completo; ha falta de informacdo sobre carga horaria,
estratégias metodolégicas e de avaliagdo, recursos e resultados esperados; e o enfermeiro ainda publica de
forma isolada. Os artigos analisados remetem a reflexdo sobre a necessidade de praticas educativas
transformadoras, e ndo apenas reprodutoras de um fazer acritico dentro do ambiente de trabalho. Nao se trata
da excluséo de atividades de Educagéo Continuada, mas sim, da inclusé@o de préaticas da Educagdo Permanente
em Servico no ambiente de trabalho hospitalar com a participacéo efetiva dos trabalhadores envolvidos.

Palavras-chave: Educagdo Continuada. Servicos de Salde. Educacdo em Saude. Enfermagem.

Brasileira de Educacdo Continuada em
Enfermagem (SOBRECEN), que propde a troca
Historicamente, a prética educativa ofertadad.e t,?_xperlenmglls_ p[atlcas du_randte E(r:elémotes
para trabalhadores da area da saude realizada g@n icas € publicacoes, por meio de entro
as instituicded. Esta iniciativa estimulou o

ambiente do trabalho foi denominada como Ni ) . o da BC
Educacéo em Servigo ou Educacdo Continuadd€Senvolvimento e o crescimento da nos
(EC). servicos de saude.

A EC tem o objetivo de proporcionar o De acordo com as definicbes existentes para

aperfeicoamento do que ja se aprendeu durante%ijuca“;ao de prof|§S|onals, a EC destac_a—se bor
formagéo profissional. Teve inicio nos Estados esenvol\_/er_, atraves de programas, orientagao
Unidos, na area da enfermagem, com vista afos. pr9f|SS|ona|s corlforme 0s objetivos  da

desenvolvimento profissional e pes§dah EC Instituigao. A educacdo realiza-se dgntro do

reine as necessidades vividas pelos enfermeir(?énb'eme de ”?‘ba'h" com O desen\_/ol\_nmento de
e implementa metodologias que geram at|V|d_a_des mediante as quais o profissional possa
desenvolvimento de habilidades labofais 2dduirr, manter e aumentar sua competéncia,

Assim, a necessidade da pratica da enfermagePﬂsandO ao cumprimento de suas

favoreceu a criagdo, nas instituices de saude, c{g?pc;r]sgbl(ljldadéé I_\tlo Nentanto a .EC’ dcomo,d
um setor de treinamento em servico, geralmentgg ra ﬁ?/illaé incaeE)aglise%?gnglci)ga?j?emggcsnicz S?jlé €,
coordenado por enfermeiros. P 9

No ano de 1997, foi criada a Sociedadetrabalho’ refqrga ° d(_asempenho individuaNI de
cada categoria profissional e a fragmentacéo do
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cuidado prestadd. mercado de trabalho, a EC busca uma prética

Considerando-se que o “processo educativo ndautbnoma e a EPS, uma pratica institucionalizada.
se restringe a transferéncia de conhecimentos, ma#s EC enfoca temas de especialidades e a EPS
abrange a criacdo de possibilidades para a symoblemas de salde. O objetivo principal da EC é
producéo ou sua construcid®”, muitos debates a atualizacéo técnico-cientifica e o da EPS é a
tém sido realizados acerca desta tematicaransformacdo das praticas técnicas e sociais. A
refletindo sobre a retencdo do conhecimentd=C € esporadica e a EPS é continua. A EC utiliza
adquirido, a valorizagao dos saberes preexistentesa metodologia fundamentada na pedagogia da
a construcdo de novos conhecimentos para umeaansmissao através de aulas, conferéncias e
assisténcia em saude qualificada. palestras em locais diferentes dos ambientes de

Em 2003, a Secretaria de Gestdo do Trabalhtrabalho, e a EPS fundamenta-se na pedagogia
e da Educacdo em Saude, do Ministério daentrada na resolugdo de problemas, geralmente
Saude (MS), discutiu diretrizes para aatravés da supervisdo dialogada e oficinas de
formulacdo de politicas de formacéo e educacatrabalho, e é efetuada nos mesmos ambientes de
permanente dos trabalhadores da &rea de sauddrabalho. Quanto aos resultados, a EC espera

Em 2004, o MS, por meio da Portaria atingir a apropriacdo passiva do saber cientifico e
GM/MS n.° 198, implantou a Politica Nacional o aperfeicoamento das praticas individuais, e a
de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS}EPS visa a mudanca institucional, & apropriacéo
Essa politica retrata uma proposta de acaativa do saber cientifico e ao fortalecimento das
estratégica que integra praticas ao cotidiano dacées em equiffé
forma metodologica, reflexiva e cientifica. Assim, neste estudo questionou-se: como as
Sendo assim, a Educacdo Permanente emxperiéncias de praticas educativas
Servico (EPS) mantém como principio que odesenvolvidas por enfermeiros nos servigcos
conteudo a ser estudado deve ser gerado a partiospitalares estdo relatadas nas publicacdes?
de duvidas e necessidades de conhecimentBstas publicacdes descrevem as caracteristicas
emergidas em situacdes vivenciadas peloslas  experiéncias  desenvolvidas?  Estas
préprios profissionafs. publicacbes tratam de relatos de EC ou EPS?

A PNEPS tem a intencionalidade de Assim, este artigo teve como objetivos: fazer
promover mudangas na formacdo e noum levantamento bibliografico em periddicos
desenvolvimento dos profissionais da area daacionais sobre experiéncias de EC ou EPS
saude e empreender um trabalho articulado entneelatadas por  enfermeiros de  servigcos
as esferas de gestdo, os servicos de saude, fasspitalares; caracterizar oS trabalhos
instituicdbes de ensino e os 6rgdos de controlencontrados segundo numeros de autores,
social. Publicada na forma de cadernospopulacdo-alvo, locais de realizacdo, objetivos
facilitadores, a EPS iniciou-se com a capacitaga@ropostos, metodologias de ensino e
de profissionais gestores enfermeiros que tinhamprendizagem e avaliagdo utilizadas, carga
a funcéo de exercer a pratica educativa dentro dboraria das praticas desenvolvidas; e identificar
seu plano de geréncia com a equipe de salde @ a proposta relatada estava subsidiada no
préprio ambiente de trabalfilo conceito de EC ou de EPS.

A partir da implantacdo da PNEPS a EPS Esta andlise dos relatos de praticas educativas
ganhou destaque na literatura. Assim, atualmentde enfermagem publicados em periddicos
€ reconhecido que existem diferentes expressde®cionais permitirA uma aproximagdo do
e conceitos que envolvem as praticas educativadesenvolvimento destas praticas, revelando o
realizadas no ambiente de trabalho. Uma dessasodo como essas estdo acontecendo, suas
expressbes € a Educacdo em Servigogaracteristicas e seus fundamentos.
inicialmente utilizada para referir-se aos
processos educativos nos servicos.

Ao comparar os principios das préticas de EC
e EPS observa-se que, quanto ao publico-alvo, a
EC trabalha de forma uniprofissional e a EPS, de,,
forma multiprofissional. Quanto a insercdo no

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa bibliogréfica. Esta
odalidade de estudo busca informacbes em
materiais ja existentes e possibilita a organizacao
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de dados de forma sistematizada e voltada parau EPS; e ter sido publicado entre os anos de
um tema especifico em estudo. As etapas parak097 a 2007. Nao fizeram parte deste estudo
elaboracdo de wuma revisdo bibliograficaartigos como reflexbes tedricas, revisbes de
envolvem a definicAo do tema escolhido, aliteratura e outros.
selecdo das fontes, a leitura, o fichamento das A busca inicial dos artigos resultou no
informacdes relevantes e a analise de acordievantamento de 80 trabalhos cujo tema principal
com os objetivos propostos pelo estiftio referia-se a EC e EPS nos servicos de saude.
A buscaon-line dos dados foi realizada através Apos a leitura dos resumos, foi feita a selecdo dos
do banco de dados LILACS, tendo como palavragirtigos de acordo com os critérios de inclusédo
chave: Educacdo Continuada, Educacdo descritos anteriormente. Desta selecdo resultaram
Permanente em Saud&ervigos de Saude. 17 artigos. O quadro 1 ilustra as 17 referéncias
Para a selecdo dos artigos da amostra dque compuseram a amostra desta pesquisa.
estudo foram seguidos alguns critérios de Para analise dos artigos selecionados foram
inclusdo: estar diretamente relacionado com a&stabelecidos os seguintes tépicos: numero de
area hospitalar; ter como autor principal autores, ano, tema, local, revista de publicacéo,
enfermeiros; ter como caracteristica relatarobjetivo do estudo, carga horéria, clientela
resultados de experiéncias de préticas educativasendida, estratégias usadas, recursos utilizados,
desenvolvidas por enfermeiros envolvendo EC dormas de avaliacdo e resultados.
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Quadro 1. Quadro demonstrativo da amostra de artigos seladis.
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RESULTADOS E DISCUSSAO inicial, capacitacdo de profissionais recém-
admitidos, atualizagcdo e aperfeicoamento.

Do total de trabalhos analisados, seteOutros se aproximam dos principios da EPS,
apresentam um unico autor, o que corresponde @uando expressam identificar as necessidades do
41% da amostra, seguindo-se quatro trabalhoservico, embora ndo sejam claros quanto a
com dois autores (24%) e seis trabalhos com trésarticipacdo do trabalhador nessa identificacédo
ou mais autores (35%). Este dado indica quale necessidades nem na construcdo da pratica
ainda grande parte dos enfermeiros publica deducativa realizada. Ainda, alguns artigos citam
forma isolada, nédo participando de grupos dea melhoria da assisténcia como objetivo. Esta
pesquisa e nado discutindo e produzindoforma de expressar os objetivos de uma pratica
conhecimento de forma coletiva. educativa mostra uma falta de especificidade

Entre os trabalhos estudados observou-se umuanto aos objetivos de aprendizagem desejados,
aumento do numero de artigos a partir do anwma vez que estes se confundem com os
2000, sendo que, dos 17 artigos selecionados, I2sultados ou contribuicdes esperados.

(71%) foram publicados ap6s o ano 2001. A

principal clientela citada foi a equipe de Tabela 1. Objetivos das praticas educativas
enfermagem, seguida pelo enfermeiro e um casexplicitadas nos artigos 1997-2007.

de profissionais da area de limpeza do hospital. opjetivos das praticas educativas n %

Em relagdo ao local em que sSe Realizar treinamento inicial e capaci 06 32,0
desenvolveram as atividades dentro dasetcép-admitidrcr)s » S 520
nsitigoes hospialares, apenas sete (41l seros s poissonafl 720
trabalhos identificaram o setor dentro da,q

Co . ) entificar as necessidades do servico 02 10,0
instituicdo. Os setores indicados foram: Unidadévelhorar a produtividade 01 50
de Terapia Intensiva, Maternidade, Psiquiatria erOTAL 19  100,0

0 setor administrativo, denominado no artigo*Houve artigos que explicitaram mais de um objetivo
como Geréncia. o . _

A carga horéria correspondente para cada OS objetivos de uma pratica educativa
experiéncia de pratica educativa relatada nao lentificam uma programagdo propria de
explicita nos artigos analisados. A maioria®ducacao para desenvolvimento de pessoal de
(88%) dos artigos ndo traz nenhuma informagad/ma instituica8®.

sobre o ntimero de horas ou tempo de atividade, Embora dois (12%) artigos mencionem que a
Apenas dois (12%) trabalhos incluiram gatividade educativa € um programa de EPS, ao

informacdo do periodo em que a atividade@nalisar os objetivos propostos evidencia-se que
educativa foi realizada. Um artigo refere o tempo® Pratica educativa realizada nos servicos
de 30 dias para treinamento e atualizacdo dBosPitalares tem sido orientada pelos principios
pessoal, e o outro, 75 dias para capacitaP'a EC, ainda enfatizando as necessidades da

enfermeiros recém-admitidos. Mesmo esses doi€'9anizacao e o aperfeicoamento individual dos
artigos que explicitaram o tempo em dias nad’rofissionais. » _
mencionaram a carga horaria especifica nem a A Persisténcia das praticas educativas em
frequéncia com que as atividades educativa§@Ude guiadas pelo modelo ~biomedico
foram desenvolvidas - se diarias. semanaish€gemonico é resultante da influéncia capitalista
quinzenais ou mensais. Esta falta de informagaf© Setor saude, que serve aos interesses
dificultou a analise da relag3o entre os objetivo$conomicos de mercado, e néo as necessidades
propostos e o tempo dedicado para seu alcance de saude da populagédo. Entre as caracteristicas

Os objetivos das praticas educativas estadleste modelo destacam-se a fragmentagéo do
mostrados na tabela 1. cuidado, a desvalorizagdo do usuario, a

Os objetivos explicitados nos artigos valorizagdo das acdes curativas, a tecnificacéo

permitem realizar uma reflexdo acerca dosd@ assisténcia e a falta de auto?omia por parte
fundamentos que embasam estas praticad0S trabalhadores de salii¥. A EPS
educativas. Pode-se inferir que algumas praticaPresenta um avanco em busca da
estdo mais relacionadas com os pressupostos #&@nsformacéo deste modelo de atencdo a saude,
EC, utilizando terminologias como: treinamentode consolidacéo do Sistema Unico de Salde

Cienc Cuid Saude 2009 Abr/Jun; 8(2):205-212



Praticas educativas de enfermeiros 209

(SUS) e, principalmente, do aprimoramento dos As estratégias utilizadas nas propostas
trabalhadores de saude; no entanto, essa politi@lucativas ndo estdo descritas de forma clara nos
ainda enfrenta inimeros desafios para dextos. Entre as estratégias citadas as mais
superacgdo do modelo consolidd800O modelo usadas foram as que se referiam as formas de
biomédico funciona segundo a nocdo daestimulos para o profissional no proprio
piramide, em que o sistema é organizadeambiente de trabalho. Os termos encontrados
verticalmente, desenhado com uma basdrequentemente nos textos foram: interacéo,
formada pela atencdo bésica e o topo formadoeflexdo, desenvolvimento e motivacdo através
pelos servicos de alta complexidade, onde sele compensacéo e acimulo de horas extras.
concentram equipamentos e recursos técnicos. Da mesma forma, 0s recursos utilizados
De acordo com esta concepgédo, os hospitais sdambém ndo estdo explicitados nos artigos de
considerados complexos e resolutivos,forma clara. Ainda assim, os objetivos e
atendendo situacbes de risco de vida. Nesteesultados esperados mostram discretamente o
contexto, o0s conhecimentos técnicos saaaminho percorrido para atender a pratica
valorizados e necessérios para o atendimento daslucativa. Olhando-se para o todo dos artigos
doenca$®. J4 a EPS propde o funcionamentoanalisados consegue-se identificar alguns
horizontal dos recursos, das tecnologias e daecursos utilizados: material didatico escrito,
disponibilidade dos trabalhadores em sfli@e palestras, reunides, comissbes e grupo de
sugere a articulagdo entre os trés niveis destudos.
atencdo a saude: servigos basicos, ambulatérios A escolha das estratégias metodoldgicas e
de especialidades e hospitais - tudo isso nalos recursos a serem utilizados no
intuito de formar uma malha progressiva dedesenvolvimento da  aprendizagem  esta
cuidados que atue no sentido de atender awlacionada diretamente aos objetivos propostos
necessidades de satde de cada pé8soa e coloca em evidéncia a intencionalidade da
Como as experiéncias relatadas nos artigopréatica educativa nos servigcos de salde, ou seja,
analisados estdo mais relacionadas com osma forma tedrica de ver o muritdo
pressupostos da EC, para organiza-las utilizou-se Ao comparar as estratégias metodologicas
a classificacdo proposta por Chiavenato eadotadas na EPS e na EC observa-se que a EPS
colaboradorés”: programas de orientacdo trabalha com a problematizacdo e com a
inicial, programas de treinamento e programasaprendizagem significativa, ao contrario da EC,
de aperfeicoamento. que estd fundamentada na pedagogia tradicional
Os programas de orientacdo iniciaisam de transmissédo de conheciméhto Na EC, as
informar as estruturas da instituicdo, direitos eacfes educativas sao elaboradas por pessoas que
deveres regentes, além de adaptacdo destdo distantes dos problemas locais,
profissional no ambiente de trabalho, seguinddificultando sua capacidade de atender as
as competéncias exigidas. Encontramos 32% daecessidades de satde da popultdo
amostra estudada relacionados a este tipo de A problematizacdo da realidade é
programa. fundamental para despertar o0 desejo de
Os programas de treinamentéém como mudanca, pois faz emergir no sujeito a sensacao
objetivo o preparo e melhora de sua atuacéo parmde incébmodo, a percepcao de que sua pratica ndo
0 cargo exercido ou sua sucessdo. Na amostesta sendo suficiente para dar conta dos desafios
estudada, 36% dos artigos analisados tratavame seu trabalho, apesar da incerteza do caminho
desta pratica de treinamento. a ser trilhado. O incbmodo s6 pode ser
Os programas de aperfeicoamentaisam  despertado quando ele é percebido e vivido de
atualizar, aprimorar e ampliar as habilidades e oforma intensa. A vivéncia e a reflexdo sobre as
conhecimentos dos profissionais.  Nestapraticas de trabalho sdo os caminhos ideais para
abordagem de pratica de aperfeicoament@roduzir insatisfacdes e disposicdo para elaborar
encontramos 32% dos artigos analisados. Podexternativas que visem enfrentar os deséflos
se observar que houve um equilibrio entre as trés Vale ressaltar que a reflexdo deve acontecer
classificacGes de praticas de EC, sem diferencaso coletivo, pois dessa forma identificam-se com
significativas entre elas. maior fidedignidade os problemas presentes num
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determinado local, além de se estimular ahabilidades na utilizacdo de outras ferramentas
participacéo de todos os sujeitds de trabalho que ndo sejam somente as
Quanto as estratégias de avaliacdo utilizadagspecificas da area de enfermagem. Ele precisa
nenhum artigo analisado explicita tal praticaaproximar-se da area da educacdo, da éarea
nem trata da relacdo dos resultados esperads®cial, da humana e outras.
com os resultados alcancados. Os artigos relatam A compreensdo dos conceitos que orientam
a experiéncia de forma genérica, como se suama pratica profissional permite a articulacédo de
avaliacdo dependesse unicamente de suacOes transformadoras alicergcadas em trajetorias
execucao. metodolbégicas de trabalho que assegurem o
A avaliacdo é um desafio constante e grandélialogo, a participacdo e o desenvolvimento de
parte das dificuldades estd relacionada aima consciéncia criti€d.
processos que envolvem interesses, motivacdes, Ressalta-se também a necessidade de os
desejos, conceitos e expectativas entre quemanfermeiros das instituicbes hospitalares
ensina e quem apreritie apropriarem-se dos principios da EPS. Nao se
Considerando-se a predominancia da EC natata de excluir os programas de EC, mas sim, de
praticas educativas realizadas nos hospitais, écluir as praticas da EPS no ambiente de
relevante ressaltar alguns aspectos quérabalho hospitalar. E impar que o enfermeiro
contribuam para o alcance de suas metas. gue atua nesta area atualize-se em relacdo as
Na EC é importante a interacdo de recursooliticas publicas que estdo sendo incentivadas e
humanos, materiais, fisicos e financeiros. Aimplementadas no pais.
pratica educativa conduzida pela enfermeira da E necessario o debate sobre as acdes em
propria equipe facilita o vinculo, possibilitando sadde incluindo os diversos profissionais e
uma melhor percepc¢éo e avaliacdo da realidade@upos sociais para a construcdo de projetos
das necessidades do grupo. Os materiaisoletivos que caminhem em direcdo a uma
didaticos facilitam a aprendizagem, contendosociedade mais justa. E urgente romper
sempre o0 conteudo apresentado. A adequacg&oonteiras, aproximar visées de mundo, estreitar
dos recursos fisicoproporciona um ambiente saberes e interconectar valores e culturas. Assim,
tranquilo, conforthvel e de preferéncia pode-se criar uma trajetéria para alcancar o tao
referencial para a atividade educacional. Oalmejado convivio solidario e plufal.
direcionamento dos recursos financeiros Este estudo apresenta algumas limitacdes em
institucionais facilita a aquisicdo de materiaisrelacldo ao material analisado. Sugere-se que
didaticos e possibilita atrativos para convidadosiovos estudos com outras formas de abordagem
como palestrantes, entre outras condit8es busquem aprofundar esta questéo.
Destaca-se que, nos artigos analisados, o
planejamento das atividades educativas néo
expressa esta relagdo entre os recursos humanos,

adm|n'|str§1t|\./o~s, mater@s, fisicos e financeiros A andlise das experiéncias das praticas
da instituicho. Assim, enfatiza-se esta

: U educativas, publicadas em periodicos nacionais,
necessidade para a efichcia tanto de um

50 d d q "Pealizadas nas instituicdes hospitalares permite
programacao de EC como de EPS. Sendo assifigncyir que: estas praticas ainda seguem a

ndo basta ter instituido o programa de EC ou dgsgica da EC: seu planejamento n&o é totalmente
EPS, ele precisa ser assumido em todas as su mpleto; ha falta de informac&o sobre carga

etapas. Algumas lacunas encontradas nesrt‘?oréria, estratégias metodolégicas e de

estudo interferem diretamente no resultado d%\valiagéo recursos e resultados esperados; e o
pratlca educativa e pOderlam ser preVIStaS com énfermeiro ainda pUinca de forma isolada.

realizacdo de um planejamento completo e claro. pyye.se também observar que, apesar de o

Para que Isto se concretize € necessario que dhfermeiro participar e organizar atividades

enfermeiro reconheca sua funcao educativa entrgy, cacionais dentro de instituicdes hospitalares,
as suas atividades laborais e partir dess

. L) 8 publicacdo de relatos de experiéncias sobre
reconhecimento busque capacitagdo em outr

) : 9sta tematica ainda é pequena.
areas de conhecimento para desenvolver

CONCLUSOES
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Os artigos analisados remetem a reflexadariar novos valores de compromisso com o ato
sobre a necessidade de praticas educativade cuidar de individuos, familias e coletividade.
transformadoras, e ndo apenas reprodutoras de O enfermeiro necessita assumir o seu papel
um fazer acritico dentro do ambiente de trabalhocomo educador, tanto na participacao de praticas
N&do se trata da exclusdo de atividades deducativas com a equipe como na educagdo em
treinamento e capacitacdo para recém-admitidosalde realizada com os usuarios. Nao € uma
atualizacdes tecnoldgicas, mas sim, da inclusdquestdo apenas de planejamento formal, mas da
de praticas educativas voltadas para ostlizacdo consciente de  conhecimentos
principios da EPS. A abertura de espacos para@mbasados em concepgdes transformadoras que
reflexdo coletiva sobre a producéo do cuidado &iabilizem a participacdo das pessoas de forma
a discussédo das dificuldades e das barreiras gukemocratica, sejam elas membros da equipe ou
permeiam o0 processo de trabalho emusuérios, buscando dar significado ao
enfermagem e em salde possibilita o cuidadaprendizado, acompanhando os resultados e
com o préprio trabalhador. Este, sentindo-seealizando avaliagdes coletivas constantes.
cuidado e refletindo sobre a sua prética, pode

EDUCATIONAL PRACTICES ACCOMPLISHED BY HOSPITAL NURS ES PUBLISHED IN
NATIONAL JOURNALS

ABSTRACT

This study had the purpose to accomplish a bibliographical survey in national journals on experiences of
educational practices told by nurses of hospital services. The database used was LILACS and the key words
were: continuous education, permanent education and health services. The criteria for the selection of the articles
were: to be directly related with the hospital area; to have nurses as main authors; to report results of experiences
of educational practices and; to be published from1997 to 2007. The samples consisted of 17 articles. The
analysis of the published experiences allows concluding that: the educational practices still follow the logic of the
Continuous Education; its planning is not totally complete; there is lack of information on workload,
methodological strategies and of evaluation, resources and expected results and; nurses still publishes in an
isolated way. The analyzed articles lead to the reflection of a need of transforming educational practices and not
just being reproductive of an uncritical performance at the working environment. It does not have to do with
excluding Continuous Education activities, but, with the inclusion of practices of Continuous Education in Service
in the hospital work environment, with the effective participation of the workers.

Key words: Education Continuing. Health Services. Health Education. Nursing.

LAS PRACTICAS EDUCATIVAS REALIZADAS POR ENFERMEROS DEL AREA
HOSPITALARIA PUBLICADOS EN PERIODICOS NACIONALES

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo hacer un analisis bibliografico en periédicos nacionales sobre experiencias de
préacticas educativas relatadas por enfermeros de servicios hospitalarios. Se utilizé el banco de datos las LILACS
y las palabras claves: educacion continuada, educacion permanente y servicios de salud. Los criterios para la
seleccion de los articulos fueron: estar relacionado directamente con el area hospitalario; tener como autor
principal enfermero; tener como caracteristica relatar resultados de experiencias de practicas educativas y; haber
sido publicado entre los afios de 1997 a 2007. Hicieron parte de la muestra 17 articulos. El analisis de las
experiencias publicadas permite concluir que: las practicas aun siguen la I6gica de la Educacion Continuada; su
planeamiento no es totalmente completo; hay falta de informacidon sobre la carga horaria, estrategias
metodoldgicas y de la evaluacién, recursos y resultados esperados y; el enfermero aun publica de forma aislada.
Los articulos analizados apuntan para la reflexion de la necesidad de practicas educativas transformadoras y no
s6lo reproductoras de un hacer acritico dentro del ambiente de trabajo. No se trata de la exclusion de actividades
de la Educaciéon Continuada, pero si, de la inclusién de practicas de la Educacion Permanente en Servicio en el
ambiente de trabajo hospitalario con la participacion efectiva de los trabajadores implicados.

Palabras clave: Educacién Continua. Servicios de Salud. Educacién en Salud. Enfermeria.
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