Londrina, 28 de outubro de 2017.

À Comissão Editorial 

Revista Ciência, Cuidado e Saúde
Prezados Editores,

Re-encaminhamos em anexo, o artigo intitulado Mudança em comportamento de planejamento da aposentadoria de trabalhadores pré-aposentados, codificado com o número 1726, com as alterações sugeridas destacadas em realce amarelo, conforme solicitado.
Anexamos também um mapeamento que descreve detalhadamente todas as alterações efetuadas, apontando item a item as modificações e as justificativas. 
Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima e consideração.


Atenciosamente,

[image: image1] 

Paloma de Souza Cavalcante Pissinati
Doutoranda do Programa de Pós Graduação em Enfermagem da Universidade Estadual de Maringá-PR.
   Tel.: (43) 9956-8134
E-mail: paloma_cavalcante_souza@hotmail.com
CARTA RESPOSTA

Londrina, 28 de outubro de 2017.
À Comissão Editorial 

Revista Ciência, Cuidado e Saúde
Prezado Pareceristas,

Inicialmente, gostaríamos de agradecer-lhe as sugestões e comentários, os quais nos pareceram muito pertinentes e oportunos. Assim, procuramos atender cada uma delas, da forma que nos foi possível. As alterações foram destacadas no texto em realce amarelo, conforme recomendado pela comissão de editoração. 
1) Título:

- Readequado, substituindo o termo “mudança em comportamento” para “disposição para mudança de comportamento”, conforme sugestão dos pareceristas a fim de adequar ao objetivo do estudo.
2) Resumo: 
- Substituída expressão “encontravam-se” por “se encontrava”.
3) Introdução: 
- Readequada afirmação do último parágrafo referente à “apenas um artigo abordou a mudança de comportamento em trabalhadores de diferentes faixas etárias” para “alguns artigos abordaram”, em conformidade com a citação ao final do parágrafo. 
- Inseridas outras referências de artigos que utilizaram a escala de mudança em comportamento em planejamento da aposentadoria de forma a aprofundar a abordagem da temática de estudo.

- Inserido parágrafo abordando a Escala de Mudança em Comportamento de Planejamento da Aposentadoria, conforme solicitação do parecerista.
4) Método: 
- Acrescentado palavra “em” no segundo parágrafo da página 4. 
- Reformulado o último parágrafo da página 4, referente ao instrumento Escala de Mudança em Comportamento de Planejamento da Aposentadoria.
- Adequada a redação do parágrafo referente a forma de identificar o envolvimento do participante com as ações favoráveis para aposentadoria, a partir do cálculo das frequências absolutas e relativas das respostas dos participantes aos itens da Escala de Mudança em Comportamento de Planejamento da Aposentadoria.

- Reformulado parágrafo referente aos aspectos éticos do estudo e inserido o número do parecer de aprovação e do Certificado de Apresentação para Apreciação Ética (CAAE). 
5) Resultados:

- Substituídas as figuras 1 e 2 por tabelas (2 e 3) para facilitar a visualização dos dados apresentados, conforme solicitação do avaliador.

6) Discussão: 
- Retirado a crase na frase “as orientações voltadas ao planejamento da aposentadoria também são importantes a essa população” no primeiro parágrafo da página 9, conforme solicitação do parecerista. 
- Inserido parágrafos de discussão com novas referências, a fim de aprofundar as reflexões sobre os resultados do estudo.
7) Conclusão:
- Inserido parágrafo destacando as contribuições do estudo.
8) Referências:
- Suprimida referência 11, visto que não abordava a escala referida no parágrafo.

- Suprimida referência 14, referente à greve na instituição do estudo, em concordância com a sugestão do parecerista. 
Agradecemos a oportunidade de aperfeiçoamento do manuscrito e esperamos ter contemplado todas as recomendações.
Atenciosamente,

Os autores
