O POTENCIAL DA MUDANÇA ORGANIZACIONAL PLANEJADA NA PRODUÇÃO DO CONHECIMENTO EM ENFERMAGEM E SAÚDE*
THE POTENTIAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE PLANNED IN THE PRODUCTION OF KNOWLEDGE IN NURSING AND HEALTH
EL POTENCIAL DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL PLANEADO EN LA PRODUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO EN ENFERMERÍA Y SALUD
Luana Cássia Miranda Ribeiro1 
Denize Bouttelet Munari2

Ana Lucia Queiroz Bezerra3

Daniela Oliveira Pontes4

1.
Enfermeira. Doutora em Enfermagem. Docente da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goiás, (FEN/UFG). Goiânia, Goiás. Brasil. E-mail: luaufg@yahoo.com.br

2.
Enfermeira. Doutora em Enfermagem. Docente da FEN/UFG. Goiânia, Goiás. Brasil. E-mail: boutteletmunari@gmail.com

3.
Enfermeira. Doutora em Enfermagem. Docente da FEN/UFG. Goiânia, Goiás. Brasil. E-mail: analuciaqueiroz@uol.com.br 

4.
Enfermeira. Mestre em Biologia Experimental. Docente do DENF/UNIR. Porto Velho, Rondônia. Brasil. E-mail: danielaopontes@hotmail.com
Contribuições individuais:

Luana Cássia Miranda Ribeiro – 1, 2 e 3 

Denize Bouttelet Munari – 1, 2 e 3

Ana Lucia Queiroz Bezerra – 1, 2 e 3

Daniela Oliveira Pontes – 2 e 3
Legenda: 1. Concepção e projeto ou análise e interpretação dos dados; 2. Redação do artigo ou revisão crítica relevante do conteúdo intelectual; 3. Aprovação final da versão a ser publicada. Essas três condições devem ser integralmente atendidas.
Seção: Artigo de Reflexão

Autor correspondente: Luana Cássia Miranda Ribeiro. Endereço: Rua 227 Qd 68, S/N - Setor Leste Universitário. CEP: 74605-080. Goiânia - Goiás - Brasil. Fone: +55 (62) 3209-6280. E-mail: luaufg@yahoo.com.br
*Reflexões provenientes de tese de doutorado apresentada ao Programa de Pós-graduação em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goiás (FEN/UFG) financiada pela Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (FAPEG).

1

