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Resumo. Este artigo discute, a partir de situagdes e experiéncias vivenciadas na
Vara do Trabalho de Marechal Candido Rondon — PR, algumas dinamicas e
processos vividos na constituicdo da legislagdo trabalhista no que se refere a
trabalhadores rurais ap0s a equiparagdo de direitos estabelecida pela
Constituicdo de 1988 entre esses trabalhadores e os demais. Em relacdo aquele
processo, investiga e analisa as disputas firmadas no presente naquela cidade,
tendo como referéncia as memarias produzidas.
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dinamicas y procesos observados en la constitucion de la legislacion laboral
vinculada a los trabajadores rurales, después de la equiparaciéon de derechos
entre éstos y el resto de los trabajadores, establecida en la Constitucién Nacional
de 1988. En relacién a dicho proceso, se investigan y analizan las disputas
firmadas en el presente en dicha ciudad, teniendo como referencia las memorias
producidas.

Palabras Clave: Legislacion laboral; trabajadores rurales; memorias; narrativas
orales.

Em 1° de maio de 2007, data alusiva ao Dia do Trabalhador — ou
do Trabalho, conforme alguns grupos sociais -, o jornal “O Presente”, de
Marechal Candido Rondon, trazia a noticia: “Vara do Trabalho é exemplo
pela agilidade e conciliagdes”. Em destaque na matéria via-se a seguinte
sintese: “Acima da média nacional, Justica do Trabalho do municipio
rondonense leva apenas dois meses para julgar uma acdo. Do total de
processos em 2006, em 67% houve acordo” (O PRESENTE, 01 maio.
2007, p. 7).

Os aspectos ressaltados na sintese — o periodo reduzido na
resolugdo dos processos judiciais e a porcentagem de acordos — baseiam-
se, por certo, na referéncia a dois elementos que marcam, de forma
oposta entre si, a constituicdo da Justica do Trabalho no Brasil: uma de
conotacdo negativa, notadamente para os trabalhadores, que é a
morosidade na resolucdo dos casos, e uma positiva, principalmente para
0s patrdes, que é a conciliacdo entre as partes.

Ambas expressam particularidades que demarcaram o processo de
formacdo da Justica do Trabalho no Brasil. Este processo pode ser
sintetizado numa continua e permanente disputa, notadamente a partir do
inicio do século XX, entre trabalhadores e empreséarios, a qual por vezes
encontrava sua equacdo em medidas governamentais que regulamentavam
as relacdes de trabalho por meio de leis pontuais e casuais.

Marco deste processo identificado por diversos setores da
sociedade, incluindo parte da historiografia, foi a promulgacdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, que definiu, entre
outras coisas, a composic¢do da Justica do Trabalho como uma institui¢do
diferenciada — uma “justica especial” - em relacdo ao conjunto do
judiciario brasileiro?.

1 Sinteses do processo de constituicdo da legislacdo trabalhista no Brasil podem vistas em
Munakata (1981) e em French (2001).
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Uma das condicGes que a tornavam diferenciada era a
possibilidade de equacionamento das contendas por meio de um acordo
entre as partes, a conciliacdo, independentemente do cumprimento ou
ndo dos itens da lei que estabelecessem a agdo judicial.

Caracteristica preponderante desta conciliagdo vem sendo a
perda, por parte dos trabalhadores, de uma parcela significativa da
demanda inicial em termos monetéarios, supostamente motivada pelo
recebimento imediato, ja que o desencadeamento do processo, além do
risco de indeferimento da causa, representa uma longa espera, que, ndo
raro, chega a mais de uma década.

Assim, embora com valores diversos, a morosidade e a
conciliagdo referidas na matéria do jornal trabalham conjuntamente e de
modo favordvel ao empresariado, uma vez que a expectativa de uma
solugdo em longo prazo compele os trabalhadores a um acordo dentro da
I6gica “melhor um passaro na médo do que dois voando”.

Evidentemente, os elementos presentes na matéria jornalistica
ndo expressam apenas uma racionalidade contabil dos trabalhadores, mas
se articulam a um processo historico que ndo findou com a promulgacéo
da CLT, em 1943.

A CLT parece expressar neste processo um referencial na luta dos
trabalhadores no Brasil no que se refere a conquista de melhores
condicdes de vida e de trabalho, materializando em suas experiéncias a lei
e o direito ndo como meros definidores daquelas relagdes de maneira

cartesiana, mas enquanto um campo de disputas permanente e continuo2.

No caso dos trabalhadores rurais, este campo de disputa fazia-se
articulado a uma expressiva particularidade: como denota parcela
significativa da producdo historiografica, o que se apresentou, de maneira
geral, foi a tentativa de exclusdo daquele trabalhador da Consolidacdo das
Leis do Trabalho por parte de seus proponentes (PRIORI, 1996). De
fato, em seu artigo 70, a CLT era explicita quanto a esta situacdo: “Os
preceitos constantes da presente Consolidacdo (...) ndo se aplicam: (...) b)
aos trabalhadores rurais (...)”3.

2 Esta dimensdo da legislacdo trabalhista, que se contrapde aquelas que interpretavam a
legislacdo trabalhista como uma concessdo da classe dominante ou como mero
instrumento de controle sobre os trabalhadores, pode ser vista em Paoli (1988). A
nogdo da lei e do direito como campo de disputas, com a qual dialoga Paoli, é
desenvolvida por Thompson (1987).

3 Esta explicitagdo seria revogada na sua totalidade pela Constituicdo Federal, em 1988.
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Neste sentido, ainda que os trabalhadores rurais tivessem
reconhecidos alguns direitos - por exemplo, ao salario minimo e ao aviso
prévio (conforme o art. 505 da CLT), raramente obtinham sua efetivacéo.

Conjuntamente, como analisa Maria Aparecida de M. Silva, num
processo de respostas pontuais as mobilizacdes dos trabalhadores rurais,
um conjunto de leis e decretos ia sendo promulgado pelos governos ao
longo do periodo posterior a instauracdo da CLT, além da jurisprudéncia
que se constituia a partir de acdes judiciais instauradas, a despeito e na
contraposicdo a “omissdo” legal (SILVA, 1998).

Esta pratica casuistica, como ressalta Silva, pode ser
exemplificada em trés diplomas legais: o Estatuto da Terra, de 30 de
novembro 1964, que dispunha quase exclusivamente sobre 0s
arrendamentos; a Lei 5889, de 8 de junho de 1973, que revogava o
Estatuto do Trabalhador Rural de 1963 e se assemelhava a um paralelo da
CLT destinado ao trabalhador rural, legislando sobre turno de trabalho,
salario e sua composicdo, trabalho do menor, entre outros elementos; e o
Decreto 57020, de 11 de outubro de 1965, que regulamentava a
concessdo de terra para os trabalhadores rurais da lavoura canavieira,
destinada ao consumo préprio destes.

Assim, ao mesmo tempo em que buscava responder
pontualmente as demandas dos trabalhadores rurais, esta legislacdo
reiterava a ndo universalizacdo dos direitos entre estes trabalhadores e os
demais atendidos pela CLT.

A conclusdo recorrente na historiografia é que o Estatuto do
Trabalhador Rural, de 1963, e a Lei 5883, de 1973, que o revogou,
caracterizam o processo como desencadeador da massificacdo do uso do
trabalho sazonal e volante, o denominado “boia-fria” (SILVA, 1998;
CARMO, 2006). Nas palavras de Maria Aparecida M. Silva, “essas leis
ndo so6 regulamentaram a expulsdo como também legitimaram a condicdo
volante, do excluido da lei pela lei” (1988, p.66-67).

As evidéncias deste campo de disputas aparecem também nas
leituras do passado feitas no presente, as quais tornam o estabelecimento
de memodrias uma dimensdo daquelas disputas (PORTELLI, 1996;
THOMSON, 1997).

Uma destas muitas disputas pode ser interpretada no processo
que, a partir de 1988, estabeleceu outros termos a regulamentacdo das
relagdes de trabalho na agropecuaria vividas, no que se refere a este
artigo, na Regido Oeste do Parana.
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Sua materializagdo enquanto memdria pode igualmente ser
constatada numa outra matéria jornalistica, desta feita no “O Jornal”,
outro periodico de Marechal Candido Rondon, que noticiava a assinatura
da convengdo coletiva entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e o
Sindicato dos Empregadores Rurais daquela cidade.

Na matéria, a importancia do acordo, segundo o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Alcino Biesdorf, estava em que “a
convencao era mais uma garantia, tanto para o trabalhador rural, quanto
para o empregador.”

Na argumentacdo do senhor Biesdorf, esta garantia bivalente
forjava-se numa demarcagdo de tempos qualitativamente distintos:
“Antes, muitos gostariam de ter empregados rurais, mas ndo tinham
devido aos entraves burocraticos. Depois da convencdo, isto mudou
bastante” (O PRESENTE, 01 maio. 2007, p. 7).

Uma demarcacdo semelhante aparecia na fala do presidente do
sindicato patronal, o senhor Valdemar Kaiser, mas esta dava outra
especificagdo aos “entraves burocraticos” assinalados pelo outro
presidente: “Antes dela [da convencdo coletiva], havia varios processos
trabalhistas entre patrdes e empregados no meio rural. Depois dela,
foram erradicados, praticamente, estes problemas” (O JORNAL, 05 abr.
2007, p. 5).

Pode-se evidenciar na fala do senhor Kaiser que a convengdo
coletiva apresenta-se como o marco temporal da passagem de um periodo
de problemas identificados com o0s processos trabalhistas para outro no
qual isto estaria “erradicado”. Num unissono com a fala do senhor
Biesdorf, este periodo de problemas tinha nova caracterizacdo: a ameaga
patronal de ndo contratar empregados.

As falas dos dois dirigentes sindicais parecem se sintetizar na
interpretacdo produzida pelo senhor Kaiser em relagdo a convencéo
coletiva: “Ela é fundamental para manter a paz no campo entre patrdo e

empregado” (O JORNAL, 05 abr. 2007, p. 5).

Ao que se apresenta, este periodo de problemas superados pelas
redefinicBes trazidas pela convencéo coletiva refere-se a uma situacdo em
que a legislacdo e a Justica do Trabalho tornaram tensas as relagbes de
trabalho na agropecuéria a ponto de inviabilizar a contratagcdo de mao-de-
obra. Além disso, a convencdo parece ter estabelecido, nas falas dos
dirigentes sindicais, um alinhamento, ou nos termos trazidos
anteriormente, uma conciliacdo entre trabalhadores e patrdes préxima ao
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consenso, a ponto de aquele instrumento juridico ser caracterizado como
responsavel por “manter a paz no campo”.

Considerando-se estas falas como argumentos lancados no
presente que visam ao convencimento de outros sujeitos, ndo sendo mera
reproducdo da realidade, mas entendidas como interpretagbes de
experiéncias vividas tanto no presente quanto em outros momentos e
lugares, algumas questdes decorrem do quadro apresentado pelos jornais
em relagdo a celebracdo da convencdo coletiva pelos sindicatos.

Neste sentido, como aponta Raymond William (1979), tomando-
se 0s conceitos ndo como meras definigBes, “mas como problemas e ndo
problemas analiticos, mas movimentos histéricos ainda ndo definidos”
que expressam em sua formulacdo entrechoques e negociagfes por vezes
silenciados, caberia “recuperar a substancia de que suas formas foram
separadas”.

Pergunta-se entdo: que fatos, situacfes e processos vividos, ao
que parece, enquanto tensdo e disputas nas relagBes de trabalho na
agropecuaria da Regido Oeste do Parana fundamentam e informam esta
caracterizagdo e aquelas demarcacbes de tempos? Seriam estas
construgdes no presente compartilhadas por outras pessoas que ndo as
que comp8em as direcBes sindicais?

A convencéo coletiva assinada em 29 de mar¢o de 2007 liga-se a
uma série de outras, das quais a primeira foi assinada em 1¢ de maio de
1993, o que poderia ser estabelecido como uma situagcdo e momento que
possibilitariam entender os significados produzidos no presente acima
relatado.

Aquela primeira convencdo firmaria, entre outros pontos, um
piso salarial para a categoria (1 (um) salario minimo acrescido de 5% de
produtividade), procedimentos quanto ao registro dos trabalhadores, dos
turnos de trabalho regular, pagamento de horas extras, a obrigatoriedade
do fornecimento de comprovantes de pagamento aos trabalhadores e a
forma de pagamento com adicional ou compensagdo pelas horas extras
trabalhadas em outros dias da semana.

No que se refere ao constante na legislagdo trabalhista do
periodo, esta “Convencdo” nao trazia alteragcdes expressivas, nem mesmo
estabelecia diferenciacdo entre as diversas ocupagfes existentes na
agropecudaria, a despeito de isto fazer parte dos argumentos que no
presente sdo lancados em favor do contrato coletivo realizado em 1993.
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Grosso modo, a Convengdo apenas reproduzia o previsto na
CLT, como, por exemplo, a jornada de trabalho de 44 horas semanais.
Destarte, “a letra da lei” ndo evidenciava em si 0s elementos que levaram
a constituicio desta convencdo. Entdo pergunta-se: quais as
circunstancias que motivaram esta convencéo coletiva?

No que se refere a constituicdo geral da regido, frequentemente
ela é caracterizada pela historiografia como uma d&rea recentemente
incorporada as dinamicas da producdo capitalista, se comparada a outras
regiGes do Brasil, ja que este processo seria datado da segunda metade do
século XX. A partir daquele processo, a Regido Oeste do Parana assumiu
dinamicas produtivas que tinham na agropecudria o eixo da economia.

Nesta mesma caracterizacdo, a regido teria vivenciado, igualmente
ao observado no conjunto do pais, um processo de diminuicdo da
populacdo rural, mas, da mesma forma que a inser¢do na producdo, isso
se deu recentemente e de forma menos acentuada do que o vislumbrado
numa possivel média nacional.

Assim, é possivel identificar que a composicdo da populacdo da
regido passou de aproximadamente 20% de habitantes nas areas urbanas
na década de 1970 para perto de 75% no inicio da década de 2000, num
universo populacional que se aproximava de 1 milhdo de habitantes.

No caso especifico de Marechal Candido Rondon, sede da Vara
do Trabalho, em 1970 a populacéo se localizava majoritariamente na zona
rural.

Ao final do século havia ocorrido, a exemplo do que aconteceu
no Brasil em décadas anteriores, ainda que em menores proporcdes, uma
inversdo naquela proporcdo da localizagcdo populacional: de um total de
43.776 habitantes em 1970, dos quais apenas aproximadamente 17%
habitavam na éarea urbana, o municipio passaria, em 2000, a uma
populacdo total de 41.014 habitantes, dos quais perto de 23% moravam
na zona rural.* Destarte, proporcionalmente, em 2000, o nimero de
moradores na zona rural caira a menos de um terco daquela observada
em 1970 (cerca de 83%), decrescendo 71,42% em 30 anos, numa média
de 34% por década.

4 Esta variagdo negativa no nimero total de moradores decorre, em grande medida, do
fato de. Entre as décadas de 1980 e 1990, haverem-se desmembrado de Marechal
Candido Rondon cinco novos municipios.
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E importante frisar que, a despeito da reducdo na participacio
populacional, o setor agropecuario continuaria, até a década de 2000,
como o maior empregador na regido, dado o baixo indice de participacdo
do conjunto dos demais setores, quando comparados, novamente, com as
médias nacionais.

A este quadro geral, no que se refere a legislacdo trabalhista, um
importante fator agregou-se a partir da promulgagdo da Constituicdo do
Brasil de 1988. A Lei Maior estabeleceu a isonomia entre trabalhadores
urbanos e rurais, o que estendia a estes Gltimos, entre outros, os direitos
de férias, décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado, jornada
de trabalho de 44 horas semanais e 0 pagamento de horas extras.

Este fator levou-me a pesquisar a afluéncia dos trabalhadores
rurais na Justica do Trabalho na regido, bem como, a partir das suas
reivindicacOes, a perceber as condigBes de trabalho destes.

Neste trabalho foram localizados no Centro de Documentagéo e
Pesquisa da Ameérica Latina (CEPEDAL) nove processos trabalhistas
referentes ao periodo que vai de 1988 a 1993.°

Nestes processos, foi possivel observar que a constituicdo da
jornada de trabalho, a considerar os elementos que as demandas
expressavam, parecia se apresentar como o0 gargalo nas relagdes
trabalhistas vividas pelos trabalhadores rurais. Todos os trabalhadores
referiram desempenhar suas fun¢des sem descanso semanal remunerado e
com turnos que variavam de 8 a 15 horas diarias, excecdo feita a duas
mulheres, cuja média de trabalho diario era inferior a 8 horas, embora
trabalhassem sete dias por semana. Destarte esta situacdo ligava-se aos
principais pleitos: descanso semanal remunerado e horas extras, presentes
em todos 0S processos.

Para o quadro de jornadas de trabalho apresentado acima, todos
os trabalhadores alegaram receber salario minimo acrescido de comissoes
de produgdo, moradia e producdo para o0 consumo, desde que esta
producdo fosse produzida fora do horario de trabalho, o que se tornou
objeto de disputa em quatro casos.

Considerando-se o processo de reducdo de trabalhadores na
agropecudria, o qual gerava um expressivo nimero de demissdes, ao que

5 O CEPEDAL, o6rgdo ligado a Unioeste, detém, desde 2004, a posse e a guarda de 2987
processos trabalhistas findos instaurados na Vara do Trabalho de Marechal Candido
Rondon.
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parece, a pratica de homologacdo das demissdes, assumida pelos
sindicatos e constantemente citada nas a¢Ges judiciais, tinha como uma
das consequéncias a reducdo das solucdes dos conflitos na Justica do
Trabalho.

Neste sentido, vale reiterar que todos 0S nove processos
aconteceram quando do término do vinculo empregaticio, o que
caracteriza este momento como o eleito pelos trabalhadores como
oportuno para realizar um “acerto de contas” com as situagdes avaliadas
por eles como de ilegalidade ou de desrespeito a direitos.

A se considerar que apenas um dos processos foi indeferido - e
ndo foi um dos que apresentavam 0s casos extremos de jornada de
trabalho — estas situacfes foram reconhecidas pela instancia judicial.

Além da percepcdo do salario minimo, a intensificacdo da
exploracdo completava-se com outros dois procedimentos: a nédo
consideragdo total ou parcial do trabalho das esposas e dos filhos e o fato
de os trabalhadores morarem no local de trabalho.

No que se refere ao primeiro “expediente”, os processos indicam
que nesta situacdo se enquadravam sete trabalhadoras e quatro
adolescentes, dos quais apenas um apontava que era dispensado do
trabalho para estudar. Mesmo assim, para este jovem trabalhador
“sobrava” uma jornada de 10 horas de trabalho, ja que seus pais tinham
um turno de 15 horas.

Quanto a moradia no local de trabalho, embora previsto em lei 0
seu desconto em até 20% da remuneragdo, a se considerar a jornada de
trabalho cumprida pelos trabalhadores e apontada acima, acabava por
tornar possivel um aproveitamento do trabalhador superior aquele
percentual, ao que parece, ligado a permanente disponibilidade do
trabalhador.

Ainda que esta localizacdo pudesse apontar a possibilidade do
trabalho na produgdo para consumo proprio — constantemente alegado
pelos empregadores como uma forma de compensacdo -, a se considerar
a jornada estabelecida, aquele tipo de pratica se tornava inviavel.

Embora o tempo de duracdo dos vinculos empregaticios
apresente uma variacdo significativa, o fato de apenas um dos
trabalhadores ter pedido demissdo (mesmo assim, apés trés anos de
vinculo), sendo todos os demais demitidos pelos empregadores, aponta
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uma tolerancia dos trabalhadores em relagdo ao regime de trabalho
caracterizado acima.

Levando-se em conta que situagbes como as apontadas acima
perduraram na mesma frequéncia nos anos seguintes, conforme se
observa nos processos trabalhistas, é possivel considerar que as acGes
judiciais empreendidas pelos trabalhadores tiveram antes uma dimenséo
compensatéria em relacdo as suas perdas passadas, ndo configurando
necessariamente um mecanismo que coibisse o desrespeito a direitos
trabalhistas, mesmo dentro da circunscricdo restrita da legislacéo.

Por outro lado, a luz dos indicativos das condigbes de trabalho
vividas pelos trabalhadores rurais era questionadora a auséncia dos
sindicatos nas acfes judiciais, a qual parecia ndo se restringir aquele
espago, se considerada a consulta feita a outras fontes - como 0s jornais
locais -, as quais ndo sugeriram outras formas de atuacdo, como
mobilizagBes coletivas que envolvessem o conjunto da categoria.

Na investigacdo desta questdo, a realizacdo de entrevistas orais
com o0s sujeitos envolvidos ou ligados as relacdes de trabalho na
agropecudria apresentou-se como uma possibilidade bastante proficua.

De fato, as entrevistas orais apontaram uma situacdo na qual os
processos contatados no CEPEDAL expressavam parte das situagdes
vividas pelos trabalhadores no que se refere as condicBes e regime de
trabalhno, mas ndo as dindmicas instauradas no enfrentamento das
questdes no espago judicial, até porque um conjunto de processos
judiciais instaurados em 1993 encontrava-se, ainda em 2006, arquivado na
Vara do Trabalho, na condi¢do de processos inconclusos, devido a
recursos impetrados pelas partes, principalmente pelos patrdes, pela ndo
realizacdo do acerto final definido em sentenca judicial, ou pelo ndo
recolhimento das taxas correspondentes.

Além disso, 0 que se expressa nas entrevistas é que,
conjuntamente a instauragdo da Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Marechal Candido Rondon, era aberto mensalmente um volume médio de
trinta acdes trabalhistas originadas nas relacBes de trabalho rurais. Este
volume era expressivo para os padrdes locais, ainda mais quando
comparado com a atual situacdo, quando aquele tipo de processo, desde
1994, raramente ultrapassa uma dezena por ano.

Além dos elementos apontados antes — processo intenso de
demissdo e condi¢Bes de exploracdo dos trabalhadores ao arrepio da
situacdo legislativa estabelecida a partir de 1988 — um fator se apresentava
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ndo s6 como favoravel aos “reclamantes”, mas como intensificador dos
ganhos destes, a0 menos na avaliacdo dos patrdes: a imprescritibilidade
dos direitos, elemento presente nos relatos, como no de Heloisa Souza®,
38 anos, funcionaria da Vara do Trabalho de Marechal Candido Rondon:

Eram umas reclamatérias... ndo tinha prescricdo na época.
Porque hoje tem prescricdo de cinco anos, né? Mas, na época
nédo tinha. Entdo, o empregado trabalhava durante trinta anos,
podia reclamar os trinta anos. Entdo, quer dizer, o contrato de
trabalho nédo era atingido pela prescrigéo.

A época a imprescritibilidade parecia ser uma preocupagio para o
empregador, tendo-se em conta os desdobramentos que ela trazia para
este, como se depreende do depoimento do advogado do sindicato rural
patronal, Roberto Brito, 63 anos, que atua naquele sindicato desde 1972:

a lei era ferreamente aplicada sobre o proprietéario, ou sobre o
empregador. No meio rural tinha um agravante que era a
imprescritibilidade do direito trabalhista. N&o prescrevia o
direito trabalhista, jamais. Isso, entdo, gerou um conflito tdo
grande de interesses que essas pequenas propriedades, as vezes,
ndo chegavam pra pagar uma causa, uma Unica causa trabalhista
porque o empregado reclamava coisas de 20 ou mais anos atras,
as quais o empregador nem tinha guardado o recibo, mesmo
guando tivesse feito esses recibos (BRITO, 14. Ago. 2006).

Evidenciando seu lugar social nas disputas judiciais pela
caracterizacdo que faz da lei no que se refere ao empregador rural, o
advogado aponta em que medida a recorréncia dos trabalhadores rurais
preocupava aquela classe: o risco daquela pratica para a propriedade.

Esta avaliacdo do advogado Roberto Brito é compartilhada pela
funcionéria Heloisa Souza:

Eram umas reclamatérias... ndo tinha prescricdo na época.
Porque hoje tem prescricdo de cinco anos, né? Mas, na época
nédo tinha. Entdo o empregado trabalhava durante trinta anos,
podia reclamar os trinta anos. Entdo, quer dizer, o contrato de
trabalho ndo era atingido pela prescricdo. Entdo, o que cansou
de acontecer? As vezes a pessoa tinha um empregado numa
propriedade de cinco alqueires. Trinta anos de trabalho. A

6 Na denominagéo dos entrevistados foram utilizados pseudénimos.
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reclamatoria trabalhista tava tanto, que a gente, simplesmente,
tirava este cinco alqueires do empregado, do empregador e
passava pro empregado. Isso cansou de acontecer. De vocé
arrancar de um — tivemos que arrancar, tinha que arrancar —
voce tira de um e da pro outro.

Igualmente para Souza, a preocupagdo recaia sobre as
consequéncias do processo no que se refere a propriedade, silenciando
sobre as motivacdes das acOes.

Parece estar nesta consequéncia dos processos trabalhistas — a
possivel perda da propriedade pelos “reclamados” — a fundamentacgéo da
referéncia & manutencdo “da paz no campo entre patrdo e empregado”,
firmada anteriormente, na reportagem de “O Jornal”, pelo senhor
Valdemar Kaiser.

A possibilidade de perda da propriedade parece ter afetado as
relacbes de trabalho no meio rural, constituindo um risco para 0s
proprietarios, que os desestimularia de contratar trabalhadores rurais.
Nisto parecem se fundamentar “os entraves burocraticos” assinalados
antes pelo senhor Alcino Biesdorf, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, ja que “muitos gostariam de ter empregados rurais,
mas ndo tinham”.

As narrativas no presente ddo conta de que a partir daquela
situacdo a Vara do Trabalho, notadamente na pessoa do juiz Carlos
Henrique de Oliveira Mendonca, entdo titular daquela instancia judicial,
desencadeou um processo que culminou com a assinatura da primeira
convencdo coletiva, em 1993.

A partir de reunides dos trabalhadores rurais e patrdes - feitas
separadamente e convocadas por seus respectivos sindicatos - com 0s
funcionarios da Justica do Trabalho, foram sistematizadas por estes as
principais demandas, dificuldades e especificidades das atividades e
funcBes exercidas pelos trabalhadores na agropecuaria, na regido
abrangida pela Junta de Conciliagdo e Julgamento de Marechal Candido
Rondon.

O acordo coletivo envolvia os elementos apontados nas reunides,
0s quais, grosso modo, ndo destoavam dos aspectos identificados nos
processos trabalhistas: valores percebidos pelos trabalhadores, horas
extras e jornada de trabalho e atividades ndo remuneradas.
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Como apontado antes, no que se refere ao constante na legislacéo
regular, a “Convenc¢do” ndo trazia alteracBGes expressivas ao contido na
CLT, a despeito de isto se fazer presente nos argumentos que atualmente
sdo lancados em favor do contrato coletivo realizado em 1993,

Neste sentido, ao que parece, a “Convencdo” visava antes
estabelecer um procedimento padrdo a ser seguido pelos patrGes, numa
espécie de parametro a partir do qual tanto eles quanto o Judiciario
procederiam a avaliagdo no caso de as demandas chegarem a essa
instituicdo. Nisto a Convencdo parece ter sido eficiente, se considerada a
reducdo drastica no nimero de processos a partir da celebracdo daquele
contrato, o qual vem sendo renovado anualmente desde entdo — a
exemplo do noticiado nos jornais em 2007 -, com poucas alteragdes.

Por outro lado, a Convencdo constituiria uma forma de
padronizacdo das relacBes de trabalho, o que dificultaria aos
trabalhadores reivindicar além do que nela se estabelecia. Para estes, o
pardmetro se tornava limite, limite que se recrudesceria com a
promulgacdo, em nivel federal, da prescricio das demandas em cinco
anos, em 1998.

Com base nestes aspectos, € possivel perceber que a Convengdo
caracterizava-se antes como uma garantia aos empregadores do ndo
comprometimento da producdo e da propriedade, dadas as restri¢cBes de
reivindicacdo impostas aos trabalhadores naquele contrato.

No que se refere ao trabalho da memdria, chama a atencdo o
alinhamento entre as narrativas dos dirigentes e representantes sindicais e
as dos membros do Judiciario. Este alinhamento, como se depreende do
visto acima, forja-se, entre outros fatores, no estabelecimento de um
equacionamento dos conflitos nas relagdes de trabalho, no que se refere a
atuacdo daquelas instituicdes, construindo o que poderia ser conceituado
como uma “memo@ria institucional”.

Neste sentido, frisaria que tal alinhamento se articulava a forma
como atua a direcdo sindical no que se refere aos trabalhadores rurais. No
caso de Marechal Candido Rondon, o sindicato dos trabalhadores
concentra sua atuagdo em demandas pontuais, principalmente de
pequenos produtores, atendidas na sua sede, como, por exemplo, as
questdes ligadas ao crédito rural e ao fornecimento de insumos agricolas,
sendo inexistentes praticas ligadas as reivindicacdes, por exemplo, de
trabalhadores rurais assalariados com vista a ampliar seus direitos, as
quais se colocariam fora das rotinas burocraticas e institucionais.

Dialogos, DHI/PPH/UEM, v. 13, n. 2, p. 441-460, 2009.



454 Varussa

Para os trabalhadores, pelo que se apresenta nos processos
judiciais, restou a busca pela intermediacdo de advogados particulares
quando suas reivindicacBes se direcionassem para a instancia judicial,
ainda que sob o parametro do “Contrato Coletivo de Trabalho”.

Neste modo de pautar suas disputas, as memdrias dos
trabalhadores atém-se a outros elementos, notadamente relacionados as
condicdes de trabalho e aquilo que sentiam como injustica. Em relagdo a
iSso, as suas narrativas detém-se nas dindmicas vividas no trabalho, como
se depreende da narrativa da senhora Ivani Duing, 50 anos, ex-
trabalhadora rural, que moveu o processo trabalhista 081/93, iniciado em
11 de marco de 19917, apés 4 anos de vinculo empregaticio (de 1987 a
1991):

[ganhava um salario minimo] Mais comissdo. SO que comissao,
eu nunca recebi. Salario, sim. Salario me pagavam. SO que eu
ndo tinha um dia de folga. Natal, ano novo, ou sexta-feira
santa. Domingo, feriado. Se eu ia em algum lugar, fazia tudo de
manhd, né, antes da meio-dia, saia. E quando voltava, fazia
tudo de novo. Néo tinha nenhum dia de folga. Nenhum. Ai, eu
tava cansada. Eu pedi folga pra ele. Pelo menos quinze dia, pra
eu descansar um pouco. Ai quando eu voltei na chacara, eles
tinha botado um sobrinho dela [da proprietaria da chacara],
dentro da chéacara, la&. Falaram que eu podia arrumar outro
servigo, que estava dispensada. (...) Ai eles me falaram que iam
pagar os 30 dias e nada mais. Ai, eu pensei, poxa, ndo ganhei
nunca uma folha de palha, ndo ganhei décimo terceiro, ndo
ganhei nada, né? Eu néo era tdo estudada, mas também ndo era
tdo burra de ndo saber de lei, né? Ai eu pensei; mas, eu vou
pegar esse contrato e vou |4 na Angélica [advogada do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Marechal Céndido
Rondon] (DUING, 04 fev. 2006).

Chama a aten¢do na narrativa de dona Ivani que o acionamento
da legislacdo se faz condicionado aos referenciais de justica da
trabalhadora expressos numa ponderacdo que ela faz entre o previsto na
lei, a qual ela afirma ndo desconhecer (“eu ndo era estudada, mas...”), e a
sua dispensa. Assim, a demissdo se apresentava para a trabalhadora como,
além do descumprimento da lei (“ndo ganhei décimo terceiro™), o nao

7O processo da sra. lvani Duing inicia-se sob nimero 424/91, na Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Toledo, portanto, antes da abertura da Vara do Trabalho em Marechal
Candido Rondon, sendo posteriormente remanejada para esta instancia.
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reconhecimento pelos servi¢os prestados (“ndo ganhei nunca nem uma
folha de palha”), embora quanto a sua nocdo sobre o desrespeito a
legislagdo seja possivel entender que esta tenha se constituido
posteriormente a a¢do judicial, tendo-se em vista os diferentes tempos
que se articulam na producdo da narrativa (PORTELLI, 2004), ja que a
trabalhadora passara quatro anos sem reivindicar férias, e quando o fez,
segundo sua narrativa, foi como “um pedido de folga” de 15 dias.

Em relacdo aos embates entre as classes, pode-se afirmar que
estes sdo lidos e estruturados como confrontos entre pessoas, assim
como as atuagdes dos outros sujeitos que atuaram na Justica do Trabalho,
ndo sendo relacionados as instituicdes:

Ai eu fui 14, ela [a advogada] me falou: mas, sabe, Ivani, que tu
tem direito? Porque eles falaram que como eu era empregada
rural, eu ndo tinha direito como empregada urbana. O genro
deles falou. E eu fiquei quieta, que eu ndo sabia. Ai eu peguei e
fui falar com a Angélica. E ela falou: “Mas, claro que ndo.” Que
podia entrar num acordo, né? Ai eu falei: Assim, assim... “Nao,
mas de jeito nenhum! Unico direito que vocé tem é no décimo
terceiro.” Eh...eh...Os trinta dias, né? Que trabalhador rural
ndo tem direito ao décimo terceiro. Ai, eu peguei fui arrumar
outro servi¢o. Sai. Ai falei pra Angélica: Agora, eu vou pro
processo (DUING, 04 fev. 2006).

A construcdo da narrativa de dona lvani parece acrescentar
elementos ao momento em que ela toma consciéncia dos direitos em
relacdo ao que havia afirmado antes, a0 mesmo tempo em que remete ao
periodo em que a disputa se estabeleceu pelas caracteristicas dos
argumentos lancados pelos patrdes, qual seja a restricdo da legislacdo em
relacdo aos trabalhadores rurais se comparados aos urbanos. Por sua vez,
dona lvani reitera que o enfrentamento no campo da legislacdo e para
além do que esta prescreve sO se estabeleceu a partir da quebra de
confianga dela nos patr8es, a medida que estes tentaram ludibria-la sobre
0 que ela teria ou ndo de direito.

Aquela referéncia feita anteriormente a restricdo de direitos aos
trabalhadores rurais parece remeter as tensdes produzidas pela extensdo
da legislacdo aqueles trabalhadores com a Constituicdo de 1988, o que,
por sua vez, constitufa-se num campo de disputas pontuado de lacunas
que eram exploradas nos processos.
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No processo instaurado pela senhora lvanir isso fazia-se presente,
por exemplo, na tentativa de caracterizacdo da jornada de trabalho
realizada pelo advogado patronal. Apds uma primeira sentenca
desfavoravel, no seu recurso ao Tribunal Regional do Trabalho de
Curitiba o advogado patronal tece a seguinte argumentacdo com relacdo
aquele tema:

A condenagdo de segunda a sdbado, das 7 as 12 horas e das 13
as 21 horas, advém da presuncdo do Magistrado, mas, ndo das
provas dos Autos, que ficou evidenciado que o horério era das
sete horas da manhd, com intervalo de duas horas para o
almoco até as 19:30 horas, como bem disseram as testemunhas.
Neste periodo, deve ser levado em conta o ndmero de filhos, as
atividades da rte [reclamante]. Nos trabalhos do lar, ja que a
mesma €é separada e tem que fazer todos os servicos do lar,
como fazer comida, cortar lenha, lavar a roupa, passar, lavar a
casa, lavar a louga e outras atividades domésticas em seu favor.
Outro ponto a ser considerado é de que na regido Oeste do
Parand, as chuvas sdo permanentes durante todo o ano, sendo
que uns dois e trés dias por semana sempre chove, tornando a
atividade na lavoura impossivel de ser praticada. Além do que,
no periodo de inverno escurece cedo e o frio faz com que os
agricultores da regido se recolham antes do entardecer para
suas residéncias. Na época do verdo o calor é tanto que fica
impossivel trabalhar na lavoura antes das 14 ou 15 horas.

Todo o articulado tem por objetivo levar ao conhecimento
deste Tribunal, de que a realidade da regido é bem diferente da
condenagdo imposta pelo Juizo de primeira instancia, que
deixou de apreciar a matéria de direito, atendo-se
exclusivamente no efeito confissdo, fato que ndo ocorreu no
presente processo.

A condenagdo em todos os feriados e domingos, das 7 as 12
horas e das 13 até as 21 horas, também é excessiva. E comum e
notoério que a atividade leiteira e de animais exige o trabalho em
domingos e feriados, porque 0s animais precisam ser
alimentados. Porém, tal atividade é reduzida em duas horas por
dia no méximo. O restante do dia o trabalhador fica
descansando normalmente como qualquer trabalhador urbano.
A recorrida aos domingos e feriados tratava dos animais e apos,
cuidava de sua horta, como bem diz a testemunha Lurdes
Weber. Os produtos da horta eram destinados ao consumo da
propria recorrida e sua familia. Portanto, indevido a
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condenagdo no pagamento de todo o dia em dobro, ja que a
reclamante apenas prestava servi¢o de ordem pessoal.8

Esta construgdo de uma especificidade da jornada de trabalho da
senhora lvanir, a qual nos argumentos mesclava as particularidades das
atividades desempenhadas pela “reclamante” as condi¢des climaticas da
regido e as disposicdes familiares, expressa a percep¢do do advogado
quanto as indefinicGes na legislacdo, sobre as quais se poderia constituir
uma jurisprudéncia favoravel, neste caso, aos empregadores rurais. Cabia,
neste sentido, como reitera o advogado, fazer-se presente em Curitiba,
local do recurso, “que a realidade da regido é bem diferente da
condenagdo imposta pelo Juizo de primeira instancia”.

A advogada da “reclamante” ndo deixaria por menos naquela
percepcdo, firmando, para além da letra da lei, a especificidade do
trabalhador com quem a Justica estava lidando: “O trabalho rural na
regido, muito produtivo, caracteriza-se por iniciar-se muito cedo e
terminar somente ‘quando tudo estiver atendido’, caracteristica marcante
do povo de origem alema”.®

Nesta disputa pela “definicdo das especificidades”, a advogada da
reclamante levaria ligeira vantagem, tendo deferida parcialmente sua
demanda, com o “reclamado” sendo condenado a pagar Cr$ 3.992.914,52,
aproximadamente 121 salarios minimos em janeiro de 1994.10

Por sua vez, em contraposicdo ao ambiente e as relacdes entre as
classes constituidos pelos entrevistados ligados aos sindicatos, nos jornais
apresentados no inicio deste artigo, na fala da senhora lvani o que se
expressa sdo outras dinamicas vividas e enfrentadas pelos trabalhadores
que buscaram o Judiciario buscando equacionar as disputas:

Ai depois, quando... Que naquela época era em Toledo o
Ministério do Trabalho. Ai quando, a primeira vez eles vieram

8 Processo Trabalhista 081/93, folha 50.
9 Processo Trabalhista 081/93, folha 53.

10 Considerando estes valores, esta seria uma das a¢fes na qual, em termos monetérios, ao
menos uma parte da propriedade esteve ameacada, uma vez que, naquele periodo, 0
valor de um alqueire, com base nos valores anunciados nos jornais, era avaliado em,
aproximadamente, 50 salarios minimos. Portanto, a indenizacdo comprometeria metade
da propriedade de 5 alqueires. Por sua vez, se considerado que a indenizagdo
correspondia a perto de 2,5 vezes o que a trabalhadora havia recebido de salarios
durante o seu vinculo empregaticio, por certo, este seria um outro forte “sinal de alerta”
para o patronato.
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14, que eu morava em Vila Nova, que eles vieram la e fizeram
chantagem comigo. Queriam me obrigar... Que eles tinham o
U.P. de advogado, pra assinar um papel pra ele desistindo de
tudo. Eu falei: Eu posso até desistir de tudo. Mas, eu quero a
novilha e a vaca que vocés tém la. Ai eu desisto. Que eu tava la
na coldnia, né? Dai, falaram: sim, que vamos trazer... Era pra
tal dia. Dai ndo apareceram. Dai, trés dias depois era a
audiéncia, dai falei: pronto. Agora, eu ndo tenho nada contra. E
gueriam que eu assinasse um documento desistindo do
processo. A Angélica falou: Ainda bem que... Que eles nédo
deixaram ligar pra Angélica. Que eu queria chamar ela pra ta
junto, né? Eles: “ndo, ndo! Ela ndo precisa saber... Oh...” Que é
a conversinha, desse U.P., né? Que tem uma conversa que
Deus o livre. Eu falei: entdo, bom, entdo eu assino. Se tiver
tudo aqui no dia, 1a na frente do juiz, eu assino o acordo. Mas,
como? Ndo me trouxeram. Até |4, naquele dia me puxou pelo
braco prum canto: “ndo, vocé vai cumprir com a promessa que
vocé me fez, naquele dia...” Eu disse; vocé é que ndo cumpriu o
que vocé me prometeu. Como € que eu vou assinar? Aquele 14,
sO faltou me avancar aquela hora (DUING, 04 fev. 2006)..

Se nas narrativas dos integrantes das instituicdes o que ocorre é o
silenciamento e/ou desconsideracdo dos conflitos e divergéncias que
marcam as relacGes de trabalho, enfocando, em contraposi¢do a isso, a
construgdo de consensos, na narrativa desta trabalhadora o apagamento e
silenciamento recaem sobre as instituicbes, notadamente a sindical. Na
sua narrativa, o lembrado recai sobre o ambiente conflituoso e de pressdo
vivido por ela, no qual se constitui a sua consciéncia pautada antes em
valores, como a confianca - “vocé é que ndo cumpriu o que prometeu” -,
do que na legislagéo.

Nesta narrativa, em contraposicdo a “memoria alinhada” das
entidades sindicais, 0s marcos temporais ndo denotam passagens e
superacOes de outros presentes vividos negativamente em prol de outros
positivos, segundo 0s quais reina “a paz no campo entre patrdes e
empregados”. O enredo parece antes denotar uma continuidade: a
permanente busca por outras condicdes de vida e de trabalho, no que ela
firma seu alinhamento com os milhares de trabalhadores que
compartilham da mesma historia.

Neste sentido, esta narrativa aponta para a dimensdo social da
construgdo dos significados e nas maneiras como estes, enquanto
processos e relagdes, instituem memorias, as quais, se por um lado
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alimentam e realimentam poderes e dominacdes, sdo também o campo
proficuo da resisténcia e da luta por outros projetos de sociedade
(KHOURY, 2006).
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