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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar a estrutura ocupacional na Regido Sul no periodo entre 2002 e
2007, caracterizando os grupos ocupacionais quanto a escolaridade, género, faixa etaria, raca, rendimento,
posi¢do e condicdo da ocupagdo. Para tanto, utiliza-se a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios) como base de dados e um software estatistico para mapear as informacdes pertinentes a pesquisa.
Os resultados revelam para a Regido Sul um aumento do niimero de ocupados nas ocupagdes mais
qualificadas, como Dirigentes ¢ Profissionais das Ciéncias ¢ das Artes, diminui¢do dos trabalhadores nas
ocupacdes menos qualificadas principalmente nos Trabalhadores dos Servigos e Trabalhadores da Produgao,
melhor situagdo das mulheres no mercado de trabalho. Ha predominéncia da faixa etaria de 40 a 65 anos entre
os Dirigentes e um incremento de escolaridade em todas as ocupagdes. Ocorre uma diminuigdo dos individuos
ocupados na classe econdmica E em todos os grupos, deslocando para a classe C, apesar da predominancia dos
ocupados menos qualificados na classe E ¢ dos mais qualificados na classe AB ¢ C. Os ocupados brancos
deslocaram-se das atividades ligadas as ocupacdes de execugdo, e em contrapartida, ampliaram a proporgdo
dos ndo brancos nessas ocupagoes. Houve aumento da informalidade em todas ocupacdes.
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1 INTRODUCAO

A literatura econdmica aponta que a distribuicdo ocupacional brasileira sofreu os reflexos dos problemas
macroeconomicos enfrentados pelo Brasil, que exigiram novos requisitos para a contratagdo da mao-de-obra
nos novos processos produtivos. Tais reflexos podem ser abordados sob diferentes questdes, em especial
sobre a divisdo do trabalho entre os grupos ocupacionais.

Entre 2002 e 2007, observa-se um comportamento diferente do mercado de trabalho brasileiro do
que vinha ocorrendo em periodos anteriores. Apos décadas de crises inflacionarias, vulnerabilidade
externa, predominio na década de 1990 da informalidade, precarizacdo, flexibilidade das relacdes de
trabalho e terceirizacdo, o pais finalmente entrou em uma trajetéria de crescimento, ainda que
moderado.

A relativa estabilidade econdmica aliada a distribuicdo mais equitativa da renda e indicadores mais
favoraveis propiciou reflexos positivos no mercado de trabalho. Tais reflexos podem ser abordados sob
diferentes aspectos, como por exemplo, a reorganizagdo das ocupagoes, a distribui¢do dos rendimentos e
a nova conformag¢ao do mercado de trabalho no periodo recente.

Este trabalho tem por objetivo examinar a estrutura ocupacional no Brasil e na Regido Sul no
periodo entre 2002 e 2007 caracterizando os grupos ocupacionais quanto a identificagdes pessoais
(escolaridade, género, faixa etdria, raca), rendimento, posi¢do na ocupagdo e condicdo da ocupacio.
Para isso, utiliza-se a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) como base de dados
e um software estatistico para mapear e¢ fazer as interacdes das informagdes pertinentes a
pesquisa. Os resultados foram analisados através de instrumentos graficos e tabulares que
evidenciaram os movimentos internos do mercado de trabalho no Brasil e na Regido Sul em sua
dindmica ocupacional.

O trabalho faz uma breve discussdo sobre a estrutura ocupacional, expondo as transformagdes
maiores do mercado de trabalho da década de 1990 a 2000, e revisa os grupos ocupacionais no Brasil,
para, em seguida, fazer a analise dos dados obtidos para o pais ¢ a Regido Sul.
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2 MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL E EVOLUCAO DA ESTRUTURA
OCUPACIONAL: ANTECEDENTES E DEBATE ATUAL

No contexto atual de recentes mudangas na economia brasileira, o mercado de trabalho tem passado por
transformacdes relevantes. O comportamento da estrutura ocupacional ¢ uma dessas transformagdes, que
pode ser abordado sob diferentes aspectos, em especial sobre os grupos ocupacionais. [KON (1995),
DEDECCA (1999), QUADROS (2004)].

Estudos revisados enfatizam que as décadas entre 1930 e 1980 foram marcadas pela estruturagdo do
mercado de trabalho' e expansdo do emprego, especialmente assalariado e formalizado. Mesmo com os
sinais positivos do movimento de organizagdo do mercado de trabalho alguns problemas, como a
informalidade, desigualdades nos rendimentos, subemprego entre outros, ainda persistiam. A partir dos anos
1980, as ocupagdes geradas tornaram-se mais precarias, houve uma desaceleracdo na queda das ocupagdes
do setor primario, o setor industrial deixou de ter a maior contribuicdo relativa no total das ocupagdes e
ampliou o setor terciario. Aliado a isso, verifica-se o crescimento do emprego assalariado sem carteira
assinada acompanhado da ocupacao por conta-propria.

Kon (1995) contribui para a discussio analisando o aumento das taxas de crescimento das pessoas
ocupadas nos anos entre 1960 e 1980, que ocorreu de forma diferenciada entre os grupos ocupacionais, e
com a crescente participagdo das mulheres no mercado de trabalho, implicando assim, em uma tendéncia
historica no pais. Outra mudanga consiste em um crescimento dos ocupados nos grupos de ocupagdoes
técnicas, cientificas e administrativas, isto €, que exigem maior qualificacdo da mao-de-obra na década de
1960 e 1970. Ainda nos anos de 1970 observa-se uma expansdo de individuos ocupados na industria e no
comércio. A fase de crescimento das atividades econdmicas e o aumento do consumo interno resultante da
elevacdo da massa salarial, entre outros fatores, contribuiram para o aumento de trabalhadores em atividades
ligadas aos servigos. Por outro lado, a autora ainda ressalta a diminui¢cdo da populagdo ocupada no setor
primario, sendo que essa mao-de-obra dirigiu-se para as ocupacdes urbanas.

Ainda de acordo com a autora, em face da queda da atividade econdmica nos primeiros anos da
década de 1980, as ocupacdes na indistria, as técnicas, cientificas e as de transporte passaram a ter um
ritmo menor de crescimento em comparacdo com anos anteriores, em contrapartida, as ocupacdes
ligadas ao comércio e servico compensaram a perda de emprego na industria de transformagdo. Verificou-se
um aumento de 6% nas ocupagdes por conta propria nos grupos ocupacionais do comercio e servigos.

Na década de 1990 passou a prevalecer o movimento de desestruturagio do mercado® de trabalho. Essa
década foi marcada por um crescimento do setor informal, precarizado e terceirizado [RAMOS e
FERREIRA (2006), DEDECCA (1999), PCHMANN (2006)]. Mattoso (1995) contribui para essa discussao
analisando a expansdo das insegurangas do trabalho nessa década. No seu entender, houve desequilibrio entre
a oferta ¢ a demanda de trabalho que foi favorecido pela ndo priorizacdo do pleno emprego e pelo
agravamento da alteracdo da composi¢do setorial do emprego, com a reduc@o da participacdo do emprego
industrial, absorvedor de mao-de-obra, e ampliacdo da participacdo do emprego no setor terciario com sua
tendéncia secular expansiva.

Dados da PNAD para o periodo 1992-1995 mostram que as ocupagdes que mais cresceram foram o
trabalho assalariado com e sem registro em carteira de trabalho em estabelecimentos pequenos, o emprego
doméstico e a ocupagdo por conta propria. No primeiro quinquénio dessa década em cada dez ocupagdes
geradas duas eram assalariadas contra oito ndo assalariadas, sendo quase cinco de conta propria e trés
ocupagdes sem remuneragdo. Essa situagdo acaba gerando um movimento de dessalariamento em virtude da
eliminac@o dos empregos com registros (CARDOSO Jr, 2007).

! Por estruturagio do mercado de trabalho compreende-se aqui a predominancia do segmento organizado do
mercado de trabalho urbano, tendo em vista o avango das ocupacdes mais homogéneas, com base nas empresas
tipicamente capitalistas, na administragdo publica e nas empresas estatais representadas fundamentalmente
pelo emprego assalariado regular e regularizado (POCHMANN, 2006, p. 123).

* Desestruturagdo do mercado de trabalho é a manifestagdo do setor nio organizado do mercado de trabalho
urbano, cujas formas principais de ocupacao sdo heterogéneas , que nao pertencem, sobretudo, as organiza¢des
tipicamente capitalistas, administragdo publica e empresas estatais. (POCHMANN, 2006, p. 123).
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A desvalorizagdo do real, observada em 1999, trouxe resultados importantes na reorganizacdo e
ordenamento do mercado de trabalho nacional. Montagner (2009), Pochmann (2006) e Ramos (2007),
observam um importante movimento de recuperagdo do nivel das ocupagdes no setor industrial nos anos
2000, mesmo com um ritmo de crescimento econdmico inferior ao verificado na economia mundial. O
comportamento do mercado de trabalho vem dando sinais de interrup¢éo da trajetoria consolidada nos ultimos
anos passados de forte conten¢do do nivel da ocupacdo industrial e precarizagdo dos postos de trabalho.

Outro detalhe a ser considerado foi 0 movimento de terceirizagdo e terciarizagdo da ocupagdo, ou seja,
um aumento da participagdo da populagdo ocupada nos setores de comércio e servigos. Esse movimento nao
se deu somente pelo aumento da PEA, mas também pela realocacdo entre setores da mao-de-obra, assim
como, por exemplo, uma mudanga nos postos de trabalho da industria para o setor de comércio e servigos.
Aliado a esse fator, no entender de Souza et al (2009), isso pode ser pensado pelo aumento das taxas de
participacdo da mio-de-obra feminina no mercado de trabalho e pelas modificagdes recentes sobre o mundo
do trabalho, advindas dos processos globais de reestruturagdo produtiva e organizacional.

Um ponto a ser destacado ¢ a retomada do crescimento do ntimero de ocupados no setor industrial.
Montagner (2009) evidencia que no periodo entre 2003 e 2007 foram gerados mais de 2 milhdes de postos de
trabalho nesse setor, sendo 620 mil no complexo metal mecanico. O setor de servicos no periodo acima
mencionado passou a representar 37% das ocupagdes, cujo crescimento esteve centrado no setor de servigos
de apoio a empresas, servigos de informatica, nos transportes, comunicagao e servi¢os financeiros.

Outros dados também sdo relevantes. Os setores de servigos pessoais e sociais privados cresceram muito
pouco, ja os servicos domésticos passaram a empregar de 15% em 1995 para 15,3% em 2005. O setor de
servigos sociais publicos (redes de satde e educagdo) cresceram de 12,5 para 14% na participagdo da
ocupagdo total. Nos setores de servigos distributivos (comércio e reparagdo, transporte € armazenagem) € nos
setores de servigos pessoais a geragdo de postos de trabalho estd ligada as condi¢des de oferta da forca de
trabalho, ja os servigos produtivos que incluem servicos financeiros, comunica¢do € servigos sociais a
ocupagdo estd associada a demanda por trabalho (CARDOSO Jr, 2007).

Em relacdo a questdo do trabalho formal e informal, observa-se um comportamento muito distinto, de
1995-1999 o emprego formal cresceu apenas 3,1% e de 2001-2005 foi de 20,5%. A PNAD mostra que a
cada 100 novas ocupacdes geradas no ultimo periodo referido 50,5% foram com carteira assinada contra
13,5% de 1995-1999. Segundo informag¢des da PNAD a participagdo média dos empregados sem carteira
assinada no setor privado no total de ocupados passou de 15,5% em 2003 para 13,4% em 2008. Esta redugdo
decorreu do crescimento da participagdo dos empregados assalariados com carteira de trabalho assinada
(39,7% para 44,3%). A categoria ocupacional do emprego doméstico com carteira cresceu 38,8% em 1995-
1999 e apenas 12,4% entre 2001-2005.

O debate atual, no entanto, documenta que o desempenho do mercado de trabalho nacional tem
apresentado um comportamento bem diverso do verificado nos anos 1990, segundo a literatura especializada
[Baltar (2009), Ramos (2007), Pochmann (2006), Cardoso Jr (2007)] e grande parte dos estudiosos verificam
uma tendéncia de reorganizagdo do mercado de trabalho, uma retomada do crescimento do emprego
assalariado formal, crescimento concomitante das ocupagdes industriais, aumento das contribuicdes
previdenciarias dos sem carteira, continuidade do movimento de terciarizagdo, uma recuperagdo timida dos
rendimentos do trabalho restrito a algumas ocupagdes e uma politica de valorizagdo do saldrio minimo.

2.1 GRUPOS OCUPACIONAIS: BREVE DISCUSSAO

Tuma (1987) e o Dieese elaboraram uma pesquisa voltada a descobrir o efeito da politica salarial
criada em 1964 sobre os demais rendimentos no Brasil por meio de 81 categorias profissionais
abrangendo os anos entre 1964 e 1972. No entanto, a pesquisa revela que os reajustes salariais
implementados de 1965 a 1974 implicaram em queda de 27% do poder de compra dos salarios. Para os
trabalhadores da industria de transformacao verifica-se queda dos rendimentos de 1964-1967 e uma
recuperagdo em 1968. Outro fator revelado no final dos anos 1960 e inicio da década de 1970 reporta-se
para o crescimento insignificante dos rendimentos da mao-de-obra ndo qualificada e semi qualificada,
em contraposi¢do, resultado muito distinto foi obtido para a mio-de-obra qualificada e profissional
ligados aos postos de geréncias.



52 A Economia em Revista Volume 18  Numero2  Dezembro de 2010

No que tange a esse leque de remuneragdes, a autora ressalta o crescimento do rendimento dos
profissionais que ocupam niveis mais elevados da estrutura hierarquica a taxas proporcionalmente mais
elevadas que os demais niveis. Indicando para o periodo em questdo, uma distribuicdo da renda em
favor das classes altas e médias.

Barros et al (1997) analisam evidéncias sobre a relacdo entre a inser¢do ocupacional e as desigualdades
do rendimento dos trabalhadores com baixa escolaridade (4 anos de estudo). Envolvendo dados estatisticos
da PME (Pesquisa Mensal do Emprego) dos anos de 1983 a 1993 para Regido Metropolitana de Sao Paulo o
estudo agrupa as ocupagdes em 19 categorias ocupacionais.

Por meio de uma regressdo do logaritmo do salario contra a idade e o sexo de cada trabalhador os
autores identificam uma elevada desigualdade interna dos rendimentos do grupo de comerciantes por conta
propria. Isso pode ser pensado pelas diferencas salariais por género e idade, uma vez que controladas essas
duas varidveis, a heterogeneidade desse grupo se torna semelhante aos demais grupos ocupacionais.

Ainda de acordo com Barros et al (1997), ao longo dos anos 1980, a desigualdade do rendimento ¢é
elevada com o salario das ocupagdes da industria metalirgica, o qual € aproximadamente trés vezes superior
ao saldrio nos servigos domésticos. Esse fato sugere que a inser¢do ocupacional explica 25% da desigualdade
salarial entre trabalhadores com baixa escolaridade. Especificamente ,0 estudo também demonstra a relagdo
entre o tratamento desigual de homens e mulheres e a inser¢do ocupacional para o periodo de 1983-1993 ,
concluindo que na maioria das vezes a forca de trabalho masculina estd presente nas melhores posicdes da
distribuicao de salarios do que nas auferidas pela feminina.

Dedecca (2004) expde a evolugdo da participagdo da populacdo em idade ativa, a estrutura das
ocupagdes e diferenciais de rendimento das categorias ocupacionais entre 1992 e 1999. Esse estudo detectou
a perda da participagdo dos empregados no setor da industria, especialmente na construcdo civil e industria
da transformagdo. Além disso, aumento da participacdo no segmento terciario € uma maior concentracao do
emprego publico associada a expansdo do trabalho autonomo nesse mesmo setor. Observa-se uma redugdo
de 84% para 81% da participagdo dos ocupados com rendimento no total da PEA.

Outra investigacdo de Dedecca (2003) aborda a estrutura ocupacional e a nova dindmica de absor¢ao da
mao-de-obra a partir dos anos 1990, a qual ndo vem sinalizando resultados positivos para o aumento do perfil
de qualificacdo da mao-de-obra, implicando assim, na desigualdade. Esse ensaio adotou a construgdo de
agrupamento de ocupacdes a partir da escolaridade, tempo de servico e remuneracdo para os segmentos
industriais metal-mecénico, quimico e alimenticio.

Isto posto, observa-se uma tendéncia positiva no perfil da qualificacdo até 1992 em relagdo a evolugdo
da estrutura de ocupacdo desses segmentos industriais. As ocupagdes caracterizadas por niveis mais baixos
de escolaridade, salrio e tempo de servico ampliaram, mesmo que de forma timida, sua participa¢do nas
estruturas de ocupagdes no segmento de metal-mecanico e quimico.

Por fim, o autor ressaltou o comportamento dos rendimentos no periodo de 1986-1996, o qual a partir de
1992 ¢ observado uma queda do rendimento real em todos os segmentos e agrupamento de ocupagdes. Cabe
destacar, que esse comportamento desfavoravel refor¢a a desigualdade dos ganhos de produtividade obtidos
no periodo.

Flori e Menezes Filho (2007) faz uma comparacao do rendimento em cada grupo de ocupag@o nos anos
de 1984 ¢ 2001. Resultados dessa investigagdo implicam em aumento do rendimento em todas as categorias
ocupacionais em 2001, exceto os trabalhadores dos servicos administrativos, permanecendo estes com o
mesmo nivel de rendimento. Os profissionais das ciéncias e das artes ¢ o grupo ocupacional com
rendimentos mais elevados entre os dois anos da analise. Apesar dos trabalhadores de servigos apresentarem
o maior aumento relativo do rendimento neste periodo, esse trabalhadores s3o os que tem menor rendimento
por hora. Assim, parte deste aumento salarial pode ser devido ao incremento educacional ocorrido entre os
trabalhadores deste grupo.

Os autores ainda expdem a relevancia em analisar a variagdo da renda dentro de cada ocupagdo, para
assim observar se esses aumentos de rendimentos sdo em virtude do crescimento dos rendimentos dos mais
ricos ou dos mais pobres. Nessa perspectiva, o estudo conclui:
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Dirigentes, profissionais das ciéncias e das artes e trabalhadores da produgdo tem a diferenga entre os mais ricos e 0s
mais pobres aumentada em 2001, o que significa que o crescimento salarial médio verificado deve-se ao
enriquecimento dos mais ricos (ou empobrecimento dos mais pobres). Entre os técnicos de nivel médio, trabalhadores
de servigos administrativos e trabalhadores dos servicos essa diferenca é reduzida, ou seja, o salario dos mais pobres
aumenta (ou dos mais ricos diminui). FLORI e MENEZES FILHO (2007, p. 28).

Entretanto, em um enfoque mais especifico, o estudo aponta que quando comparado o rendimento entre
homens e mulheres em 1984 e 2001, a unica ocupagdo que a forca de trabalho feminina ganha mais ¢é a de
técnico de nivel médio. Na ocupacgdo dos trabalhadores de servicos essa diferenca vem reduzindo, porém, o
maior diferencial dos rendimentos em relagdo a género estd na ocupagio de profissionais das ciéncias e das
artes.

Quadros (2004) elabora um trabalho sobre diferencial de rendimento entre género e raca para o Brasil
para os anos de 1992 a 2002. O autor buscou examinar a estrutura ocupacional individual definida por grupos
ocupacionais por meio da classificacdo das ocupagdes com a situacdo na ocupagdo. Observa-se que a
desigualdade ¢ percebid, principalmente no acesso desigual das ocupagdes melhor remuneradas. De uma
forma geral, homens e mulheres brancas sio a maioria nas ocupacdes de rendimentos mais altos, em
contraposicdo, os homens negros sdo mais percebidos nos grupos ocupacionais de rendimento baixo,
restando para as mulheres negras os niveis mais inferiores.

Outra contribui¢do do estudo revela que nos niveis de rendimento superior e médio o grupo ocupacional
de classe média assalariada foi mais significativo. As ocupagoes de classe média assalariada também s2o as
mais expressivas para os rendimentos médios. J& para os niveis mais baixos destaca os operarios e
assalariados populares.

Buscando refletir sobre a distribuicdo do rendimento do trabalho principal no mercado de trabalho
brasileiro nos anos de 1981 a 2005, destacando, as transformagdes ocorridas nos grupos ocupacionais, Maia
(2006, p. 15) conclui que:

A desigualdade aumentou, sobretudo, entre integrantes das classes dos empregadores, profissionais auténomos
e trabalhadores agricolas conta-propria. Nas duas primeiras, a justificativa estaria no crescimento de pequenos
empreendedores e posicdes autdnomas que, na verdade, enrustiriam situacdes de informalidade do ocupado.

Entre os trabalhadores agricolas conta-propria, o crescimento da desigualdade expressaria o maior
distanciamento social entre as comunidades regionais de proprietarios conta-propria.

Evidéncias de Maia (2006) destacam o significativo aumento da participacdo dos ocupados com
baixo rendimento em todas as classes ocupacionais, € 0s grupos ocupacionais de maior prestigio social
(empregadores) e as posi¢des autonomas que sdo os grupos mais desiguais. Embora os primeiros grupos
proporcionem melhores oportunidades no mercado de trabalho, esta restrito a poucos ocupado, o que
corrobora para seus elevados indices de concentragdo dos rendimentos.

Nesse mesmo contexto, para o autor, a classe dos empregadores, além de concentrar a maior
parcela relativa de renda, ainda apresenta o comportamento mais sensivel aos periodos de instabilidade,
ou seja, perde e concentra renda com mais destreza que as demais classes ocupacionais. Ja a classe dos
profissionais perdeu a maior parcela relativa de renda ao longo do periodo analisado, reduzindo sua
diferenga em relagdo as demais classes ocupacionais menos privilegiadas.

Com o intuito de investigar a desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres no na regido
sudeste e nordeste em 2001, Soares e Oliveira (2004) fazem uma analise por ocupagdes para mostrar
que os diferenciais de rendimento ndo ocorrem somente em fungdo do sexo, mas das caracteristicas de
inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, isto é, concentradas em ocupagdes que exigem pouca
qualificag¢do e de baixa remuneracdo. Observam-se nas duas regides que as ocupacdes femininas estdo
mais presente em atividades especificas como: atividades de escritorio, prestacdo de servigos de
estética, hotelaria e alimentag¢@o, comércio, emprego doméstico, saude, educagio, vestuario e decoragao
e outros.

No que se refere ao diferencial de rendimento, a disparidade ¢ marcante entre as duas regides e sdo
nas ocupagoes ligadas a educacdo que as mulheres do nordeste véem seus rendimentos se aproximarem
aos das mulheres no sudeste. No Nordeste a desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres é
menor também na area de educacdo, mas ¢ na atividade de escritorio no Sudeste onde quase ndo ha
desigualdade de rendimento entre homens e mulheres.
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Portanto, esse estudo aponta que as desigualdades de rendimento entre homens e mulheres variam
de acordo com o grupo ocupacional e com a regido. No sudeste, as diferengas do rendimento médio
entre homens e mulheres s8o maiores nas ocupagdes ligadas as atividades do comércio (60,2%),
enquanto que no nordeste estas aparecem mais fortemente no emprego doméstico (69,4%). As menores
diferencas no rendimento de homens e mulheres sdo observados nas atividades de escritorio no sudeste
e na area de educagdo no nordeste. Curiosamente, as atividades de prestagdo de servigos, comércio e
educacdo no nordeste apresentam uma desigualdade de rendimento menor que no sudeste (SOARES e
OLIVEIRA, 2004).

3 BASE DE DADOS E PROCEDIMENTO DE PESQUISA

O presente estudo tem por base as informagdes coletadas na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), em 1997 e 2007. A PNAD tem periodicidade anual desde 1971, sendo
interrompida por ocasido dos Censos Demograficos (1970, 1980, 1991 e 2000). Trata-se de um
levantamento anual realizado por meio de uma amostra dos domicilios que abrange todo o pais. O
procedimento metodologico adotado pelo IBGE implica que cada pessoa da amostra representa um
determinado nimero de pessoas da populacdo. Os dados individuais nesse trabalho sdo fornecidos com
o peso ou fator de expansdo de cada individuo. Isso permite que os dados sejam elaborados ponderando-
se cada observacao pelo respectivo peso.

De acordo com as notas metodologicas do IBGE (2007), classifica-se como ocupados as pessoas
que no periodo de referéncia tinham trabalho durante todo ou parte desse periodo e, ainda, as pessoas
que tinham trabalho remunerado do qual estdo afastadas temporariamente nessa semana por algum
motivo (férias, por exemplo). Definiu-se “ocupacdo” como sendo o cargo, fungdo, profissdo ou oficio
exercido pela pessoa. As ocupagdes foram classificadas utilizando-se a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes — Domiciliar (CBO).

Para esse estudo as ocupagdes sdo divididas em seis grupos: Dirigentes (DIR), Profissionais das
ciéncias e das artes (PCA), Técnicos de nivel médio (TMED), Trabalhadores de servicos
administrativos (SADM), Trabalhadores dos servicos (SERV), Trabalhadores da produgdo de bens e
servigos industriais e de reparagdo e manutengdo (TPROD).

Consideram-se rendimentos de trabalho os decorrentes dos pagamentos brutos mensais aos
empregados, empregadores e conta propria, sejam advindos do trabalho principal. O trabalho principal é
o trabalho tnico que a pessoa de 10 anos ou mais de idade teve no periodo da pesquisa (semana de
referéncia da PNAD), impondo-se outros critérios para casos especiais.

A analise ¢ feita pela de uma caracterizagdo das ocupagdes em termos de: 1- identificagdes pessoais
(género, raga, escolaridade e faixa etaria); 2- rendimento; 3- posicdo na ocupacdo e condi¢cdo da
ocupagdo. Em relagdo a raga, tem-se brancos e ndo brancos (amarelo, negro e pardo), sendo os
indigenas excluidos da amostra. Os grupos de escolaridade sdo definidos de acordo com o seguinte
intervalo: de 0 a 4 anos de estudo, de 5 a 8 anos de estudo, de 9 a 11 anos de estudo e de 12 ou mais
anos de estudo. O perfil etario divide-se em faixa 1 (de 16 a 24 anos), faixa 2 (25 a 39 anos) e faixa 3
(40 a 65 anos). O rendimento segue a divisdo em classes econdmicas: E até R$ 768,00, D de 768,00 a
R$ 1.064,00, C de 1.064,00 a R$ 4.591,00, A-B acima de R$ 4.591,00. A posigdo na ocupagdo ¢
estruturada em empregados, empregadores e conta propria. Foi excluido da pesquisa o trabalhador nao-
remunerado, trabalhador na producdo para o proprio consumo e da construg¢do para o proprio uso. Por
fim, a condi¢gdo na ocupac¢do considera como trabalhador formal os empregados e trabalhadores
domésticos com carteira assinada, militares e funcionarios publicos estatutdrios e como trabalhador
informal os empregadores e trabalhador doméstico sem carteira assinada, conta propria e empregador.

Utilizou-se um sofiware estatistico (Sfata) para mapear e fazer as interagdes (cruzamento) das
informacgdes pertinentes a pesquisa. Os resultados foram analisados através de instrumentos graficos e
tabulares que caracteriza os movimentos do mercado de trabalho na Regido Sul e no Brasil em sua
dindmica ocupacional.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 ANALISE DO PERFIL OCUPACIONAL NA REGIAO SUL DO BRASIL

A analise descritiva dos ocupados sera feita para avaliar a situagdo do mercado de trabalho no
Brasil e na Regido Sul, em 2002 e 2007, considerando sua dindmica ocupacional.

A tabela 1 mostra a distribuicdo dos individuos empregados em cada ocupagdo no Brasil e na
Regido Sul no periodo analisado. A menor propor¢do dos ocupados no Brasil esta entre Dirigentes,
6,66% em 2002 ¢ 6,31% em 2007, a maior esta entre os Trabalhadores de Servigos, 36,06% e 35,84%
respectivamente; ambas reduzem sua participagdo no mercado de trabalho. O nimero de ocupados como
Profissionais das Ciéncias e das Artes, Técnicos de Nivel Médio e Servigos Administrativos alterou-se em
12,97%, 1,66% e 5,11% respectivamente, e o de Trabalhadores da Produgao reduziu-se 1,2%.

Estudos de Flori ¢ Menezes Filho (2007), sobre propor¢do dos individuos em cada ocupagdo nas
regides metropolitanas para os anos de 1984 e 2001, constataram a mesma tendéncia de 2002 e 2007
para o Brasil. Os Dirigentes reduziram a participagdo de 5,1% em 1984 para 4,5% em 2001 e quanto os
grupos dos Profissionais das Ciéncias e das Artes, Técnicos de Nivel Médio e Servicos Administrativos
apresentaram aumento, de 6,4% para 10,1%, de 9,5 para 12,4% e 16,4% para 18,9%, respectivamente.
Os Trabalhadores da Produg@o de 1984 a 2001 permaneceram no mesmo patamar (27%) e, ainda vale
ressaltar que os Trabalhadores de Servigo reduziram 8% (de 35,2 para 26,8%), apresentando a maior
queda de participagao.

Observa-se para a Regido Sul, no periodo estudado, um aumento do niimero de ocupados como
Profissionais das Ciéncias e das Artes, Técnicos de Nivel Médio e Servicos Administrativos (de 11,04,
4,43% e 5,59% respectivamente). Destaca-se os Dirigentes, que ao contrario do Brasil, tiveram um
aumento de 7,35%, ou seja, houve um crescimento do nimero de ocupados em ocupagdes mais
qualificadas.

Tabela 1. Distribui¢do percentual do numero de ocupados em cada ocupacdo, Regido Sul e Brasil, em 2002 e 2007.

— Regifio Sul
Ocupagdes 2002 2007 A%
DIR 735 7.89 735
PCA 8,06 8,95 11,04
TMED 9.25 9,66 443
SADM 10,38 10,96 5.59
SERV 3137 30,89 -1.53
TPROD 33,60 31,65 -5.80
o - Brasil
cupagoes 2002 2007 A%
DIR 6.66 6.31 15,59
PCA 7.87 8,70 12,97
TMED 9.50 9,70 1,66
SADM 10,40 11,14 5.11
SERV 36,06 35,84 -16,74
TPROD 2951 2831 -6,76

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002 e 2007.
*DIR (Dirigentes), PCA (Profissionais das Ciéncias e das Artes), TME (Técnico de Nivel Médio), SADM (Servigos Administrativos),
SERV (Trabalhadores do Servigo), TPROD (Trabalhadores da Produgao).

A Regido Sul, ao contrario do Brasil, apresentou um crescimento do niimero de ocupados em
ocupagOes mais qualificadas que tem conteudos de planejamento e lideranga, como Dirigentes (diretores
em geral, gerentes, dirigentes do poder publico, etc.) e Profissionais das Ciéncias ¢ das Artes
(engenheiros, professores, médicos, dentistas, psicologos, escritores, advogados, etc.). Nas ocupagdes
menos qualificadas, ou seja, as que estdo ligadas as atividades de execug@o, como Trabalhadores dos Servigos
(trabalhadores domésticos, garcons, vigias, cozinheiros, etc.) e Trabalhadores da Produgdo (vidraceiros,
pintores, ajudantes de obras civis, marceneiros, montadores, mecanicos, etc.) verifica-se uma reducdo do
numero de ocupados tanto na Regido Sul como no Brasil, portanto, esses resultados mostram uma melhoria
para o mercado de trabalho da Regido Sul, uma vez que constatou-se uma queda do ntimero de ocupados nas
ocupagdes de execugao e o inverso acontece nas ocupagdes mais qualificadas.
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4.1.2 Ocupacio e identificacdes pessoais: género, raca, escolaridade e faixa etaria

A tabela 2 apresenta a propor¢do das pessoas em cada ocupacgdo por género, em 2002 e 2007. Os
resultados do Brasil mostram um crescimento de 2,89% nas mulheres ocupadas e uma reducdo de -
2,22% dos homens ocupados. O aumento da participacdo feminina na estrutura ocupacional ¢ uma
tendéncia historica nas economias capitalistas em desenvolvimento. Essa maior participacdo da mulher
apresenta aspectos positivos, como mudanga dos valores sociais e a modernizagdo dos processos produtivos,
que acabou gerando uma maior divisdo de trabalho entre os géneros.

Tabela 2. Distribui¢do percentual do nimero de ocupados em cada ocupacdo, por género, Brasil e Regido Sul, em
2002 e 2007.

Regido Sul
Ocupacgdes x Género 2002 2007
Mulher Homem Total Mulher Homem Total
DIR 2,35 5,00 7,35 2,78 5,11 7,89
PCA 4,69 3,37 8,06 5,54 3,41 8,95
TMED 4,09 5,15 9,25 4,02 5,64 9,66
SADM 6,13 4,25 10,38 6,67 4,30 10,96
SERV 20,32 11,04 31,37 19,52 11,37 30,89
TPROD 6,13 2747 33,60 6,15 25,50 31,65
TOTAL 43,71 56,29 100 44,68 55,34 100
Brasil
Ocupacgoes x Género 2002 2007
Mulher Homem Total Mulher Homem Total
DIR 2,21 4,45 6,66 2,31 4,00 6,31
PCA 4,55 3,32 7,87 5,14 3,56 8,70
TMED 4,48 5,03 9,50 441 5,29 9,70
SADM 6,07 433 10,40 6,62 4,52 11,14
SERV 21,73 14,33 36,06 21,86 13,98 35,84
TPROD 4.45 25,06 29,51 441 23,90 28,31
TOTAL 43,49 56,51 100 44,75 55,25 100

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002 e 2007.

Verifica-se uma maior participagdo feminina nas ocupagdes de maior e melhor contetido (planejamento)
na Regido Sul e no Brasil. Esta evidenciado, para a Regido Sul, nas ocupagdes de Dirigentes, que apesar de
terem uma menor propor¢do do niimero de ocupados feminino, apresentou um crescimento de 18,30%; em
contrapartida, os homens ocupados cresceram 2,2% nessa ocupagdo. Além disso, ressalta-se o grupo de
Profissionais das Ciéncias e das Artes que aumentou em 4,52% para as ocupadas femininas e contraiu -
10,11% para os homens. Apesar de serem ocupagdes com caracteristicas mais femininas, a mulher
conquistou seu espaco no periodo.

As mulheres sdo a maioria nas ocupagdes de Servicos Administrativos (assistente e auxiliar
administrativo, telefonista, recepcionista, caixa, escriturario, etc.) e Trabalhadores dos Servigos
(trabalhadores domésticos, garcons, cozinheiros, etc.), totalizando 26,45% em 2002 e 26,20% em 2007 para
Regido Sul. De forma oposta, o Brasil expandiu nessas ocupagdes de execucdo de 27,81% em 2002 para
28,48% em 2007. Esses resultados indicam uma melhoria da forga de trabalho feminina no mercado de
trabalho na Regido Sul em relagdo ao Brasil.

Portanto, constata-se uma menor propor¢ao de mulheres Dirigentes, porém, a sua participagdo aumentou
em relacdo aos homens para a Regido Sul e Brasil. As mulheres ligadas aos Profissionais das Ciéncias e
Artes tiveram um maior espago no Sul e houve uma redu¢do de mulheres ocupadas nas ocupagdes de
execucdo (Servigos Administrativos e Trabalhadores dos Servigos) na Regido Sul.

A tabela 3 mostra a propor¢ao dos individuos ocupados em cada ocupagdo de acordo com a raga no
Brasil e na Regido Sul em 2002 e 2007. Nota-se que na Regido Sul os Dirigentes de cor branca estdo em
maior propor¢do nessa ocupagdo e tiveram um crescimento de 3,63% em 2007, porém, a variacdo
percentual de 2002 a 2007 dos ndo brancos foi significativa (65,22%), apesar de serem em menor
numero; vale ressaltar que o esse aumento foi devido a um maior contingente de trabalhadores pardos
nessa ocupagdo. No Brasil, o nimero de Dirigentes brancos reduziu-se em -8,13% e os ndo brancos
cresceram proporcionalmente 9,80%.
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Os individuos brancos que atuam no grupo dos Trabalhadores do Servigo, como trabalhadores
domésticos, cozinheiros, gargons, vigia e tintureiros, tiveram uma queda de -7,12% e os ndo brancos
aumentaram 19,05%. Os Trabalhadores da Producdo, como vidraceiros, pintores, mecanicos,
marceneiros, montadores e ajudantes de obras civis, apresentaram uma reducdo de -13,38% de brancos
¢ uma expansdo de 27,77% de ndo-brancos. Esses resultados indicam que os brancos estdo deslocando
dessas atividades ligadas a essas ocupagdes de execucdo e, em contrapartida, estd ampliando a
proporcao dos ndo brancos nessas ocupacoes.

Tabela 3. Distribui¢do percentual os ocupados em cada ocupa¢do por raca, Brasil e Regido Sul, em 2002 e 2007.

Regiao Sul
Ocupacdes x Raca 2002 2007
Brancos Nao Branco Total Brancos Nao Branco Total

DIR 6,89 0,46 7,35 7,14 0,76 7,89

PCA 7,56 0,5 8,06 8,04 0,91 8,95
TMED 8,25 1 9,25 8,2 1,46 9,66
SADM 9,35 1,03 10,38 9,43 1,52 10,96
SERV 24,59 6,77 31,37 22,84 8,06 30,89
TPROD 27,35 6,23 33,60 23,69 7,96 31,65
TOTAL 83,99 15,99 100 79,34 20,67 100

Brasil
Ocupacdes x Raca 2002 2007
Brancos Nao Branco Total Brancos Nao Branco Total

DIR 5,04 1,53 6,66 4,63 1,68 6,31

PCA 6,07 1,69 7,87 6,3 2.4 8,70
TMED 6,12 3,32 9,50 5,83 3,87 9,70
SADM 6,86 3,49 10,40 6,8 434 11,14
SERV 18,01 17,92 36,06 16,54 19,31 35,84
TPROD 15,68 13,75 29,51 13,67 14,63 28,31
TOTAL 57,78 41,7 100 53,77 46,23 100

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002 e 2007.

O mamero de ocupados brancos teve um crescimento inferior aos ndo brancos, porém, os brancos
representam aproximadamente 57,78% em 2002 e 53,77% em 2007 no Brasil, e 83,99% em 2002 e
79,34% em 2007 na Regido Sul, contra, 41,70% e 46,23% no Brasil respectivamente, e 15,99% e
20,67% na Regido Sul dos ocupados ndo brancos. Estudo do IBGE (2008) mostra que os negros entram
mais cedo no mercado de trabalho e acabam permanecendo mais tempo em relagdo aos brancos, além disso,
apresentam anos de estudo inferiores aos brancos.

A revisdo de literatura mostra que o mercado de trabalho ainda apresenta desigualdades nos postos
ocupados, nos saldrios, nas diferentes dimensdes geograficas e na escolaridade quanto a trabalhadores
brancos e ndo brancos. Apesar do mercado de trabalho ter apresentado uma melhora como um todo, na
década de 2000, pois gerou mais postos de trabalho e aumentou rendimentos, isso ainda ndo foi suficiente
para reduzir as desigualdades no perfil das ocupagdes entre brancos e negros que sempre foram
significativas na histdria.

A taxa de variacdo percentual das ocupagdes em relacdo a escolaridade pode ser evidenciada na tabela 4
para a Regido Sul e Brasil. E possivel observar que no Brasil ¢ na Regido Sul a faixa de 05 a 08 anos de
estudo € representativa, ou seja, passou de 30,94% em 2002 para 28,09% em 2007 para o Brasil. A Regido
Sul reduziu de 33,12% para 30,34%. De forma oposta, as faixas de 09 a 11 anos e acima de 12 anos foram as
que mais cresceram no periodo em analise, 19,94% e 23,08% para o Brasil, respectivamente, ¢ 12,01% e
27,50%, respectivamente, para a Regido Sul.

Observa-se uma queda sensivel do grupo de 00 a 04 anos de estudos, de -24,92% para o Brasil e -
24,05% para a Regido Sul. Os Trabalhadores em Servigos e Trabalhadores da Produgdo estdo em maior
numero no grupo de 05 a 08 anos de estudo paras as duas regioes. Ressalta-se que a proporgado dessas duas
ocupagdes mencionadas, de 00 a 04 anos de estudo € semelhante com o grupo anterior, passando de 25,36%
em 2002 e 19,04% em 2007, no Brasil e de 21,87% em 2002 para 16,61% em 2007, na Regido Sul. As
outras ocupagdes empregam menos de 10% para cada ocupacado nesses grupos de escolaridade.
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Em relagdo ao grupo cuja faixa de escolaridade estd acima de 12 anos de estudo pode-se destacar: os
Profissionais de Ciéncias e das Artes (6,22% para 7,04% no Brasil e 6,53 para 7,5% na Regido Sul), em
contraposicdo aos Trabalhadores da Produgdo que possuem um percentual muito baixo, quando comparado
com outras ocupagdes (de 0,76% para 0,97% no Brasil, e 0,53% para 0,78% na Regido Sul. Percebe-se um
aumento timido nas ocupacdes relacionadas aos Dirigentes, (de 2,62% para 2,83% no Brasil e de 2,72% para
3,7% na Regido Sul). Estudo de Flori (2007) mostrou que para os anos entre 1984 e 2001 reduziram a
propor¢ao dos Dirigentes na faixa acima de 12 anos estudo.

Tabela 4. Distribui¢do percentual dos ocupados em cada ocupacio por escolaridade, Brasil e Regido Sul, em 2002 ¢ 2007.

- Regiao Sul
Ocupagde 2002 2007
S X Anos - .
de Estudo 03 4a 05208 0f1a Ac;;“a Total 03 4a 03821 09a1l Ac;;“a Total
DIR 056 1,51 2,56 2,72 735 | 043 1,17 2,58 3,70 7,89
PCA 014 039 1,00 6,53 8,06 | 0,14 039 0,92 7,50 8,95
TMED | 040 132 471 2,82 925 | 033 1,15 4,44 3,74 9,66
SADM | 028 1,72 573 266 1038 | 032 151 5,64 348 10,96
SERV 977 12,59 7,63 138 3137 | 740 11,85 9,53 2,12 30,89
TPROD | 10,72 1559 6,52 0,76 33,60 | 7,99 1427 8,42 097 31,65
~ Brasil
Ocupagde 2002 2007
S X Anos - -
de Estudo 03 4a 052 08 01913 Acl‘;“a Total 03 43 0383 09a1l Acl‘;“a Total
DIR 056 1,17 231 2,62 6,66 | 043 087 2.19 2.83 6,31
PCA 020 037 1,08 6,22 787 | 0,15 041 1,09 7,04 8,70
TMED | 051 1,47 490 2,62 950 | 036 1,10 4,80 3.43 9,70
SADM | 046 19 577 221 10,40 | 036 1,58 6,21 299 11,14
SERV | 12,56 13,81 850 LIS 36,06 | 957 12,77 11,64 186 35,84
TPROD | 11,07 12,16 5,73 0,53 2951 | 817 1136 8,00 0,78 2831

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002 e 2007.

Os graficos 1 e 2 mostram a distribui¢do do perfil etario por diferentes grupos ocupacionais. Na Regido
Sul, a faixa de 40 a 65 anos de idade aumentou em todos os grupos, destacando um aumento maior para as
ocupagoes de maior conteudo (Dirigentes 13,55% e Profissionais das Ciéncias e das Artes 15,98%), e um
menor, para as ocupagdes de execugdo (Trabalhadores dos Servigos 4,94% e Trabalhadores da Producéo
4,08%). No Brasil os ocupados Dirigentes nessa faixa etaria cresceu apenas 0,60%, os Profissionais das
Ciéncias e das Artes 14,94%, os Técnicos de Nivel Médio 14,94%, Servicos Administrativos 18,26%,
Trabalhadores de Servigos 7,26% e Trabalhadores da Produgéo 3,66%.
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Grifico 1. Participacdo percentual dos ocupados por faixa etaria em cada ocupag@o, Brasil e Regido Sul 2002.
Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002.
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Grifico 2. Participagio Percentual dos ocupados por faixa etaria em cada ocupagio, Brasil e Regido Sul, 2007.
Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2007.

Montagner (2009) contribui para a discussdo corroborando com os dados, no periodo recente houve uma
novidade, ou seja, o crescimento do mimero de ocupados com mais de 40 anos. Esse grupo, na década
passada, foi o que apresentou maior queda e uma baixa expectativa de reinsercdo com carteira assinada.
Informagdes estatisticas do IBGE apontam que cerca de 2,32 milhdes de pessoas com 40 anos ou mais
estavam empregados entre 2002 e 2007. Essas pessoas, além do emprego na administracdo publica e servicos
educacionais, foram inseridos nas ocupagdes de saude (agente de saude, ciéncias biologicas), agricultura,
industria (gerentes administrativos e comerciais), € construcdo civil. Para aqueles com menor escolaridade
sdo incluidos em ocupagdes, entre outras, como motoristas, cobradores, garcom, costureiras.

Constata-se que no periodo analisado é notavel a diminui¢do da participacdo da faixa de 16 a 24 anos de
idade no mercado de trabalho no Brasil, cuja taxa de variagdo foi negativa nos Profissionais das Ciéncias e
das Artes (-2,11%), Técnicos de Nivel Médio (-7,58%), Trabalhadores do Servigos (-12,79%) e
Trabalhadores da Produgdo (-11,43%), e, de forma oposta, as ocupagdes de Servicos Administrativos
expandiram em 1,05%. Destaca-se para a Regido Sul uma variagdo negativa de -11,67% nos Trabalhadores
do Servigos e -14,57% para os Trabalhadores da Produgdo.

Braga e Rodarte (2006) ressaltam a dificuldade para os jovens na inser¢ao ocupacional, geralmente pela
falta de experiéncia. Esse segmento nos anos 90 teve acesso as atividades econdmicas com maior
dificuldade, devido as altas taxas de desemprego e aumento do vinculo informal. Nos anos 2000, nessa faixa
etaria, verificou-se maior participacdo na indistria de transformacdo (embalagens, etiquetagem) e servicos
para empresas (informatica, administradores de rede, analistas computacionais, mecatronica, etc.).

Dadas essas consideragdes, os resultados indicam que na Regido Sul houve um aumento do niimero
de pessoas em grupos ocupacionais mais qualificadas, como Dirigentes (diretores em geral, gerentes,
dirigentes do poder publico, etc.) e Profissionais das Ciéncias e das Artes (engenheiros, professores,
médicos, dentistas, psicologos, escritores, advogados, etc.). Explicita-se uma menor propor¢iao de
mulheres Dirigentes, mas, salienta-se um maior crescimento proporcional da participagdo das mulheres
nessa ocupacdo em relagdo aos homens para a Regido Sul e Brasil. As atividades ligadas aos Profissionais
das Ciéncias e das Artes sdo mais caracteristicas da for¢a de trabalho feminina e tiveram seu espago
aumentado no Sul.

Ainda em relacdo as ocupagdes de planejamento e lideranga, corroborando a revisdo de literatura
observa-se um crescimento do nimero de ocupados ndo brancos, porém, estes sdo em propor¢do bem
inferior ao nimero de ocupados brancos. E notéria a maior participagio na faixa etaria de 40 a 65 anos
na Regido Sul nos ocupados Dirigentes e quase ndo estdo presentes nos grupos de execugdo
(Trabalhadores de Servigos e Trabalhadores da Producdo). A participagdo do Brasil nessa faixa etaria no
grupo dos Dirigentes € inferior quando comparada com a Regido Sul.
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Nas ocupagdes menos qualificadas, ou seja, as que estdo ligadas as atividades de execugdo, como
Trabalhadores dos Servigos (trabalhadores domésticos, gargons, vigias, cozinheiros, etc.) e
Trabalhadores da Producdo (vidraceiros, pintores, ajudantes de obras civis, marceneiros, montadores,
mecanicos, etc.) verifica-se uma reducdo do niimero de ocupados tanto na Regido Sul como no Brasil. Essa
mesma trajetéria de queda foi observada no numero de mulheres ocupadas nas ocupagdes de execucdo
(Servigos Administrativos e Trabalhadores dos Servigos) na Regido Sul, mostrando uma melhor posi¢do das
mulheres na Regido Sul. Os dados indicam que os brancos estdo saindo das atividades ligadas a essas
ocupagdes de execugdo e, em contrapartida, estd ampliando a propor¢do dos ndo brancos nessas ocupagoes.

Além disso, houve tanto para a Regido Sul bem como para o Brasil, um aumento do numero de
ocupados com mais de 09 anos de estudo. Implicando com isso, uma redugdo na propor¢do dos
individuos ocupados de 00 a 4 anos de estudo e de 05 a 11 anos de estudo.

4.1.3 Ocupacio e rendimento do trabalho

A tabela 4 mostra a propor¢do dos individuos em cada ocupacdo por rendimento do trabalho
principal no Brasil e na Regido Sul, em 2002 e 2007. Os dados mostram uma reducdo dos ocupados
que compdem a classe E (até R$ 768,00), de 77,19% em 2002 para 63,54% em 2007, e 75,53% para
57,97%, respectivamente. De modo oposto, as classes AB, C e D apresentaram um crescimento no
numero de ocupados para o periodo analisado.

Tabela 4. Distribuicdo percentual dos individuos em cada ocupacao por renda mensal, Brasil e Regido Sul em 2002 e 2007.

o . Regido Sul
cupagoe 2002 2007
s X Renda
A/B C D E Total A/B C D E Total
DIR 0,48 3,56 1,44 1,86 7,35 1,08 4,75 1,17 0,89 7,89
PCA 0,42 3,11 1,29 3,24 8,06 0,86 4,66 1,20 2,23 8,95
TMED 0,14 2,33 1,50 5,28 9,25 0,36 3,85 1,69 3,74 9,66
SADM 0,03 1,00 1,12 8,22 10,38 0,08 2,14 1,91 6,83 10,96

SERV 0,04 1,18 1,72 28,41 31,37 | 0,12 3,09 3,38 2430 30,89
TPROD 0,04 2,10 2,98 28,52 33,60 | 0,16 5,53 6,03 19,95 31,65

o . Brasil
cupacgoe 2002 2007
s x Renda
A/B C D E Total | A/B C D E Total
DIR 0,60 3,06 1,19 1,81 6,66 0,93 3,47 0,93 1,00 6,31
PCA 0,53 3,31 1,12 2,90 7,87 0,99 4,17 1,20 2,33 8,70
TMED 0,11 2,14 1,36 5,89 9,50 0,34 3,45 1,59 4,32 9,70
SADM 0,03 1,08 1,03 8,27 10,40 | 0,07 2,00 1,74 7,33 11,14

SERV 0,05 1,29 1,50 33,20 36,06 | 0,15 2,88 3,17 29,64 3584
TPROD 0,04 1,84 2,54 25,12 29,51 0,14 4,48 4,80 18,92 28,31
Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002 e 2007.

Na Regido Sul, os individuos inseridos em ocupacdes de melhor contetido estdo saindo da classe
econdmica D e E, deslocando para as classes AB e C. Os Dirigentes (diretores em geral, gerentes,
dirigentes do poder publico, etc.), reduziram-se em -18,75% na classe D, -52,15% na classe E e
expandiram em 33,43% na Classe C. Os Profissionais das Ciéncias e das Artes (engenheiros,
professores, médicos, dentistas, psicologos, escritores, advogados, etc.) retrairam -6,98% e -31,17% nas
classes D e E, respectivamente, e aumentaram 49,84% na classe C. As ocupagdes da linha de execucao
apresentaram queda, especialmente em Trabalhadores dos Servigos (trabalhadores domésticos, garcons, vigias,
cozinheiros, etc.), diminuindo em -14,47% na classe E e cresceram 161,86% na classe C e 96,51% na classe
D. Os Trabalhadores da Producéo (vidraceiros, pintores, ajudantes de obras civis, marceneiros, montadores,
mecanicos, etc.) retrairam -30,05% na classe E e aumentaram 163,33% na C ¢ 102,35 na D.

No Brasil observa-se diminui¢do do numero de ocupados em todos os grupos ocupacionais na
classe E. Nas ocupacdes Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes houve um deslocamento
para as classes AB e C e nas ocupagdes de execugdo, um deslocamento paras as classes C e D,
destacando o maior nimero de aumento na classe C.

Os indicadores da desigualdade regional mostram que o rendimento dos trabalhadores da regido sul,
no periodo 2002-2007, passou de R$ 783,40 para R$ 913,90. Ja o nordeste, foi a regido que apresentou
o menor nivel salarial do pais, a média de rendimento era de R$ 416,7 ¢ chegou a R$ 481,00 em 2007.



A Economia em Revista Volume 18  Numero2  Dezembro de 2010 61

No entanto, dados da Pnad (2007), evidenciam que as maiores taxas de crescimento dos rendimentos
reais médios em relagdo ao trabalho principal foram verificadas na regido sul (5,3%) e na regido do
nordeste (4,9%) no periodo em analise.

Estudos revisados em Baltar (2009) e Dedecca (2009) argumentam que a diferenga de salario ¢é
grande, porém, no periodo compreendido entre 2004 e 2007, houve uma elevagdo do nivel salarial
favorecida pela maior estabilidade da economia, recuperacdo do poder de compra do saldrio, maior
geragdo de emprego, pela formalizagdo dos contratos de trabalho, pelos melhores reajustes das
categorias profissionais e pela valorizacdo do salario minimo. Apesar desse progresso, vale ressaltar,
que ainda 68,5% dos empregados em 2007, ainda ganhavam menos que dois salarios minimos.

4.1.4 Ocupacio: posicio e condicio na ocupacio

Um fator frequentemente caracterizado como contribuinte para a composicdo discrepante dos
rendimentos médios entre as ocupagdes ¢ a forma como se dispdem as posigdes e a condi¢do na ocupacdo no
mercado de trabalho que podem ser bons indicadores de como se procede a participacdo efetiva dos
ocupados no Brasil e na Regido Sul.

As posi¢oes ocupadas pelos trabalhadores sao definidas pelo IBGE por critérios especificos, mencionados
anteriormente. Esses critérios permitem que sejam percebidas posi¢des desprivilegiadas no mercado de
trabalho, caracteristicamente marcadas por instabilidade, alto grau de informalidade, baixa remuneragdo e
desprotecdo social, como o trabalhador por conta propria, empregador e assalariado sem carteira.

Os dados apresentados na tabela 5 expdem as propor¢des em cada grupo por posi¢do na ocupagdo. A
populacdo ocupada ainda é composta por empregados, no pais como um todo e na Regido Sul, passando de
73,90% em 2002 para 75,54% em 2007 e 74,62% em 2002 para 76,35% em 2007, respectivamente. Isso
evidencia a predominancia e o crescimento baseadas no assalariamento, presentes historicamente no pais. No
entanto, esse comportamento ¢ mais evidenciado nas ocupagdes de execugdo, as quais estdo mais assentadas
em contratos de trabalho.

Outro aspecto importante a ser considerado sao as ocupagdes de planejamento. Na regido Sul o nimero
de ocupados empregadores Dirigentes ¢ mais acentuado quando comparado com os empregados e os por
conta propria. Contudo, a variagdo percentual dos empregados foi de 17,91% e dos empregadores de -0,91%.
Ha um nimero maior de Profissionais de Ciéncias e das Artes na posi¢do de empregado, expandindo de
2002 para 2007 em 17,59% e retraindo em 0,6% desse grupo na posi¢ao por conta propria.

O maior numero de trabalhadores ocupados nos grupos de execucdo, na Regido Sul, esta presente na
categoria empregado. Salientam-se os Técnicos de Nivel Médio (técnicos quimicos, programagao, técnicos
em geral, corretores, etc.) que além de apresentar o menor percentual na categoria empregador, ainda retraiu -
47% nessa posic¢ao e os Trabalhadores da Producdo (como vidraceiros, pintores, mecanicos, marceneiros,
montadores e ajudantes de obras civis) que diminuiram em -25% na categoria.

O Brasil, diferentemente da Regido Sul, teve uma diminui¢do dos empregados dirigentes de -11,67%,
dos empregadores de -14,21% e um aumento de 400% em conta propria. O numero de Profissionais das
Ciéncias e das Artes contraiu sua participacdo como empregadores em 13,89% e em conta propria -3,40%.
Nas profissdes menos qualificadas observa um aumento em 3,64% de empregador no ntimero de ocupados nos
Trabalhadores de Servigo (trabalhadores domésticos, garcons, vigias, cozinheiros, etc.). A maior propor¢ao de
individuos empregados ¢ evidenciada nos Trabalhadores de Servicos e Trabalhadores da Producao.

As ocupagdes de planejamento, como Dirigentes, estdo mais presentes na posi¢do empregadores e
os Profissiomais das Ciéncias e das Artes na de empregados, porém, essas ocupagdes predominam nas
classes economicas AB e C. Em contrapartida, as ocupagdes de execugdo, sdo mais caracteristicas da
categoria empregados pertencem a classe E.

A taxa de crescimento no percentual das ocupagdes na composi¢do da populacdo ocupada pode ser
evidenciada na tabela 6, na qual é possivel observar que a participaggo relativa no Brasil quanto a condigdo
na ocupagdo teve uma queda de -37,86% no setor formal e um crescimento de 50,41% entre os Dirigentes. Ja
os Profissionais das Ciéncias e das Artes apresentaram uma variagdo de 68,67% no setor formal e -28,45 no
informal, os Técnicos de Nivel Médio cresceram em 60,37% na formalidade e reduziram -37,02% na
informalidade, os Servicos Administrativos permaneceram no mesmo patamar em relagdo aos formais e
diminuiram -72,82 de informalidade, os Trabalhadores de Servigos apresentaram queda de -27,22% entre
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formais e crescimento de 38,64% entre informais e, por fim, os Trabalhadores da Producao, reduziram -
18,92% do setor formal e aumentou 15,68% dos informais. A Regido Sul aumentaram a informalidade em
todas ocupagdes, exceto, nos Trabalhadores da Produgo.

Tabela 5. Distribui¢ao percentual dos ocupados por posi¢do ocupacdo, Brasil e Regido Sul, em 2002 e 2007.

Regiao Sul
~ 2002 2007
Ocupacdes x
Posicao E E c T E E Cont
Ocupaciio mprega mprega (')Ilti.l ota mprega mprega a Total
do dor Prépria 1 do dor Prop
ria
DIR 2,96 4,38 0,01 7,35 3,49 4,34 0,06 7,89
PCA 6,03 0,36 1,67 8,06 6,91 0,37 1,66 8,95
TMED 7,22 0,17 1,85 9,25 7,70 0,09 1,86 9,66
SADM 10,31 0,01 0,07 1%’3 10,90 0,01 0,06 10,96
SERV 24,09 0,23 7,04 3 17’3 24,45 0,22 6,22 30,89
TPROD 24,01 0,72 8,87 3%)’6 22,90 0,54 8,21 31,65
TOTAL 74,62 5,87 19,51 100 76,35 5,57 18,07 100
Brasil
~ 2002 2007
Ocupacdes x

Posicao | o E Conta Tota | E E oo
Ocupaciio mprega mprega onta ota mprega mprega a Total

do dor Prépria 1 do dor Prop

ria

DIR 3,60 3,59 0,01 6,66 3,18 3,08 0,05 6,31
PCA 6,04 0,36 1,47 7,87 6,87 0,31 1,52 8,70
TMED 7,73 0,12 1,65 9,50 8,02 0,11 1,57 9,70
SADM 10,28 0,01 0,11 1(())’4 11,05 0,01 0,08 11,14
SERV 26,84 0,22 9,00 366’0 27,16 0,25 8,43 35,84
TPROD 19,43 0,61 9,47 291’5 19,26 0,51 8,54 28,31
TOTAL 73,90 4,90 21,70 100 75,54 4,27 20,19 100

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002 e 2007.

Tabela 6. Distribuigdo percentual dos ocupados em cada ocupagdes por condigdo na ocupagao, Brasil e Regido , em

2002 e 2007.
Regido Sul
Ocupacées x Condi¢ao Ocupacio 2002 2007
Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 4,94 2,41 7,35 491 2,98 7,89
PCA 3,03 5,03 8,06 3,35 5,59 8,95
TMED 3,55 5,70 9,25 3,61 6,05 9,66
SADM 1,99 8,40 10,38 2,07 8,89 10,96
SERV 16,89 14,48 31,37 15,12 15,77 30,89
TPROD 15,39 18,20 33,60 13,57 18,08 31,65
Brasil
Ocupacées x Condi¢do Ocupaciio 2002 2007
Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 4,20 2,46 6,66 2,61 3,70 6,31
PCA 3,16 4,71 7,87 5,33 3,37 8,70
TMED 3,81 5,70 9,50 6,11 3,59 9,70
SADM 2,28 8,13 10,40 8,93 2,21 11,14
SERV 21,49 14,57 36,06 15,64 20,20 35,84
TPROD 16,81 12,69 29,51 13,63 14,68 28,31

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados da Pnad de 2002 e 2007.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho procurou analisar o mercado de trabalho brasileiro, investigando a estrutura ocupacional
no Brasil e Regido Sul, entre 2002 e 2007, caracterizando as ocupagdes quanto a género, raga, escolaridade,
faixa etaria, rendimento, posicao e condi¢do na ocupagdo. Cabe destacar o que segue.

A Regido Sul, ao contrario do Brasil, apresentou um crescimento do ntimero de ocupados em
ocupagdes mais qualificadas, como Dirigentes (diretores em geral, gerentes, dirigentes do poder
publico, etc.) e Profissionais das Ciéncias e das Artes (engenheiros, professores, médicos, dentistas,
psicologos, escritores, advogados, etc.). Nas ocupagdes menos qualificadas, ou seja, as que estdo
ligadas as atividades de execu¢do, como Trabalhadores dos Servigos (trabalhadores domésticos,
gargons, vigias, cozinheiros, etc.) e Trabalhadores da Producdo (vidraceiros, pintores, ajudantes de
obras civis, marceneiros, montadores, mecanicos, etc.) verifica-se uma redu¢do do numero de ocupados
tanto na Regido Sul como no Brasil.

Os dados indicam uma melhoria na situacdo das mulheres em relagdo aos homens no mercado de
trabalho. Nota-se que a maioria da populagdo ocupada ainda é composta por homens, porém as mulheres
tém caracterizado uma tendéncia acentuada e crescente de inser¢do na populagdo ocupada. Verifica-se uma
menor propor¢ao de mulheres Dirigentes, porém, aumentou a participagdo da mao-de-obra feminina nessa
ocupagdo em relagdo aos homens para a Regido Sul e Brasil, as mulheres ligadas aos Profissionais das
Ciéncias e Artes tiveram um maior espago no Sul e houve uma redugdo de mulheres ocupadas nas atividades
de execugdo (Servicos Administrativos e Trabalhadores dos Servigos) na Regido Sul, mostrando uma melhor
posi¢ao das mulheres na Regido Sul.

Os dados confirmam um crescimento do nimero de ocupados ndo brancos, porém, estes sdo em
propor¢do bem inferior ao numero de ocupados brancos. Constata-se que os brancos estdo se
deslocando das atividades ligadas as ocupagdes de execugdo, principalmente, Trabalhadores da
Produgdo e Trabalhadores dos Servigos, e, em contrapartida, estd ampliando a propor¢do dos ndo
brancos nessas ocupagdes.

E notdria a maior participagdo na faixa etaria de 40 a 65 anos na Regido Sul nos ocupados
Dirigentes ¢ quase ndo estdo presentes nos grupos de execucdo (Trabalhadores de Servigos e
Trabalhadores da Producdo). A participagdo do Brasil nessa faixa etaria no grupo dos Dirigentes ¢
inferior quando comparada com a Regido Sul. Houve tanto para a Regido Sul como para o Brasil, um
aumento do nimero de ocupados com mais de 12 anos de estudo e de 09 a 11 anos de estudo,
implicando com isso, uma redugdo na propor¢ao dos individuos ocupados de 00 a 4 anos de estudo e de
05 a 11 anos de estudo.

As informagdes uma reducdo dos ocupados que compdem a classe E em todos grupos ocupacionais
e, de forma oposta, as classes AB, C e D apresentaram um crescimento no nimero de ocupados para o
periodo analisado. Tanto na Regido sul como no Brasil, os ocupados das classes AB e C estdo mais
presentes nas ocupacgdes de planejamento (Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes) e as
ocupagOes ligadas as atividades de execugdo, especialmente Trabalhadores dos Servigos e
Trabalhadores da Producdo, estdo mais presentes na classe E, porém, estdo deslocando dessa classe e
vindo para C e D, implicando em uma melhoria na renda. Cabe destacar, que os Trabalhadores do
Servico e Trabalhadores da Producéo, sdo os ocupados que estdo crescendo proporcionalmente mais na
classe C.

Em relagdo a posigdo na ocupagdo, a pesquisa mostra que o mimero de individuos Dirigentes, na Regido
Sul, na posi¢ao de empregador ¢ predominante, porém, houve uma maior variagdo percentual da categoria
empregados nessa ocupacdo. A maioria dos trabalhadores ocupados nos grupos de execucdo, na Regido Sul,
esta presente na categoria empregado. Destacam-se os Técnicos de Nivel Médio (técnicos quimicos,
programacao, técnicos em geral, corretores, etc.) € os Trabalhadores da Producao (como vidraceiros, pintores,
mecanicos, marceneiros, montadores e ajudantes de obras civis) que diminuiram na posi¢do empregador.

O Brasil, diferentemente da Regido Sul, apresentou uma diminuicdo do ntimero de Dirigentes
empregados, empregadores e teve consideravel aumento dos conta propria. Nas profissdes menos
qualificadas observa-se um aumento da categoria empregador no niimero de ocupados do grupo ocupacional
Trabalhadores dos Servigos.
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A informalidade, na Regido Sul, aumentou em todas as ocupagdes, exceto, nos Trabalhadores da
Produg@o, enquanto o Brasil diminuiu a informalidade nas atividades ligadas aos Profissionais das Ciéncias e
das Artes e em algumas ocupacdes de execugdo, como nos Servicos Administrativos e Técnicos de Nivel
Médio.

Enfim, esse trabalho contribui para a analise da dindmica do perfil dos ocupados na Regido Sul e
Brasil, destacando a tendéncia de reorganizacdo do mercado de trabalho nos anos 2000, uma maior
permanéncia na escola dos ocupados, melhoria na participagdo da for¢a de trabalho feminina e nos
rendimentos do trabalho, principalmente dos grupos ocupacionais de execuco, que estdo deslocando da
classe E paraa C.

ABSTRACT

This paper aims to analyze the occupational structure in the southern region between 2002 and 2007,
characterizing the occupational groups in education level, gender, age, race, income, position and condition of
the occupation. For this, we use the PNAD (National Household Sample Survey) as a database and statistical
software to map the relevant information to search. The results show for the Southern Region to increase the
number of employed in skilled occupations such as Managers and Professionals in Science and Arts, reduction
of employees in less skilled occupations mainly in the Services and Workers Production Workers, better
situation of women in labor market. There is a predominance of the age group 40-65 years between the leaders
and an increment of schooling across all occupations. A decrease of individuals engaged in economic class and
in all groups, shifting to the class C, despite the prevalence of employed skilled in class E and the most
qualified in Class AB and C. The occupied White moved from activities related to the occupations of
execution, and conversely, increased the proportion of nonwhites in these occupations. There was a greater
informality in all occupations.

Keywords: Occupational Structure, Occupation, Southern Region.
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