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RESUMO:

Este estudo identifica os grupos de individuos, inicialmente ocupados, que apresentaram as
maiores probabilidades de transicao para o desemprego e para a inatividade durante a pandemia
de COVID-19 no Brasil e verifica os fatores que contribuiram para as diferencgas de saida da
ocupagdo de acordo com género, raga, idade e escolaridade. Para tanto, foram utilizados os
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) COVID-19 de 2020
e o modelo logit multinomial. Para decompor as diferencas de saida da ocupacao, aplicou-
se o método de Oaxaca-Blinder. Os resultados mostraram que mulheres, ndo brancos, jovens
e menos escolarizados apresentaram maiores probabilidades de transicdo para o desemprego
e para a inatividade. As diferencas de saida da ocupacdo entre os grupos foram explicadas,
majoritariamente, pela diferenca nao explicada, com excecao do gap por escolaridade. Quanto a
diferenga explicada, os grupos com maiores niveis de instru¢ao tenderam a apresentar vantagem
nesse componente, como ¢ o caso das mulheres, dos brancos e dos mais escolarizados.
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ABSTRACT:

This study identifies the groups of individuals, initially employed, who exhibited the highest
probabilities of transitioning to unemployment and inactivity during the COVID-19 pandemic in
Brazil and examines the factors contributing to the differences in exiting employment according
to gender, race, age, and education level. For this purpose, microdata from the 2020 National
Household Sample Survey (PNAD COVID-19) and the multinomial logit model were used. To
decompose the differences in employment exit, the Oaxaca-Blinder method was applied. The
results showed that women, non-whites, youth, and those with lower education levels had higher
probabilities of transitioning to unemployment and inactivity. The differences in employment
exit between groups were mostly explained by the unexplained component, except for the gap
by education. Regarding the explained component, groups with higher education levels tended
to show an advantage in this component, as was the case for women, whites, and those with
higher education levels.
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1. INTRODUCAO

A pandemia da COVID-19 foi decretada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) em
11 de marco de 2020. Desde entdo, as medidas de distanciamento social e demais restricoes
implementadas em diversos paises para conter a disseminagdo do virus culminaram em uma
crise econdmica global com severos impactos no mercado de trabalho. No mercado de trabalho
brasileiro, esses desdobramentos sdo ainda mais graves visto que o nivel de atividade econdmica
permanece abaixo dos niveis anteriores a crise ocorrida entre os anos de 2014 ¢ 2016 e, também,
porque o surgimento da pandemia no pais se deu em um contexto ja caracterizado por altos
niveis de desemprego, informalidade e por um aumento na subutilizagdo da forga de trabalho,
como argumentam Mattei e Heinen (2020) e Bridi (2020).

De fato, a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD)
COVID-19, verifica-se um aumento substancial na parcela, ja elevada, de individuos
desocupados. Segundo a pesquisa, o Brasil encerrou o més de Novembro de 2020 com cerca de
14 milhdes de desempregados, o que representa um aumento de 38,6% sobre os 10 milhdes de
individuos sem trabalho no més de Maio — més em que teve inicio a pesquisa (IBGE, 2020). Além
do aumento recorde no desemprego em um curto periodo de tempo, outra particularidade dessa
crise € o crescimento da inatividade devido a fatores como o medo de contdgio, a paralizacao
de servigos escolares e de assisténcia presenciais € ao aumento nas atividades domésticas e de
cuidados.

Embora a referida crise afete o bem-estar da sociedade como um todo, seus efeitos
negativos tendem a ser transmitidos heterogeneamente no mercado de trabalho. A literatura nos
Estados Unidos (ADAMS-PRASSL et al., 2020; AVDIU; NAYYAR, 2020; FAIRLIE; COUCH;
XU, 2020), nos paises europeus (FANA et al., 2020, POULIAKAS; BRANKA 2020), nos paises
latino-americanos (GUTIERREZ et al., 2020; KOMATSUZAKI et al., 2020; MAURIZIO;
BERTRANOU, 2020) e no Brasil (BARBOSA et al., 2020; CORSEUIL et al., 2020) aponta que
os impactos da COVID-19 prevalecem entre os grupos mais vulneraveis, como as mulheres, os
jovens, as minorias raciais e os individuos menos escolarizados. Em suma, os estudos citados
sugerem que os grupos vulneraveis foram, relativamente, mais afetados por aumentos no
desemprego e na inatividade em fung¢ao das caracteristicas individuais, ocupacionais e setoriais.
Portanto, outra consequéncia da pandemia de COVID-19 ¢ a ampliagdao das desigualdades
socioeconomicas, excepcionalmente, o aumento no gap existente de saida da ocupagao entre os
grupos mais e menos desfavorecidos do mercado de trabalho.

De acordo com Barbosa et al. (2020) e Corseuil et al. (2020), no Brasil, a maior exposi¢ao
das mulheres, ndo brancos, jovens e dos trabalhadores menos escolarizados a pandemia esta
relacionada as maiores participagdes desses grupos em setores tipificados por empregos que
exigem um maior grau de interacdo fisica entre os individuos e que sdo menos propensos a
serem realizadas remotamente, como os Servigos domésticos, o Comércio, os Servigos de
hospedagem e os Servicos de alimentacdo. Soma-se a isso o fato desses grupos denotarem
maior participacao na informalidade, cuja estabilidade ocupacional ¢ menor.

No entanto, Fairlie et al. (2020) ¢ Montenovo et al. (2020) demonstram que esses
elementos ndo explicam unicamente o hiato de desemprego entre os grupos mais € menos
vulnerdveis do mercado de trabalho. Os autores utilizam a decomposicao de Oaxaca-Blinder
para investigar o gap de desemprego entre brancos e negros € entre brancos e latinos nos
meses iniciais da pandemia nos Estados Unidos € comprovam que uma parcela expressiva
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da diferenca permanece nao explicada pelas caracteristicas ocupacionais, setoriais € demais
atributos observaveis dos individuos. Segundo os autores, a parcela inexplicada pode estar
associada ao comportamento diferenciado dos trabalhadores quanto a oferta de trabalho e ao
tratamento desigual dos empregadores na escolha dos grupos a serem demitidos durante a crise,
isto ¢, a discriminag¢dao no emprego. Além disso, os choques de demanda de trabalho podem
ndo ser totalmente refletidos nas diferengas setoriais e ocupacionais. Portanto, considerar esses
aspectos na analise sobre os diferenciais de perda de ocupacao durante a crise de COVID-19 no
Brasil pode trazer um retrato mais amplo da questao.

Nesse contexto, este estudo tem como objetivo identificar os grupos de individuos,
inicialmente ocupados, que apresentaram as maiores probabilidades de transi¢do para o
desemprego e para a inatividade durante a pandemia de COVID-19 no Brasil, bem como
verificar os fatores que contribuiram para as diferencas de saida da ocupagdo entre os grupos.
Para tanto, sdo utilizados os microdados da PNAD COVID-19 no periodo de maio a novembro
de 2020. Utiliza-se o modelo econométrico logit multinomial para estimar as probabilidades
de transi¢cdo para o desemprego e para a inatividade, considerando caracteristicas individuais,
ocupacionais e de saude dos trabalhadores. Por fim, para decompor o hiato de saida da ocupagao
entre homens e mulheres, brancos e nao brancos, adultos e jovens e entre trabalhadores com alta
e baixa escolaridade, ¢ utilizado o método de Oaxaca-Blinder.

O presente estudo busca contribuir com a literatura de dois modos. Em primeiro lugar,
ao considerar as informagdes trazidas pela PNAD COVID-19, o estudo amplia o entendimento
sobre os efeitos da pandemia sobre o mercado de trabalho brasileiro, pois avalia a influéncia
de varidveis relevantes para os resultados de interesse. Por meio dessa pesquisa € possivel, por
exemplo, distinguir as ocupagdes que podem ou nao ser realizados remotamente, identificar
os individuos que se enquadram como profissionais da satde e apurar os fatores de risco a
saude dos trabalhadores. Apesar da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio Continua
(PNADC) ser mais utilizada e abranger um periodo maior, ndo possui essas informagoes.

Em segundo lugar, como discutido, o uso do método de decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder
permite verificar como fatores observaveis e ndo observaveis contribuem separadamente para
o hiato de saida da ocupagdo entre os grupos no periodo. Em particular, ndo foram encontrados
estudos que empregam essa abordagem para o mercado de trabalho brasileiro no ambito da
pandemia de COVID-19. Portanto, o estudo contribui com a literatura que analisa esses efeitos
sobre a saida da ocupagao para diferentes grupos de trabalhadores. Além disso, o uso dos métodos
propostos permite a obtencdo de um panorama mais detalhado a respeito das implicagdes
da COVID-19 sobre as disparidades socioecondmicas brasileiras. Conforme apontado, essa
crise econdmica se diferencia das anteriores principalmente no que concerne a intensidade e
a velocidade com que a demanda e a oferta de trabalho foram afetadas no pais. Entdo, por
meio do estudo, busca-se fornecer evidéncias que auxiliem na formulagao de politicas voltadas
a recuperacao do mercado de trabalho brasileiro, identificando os grupos mais afetados pelo
crescimento do desemprego e da inatividade no periodo e seus fatores explicativos.

Além dessa introducdo, que contextualiza o objetivo geral do trabalho, o estudo estd
organizado em mais cinco se¢des. A segunda secdo € composta por uma breve revisdo da
literatura empirica acerca dos efeitos da pandemia da COVID-19 no mercado de trabalho. Na
secdo 3 ¢ apresentada a base de dados e a metodologia. A quarta se¢do destina-se a apresentagao
e discussao dos resultados, enquanto na tltima se¢do tem-se as consideragdes finais.
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2. IMPACTOS DA PANDEMIA DE COVID-19 NO MERCADO DE TRABALHO

A pandemia de COVID-19 e as medidas de enfrentamento adotadas para conter a
propagacao do virus no primeiro semestre de 2020 afetaram drasticamente a economia mundial.
Por consequéncia, houve paralisagdo parcial ou total da atividade econdmica em diversos setores
econdmicos, reducdo nos niveis de consumo e investimento e piora nos fluxos de comércio
internacional (KHAMIS et al., 2020). Como resultado, os indicadores do mercado de trabalho
de grande parte dos paises passaram a apresentar resultados negativos, havendo aumentos
no desemprego ¢ inatividade, redugdes das jornadas de trabalho e também dos saldrios dos
trabalhadores (GUTIERREZ et al, 2020; KHAMIS et al., 2020; KOMATSUZAKI et al., 2020;
MAURIZIO; BERTRANOU, 2020).

Nessa tematica, a literatura emergente sugere que os efeitos da pandemia variaram
consideravelmente entre os paises a depender das condi¢des econdmicas e sociais domésticas,
da especializacdo econdmica regional e das politicas publicas implementadas. Além das
disparidades regionais, os efeitos dessa conjuntura foram assimetricamente transmitidos entre
os setores econdmicos, devido a capacidade heterogénea das empresas em se adaptar as jornadas
remotas de trabalho, ao enquadramento dos setores como atividades essenciais ou ndo durante
os periodos mais restritivos e aos diferentes niveis de interacdo fisica exigidos nas atividades
realizadas (AVDIU; NAYYAR, 2020).

Nos paises desenvolvidos, como apontado por Avdiu e Nayyar (2020), os setores
classificados como ndo essenciais € as empresas com menor capacidade de adaptacao ao trabalho
remoto foram os mais afetados pelas medidas de distanciamento social. Esses fatores levaram a
perdas imediatas e desproporcionalmente maiores de empregos em setores como Hospedagem,
Servicos de alimentagdo e Comércio nos Estados Unidos (ADAMS-PRASSL et al., 2020,
AVDIU; NAYYAR, 2020) no Reino Unido (ADAMS-PRASSL et al., 2020; POULIAKAS;
BRANCA, 2020) e nos paises da Unido Européia (FANA et al., 2020; POULIAKAS; BRANCA,
2020).

Os impactos da pandemia foram comparativamente graves nos paises da América Latina,
ao considerar o nimero elevado de mortes causadas pela COVID-19 e as bruscas redugdes,
tanto no Produto Interno Bruto (PIB) dos paises, quanto no nimero de empregos. De acordo
com Maurizio e Bertranou (2020), a taxa média de ocupagdo na Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, México, Peru, Paraguai e Uruguai caiu 9 pontos percentuais entre
os dois primeiros trimestres de 2020, indicando que cerca de 34 milhdes de trabalhadores
perderam seus empregos no primeiro semestre do ano. A queda na taxa de ocupagdo fez com
que os trabalhadores transitassem para o desemprego ou para fora da forga de trabalho. Com
efeito, cerca de 32 milhdes de pessoas deixaram de ser economicamente ativas no primeiro
semestre de 2020 e cerca de 2 milhdes de individuos se tornaram desocupados. Ademais, a
maior vulnerabilidade da regido, frente a outras nagdes emergentes e desenvolvidas, pode ser
explicada por aspectos estruturais € conjunturais.

Em primeiro lugar, uma parcela consideravel dos trabalhadores latino-americanos esta
inserida em setores com menor capacidade de adaptacdo ao trabalho remoto e que exigem alto
grau de interagdo fisica. Em segundo lugar, a maior perda de postos de trabalho na regido esta
associada ao nimero expressivo de individuos sem estabilidade ocupacional, isto ¢, trabalhadores
sem carteira de trabalho e por conta propria. Em terceiro lugar, a eclosdo da pandemia na
América Latina se deu em um cendrio ja caracterizado por desaceleragao da atividade econdmica,
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elevagdo da informalidade, diferencas salariais expressivas e fragilidades dos sistemas de satde
e protecdo social (KOMATSUZAKI et al., 2020; MAURIZIO; BERTRANOU, 2020).

Dado que o inicio da pandemia na maioria dos paises latino-americanos ocorreu em margo
de 2020, os maiores efeitos sobre o emprego, desemprego e participagao no mercado de trabalho
ocorreram no segundo trimestre do mesmo ano. Ao contrario do ocorrido em crises econdmicas
passadas, o setor informal ndo desempenhou um papel anticiclico diante do declinio do emprego
formal no periodo. Isso é explicado pela sobrerrepresentagdo das ocupagdes informais nos
setores econdmicos mais afetados pela pandemia. Além disso, os programas de sustentagao
do emprego implementados na regido focaram nas ocupacdes formais, negligenciando grande
parte da mado de obra alocada na informalidade (MAURIZIO; BERTRANOU, 2020).

A exemplo do que ocorreu nos paises desenvolvidos, nos paises latino-americanos
os trabalhadores inseridos nos servigos tiveram suas atividades interrompidas com maior
intensidade em relagdo aos outros setores. Particularmente, os setores de Hospedagem,
Alimentagdo, Servigos domésticos e Outros servicos sofreram com perdas significativas de
empregos devido as carateristicas ja discutidas desses segmentos. Em contrapartida, o setor
industrial e agricola foram menos atingidos (KHAMIS et al., 2020).

Ademais, os estudos que tratam dos efeitos da COVID-19 no mercado de trabalho também
destacam que os grupos de trabalhadores mais vulneraveis foram os mais afetados pelos efeitos
adversos da pandemia. Em especial, as mulheres, os jovens, os individuos ndo brancos e os
trabalhadores pouco qualificados sofreram maiores perdas salariais € ocupacionais no primeiro
semestre de 2020 do que seus pares. Assim, outra consequéncia dessa crise ¢ o aprofundamento
das desigualdades sociais existentes entre certos grupos demograficos (GUTIERREZ et al.,
2020; MAURIZIO; BERTRANOU, 2020).

De acordo com Fairlie et al. (2020) o aumento no desemprego de negros e latinos no
primeiro trimestre de 2020 superou o aumento no desemprego dos brancos nos Estados Unidos.
A mao de obra feminina também foi, comparativamente, mais afetada do que a masculina
nesse aspecto, como apontado por Adams-Prassl et al. (2020) e Avdiu e Nayyar (2020). Para
os autores, contribuem para essas diferengas a maior inser¢ao desses grupos vulneraveis nos
setores mais prejudicados pela reducdao na demanda e pelas medidas de distanciamento social.
Por exemplo, no caso das mulheres, estas empregadas em ocupagdes que exigem maior grau de
interagdo fisica e em atividades que tendem a ndo ser executas remotamente, como o Comércio
varejista, Hospedagem e Alimentacdo. Evidéncias semelhantes sao encontradas por Fana et al.
(2020) e Pouliakas e Branka (2020) para alguns paises europeus.

Também se observa para os paises da América Latina que as mulheres e aqueles com
menor qualificagdo perderam seus empregos em maior intensidade do que os homens e os
individuos mais qualificados. O mesmo ¢ verificado para os trabalhadores jovens, cuja redugao
ocupacional foi maior do que a dos trabalhadores adultos. Da mesma forma, essas disparidades
sdao atribuidas a maior representatividade dos grupos vulnerdveis nos setores econdmicos
mais afetados pela pandemia e também pela maior participacao desses grupos demograficos
no setor informal. Ademais, muitos desses trabalhadores sairam da forca de trabalho diante
das dificuldades em conciliar o trabalho remunerado com outras responsabilidades familiares
e profissionalizantes em um contexto em que os servigos de educacdo e assisténcia foram
interrompidos ou alterados pelas medidas de isolamento social (GUTIERREZ et al., 2020,
MAURIZIO; BERTRANOU, 2020).

Por fim, no que diz respeito ao Brasil, muitos trabalhadores também perderam seus
empregos, o que resultou em aumentos recordes nos niveis de desemprego e inatividade no
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segundo trimestre de 2020. Semelhante ao verificado em outros paises, o setor de Comércio,
Servigos domésticos, Atividades de alojamento, Alimentacdo e Construgao civil apresentaram
as maiores perdas de ocupacdes devido as especificidades setoriais ja apontadas, conforme
os estudos de Bridi, (2020), Corseuil et al. (2020) e Mattei e Heinen (2020). Ja os setores
de Administracdo publica, Satde, Defesa, Seguridade social, Educagdo e Servicos sociais
registraram menores recuos no numero de postos de trabalho. Além disso, Bridi (2020) aponta
que os setores de Agricultura, Pecudria, Producdo florestal, Pesca e aquicultura, Informacao
e comunicacdo e Atividades financeiras, Atividades imobilidrias, Atividades profissionais e
Atividades administrativas também denotaram um comportamento menos desfavoravel em
relagcdo ao declinio do emprego.

Consoante com a literatura internacional, outros estudos, como os de Barbosa et al. (2020)
e Corseuil et al. (2020) indicam que os efeitos da pandemia no mercado de trabalho foram
assimetricamente transmitidos entre os trabalhadores brasileiros, sendo as mulheres, os jovens,
0s nao brancos e os individuos menos escolarizados os mais afetados em termos de perda de
ocupagdo. Como argumentam tais autores, a explicagdo para essa heterogeneidade ¢ a maior
representatividade desses grupos nos setores de atividade mais afetados pela queda na demanda
e pelas medidas de isolamento social.

Em sintese, as evidéncias discutidas sugerem que a pandemia da COVID-19 gerou uma
crise econdmica sem precedentes na historia recente, afetando os indicadores do mercado de
trabalho de grande parte dos paises. A literatura recente que aborda o tema indica que os efeitos
dessa conjuntura foram assimetricamente difundidos entre os paises, 0s setores econdmicos e
entre os grupos de trabalhadores. Tais estudos sugerem que os trabalhadores tradicionalmente
desfavorecidos foram os que mais perderam seus empregos devido a estarem alocados nos
setores mais afetados pela pandemia.

Contudo, poucos trabalhos investigam os fatores que explicam as diferencas dos grupos
demograficos na saida da ocupagdo durante a pandemia, sobretudo estudos que além do
desemprego, também investiguem as saidas para a inatividade. Para o Brasil, especificamente,
nao foram encontrados trabalhos que fazem essa analise. Nesse contexto, o presente estudo busca
contribuir com a literatura, identificando os principais fatores socioecondmicos, ocupacionais
e de saude que explicam a probabilidade de transi¢ao dos brasileiros ocupados para a condigao
de desemprego e inatividade durante a pandemia da COVID-19, bem como os fatores que
explicam o hiato de saida da ocupagao entre os principais grupos demograficos.

3. METODOLOGIA
3.1 Base de dados

Nesse trabalho sdo utilizados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios (PNAD) COVID-19 para o periodo de maio a novembro de 2020. A PNAD
COVID-19 foi realizada em carater especial devido a pandemia do novo coronavirus, a partir da
parceria entre o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o ministério da saude.
Encerrada em novembro de 2020, a pesquisa possui representatividade nacional, tendo, como
objetivo principal, mensurar o impacto da pandemia do coronavirus no mercado de trabalho
brasileiro e na renda da populagdo, além de produzir informagdes relacionadas aos sintomas
referidos de sindrome gripal, que podem estar associados a doenga da COVID-19 (IBGE, 2020).
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No contexto desse estudo, o esquema longitudinal da pesquisa permite a identificacdo dos
individuos ocupados na primeira entrevista e a caracterizagdo dos individuos que transitaram
para a desocupagdo e inatividade ao longo do inquérito. Como a PNAD COVID-19 foi
realizada entre maio e novembro, a amostra desse estudo ¢ restrita aos individuos ocupados
no més de maio com informagdes disponiveis acerca de sua situacao ocupacional em todas as
seis entrevistas subsequentes, isto €, entre Junho e Novembro de 2020. Apds as exclusdes de
informagdes incompletas para quaisquer uma das variaveis utilizadas no estudo, a amostra final
desse estudo ¢ composta pelos individuos entre 18 e 65 resultando em 56.514 observagoes.
Ponderada pelo fator de expansdo, a amostra representa 38.074.832 de individuos®.

Como varidvel dependente, utiliza-se a indica¢do da transicdo do individuo para o
desemprego, inatividade ou permanéncia na ocupacao, que ¢ representada por meio de uma
variavel categodrica igual a um caso o individuo tenha permanecido ocupado, dois se transitou
para o desemprego e trés, caso tenha saido da for¢a de trabalho. Foi considerado como
desempregado o entrevistado que declarou nao estar ocupado na semana de referéncia da
pesquisa, mas que tomou alguma providéncia para conseguir emprego. Ja as pessoas que nao
estavam ocupadas nem desocupadas foram classificadas como inativas.

As defini¢des, médias e desvios padrdo das varidveis de controle consideradas no
trabalho estdo descritas no Quadro 1. O primeiro grupo de variaveis explicativas busca captar
as chances de desemprego a partir das caracteristicas individuais dos trabalhadores, em que
se considera género, cor, idade, escolaridade e a presenca de filho com até 6 anos de idade no
domicilio. O segundo grupo, diz respeito as carateristicas ocupacionais, composto por varidveis
indicativas da formalidade do trabalhador, faixa de rendimento e setor economico. Além dessas,
busca-se também verificar se ha diferencas estatisticamente significativas na probabilidade de
desemprego em duas varidveis relevantes no contexto da pandemia de coronavirus: trabalho
remoto e profissionais de satde. Por fim, no terceiro grupo, busca-se investigar as repercussoes
dos fatores de risco a saude nas chances de desemprego e de inatividade e sdo consideradas
nesse grupo cinco variaveis: diabetes, hipertensdo, doenca respiratoria, doenca cardiaca e
depressdao. De modo geral, essas varidveis foram selecionadas a partir da revisao de literatura
e assumem valor igual a um caso individuo tenha sido classificado em determinando atributo e
Zero, caso contrario.

* Cabe ressaltar que todas as estimativas desse estudo foram ajustadas ao plano amostral complexo da PNAD
COVID-19.
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Quadro 1 - Descri¢ao das variaveis utilizadas no estudo

Variavel Descricao Obs. Média Desvio Padrao Minimo Maximo

Género

Mulher 1 se do género feminino e 0, caso contrario 56.514 0,58 0,49 0 1
Raca

Nao brancos 1 se da raga/cor preta ou parda e 0, caso contrario 56.514 0,49 0,49 0 1
Idade

14 <Idade <24 1 se tem entre 14 e 24 anos e 0, caso contrario 56.514 0,11 0,31 0 1

25 <Idade <35 1 se tem entre 25 e 35 anos ¢ 0, caso contrario 56.514 0,25 0,46 0 1

36 <Idade <45 1 se tem entre 36 e 45 anos ¢ 0, caso contrario 56.514 0,27 0,44 0 1

46< Idade < 65 1 se tem entre 46 e 65 anos e 0, caso contrario 56.514 0,37 0,48 0 1
Escolaridade

Sem instrugao 1 se o individuo nio possui instrugio e 0, caso contrario 56.514 0,22 0,41 0 1

Fundamental completo 1 se o individuo tem ensino fundamental completo e 0, caso contrario 56.514 0,15 0,36 0 1

Meédio completo 1 se o individuo tem ensino médio completo e 0, caso contrario 56.514 0,39 0,48 0 |

Superior completo 1 se o individuo tem ensino superior completo ou mais ¢ 0, caso contrario 56.514 0,23 0,42 0 1
Filhos

Filhos de até 6 anos 1 se tiver a presenca de filho(s) de até 6 anos no domicilio e 0, caso contrario 56.514 0,17 0,37 0 1
Formalidade

Carteira assinada 1 se tem carteira assinada e 0, caso contrario 56.514 0,14 0,34 0 1
Trabalho remoto

Remoto 1 se estd ocupado em regime de trabalho remoto e 0, caso contrario 56.514 0,11 0,31 0 1
Profissional de satide

Saude 1 se ¢ médico, enfermeiro ou profissional de satide e 0, caso contrario 56.514 0,04 0,20 0 1
Setor econdmico

Agricultura 1 se na agricultura e 0, caso contrario 56.514 0,18 0,38 0 1

Industria 1 se na industria e 0, caso contrario 56.514 0,09 0,29 0 1

Construgao 1 se no setor de construcdo e 0, caso contrario 56.514 0,06 0,24 0 1

Servigos 1 se no setor de servigos e 0, caso contrario 56.514 0,66 0,47 0 1

Setor Publico 1 se no setor publico e 0, caso contrario 56.514 0,10 0,30 0 1
Renda

Terco inferior de renda 1 se no tergo inferior de renda e 0, caso contrario 56.514 0,15 0,36 0 1

Ter¢co médio de renda 1 se no tergo médio de renda e 0, caso contrario 56.514 0,65 0,47 0 1

Tergo superior de renda 1 se no terco superior de renda e 0, caso contrario 56.514 0,18 0,39 0 1
Sathde

Diabetes 1 se diabetes e 0, caso contrario 56.514 0,03 0,18 0 1

Hipertensao 1 se hipertensao e 0, caso contrario 56.514 0,11 0,31 0 1

Doenga respiratdria 1 se doenga respiratoria e 0, caso contrario 56.514 0,04 0,20 0 1

Doengas cardiacas 1 se doenga cardiaca e 0, caso contrario 56.514 0,01 0,12 0 1

Depressao 1 se depressdo e 0, caso contrario 56.514 0,02 0,16 0 1

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados da PNAD COVID-19.
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3.2 Modelo econométrico

Como o principal objetivo desse estudo ¢ analisar as caracteristicas observaveis que
estdo associadas a probabilidade de transicdo para o desemprego ou para a inatividade a
partir da ocupagdo, utiliza-se, em uma primeira etapa, o modelo de probabilidade nao linear
logit multinomial como estratégia econométrica. De acordo com Greene (2012) o uso desse
modelo ¢ adequado quando se pretende estimar a probabilidade de ocorréncia de um evento
que ¢ representado por uma variavel categérica. Nesse estudo, a varidvel dependente possui trés
categorias distintas que representam o estado atual dos trabalhadores inicialmente ocupados
incluindo os que permaneceram na ocupacao ao longo das entrevistas, os que transitaram
para o desemprego € os que sairam do mercado de trabalho. Considerando Y, como a variavel
dependente que possui j alternativas, deve-se estimar j-1 equagdes, sendo uma das alternativas
considerada como categoria de referéncia.

De acordo com Greene (2012), a estrutura geral do modelo logit multinomial pode ser
apresentada por:

exp (x{B;)
1+ Ej;:l exp (xB;)

P(Y; = jlx;) = P;j =
(1)

em que P(Y, =j|x) € a probabilidade de um individuo inicialmente ocupado transitar para
um estado j dado o vetor de varidveis observaveis x, que abrange caracteristicas individuais,
ocupacionais e de saude. O vetor de parametros desconhecidos a serem estimados pela
maximizacao da func¢do de verossimilhanca ¢ indicado por Bj. A categoria de referéncia adotada
no modelo ¢ a permanéncia no estado de ocupacdo. Dessa forma as estimativas devem ser
interpretadas em relagdo a essa condicao.

Como a variavel dependente do modelo logit multinomial ndo ¢ linear, os coeficientes
estimados em uma regressao logistica ndo representam diretamente as respostas marginais
das variaveis explicativas (NORTON; WANG, 2004; GREENE, 2012). Nesse sentido, com
o objetivo de facilitar a interpretagdo dos resultados, a andlise dos pardmetros estimados ¢
realizada por meio da Razao Relativa de Risco (RRR) em que ¢ possivel verificar as relagdes
entre as variaveis explicativas com a variavel dependente. Dessa forma, RRR de pertencer a
categoria j em detrimento da categoria de referéncia ¢ dada por:

Prob(Y; = jlx + 1)
Prob(Y; = k|x + 1)
Prob(Y: = j|x)
Prob(Y; = k|x) Q)

RRR =

Uma RRR acima (abaixo) de 1 indica que uma variavel, condicionada a outras variaveis,
esta positivamente (negativamente) associada a chance de saida para um estado j em fungao
do estado de referéncia que €, justamente, a permanéncia na ocupagdo. Se RRR ¢ igual a 1,
dizemos que nao ha risco, ou que a variavel de interesse nao influencia nas chances de saida da
ocupacao. Pode-se também interpretar os valores estimados em RRR como uma porcentagem,
para tanto, subtrai-se o valor da razdo de risco de 1 e multiplica-se o resultado por 100.

Adicionalmente, busca-se identificar quais caracteristicas observaveis contribuem para
o gap de saida da ocupagdo entre os grupos demograficos considerados. Para tanto, investiga-
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se esses diferenciais a partir de uma versdo da decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder (OAXACA,
1973; BLINDER, 1973) para modelos nao lineares, seguindo Fairlie (1999, 2005). Essa
versao ¢ utilizada pois, conforme Fairlie (2005), a estimativa obtida pelo método MQO nao
necessariamente ¢ igual a expectativa condicional resultante quando a variavel de resultado ¢
bindria.

Seguindo Fairlie (2005), considerando que o modelo nao linear ¢ representado por Y =F
(x,B), em que F ¢ a fungao de distribui¢do cumulativa da distribui¢do logistica, a decomposi¢ao
pode ser representada por:

gap =y~ 3P - ZF(" B) ZF(X ) ZF(X B ZF(X £72)

= = 3)

em que ¢ o vetor de coeficientes estimados do grupo g € [A,B], € o vetor de varidveis
observaveis de cada grupo que possui tamanho indicado por N&. Na equagdo (3), o gap de
saida da ocupacao entre dois grupos ¢ dividido em dois componentes indicados pelos termos
em colchetes. O primeiro termo, também chamado de efeito dotacdo, ¢ a parte explicada do
diferencial e representa o gap de saida da ocupagdo que ¢ devido as diferengas na distribuigcao
das variaveis observaveis entre os grupos. O segundo componente, conhecido como diferenca
ndo explicada, capta a parcela da diferenca que ¢ devida as diferengas nos retornos para
caracteristicas observaveis e fatores ndo observaveis. De forma semelhante a Fairlie, Couch e
Xu (2020) e Montenovo et al. (2020), que analisam o gap de perda da ocupagao entre diferentes
grupos demograficos durante a pandemia da COVID-19, foca-se na parte explicada do gap, isto
¢, na importancia de cada caracteristica observavel sobre o diferencial de saida na ocupagao de
acordo com o género, raca, idade e escolaridade dos trabalhadores.

Ademais, cabe salientar que a decomposi¢do ¢ formulada a partir da perspectiva do
grupo demografico em desvantagem. Para o comparativo de género, por exemplo, o efeito
dotagdo mede a mudanga esperada na transi¢do média da mulher, considerando uma mulher
com caracteristicas similares as do homem. Assim, as diferencas das varidveis entre os grupos
sdo pesadas pelos coeficientes das mulheres. Um valor positivo implicard que os homens tém
uma vantagem estrutural sobre as mulheres no que diz respeito as variaveis especifica, enquanto
um valor negativo indicara uma vantagem estrutural feminina. De forma anéloga, individuos
ndo brancos, jovens e de menor escolaridade sao utilizados como grupos de referéncia em suas
respectivas decomposigdes.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Buscando caracterizar o perfil de mobilidade dos trabalhadores a partir da ocupagao, a
Tabela 2 apresenta a estatistica descritiva de média para a parcela de individuos inicialmente
ocupados e para aqueles que transitaram tanto para a desocupacdo quanto para a inatividade
ou ainda permaneceram ocupados. Da amostra total, cerca de 1,92% dos individuos
transitaram para o desemprego e 5,55% sairam do mercado de trabalho, contudo diferentes
padrdes de desocupagdo podem ser observados. Acerca das caracteristicas individuais, em
média, os homens, os brancos, os trabalhadores de maior faixa etaria ¢ os individuos com
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maior escolaridade apresentaram maior representatividade entre os individuos inicialmente
ocupados que apresentaram menores transigdes para o desemprego ou inatividade. Por sua
vez, as mulheres, os ndo brancos, os jovens ¢ os individuos com menor escolaridade estdo em
situacdo oposta, o que sugere que a perda da ocupacdo ocorre, sobretudo, entre os individuos
mais vulneraveis do mercado de trabalho. Tais resultados estdo alinhados com as evidéncias
empiricas, como Gutiérrez et al., (2020), Maurizio e Bertranou, (2020) e Fairlie et al. (2020)
(2020).

Adicionalmente, acerca das caracteristicas ocupacionais, nota-se que a propor¢ao de
individuos que saiu da ocupagao entre os ocupados sem carteira assinada ¢ maior do em relagao
aos que possuiam carteira assinada, sobretudo nas transi¢cdes para a inatividade. Também se
observa esse diferencial entre os ocupados em diferentes estratos de rendimento. A parcela que
transitou para o desemprego e inatividade no tergo inferior e médio de rendimentos € mais do
que o dobro do que a observada no ter¢o superior.

Outras caracteristicas ocupacionais sugerem ser moderadores da transicdo para o
desemprego durante a pandemia. A propor¢ao de individuos que transitou para o desemprego €
menor entre os que possuiam ocupagdo em regime de trabalho remoto, isto €, trabalhadores que
realizavam suas atividades no domicilio, e entre as ocupagdes consideradas como essenciais no
contexto da pandemia, como a categoria de profissionais da saude.

Adicionalmente, nota-se que aproximadamente 20% da amostra foi diagnosticada
com alguma doenca, como diabetes, hipertensao, doengas cardiacas, doengas respiratorias e
depressdo. Além disso, a andlise do perfil de mobilidade para o desemprego e inatividade,
entre os grupos de individuos com e sem fatores de riscos a saude, indica que a transi¢ao para a
inatividade ocorre com maior frequéncia entre os individuos diagnosticados com essas doencas
em relacdo aos individuos sem fatores de riscos a satude. As propor¢des sao de 9,07% e 6,47%,
respectivamente.

Tabela 2 - Situagdo de ocupagdo e transi¢ao para o desemprego ou inatividade a partir das
caracteristicas observaveis em %, Brasil, 2020

Inicialmente  Transitou para o Transitou paraa  Permaneceu

na ocupagao desemprego inatividade na ocupagao
Total 100 1,92 5,55 92,62

Género

Homem 58,36 2,00 5,13 92,87

Mulher 41,64 1,85 9,60 88,55
Cor

Brancos 50,00 1,49 5,60 92,91

Naéo brancos 50,00 2,39 8,38 89,23
Faixa etaria'

Jovens (entre 18 e 24 anos de idade) 9,98 4,01 7,99 88,00

Adultos (entre 25 e 65 anos de idade) 90,02 1,71 6,88 91,41
Escolaridade

Sem ensino superior completo 74,86 2,29 8,44

Ensino superior completo ou mais 25,14 0,89 2,67 96,43
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Inicialmente  Transitou para o Transitou paraa  Permaneceu

na ocupagao desemprego inatividade na ocupagio

Formalidade

Com carteira assinada 70,43 1,24 3,20 95,56

Sem carteira assinada 29,57 3,60 16,03 80,37
Rendimento

Tergo inferior e médio de rendimentos 73,51 2,29 6,04 91,67

Tergo superior de rendimentos 26,49 0,88 3,88 96,12
Trabalho Remoto

Com trabalho remoto 87,9 0,98 2,63 96,4

Sem trabalho remoto 12,10 2,07 3,59 90,34
Ocupacio

Profissional da satude 4,43 0,67 2,07 97,26

Nao professional da saude 95,57 2,00 7,22 90,78
Setor Econémico

Agricultura 16,77 1,94 10,5 87,56

Industria 9,12 1,84 4,59 93,62

Constru¢ao 5,95 3,85 5,06 91,1

Servigos 57,74 1,86 4,6 93,53

Setor publico 10,41 0,10 1,48 98,42
Doenca diagnosticada

i(;;);r:tef:ator de risco a saude preex- 20,08 1.93 9,07 89,00

iSset:::rrlltf:tor de risco a saude preex- 79.92 1,94 6.47 91,59

Observacgoes 56.514 1.083 3.090 52.341

Fonte: Elaboragao propria, com base nos dados da PNAD COVID-19.

Para investigar se as diferengas identificadas sdo estatisticamente significativas, &
apresentado, na Tabela 3, o resultado dos coeficientes estimados por meio do modelo logit
multinomial, que foram calculados considerando a Razdo de Risco Relativa (RRR). Buscando
verificar a robustez das estimativas, as estimacOes foram realizadas em trés diferentes
especificacdes, em ordem crescente de regressores. Na especificacdo 1, considera-se apenas
as caracteristicas individuais, desconsiderando-se quaisquer variaveis de controle relativas as
caracteristicas de ocupagdo e os fatores de risco a saude. Na especificagao 2 agregam-se as
caracteristicas ocupacionais e setoriais. Por fim, na especificacdo 3, adiciona-se também os
fatores de risco a satde. O modelo se mostrou globalmente significativo tanto pela estatistica de
Wald como pela de razdo de verossimilhancga; ou seja, pode-se rejeitar a hipotese de que todos
os coeficientes sdo nulos, ao nivel de significancia de 1% em todas especificacdes.

Os resultados foram estatisticamente significativos a 1% em sua maioria, € apontam que
os individuos com maior probabilidade de saida da ocupagdo durante a pandemia de COVID-19
compdem uma parcela particular de trabalhadores do mercado de trabalho, tradicionalmente
classificados como mais vulneraveis ao desemprego, isto ¢, as mulheres, os trabalhadores nao
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brancos, os jovens, os individuos sem instrucao, os informais e os trabalhadores no tergo inferior
da renda. Além disso, a saida da ocupagao também se mostra dependente das particularidades
dos setores econdmicos e do status de satide do trabalhador.

Com relagdo as caracteristicas de género, as mulheres apresentaram uma maior
probabilidade de saida da ocupagao, sobretudo paraainatividade, quando comparadas aos homens
(categoria de referéncia). De fato, o género do trabalhador pode influenciar a empregabilidade
de diversas formas. No contexto da pandemia, por exemplo, conforme destacado por Alon
(2020), o fechamento de escolas e creches reflete, em maior, parte na oferta de trabalho das
mulheres, influenciando em menor medida a oferta de trabalho dos homens. Da mesma forma, no
cenario pandémico, Reichelt, Makov e Sargsyan (2021) acrescentam que, além do desemprego
e inatividade, homens e mulheres também apresentam probabilidades desiguais no nimero de
horas trabalhadas e na probabilidade de exercer trabalho remoto. Em relagdo a presenca de
filhos no domicilio, observa-se que essa variavel atua no sentido de reduzir a probabilidade de
saida da ocupacgao para a inatividade. Entdo, individuos com filhos com até 6 anos de idade no
domicilio possuem um menor risco de saida da ocupagdo para a inatividade. Apesar de ndo se
mostrar estatisticamente significativo no que diz respeito ao risco de saida para o desemprego,
as estimativas sugerem uma dindmica similar.

Tabela 3 - Resultados do modelo logit multinomial para as transi¢des a partir da ocupagao para
o desemprego e inatividade, Brasil, 2020

1) 2) 3)
Variaveis Ocupagiio — | Ocupacdo — | Ocupagiio — | Ocupacdo — | Ocupagiio — | Ocupagido —
Inatividade | Inatividade | Inatividade | Desocupagdo | Inatividade | Desocupagdo

Género

Mulher 1,14* 2,28 1,16™ 2,44 1,15* 2,39
Filho

Filho até 6 anos 0,88 0,64 0,91 0,66™" 0,91 0,66
Interacdo Género
e Filho

Mulher” Filho até 1,07 2,13 1,06 2,02 1,06 2,04

6 anos
Racga

Nio branco 1,29 1,05 1,27 1,12° 1,27 1,12°
Idade

18 <Idade <24 3,45 1,21 2,95 112" 3,12 1,23"

25 <Idade <35 1,87 0,71" 1,74 0,72"* 1,86 0,78

36 <Idade <45 1,32" 0,58 1,33" 0,61 1,39 0,65
Escolaridade

Sem instruc¢do 3,17 5,14 1,48 2,16 1,47 2,127

fg;ia;::gntal 2,72 308" 139" 1,717 138 1,68

M¢édio completo 1,91 2,05 1,17 1,41 1,17 1,39
Formalidade
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1) 2) 3
Varidveis Ocupagio — | Ocupagdo — | Ocupagio — | Ocupagio — | Ocupacdo — | Ocupagio —
Inatividade | Inatividade | Inatividade | Desocupagdo | Inatividade | Desocupagéo
Corp carteira ) ) 058" 036" 0.58 037
assinada
Rendimento
Tergo inferior de ) ) 187" 120" 1,87 120"
renda
Ter¢o médio de ) ) 125" 0,78 1257 0,78"
renda
Trabalho remoto
Remoto - - 0,82° 0,94* 0,81 0,94
Profissional de
saude
Saude - - 0,59 0,59 0,59 0,60
Setor econdmico
Agricultura - - 0,85" 1,70 0,85" 1,717
Industria - - 1,04 1,31 1,04 1,30™
Construc¢do - - 1,67 1,20™ 1,69 1,22™
Setor publico 0,06™" 0,24™" 0,06™" 0,23""
Doenca diagnosti-
cada
Diabetes - - - - 1,46 1,46™
Hipertenséo - - - - 1,15 1,24
Doengas res- . - - . 1,15 1,07
piratorias
Doengas cardia- ) ) ) ) 1,10 1,12
cas
Depressao - - - - 1,26 1,25"
Observagoes 56.102 - 56.102 - 56.102 -
Teste LR 2344,18™ - 3519,21°* - 3585,17° -

Fonte: Elaboragao propria, com base nos dados da PNAD COVID-19.

Nota: Coeficiente significativos a 1% (™), 5% (**) € 10% (*). As variaveis binarias de referéncias sdo: individuos
de 46 a 65 anos, ensino superior completo ou mais, ter¢o superior de renda, e setor de servigos. Foram incluidas
na estimac¢ao controles para as regides geografica.

Um efeito contrario pode ser observado a partir do resultado associado ao termo de
interacao entre a variavel bindria de género e a variavel de controle de filhos. Essa estimativa
¢ estatisticamente significativa nas saidas para a inatividade em todas especificagdes e indica
que a presenga de filho impacta, sobretudo, mais a oferta de trabalho da mulher do que a dos
homens. Tal evidéncia se assemelha aos resultados encontrados por Silva e Cunha (2020) para o
mercado de trabalho brasileiro entre 2002 e 2015. As autoras evidenciam que, para os homens,
a presenca de filhos faz com que a quantidade de horas trabalhadas aumente, enquanto que, para
as mulheres, ocorre uma redugdo. Além do fator cultural, segundo o qual as mulheres devem
cuidar do lar e dos filhos e os homens do sustento familiar, contribuem para esses resultados o
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fechamento de escolas, creches e demais servigos de assisténcia na pandemia, como sugerem
Gutiérrez et al. (2020) e Maurizio e Bertranou (2020).

Corroborando a literatura, nota-se, a partir da variavel binéria indicativa de cor do
individuo, que os ndo brancos possuem maior suscetibilidade de migrarem para o desemprego
em relagdo aos de cor branca — categoria de referéncia. Esse resultado pode ser explicado,
entre outros motivos, pela desigualdade racial de oportunidades no mercado de trabalho em
periodos anteriores a pandemia, como indicam Fairlie et al. (2020). Além disso, trabalhos
que discorrem acerca da questdo racial em periodos recessivos, como Wroblevski e Cunha
(2020), sugerem que além da populacdo nao branca possuir maiores chances de desemprego
em recessoes econdmicas, existe uma menor probabilidade desses individuos obterem emprego
quando desempregados.

Acerca das varidveis indicativas de faixa etdria, cuja categoria de referéncia consiste
nos individuos com idade entre 46 e 65 anos, e escolaridade, que tem como referéncia os
individuos com ensino superior ou mais, nota-se que que o risco de saida da ocupagao para o
desemprego e para a inatividade ¢ maior para os individuos usualmente caracterizados como
menos produtivos, isto ¢é, entre os jovens e aqueles com menor escolaridade. Dessa maneira,
os resultados indicam que menores niveis de escolaridade e idade implicam em maior risco
de saida da ocupagdo, assim conforme exposto por Khamis et al., (2020), Adams-Prassl et al.
(2020) e Avdiu e Nayyar (2020).

Em relacdo as caracteristicas ocupacionais, nota-se por meio da Tabela 3, que existe
um maior risco de transi¢do para o desemprego para os individuos de baixa renda e para os
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, o que ndo surpreende, pois, esses trabalhadores
tendem a apresentar menores niveis de estabilidade no emprego. No que tange as varidveis
relacionadas aos setores econdmicos, os individuos inicialmente ocupados na constru¢ao e na
industria se mostraram mais sensiveis aos aumentos no desemprego durante a pandemia quando
comparados aos trabalhadores alocados no setor de servigos e na agricultura, exibindo maiores
probabilidades de transi¢do para o desemprego. As variaveis indicativas de trabalho remoto e
profissional de satde apresentam resultados opostos, favorecendo a permanéncia na ocupacao
para os individuos nessas condi¢gdes, como esperado.

Na terceira coluna da Tabela 3 sdo apresentados os resultados da estimagao que leva em
conta as caracteristicas de saude dos trabalhadores. De maneira geral a magnitude e o sinal
dos coeficientes estimados foram semelhantes ao verificado nas outras duas especificagdes, no
entanto, o modelo que inclui as variaveis de satide apresentou uma melhor adequagao, segundo a
estatistica da razdo de verossimilhanca (Teste LR). Além disso, algumas dessas variaveis, como
diabetes, hipertensdo e depressdao denotaram efeitos positivos e estatisticamente significativos
sobre as chances de transi¢do para a inatividade a partir da ocupacdo, justificando a insercao
desses indicadores no modelo. Os resultados sugerem que a pandemia de COVID-19 afetou
de forma mais intensa a oferta de trabalho dos individuos diagnosticados com tais doengas, o
que pode estar associado ao medo de contagio, uma vez que trabalhadores com determinadas
comorbidades estao sujeitos aos efeitos mais graves da COVID-19.

O unico fator de risco a saude que exerceu efeito estatisticamente significativo sobre a
probabilidade de saida para o desemprego foi a varidvel diabetes. A literatura mostra que essas
doengas e seus fatores de risco afetam diretamente os habitos e a qualidade de vida dos pacientes
em diferentes dimensdes, inclusive no mercado de trabalho. Os estudos de Kemp e Davidson
(2010) e Ford et. al. (2010) demonstram que doencas cronicas, como distirbios psicologicos,
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doencas cardiovasculares e diabetes, sdo mais comuns entre os individuos desempregados, bem
como estao associadas a um maior risco de desemprego.

Os resultados apresentados revelam que as caracteristicas individuais, ocupacionais e de
saude estdo estatisticamente associadas a transi¢ao para o desemprego e para a inatividade. A
analise, no entanto, ndo identifica a contribui¢ao relativa desses fatores para o gap de saida da
ocupagao entre os grupos demograficos analisados, tampouco quantifica a influéncia de outros
fatores ndo observaveis a essa diferenca. Isto posto, para complementar a andlise, investiga-se
as principais caracteristicas explicativas do diferencial de saida da ocupa¢ao de acordo com o
género, a raca, a idade e a escolaridade dos individuos, por meio de uma versao nao linear da
decomposicao de Oaxaca-Blinder, conforme sugerido por Fairlie (2005). Tais resultados sdo
observados na Tabela 4.

Na parte superior da Tabela 4 sdo apresentados os resultados da predi¢do média de
saida da ocupagao separadamente para cada grupo, bem como sua diferenca. A contribuigao
das caracteristicas individuais, ocupacionais ¢ de saude dos individuos para essa diferenca
¢ retratada na parte inferior da tabela. Tendo em vista que o gap na saida da ocupacdo foi
positivo para todos os grupos, isto ¢, se mostra desfavoravel para mulheres, ndo brancos, jovens
e aqueles de menor escolaridade, as caracteristicas que apresentaram sinal positivo contribuem
para aumentar o diferencial de saida da ocupagdo entre os grupos, enquanto as caracteristicas
com sinal negativo atuam no sentido de reduzir o gap.

No que concerne ao género, a parcela da diferenca explicada pelas caracteristicas
observaveis exerceu um impacto negativo sobre o hiato, representando 77,42% da diferenca total.
Portanto, se as mulheres denotassem caracteristicas observaveis semelhantes as dos homens, o
gap na transicao de saida da ocupagdo seria ainda maior, uma vez que as mulheres costumam
apresentar vantagem nas caracteristicas produtivas. Em especial, a mao de obra feminina tende
a ser mais escolarizada, o que contribui para amenizar o gap entre os dois grupos. Isso se
aplica principalmente para os individuos sem instru¢do e com ensino fundamental completo,
como indica o sinal negativo dessas variaveis. De outro modo, em ocupacdes sem carteira de
trabalho assinada e no ter¢o inferior de renda o gap de desemprego por género € maior, por iSso
os coeficientes dessas varidveis sao positivos. A diferenga ndo explicada pelas caracteristicas
observaveis, por sua vez, exerceu um efeito maior e positivo sobre a diferenca entre homens e
mulheres, sugerindo que variaveis ndo consideradas na decomposicao também explicam o hiato
por género.

Com relagdo as diferencgas por raga, as caracteristicas observaveis exerceram impacto
positivo sobre o gap, explicando 23,33% do diferencial total. No grupo de varidveis explicativas
observaveis, podem ser destacadas as variaveis de escolaridade, de renda e as variaveis de
alocagdo no setor publico e na construgdo civil. De fato, os individuos de cor branca sdo, em
média, mais escolarizados do que os nao brancos, fato que contribui para ampliar a diferenca.
Além disso, os trabalhadores brancos sdo mais representativos no setor publico, cujas
ocupagdes apresentam de estabilidade diante das variacdes econdmicas. Por esse motivo, essa
variavel exerceu efeito positivo sobre o gap racial de saida da ocupagdo. De outro modo, os
ndo brancos sdo maioria na Construgdo civil, um dos setores mais prejudicados pela onda de
demissdes durante a pandemia, justificando o efeito positivo dessa variavel sobre a diferenca
total. Uma vez mais, a diferenca ndo explicada teve um impacto positivo e maior sobre o gap
de saida da ocupacdo, quando comparada a diferenga explicada, correspondendo a 76,67% da
diferenga total. Desse modo, a maior perda de empregos dos ndo brancos durante a pandemia
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de COVID-19 ¢ atribuida, majoritariamente, a diferenga ndo explicada.

As maiores diferencas de saida da ocupagdo sdo observadas entre os individuos com
alta e baixa escolaridade e entre os trabalhadores jovens e adultos. No caso da diferenca por
faixa etaria, novamente, pode-se observar que a diferenga ndo explicada exerceu um impacto
maior sobre a diferenca total, contribuindo com 107,18%. Apesar de denotar um efeito negativo
sobre a diferenca total, a diferenga explicada teve uma importancia secundaria na explicagao
do gap de saida da ocupagdo entre os dois grupos. Ja no que diz respeito a diferenca por nivel
de escolaridade, ao contrario do verificado para os demais grupos, a diferenca explicada teve
um efeito, comparativamente, maior sobre diferenca total entre os individuos mais e menos
escolarizados. Contribui para esse resultado o fato dos trabalhadores mais escolarizados terem
maior representatividade no Setor publico. Como discutido, as ocupagdes desse segmento estao
menos sujeitas as flutuagdes econdmicas, pois se caracterizam por maior grau de estabilidade.
J4 a diferenga ndo explicada contribuiu com 28,30% na diferenga total entre os dois grupos.
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Tabela 4 - Decomposicao das diferencas de saida da ocupacgdo entre diferentes grupos demogréficos, Brasil, 2020

(1) ) 3) “)
Homens e Mulheres Brancos e Nao Brancos Adultos e Jovens Alta e Baixa escolaridade
Coeficiente Participacao Coeficiente Participacdo Coeficiente Participacdo | Coeficiente | Participacdo
Perda da Ocugggi‘;’nf;égii;do grupo em 0,092 - 0,089 - 0,109 - 0,087 -
Perda da ocupacdo média do grupo em 0,060 i 0,058 ) 0,0690 i 0.033 )
vantagem
Diferenca 0,031 100% 0,030 100% 0,0390 100% 0,0530 100%
Total explicado -0,024 -77,42% 0,007 23,33% -0,0028 -7,18% 0,038 71,70%
Total ndo explicado 0,055 177,42% 0,023 76,67% 0,0418 107,18% 0,015 28,30%
Explicado pelas caracteristicas observaveis
Caracteristicas individuais
Mulher - - -0,010™ -145,98% -0,005™ 167,95% -0,017" -44,48%
Nao branco 0,004 -14,64% - - 0,001 -39,19% 0,005 15,65%
14 <Idade < 24 -0,002"" -7,66% 0,000 -3,38% - - 0,002 6,48%
25 <Idade <35 0,0000 0,20% 0,000 2,42% - - 0,000 1,12%
36 <Idade <45 -0,001™ -3,29% 0,000 -6,69% - - 0,001 2,89%
Sem instrugdo -0,011™ -46,50% 0,006™" 89,43% -0,016™ 580,24% - -
Fundamental completo -0,002" -6,32% 0,001 19,58% 0,001 -51,18% - -
Médio completo 0,003** 14,04% 0,000 9,94% 0,008 -285,71% - -
Caracteristicas ocupacionais
Com carteira assinada -0,004" -14,79% 0,000 5,97% -0,008"" 286,97% 0,003 7,87%
Terco inferior de renda 0,001 5,58% 0,003 36,73% 0,004 -125,03% 0,010™ 25,72%
Ter¢o médio de renda 0,001 3,07% 0,001 12,31% 0,002 -63,82% 0,001 0,75%
Trabalho remoto -0,001™ -3,45% 0,001 8,99% -0,001 21,26% -0,001 -2,23%
Profissional de saude -0,001™ -4,15% 0,000 6,28% 0,001 -48,89% 0,003 9,48%
Agricultura -0,005™ -20,48% 0,000 4,09% 0,000 10,94% 0,007 18,22%
Industria 0,000 0,65% 0,000 -0,23% 0,001 -26,08% 0,005™ 1,34%
Construgéo -0,003"" -12,08% 0,001™" 11,86% 0,000 0,33% 0,001 3,22%
Setor publico -0,001™ -2,57% 0,003 44,03% 0,011 -398,17% 0,019™ 49,87%
Saude 0,00%
Diabetes 0,001™ 2,94% 0,0017" 4,67% 0,003™ -120,62% 0,001 2,19%
Hipertenséo 0,001™ 4,02% 0,001"" 7,17% -0,005 179,15% 0,001 2,13%
Doengas respiratorias 0,000 0,74% 0,000 -0,08% 0,000 4,65% 0,000 -0,09%
Doengas cardiacas 0,000 -0,11% 0,000 -0,11% 0,000 -3,41% 0,000 0,07%
Depressao 0,000 1,46% 0,000 -2,11% 0,000 13,64% 0,000 0,06%

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados da PNAD COVID-19. Nota: ! Os grupos em desvantagem sdo adotados como referéncia nas decomposigdes sdo formados,
respectivamente, pelas mulheres, ndo brancos, jovens e individuos de baixa escolaridades. Significativos a 1% ("), 5% (") e 10% (°).
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Em sintese, apesar de certos avangos verificados no mercado de trabalho para certos
grupos demograficos nos ultimos anos, os resultados do estudo retratam que a saida da
ocupa¢do durante a pandemia ainda ¢ suportada de forma desproporcional por determinados
individuos. Nota-se que, as mulheres, ndo brancos, menos escolarizados, sem carteira assinada
e aqueles com menores rendimentos constituem um grupo em desvantagem, visto que estao
mais vulneraveis em transitar para o desemprego a partir da ocupagao e, em alguns casos, até a
deixar a forca de trabalho. Ademais, além de receber influéncia das caracteristicas observaveis,
grande parte do gap de saida da ocupagao durante a pandemia permanece atribuivel a parcela
nao explicada, que atua no sentido de aumentar as diferencas de saida na ocupacao de forma
sempre desfavoraveis aos grupos demograficos anteriormente citados.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia de COVID-19 e as medidas de enfrentamento adotadas para conter o
alastramento do virus afetaram o nivel de atividade econdmica e o mercado de trabalho de
diversos paises. No Brasil esses efeitos foram potencializados pelas fragilidades estruturais e
conjunturais domésticas e resultaram em stbitos aumentos no desemprego e na inatividade,
principalmente entre os grupos demograficos mais vulneraveis. Nesse contexto, este estudo teve
como objetivo identificar os grupos de individuos, inicialmente ocupados, que apresentaram as
maiores probabilidades de transi¢do para o desemprego e para a inatividade durante a pandemia
de COVID-19 no Brasil, bem como verificar os fatores que contribuiram para as diferencas
de saida da ocupagdo entre homens e mulheres, brancos e ndo brancos, adultos e jovens e
entre trabalhadores com alta e baixa escolaridade. Para tanto, foi estimado um modelo de
probabilidade logit multinomial e a decomposi¢ao de Oaxaca Blinder, ambos a partir dos dados
da PNAD COVID-19 do ano de 2020.

De modo geral, comprovou-se que os grupos mais vulneraveis do mercado de trabalho
foram os mais afetados pela saida da ocupagcdo no Brasil durante o periodo analisado.
Especificamente, as mulheres, os nao brancos, os jovens e os individuos menos escolarizados
apresentaram maiores probabilidades de transicao para o desemprego e para a inatividade no
primeiro ano de pandemia de COVID-19 no pais. Os individuos inseridos no Setor publico
e em ocupacdes remotas € os profissionais da saude denotaram menores probabilidades de
transi¢do para o desemprego a para a inatividade em relagdo as categorias de referéncia. Por
outro lado, os trabalhadores sem carteira assinada e¢ alocados no setor de Construcao civil e
Industrial, exibiram maiores chances de saida da ocupagao. Os resultados também indicaram
que a pandemia de COVID-19 afetou de forma mais intensa a oferta de trabalho dos individuos
diagnosticados com diabetes, hipertensao e depressao, o que pode estar associado ao medo de
contagio por parte desses individuos.

Ademais, verificou-se que a maior parte do diferencial de saida da ocupacao entre os
grupos demograficos ¢ devido ao componente ndo explicado pelas caracteristicas observaveis,
com excecdo da diferenca entre os individuos mais € menos escolarizados. Desse modo, a
distribuicdo setorial e ocupacional e os atributos individuais dos trabalhadores, apesar de
relevantes, exerceram um efeito menos preponderante sobre o gap de saida da ocupagdo entre os
grupos durante a pandemia da COVID-19. A diferenga nao explicada pode estar relacionada ao
comportamento diferenciado dos grupos quanto a oferta de trabalho na pandemia. As mulheres,
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por exemplo, podem ter deixado seus empregos em fun¢ao do aumento dos afazeres domésticos
resultante da paralisacao parcial ou completa dos servigcos de educacao e assisténcia.

De igual modo, a deterioragdo do cendrio economico e o agravamento da pandemia podem
ter estimulado a saida de alguns grupos da for¢a de trabalho, como os jovens, os individuos
menos escolarizados e as mulheres. Esse resultado também pode estar refletindo o tratamento
desigual de determinados empregadores no que tange a escolha dos grupos a serem demitidos
durante a crise. Desse modo, diante da piora da atividade econdmica, € possivel que os grupos
vulneraveis tenham sido demitidos em maior propor¢ao em fungdo de fatores discriminatdrios.
Por fim, a diferenca nao explicada pode estar captando os efeitos dos choques de demanda de
trabalho que ndo foram totalmente refletidos nas diferencgas setoriais e ocupacionais

Cabe ressaltar algumas limitagdes da pesquisa. Em primeiro lugar, cabe a pesquisa PNAD
COVID-19 foi realizada em um curto periodo de tempo e, portanto, reflete os impactos de
curto prazo da crise de saude sobre os indicadores do mercado de trabalho brasileiro. Portanto,
sugere-se que pesquisas futuras abordem esses mesmos impactos a partir de outras fontes de
dados, em particular, por meio das informag¢des da PNADC. Em segundo lugar, a pesquisa ndo
perguntou aos participantes acerca do motivo do desligamento da ocupac¢ao nas transi¢des para
o desemprego, o que ajudaria delimitar ainda mais o perfil de individuo mais atingido pela
pandemia.

Contudo, ainda pode-se constatar que a crise econdmica introduzida pela pandemia do
novo coronavirus aprofunda, em um curto periodo de tempo, algumas das desigualdades ja
observadas no mercado de trabalho brasileiro visto que a perda do emprego atinge os grupos
socioecondmicos tradicionalmente mais vulneraveis e em piores condi¢des de ocupacao. Assim,
o presente estudo contribui para a literatura apresentando novas evidéncias, a partir da analise
empirica, acerca dos efeitos de caracteristicas individuais, ocupacionais e de saude na saida da
ocupacao no mercado de trabalho brasileiro no contexto da pandemia do coronavirus em 2020.
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