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RESUMO: Esse artigo tem como objetivo apresentar um estudo sobre as desigualdades de rendimentos
no mercado de trabalho cearense em 2014. A metodologia se utilizou dos dados da PNAD para
inferéncias estatisticas. A justificativa se baseia na relevancia em apontar o que estd ocorrendo no
mercado de trabalho cearense tendo como plano de fundo o que acontece no restante do pais. Dos
individuos ocupados, a maioria tem ocupagBes sem carteira assinada (64%). A PEA mostra que 0s
maiores rendimentos sdo destinados aos homens, com maior participacdo relativa no mercado de
trabalho os grupos de individuos com idade menor que 30 anos; as mulheres por sua vez apresentam um
destaque nos ramos com maior grau de instrucéo, porém com menores rendimentos em comparagao aos
homens. Conclui-se que existem desigualdades de rendimentos no mercado de trabalho cearense, tanto
por questdes econdmicas quanto sociais, politicas e culturais.
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1. INTRODUCAO

Ao estudar os rendimentos do mercado de trabalho cearense ndo podemos esquecer que a
formagéo econdmica e social do Ceard se deu juntamente com o desenvolvimento do capitalismo
monopolista pelo mundo (LEITE, 1994), o que vinha a modificar a agdo do Estado em relacdo a paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Além disso, o Ceara, assim como o Brasil, teve seu
desenvolvimento a partir de grandes plantagdes comerciais, baseadas na relagdo de producéo escravista,
e submetida a um Estado centralizador (LEITE, 1994). Esses fatores levaram entéo a especificidades do
mercado de trabalho no Nordeste e do Sudeste, tendo nesse Ultimo, a acumulacéo cafeeira permitida que
o0 processo de industrializagdo ocorresse mais rapidamente.

A histéria do Ceara reflete que o Estado sempre teve uma atuacdo bastante acentuada no
Nordeste como um todo. Porém, a essa intervengdo na regido caracteriza-se pela via assistencialista,
limitando-se a transferir recursos nos periodos de seca, de forma descontinua e transitoria, objetivando
atender, ent#o, os interesses do poder local (MARANHAO, 1984).

Com a atuacdo assistencial do governo central, mantinha-se a dependéncia do poder local,
permitindo assim a coexisténcia pacifica com os senhores de terras locais, tornando-o seu poder na
regido impermutavel. E dessa forma que “caracteristicas autoritarias e paternalista do Estado central se
repetem ao nivel do poder local e, somadas ao patriarcalismo, refletem a forma que assumem as
oligarquias da Federacdo” (BURSZTYN, 1985).

Assim, a acdo do Estado estimulou a manutencdo de uma estrutura fundiaria historicamente
bastante concentrada, com o poder local e a forca politica detida aos proprietarios na regido. Com a
conservacéo de formas de producdo ndo capitalistas na maior parte do Nordeste, tem-se entdo uma
geragdo de renda monetaria bastante restrita para o pequeno produtor, o que inibe a expansdo do
consumo e, consequentemente, do mercado interno. Leite (1994) relata que, os problemas causados
pelas estiagens e a baixa produtividade existente no setor rural, estimulam a migracdo das populagoes,
em busca de melhores condigdes de vida.

Somente a partir do final da década de 1950, com a criacdo da SUDENE que a regido do
Nordeste toma acéo de forma mais planejada e racional. Em relagéo ao setor rural, (LEITE, 1994,
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p. 148) “essa agdo mais planejada s6 comegou a acontecer por volta do inicio da década de 1970, a
partir do desenvolvimento de um processo ¢ modernizagdo limitado a certos espagos da regido”. Para
Ferreira Irmdo (1985), as politicas de planejamento pelo Estado em relagdo ao campo, promoveram uma
modernizagdo limitada, mantendo uma estrutura fundiaria concentrada e ndo minimizando os problemas
regionais, continuando assim a estimular o éxodo rural, agravando o problema do desemprego na
regido, ja que os recursos destinados ao campo dirigiram-se para projetos agricolas que privilegiavam
culturas de exportagdes e as de integracdo com a agroindustria, beneficiando os grandes latifundiérios.

Para os setores que concerne a area urbana, a acdo planejada do Estado sobre a regido,
objetivava-se desenvolver a industrializagdo, ocorrendo apenas a partir da criagdo da SUDENE, com
mudangas significativas no que se refere ao processo de industrializagdo. “Entretanto, a transformago
ocorrida na estrutura industrial nordestina visou, sobretudo, possibilitar a continuidade da acumulagéo
capitalista a nivel nacional” (LEITE, 1994, p.149).

A respeito da composicdo do mercado de trabalho brasileiro Hoffmann e Leone (2004)
descrevem que é a partir da década de 1970 que se intensifica a participagdo feminina no mercado de
trabalho, prosseguindo durante uma década ainda que tenha havido a estagnacdo da atividade
econdmica e da deterioragdo das oportunidades de ocupagdo. Em 1990, entretanto, tivemos o aumento
do desemprego feminino, ocasionado pela ndo absorcdo dos postos de trabalho a totalidade do
crescimento da PEA feminina.

A consolidagéo da participagdo da mulher no mercado de trabalho vai além da aproximagdo
por sexo das taxas de participagdo, mas também da diferenca salarial entre homens e mulheres. De
acordo com matéria publicada pela OIT (2016), as mulheres recebem hoje apenas cerca de 77% ao
rendimento dos homens, mesmo tendo escolaridade média superior aos homens. Segundo a CEPAL, se
a remuneragdo por ambos 0s sexos por anos de estudo é comparada, observa-se que elas podem ganhar
até 25,6% menos do que seus colegas do sexo masculino em condicdes semelhantes.

Para Leone e Baltar (2006), o constante aumento da participacdo das mulheres na atividade
econdmica e seu maior peso no conjunto da forca de trabalho ndo conseguiram reverter ainda a enorme
desigualdade de género no trabalho remunerado. Manifestando-se através de salarios inferiores e uma
maior taxa de desemprego.

O objetivo desse trabalho foi apresentar um estudo sobre as desigualdades de rendimentos
existentes no mercado de trabalho cearense em 2014. Para atingir esse objetivo, este trabalho esta
dividido em 2 secOes além dessa introducédo e das consideracOes finais: desigualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho: tendéncias recentes, e o mercado de trabalho cearense em 2014.

2. DESIGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO:
TENDENCIAS RECENTES

A intensificacéo da participacdo da mulher na atividade econdmica dar-se a partir da década de
1970, em um contexto de expansdo da econdmica com acelerado processo de industrializagdo e
urbanizagdo. Mantendo-se na década de 1980, apenas da estagnacdo da atividade econdmica e da
deterioracédo das oportunidades de ocupagéo.

Apesar da década de 1990 apresentar um contexto pouco favoravel, Leone (2003) contatou
uma ampliagdo das taxas de participagdo feminina, ja observada desde os anos 70 e que se intensificou
nos anos seguintes, principalmente entre as mulheres adultas, refletindo, em parte, a permanéncia do
conjuge com filhos no trabalho.

Insuficiente, o crescimento do nivel de ocupagdo na economia nao absorveu a ampliagdo da
PEA, provocando o aumento da taxa de desemprego. Hoffmann & Leone (2004) mostram que em
decorréncia do estreitamento do mercado de trabalho para os jovens e do aumento da participagdo da
mulher adulta na atividade econdmica, a forgca de trabalho, nos anos 1990, assume tracos diferentes,
ficando mais adulta e com uma parcela feminina maior. Em contrapartida ao aumento de participacéo, a
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taxa de desemprego feminino cresceu significantemente. Uma precarizagdo da estrutura ocupacional,
principalmente entre as mulheres, correspondente a informalidade das relagbes de trabalho e pelos
baixos salarios (LEONE, 2003). Durante a década 1990, o emprego doméstico foi a categoria que mais
absorveu mulheres no mercado de trabalho (ANDRADE, 2004).

Ao adentrarmos no século XXI, iniciamos com uma recuperacdo da economia e reversdo da
tendéncia de desemprego, com a taxa de participacdo das mulheres crescendo em um ritmo menor do
que no ano anterior. Baltar, Krein e Moretto (2006) decorrem a respeito do fato e justificam as novas
oportunidades de inser¢édo no mercado de trabalho:

Quanto as condicdes de atividade, o crescimento da populagdo economicamente ativa
continuou intenso devido ao aumento da participacéo na atividade econdmica das mulheres adultas [...]
desse modo, o crescimento da populacéo ativa continuou muito intenso, modificando-se seu perfil em
termos de idade e sexo, aumentando o peso das pessoas adultas, especialmente as do sexo feminino
(BALTAR, KREIN, MORETTO, 2006, p. 4).

Com o declinio do crescimento da atividade econémica em 2001°, as taxas de desemprego de
ambos 0s sexos se mantiveram praticamente estaveis. A taxa de participagdo feminina continuou
crescendo, mantendo a trajetoria ascendente, enquanto a taxa de participagdo masculina sofreu uma
variagdo negativa. Dessa vez, as mulheres que mais aproveitaram as novas oportunidades criadas
principalmente no comércio e nos servigos em um contexto de baixa atividade econdmica (LEONE,
2003). Esse aumento de participagdo amplia o efeito de seus rendimentos sobre a desigualdade de renda
domiciliar (HOFFMANN, LEONE, 2004).

A existéncia da desigualdade entre os sexos no mercado de trabalho ndo é algo impar nos
estudos da economia social. Trabalhos recentes como de Baltar (2003) mostra que a diferenciagéo de
rendimentos entre homens e mulheres continua significativa, mesmo com a sua expressiva redugéo na
década de 1990. O autor destaca ainda que:

Essas diferengas podem estar associadas a atributos pessoais dos individuos, tais como idade e
escolaridade, ou a caracteristicas do mercado de trabalho, como posigao na ocupagéo, setor de atividade,
jornada de trabalho e tamanho do negécio (BALTAR, 2003, p. 74).

Observando o contexto no inicio deste século para a regido latino-americana e caribenha, é
possivel notar uma tendéncia de cenario positivo, com a retomada do crescimento econdmico e
melhorias no mercado de trabalho para o primeiro decénio do século XXI. E importante frisar que
qualquer avango dependera da forma como as previsdes de crescimento econémico forem afetadas pela
volatilidade das economias da regido, sujeitas a seus proprios desafios interno e também aos impactos
da volatilidade internacional, conforme mostra o Panorama Laboral 2007 (OIT, 2007).

A desigualdade de sexo masculino e feminino existente na sociedade, mesmo entre 0s grupos
de nédo pobres, demandam agdes efetivas para que possam ser superadas. O mercado brasileiro nessa
Gltima década vem apresentando mudancas substantivas que tém como principal caracteristica a
inversdo de alguns dos indicadores que mostravam desemprego negativo nos anteriores. Nas Ultimas
décadas, entre as transformacGes mais significativas ocorridas no Brasil esta a participagdo definitiva
das mulheres na busca de oportunidades profissionais.

No Brasil, as discriminagdes de género e raca esta na matriz da desigualdade, contribuindo para
a permanéncia da pobreza e da exclusdo social. Foram produzidas historicamente e séo reproduzidas
cotidianamente no mercado de trabalho e na sociedade (MARQUES & SANCHES, 2010, p.54).

4 Além do desgaste da estratégia neoliberal adorada pelo entdo presidente Fernando Henrique Cardoso, as crises
internacionais no Extremo Oriente em 1997, na RUssia em 1998, a mudanca da ancora e a crise sofrida pela Argentina
tiveram desdobramentos sobre a situagéo brasileira.
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Para avaliar o periodo que decorre entre 1992 a 2006 do mercado de trabalho, no que se refere
a igualdade, Marques & Sanches (2010) utilizam alguns indicadores quantitativos bésicos, como a
participacédo, a ocupacdo e o desemprego, além de ndmeros relativos a informalidade e aos rendimentos.

Marques & Sanches (2010) estudando a respeito da participacdo ocupacéo e desemprego no
Brasil observaram que em 2006, cerca de 93 milhdes de pessoas acima de 16 anos compunham a PEA
brasileira.

No periodo que decorre entre os anos de 1992 e 2006, a populacéo brasileira no mercado de
trabalho cresceu quase 44%. Esse movimento decorreu tanto do crescimento populacional quanto do
aumento da participacdo dos diferentes grupos (MARQUES & SANCHES, 2010). Assim, a PEA
feminina cresceu 59,1% enguanto a masculina aumentou 33,7%. A representacdo das mulheres passou
de 39,8% em 1992 para 44,1% em 2006, quando havia 41 milhdes de mulheres o mercado de trabalho.
Apesar desse crescimento, os homens ainda representam, em 2006, 55,9% da PEA, porém com uma
presenca relativamente menor que a de 1992 (-7%).

Entre as mulheres, o crescimento foi maior para o grupo de mulheres negras, com expansdo de
68,9% nesse periodo, enquanto o nimero de mulheres brancas aumentou em 51,6% (Tabela 1).

Tabela 1 - Populagdo economicamente ativa com 16 anos ou mais, por sexo/raca, Brasil — 1992/2006

Nimero de pessoas Distribuicéo

Género/Raca Variacao Variacao

1992 2006 2006/1992 1992 2006 H006/1992
Homens 38.903.920 52.015.621 33,7 602 559 7.0
Mulheres 25.742.164 40.959.447 59,1 398 441 10,6
Homens 21.358.840 26.429.378 237 229 186 -18,7
brancos
Homens negros  17.545.080 25.586.243 45,8 18,8 18,0 -4,2
Mulheres 14545854 22.044.826 51,6 156 155 05
brancas
r’:’;‘;'r';esres 11198310 18.914.621 68,9 120 133 10,9
Total 64.646.084 92.975.068 438 100,0 100,0 -

Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracéo: Elaborado a partir de dados do IPEA/DISOC/NINSOC — Nucleo de Gestéo de Informagdes Sociais.
Obs: Néo incluida a zona rural da regido Norte, exceto Tocantins.

Fazendo uma sondagem a respeito da taxa de participagdo das mulheres no mercado de
trabalho Marques & Sanches (2010) constataram que vem crescendo ao longo dos anos, e que este
crescimento é movido pela necessidade de contribuir para a manutencéo da familia e/ou pelo desejo de
realizagdo profissional e autonomia, assim, as mulheres vém se incorporando crescentemente ao
mercado de trabalho — sejam ocupadas ou em busca de um posto de trabalho. A extensdo de sua
participacdo manteve-se mesmo durante os periodos em que a ocupagéo apresentou baixo crescimento,
como meados dos anos 1990, conforme Gréfico 1.

Desagregando os mesmos dados por sexo e etnia (Grafico 1, a seguir), é possivel observar que
entre o periodo de 1992-2009, as mulheres, como um todo, tiveram sua participagdo aumentada.

De acordo com os dados disponibilizados pelo IBGE, é possivel notar que a movimentagéo
apresentada pela taxa de participagdo dos dois grupos segue tendéncias inversas: para os homens, retrai-
se substancialmente a partir de 1996 e mantém a trajetdria de diminuicéo, ainda que em ritmo lento. No
caso das mulheres, a expansdo é quase uniforme ao longo dos anos, tendo sido rapidamente recuperada
a diminuigdo ocorrida em 1996.
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Gréfico 1 — Taxa de participagdo das pessoas de 16 anos e mais, por sexo e etnia, Brasil — 1992 a 2009.
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Elaboragdo: Elaborado a partir de dados do IPEA/DISOC/NINSOC - Nucleo de Gestdo de
Informagdes Sociais

Obs: Né&o incluida a zona rural da regido Norte, exceto Tocantins.

Ainda assim, as mulheres brancas, que comegavam com uma taxa de participagio de 52,2%,
inferior as das mulheres negras, praticamente as igualavam em 2006: sua participagdo no mercado de
trabalho passou para 59% (Unico momento da série histérica de 1992 a 2009 que a sua taxa de
participagcdo supera a mulher negra). A taxa de participacdo das mulheres brancas obteve um
crescimento de 12% entre os dois periodos, enquanto a participacdo das mulheres negras cresceu apenas
8,4%. Entre os homens, as taxas de participagdo sustentaram uma diferenca média de 2 pontos
percentuais entre negros e brancos ao longo de toda a série analisada.

3. 0 MERCADO DE TRABALHO CEARENSE EM 2014

Afim de trazer um panorama dos aspectos caracteristicos do mercado de trabalho cearense e
sua distribuigdo de rendimentos, iniciar-se-4 essa se¢do com informacdes a respeito da populacdo
economicamente ativa (PEA), onde sera apresentada através de algumas dissociagBes tanto os
individuos ocupados como os desocupados para dai, através das posi¢Oes de ocupacédo, e dos ramos de
ocupacdo da populagdo ocupada no ano de 2014, poder-se identificar se existe desigualdade de
rendimento no mercado de trabalho cearense no ano estudado.

3.1. POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA DO CEARA — 2014

A tabela a seguir, mostra-nos que em 2014 a PEA no estado do Ceard era formada por
4.318.511 individuos, compreendidos entre Ocupados (93%) e Desocupados (7%), com seu maior
grupo formado por pessoas com idade entre 30 a 39 e de 40 a 49 anos respectivamente 24% e 20% em
participacéo relativa. Um ponto preocupante é a insercdo de jovens na PEA (42.921 individuos entre 10
e 14 anos) pois, de acordo com Kassouf (2002) e Santos (2006), o ingresso prematuro, além de limitar
as chances de melhor qualificagdo, reduz significantemente o salério recebido quando adulto. Outro
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ponto que chama atencdo é a taxa de participacdo da populagdo com 60 anos ou mais, onde nos mostra
uma participagdo de quase 9% da populacdo economicamente ativa o que é motivado pelas mudancas
ocorridas na pirdmide etéria do Ceara para os anos de 2000 e 2010, e 0 aumento da esperanca de vida ao
nascer, como mostra o IBGE, podendo-se acoplar além desses fatores, a necessidade de voltar a
trabalhar uma vez que apenas o rendimento de aposentadoria ndo custeia o sustento para esses
individuos, sendo assim necessario a sua contribuicéo para as despesas da residéncia uma das principais
razbes para que os idosos continuem ou voltem ao mercado de trabalho. De acordo com Costa (2005,
p-107), “a ideia de que ser idoso ¢ sinénimo de dependéncia econémica, percebida com frequéncia nos
dias atuais [...] faz com que grande contingente de idosos reingresse no mercado de trabalho”. Trento
(2008) apresenta alguns das razdes, além das necessidades financeiras, que estimulam os idosos
aposentados a continuarem trabalhando, destacando a salde, o fato de sentir-se ativo e uma melhor
qualidade de vida.

Tabela 2 — Populagdo Economicamente Ativa — Ceara — 2014.

Grupos de Idade (em anos)

PEA 1041415219 [ 20224 | 25220 | 30a39 | 40249 | 50259 | 60 ou mais

Ocupada 40.524 240.174 443250 525.050 967.834  841.138 612.518 352.807
Desocupada 2.397  66.213  72.752  45.125 64.625 30.033 12.351 1.720

Total 42,921 306.387 516.002 570.175 1.032.459 871.171 624.869 354.527

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos Microdados PNAD 2014.

A PEA quando separada por sexo (Tabela 3), apresenta em sua maioria masculina para todos
0s grupos de anos de idade, com maior participacdo de homens (57,69%) no geral. A PEA Masculina
formada por 2.491.239 individuos, por sua vez, analisada por Grupos de Idade, tem em sua formacédo
uma predominancia por homens que estdo entre 30 a 39 anos de idade (13,26%). A PEA Feminina tem
sua participacdo com 1.827.272 individuos, dentre estes, uma maior concentragdo também entre os 30 a
39 anos. Observando as taxas de participagdo masculina e feminina na PEA, podemos ver que 0 pico de
anos da Populagdo Economicamente Ativa pertence a esse intervalo (30 a 39 anos). O que nao se pode
deixar passar despercebido é a quantidade de criancas e adolescentes (10 a 14 anos) que fazem parte da
Populagdo Economicamente Ativa, com destaque para a inser¢do ocupacional precoce acentuada do
sexo masculino (cerca de trés vezes mais que as mulheres). Monte (2008) apresenta, dentre tantas
consequéncias, a reducdo de oportunidades de uma boa educacéo, acarretando em um decréscimo dos
rendimentos futuros.

Em grupos de anos de estudo, existem alguns pontos que merecem destaque a respeito do pico.
A participacdo de homens e mulheres na PEA como um todo é maior entre individuos que tém entre 11
a 14 anos de estudo, ou seja, encontram-se no ensino superior. Porém ao analisarmos separadamente 0s
grupos, é possivel vermos que a existéncia de mais mulheres que homens com nivel superior completo
e/ou pos-graduagdo (15 anos ou mais). Corroborando com o exposto no paragrafo anterior, o baixo nivel
educacional é tomado pelos individuos do sexo masculino, indo do intervalo de Sem instrucdo alguma
até o grupo entre 4 a 7 anos de estudo, que corresponde ao ensino fundamental Il (6° a 9° ano). Para
Leone e Baltar (2006), o estreitamento existente no mercado de trabalho acaba por desvalorizar o
trabalho das pessoas com nivel médio de instrucéo, ndo ocorrendo o mesmo para aqueles com nivel
superior. A participagdo das mulheres no grupo de trabalhadores de nivel superior esté relacionado ao
tipo de ocupagéo dessas mulheres, destacando-se em atividades de educacdo, salde, servi¢o social,
administragdo publica dentre outras.
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Tabela 3 — Populagdo Economicamente Ativa, por sexo, segundo os grupos de idade e os grupos de
anos de estudo — Ceara — 2014.

Populagdo Economicamente Ativa (PEA)

Grupos de ldade e
Taxa de Taxa de

grupos de anos de e S
estudo Total Homens Participagdo Mulheres Participagéo

Masculina (%) Feminina (%)
Total 4318511 2.491.239 57,69 1.827.272 42,31
Grupos de Idade
10 a 14 anos 42921 31.166 0,72 11.755 0,27
15 a 19 anos 306.387 187.415 434 118.972 2,75
20 a 24 anos 516.002 293.338 6,79 222.664 5,16
25 a 29 anos 570.175 325.432 7,54 244743 5,67
30 a 39 anos 1.032.459  572.821 13,26 459.638 10,64
40 a 49 anos 871.171 479.667 11,11 391.504 9,07
50 a 59 anos 624.869 375.079 8,69 249.790 5,78
60 anos ou mais 354.527 226.321 5,24 128.206 2,97
Grupos de anos de
estudo
Sem Instrucdo e menos
de 1 anos 546.875 403.644 9,35 143.231 3,32
1a3anos 384.443 246.464 5,71 137.979 3,20
4 a7anos 823.453 508.501 11,77 314.952 7,29
8 a 10 anos 766.615 457.330 10,59 309.285 7,16
11 a 14 anos 1.462.621 739.516 17,12 723.105 16,74
15 anos ou mais 320.136 130.204 3,02 189.932 4,40
Néo determinados e ) 550 5.580 013 8.788 0,20

sem declaragéo

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos Microdados PNAD 2014.

Quanto aos rendimentos, analisados a partir da desagregacdo dos sexos constando apenas a
Populagdo Economicamente Ativa, ver-se-4 que os melhores rendimentos — a partir de um salario
minimo — sdo destinados aos homens e que as mulheres por sua vez estdo em cargos com menores
rendimentos e/ou ndo possuem rendimentos.

Tabela 4 — Classe de rendimentos em salario minimo, por sexo da Populagdo Economicamente Ativa —
Ceara — 2014

Classe de rendimentos em Salarios minimos
Sexo Sem Até Mais 1/4 Mais de Mais de Mais de | Maisde | Mais de
rendimento ‘ 1/4 ‘ até 1/2 ‘ 12até 1 ‘ laté?2 ‘ 2até3 ‘ 3atés ‘ 5
Masculino  323.332 192.342  221.624  889.366 535.832  133.638  87.346  107.759
Feminino 170.529 191.346  256.003 687.037 331.463 85.152 55.226  50.516

Fonte: Elaboragédo prépria a partir dos Microdados PNAD 2014.

Nessa subsegdo foi apresentada a Populagéo em Idade Ativa do Estado do Ceard para o ano de 2014
e posteriormente extraida da PIA apenas os individuos que compreendem a Populagdo Economicamente
Ativa, tanto quanto a condi¢do de ocupagao era ocupado como desocupado. No item seguinte utilizar-
se-4 apenas os individuos que possuiam alguma ocupacéo onde serd feita uma desagregacdo para
melhor compreenséo quanto a idade, as condi¢Bes de ocupacdo, grupos de anos de estudo, classe de
rendimento mensal e por fim em respeito a posi¢do de ocupagao e ramo de atividade.

3.2. 0 MERCADO DE TRABALHO CEARENSE EM 2014

Utilizar-se-4 nessa subse¢do apenas os individuos que foram classificados na Condigdo de
Ocupacdo como Ocupados.
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Como exposto na tabela a sequir — Tabela 5 — quanto a participacéo por grupos de idade para as
pessoas ocupadas, observa-se uma predominancia de individuos homens em relagdo as mulheres em 29
pontos percentuais. Em relagdo ao total de pessoas ocupadas, os individuos entre 30 e 39 anos (24,06%)
compde a maior parcela de participagdo, o que se repete quando decomposto 0s ocupados por sexo,
mostrando que do total de homens e mulheres ocupados, respectivamente 23,17% e 25,30%, do Ceara
estdo no grupo de idade entre 30 e 39 anos. O que também podemos aferir com essa primeira parte da
tabela é que os homens tém maior participagdo relativa do mercado de trabalho para os grupos de
individuos com idade menor que 30 anos, 0 que nos mostra que estes individuos acabam por entrar
preciosamente no mercado de trabalho.

Quanto aos anos de estudo, é possivel observar-se que mais 1.318.521 individuos tem entre 11
e 14 anos de estudo (32,77%), mostrando que a massa de individuos ocupados possui 0 ensino médio
completo e/ou estdo inseridos no ensino superior. Desagregando por sexo, é fécil identificar que a
maioria dos homens ocupados possuem até 10 anos de estudo enquanto as mulheres ocupadas tém
maior participacdo relativa entre 0s grupos que ingressaram no ensino superior e também nos que
possuem nivel superior e pds-graduacoes.

Tabela 5 — Pessoas ocupadas, por sexo, segundo os grupos de idade, os grupos de anos de estudo e as
classes de rendimentos mensal de todos os trabalhos — Ceara — 2014.

Grupos de idade, grupos de anos de estudo e Pessoas ocupadas
classes de rendimento mensal Total Homens Mulheres
Total 4.023.295 | 2.348.698 1.674.597
Grupos de Idade
10 a 14 anos 40.524 30.124 10.400
15a 19 anos 240.174 154.982 85.192
20 a 24 anos 443.250 258.174 185.076
25a29 anos 525.050 303.742 221.308
30 a 39 anos 967.834 544.091 423.743
40 a 49 anos 841.138 465.827 375.311
50 a 59 anos 612.518 366.453 246.065
60 anos ou mais 352.807 225.305 127.502
Grupos de anos de estudo
Sem Instrucdo e menos de 1 ano 526.449 397.754 128.695
1a3anos 367.832 233.633 134.199
4 a7 anos 778.904 482.851 296.053
8 a 10 anos 700.421 422.179 278.242
11 a 14 anos 1.318.521 681.572 636.949
15 anos ou mais 310.912 127.129 183.783
Né&o determinados e sem declaragdo 12.256 5.580 6.676
Classe de rendimento mensal
Sem rendimento 251.825 193.537 58.288
Até ¥4 salario minimo 349.433 185.407 164.026
Mais Y4 até ¥ salario minimo 468.294 220.947 247.347
Mais de %2 até 1 salario minimo 1.569.209  885.248 683.961
Mais de 1 até 2 salarios minimos 865.235 535.154 330.081
Mais de 2 até 3 salarios minimos 218.790 133.638 85.152
Mais de 3 até 5 salarios minimos 142.234 87.008 55.226
Mais de 5 salarios minimos 158.275 107.759 50.516

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos Microdados PNAD 2014.

O que mais chama atencéo na tabela acima é quanto a desagregagao por classe de rendimentos.
Observa-se que em sua totalidade, cerca de 39% dos ocupados no estado do Ceara, possuem rendimento
total que vai de meio salario minimo até um, seguido por individuos que recebem mais de um salério
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minimo, porém néo passando de dois (21,51%). Ver-se ainda uma parcela significante que possui
ocupagcéo e recebe ndo mais que até meio salario minimo, o que observado em valor relativo acumulado
compde aproximadamente 26,59% da populacdo economicamente ativa que estava em condigdo de
ocupagdo como ocupado. Individuos que recebem mais de dois salarios minimos detém 12,91%
(519.299) do total de ocupados, dos quais apenas 3,54% e 3,93% recebem respectivamente entre 3e 5 e
mais de 5 salarios minimos.

Concatenar as segdes anteriores, leva ha evidenciar possiveis motivos que respondem o baixo
rendimento salarial da maioria dos ocupados no Estado do Ceara. Primeiramente os individuos possuem
baixo ou médio nivel educacional, ocasionado por uma ingressdo prematura no préprio mercado o que
vem a corroborar com conclusdes levantadas por Monte (2005), demostrando que “o adiantamento do
ingresso ocupacional se torna um fator decisivo na elevagdo da escolaridade, no salario recebido e no
tipo de ocupacgdo na fase adulta”.

De acordo com o exposto na tabela 6, ver-se uma hegemonia quanto ao nimero de homens em
relagédo a mulheres na composicao do mercado de trabalho cearense em mais de 16 pontos percentuais,
hegemonia esta que vai continuar quando visto o mercado de trabalho classificado por posicdo de
ocupacdo, a saber os homens terdo maior participacdo nas ocupagfes que contemplam: Carteira de
Trabalho Assinada; Militar; outros trabalhos sem carteira de trabalho assinada; empregador;
trabalhadores por conta propria; trabalhadores na producéo para o proprio consumo; trabalhadores na
construcdo para o proprio uso.

Tabela 6 — Populacéo ocupada segundo Posigao de Ocupagédo e Ramo de Atividade — Ceard — 2014.

Sexo

Posicao de Ocupacéo e Ramo de HomeT/ I Mulhe\r/ I

Atividade Valores alores Valores alores Total

Absolutos Relativos Absolutos Relativos
(%) (%)
Posicéo de Ocupagdo 2.348.698 - 1.674.597 - 4.023.295
Carteira de Trabalho Assinada 685.552 29,19 400.469 23,91 1.086.021
Militares® 3.728 0,16 0 0,00 3.728
Funcionario Publico Estatutario 94.620 4,03 150.503 8,99 245.123
Outro trabalhador sem carteirade  gg5 410 5471 258853 1546  839.263
trabalho assinada
Trabalhador ~ doméstico  com
carteira de trabalho assinada 6.487 0.28 32159 1,92 38.646
Trabalhador ~doméstico —sem ., 7, 0,54 201.699 12,04 214.421
carteira de trabalho assinada
Conta prépria 598.582 25,49 328.011 19,59 926.593
Empregador 67.805 2,89 21.662 1,29 89.467
Trabalhador na producéo para o
proprio consumo 240.094 10,22 216.749 12,94 456.843
Tr{iba_lhador na construgdo para o 4171 0.18 0 0,00 4171
proéprio uso
Né&o remunerado 54.527 2,32 64.492 3,85 119.019
Ramo de Atividade 2.348.698 - 1.674.597 - 4.023.295
Agricola 662.668 28,21 292.540 17,47 955.208
Outras atividades Industriais® 14.183 0,60 3.442 0,21 17.625
Continua...

5 Militares da Aeronautica, do Exército e da Marinha.

® Devido & amplitude de empregos gerados pela Indistria de Transformagao, optou-se por desmembrar ela das outras
industrias. Assim, o Ramo de Atividade — Outras atividades industriais — contempla todos os demais ramos industriais
existentes na CNAE 2.0 acopladas em IndUstrias Extrativas. Para mais, ver: https://concla.ibge.gov.br/
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Continuagéo...

Industria de Transformagéo 247.624 10,54 250.896 14,98 498.520
Construgéo 289.082 12,31 8.183 0,49 297.265
Comércio e reparacdo 453.724 19,32 275.247 16,44 728.971
Alojamento e alimentacéo 83.600 3,56 90.725 5,42 174.325
Transporte, — armazenagem € ;54 450 6,57 13.290 0,79 167.690
comunicacéo

Administragdo pablica 107.985 4,60 73.306 4,38 181.291
E(fc‘jgffao saide e Servicos y5q517 4,66 278896 1665  388.413
Servigos domésticos 19.548 0,83 236.985 14,15 256.533
Outros servigos coletivos, sociais 64.058 273 82.231 491 146.289
e pessoais

Outras atividades 134.121 571 68.178 4,07 202.299
Atividades mal definidas 8.188 0,35 678 0,04 8.866

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos Microdados da Pnad 2014.

A forma a qual o Brasil se “desenvolveu” — com concentracdo de renda, desigualdades
regionais, preservacdo do latifindio e excludéncia — formou um mercado de trabalho segmentado e
heterogéneo, facilmente observado em plano nacional e regional. Para Arandia (1991, p.148), “analises
sobre emprego, baseado unicamente em seus aspectos conjunturais, ndo permitem captar-se a real
dimensdo do problema”. Com efeito, paralelo a oferta e demanda de mio-de-obra, verifica-se a
permanéncia, no mercado de trabalho, de um grupo significativo de trabalhadores que desfavorecem sua
forca de trabalho, sendo parte destes encontram-se ocupados no chamado setor informal da economia
(empresas familiares, trabalhadores por conta propria, microempresas, etc.).

Fazendo um estudo a respeito da posi¢do de ocupagdo ver-se que mais de 63% e 65% da mao-
de-obra, respectivamente, masculina e feminina cearense, encontram-se nessa informalidade, Menezes e
Dedecca (2012, p.17) definem informalidade como “
contemplando assim dentre os grupos estudados - Outro trabalhado sem carteira de trabalho assinada;
trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada; conta prépria; empregador; trabalhador na
produgdo para o préprio consumo; trabalhador na construgdo para 0 proprio consumo e néo
remunerados.

Ao ver-se os ramos de atividade, é possivel observar que a uma maior participagdo dos homens
em mais de 70% das atividades. Em dados relativos referente a PEA masculina tem mais de 28% da sua
mao de obra empregada no ramo agricola, seguido pelo ramo de comércio e reparagdo com 19,32% e
construcdo com 12,31%, os demais ramos nao ultrapassam de 10% da PEA masculina ocupada. A PEA
feminina por sua vez, possui uma melhor distribuicdo entre os ramos de atividade, ndo apresentado
nenhuma suposta concentragdo em determinado ramo, assim, tem-se que a PEA feminina ocupada é
composta em sua maioria por 17,47% no ramo agricola, o ramo de educagio, salide e servigo social
detém 16,65%, o comércio e reparacdo fica com 16,44% a frente da indUstria de transformagdo com
14,98% da PEA feminina.

Os dados mostram ainda que os ramos de atividade que detentores das maiores participagdes
para ambos os sexos sdo os Agricola, Comércio e reparacdo, Industria de transformacéo, atividades
estas muitas vezes compostas por baixos niveis tecnolégicos, e necessaria de mao de obra barata e
ambulante. Existe um amplo contingente de trabalhadores que atuam nesse subsetor na informalidade,
especialmente as mulheres, que trabalham em pequenas “fabriquetas” de confec¢des, materiais de
limpeza, dentre outros (IDT, 2007, p.57).

ausénecia de registro na previdéncia social”,
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo apresentar a desigualdade de rendimento existente no
mercado de trabalho cearense e sua composicdo. Desmembrado em Grupos de Idade, a PEA possui a
maioria dos individuos com idade entre 30 e 39 e de 40 a 49 anos representando 24% e 20%
respectivamente. A PEA também nos mostra que os melhores rendimentos sdo destinados aos homens,
onde os rendimentos abaixo de um salario minimo séo destinados em sua maioria as mulheres.

Quando exposto o mercado de trabalho cearense em 2014, pode-se aferir também nesse ponto
do trabalho é que os homens tém maior participagdo relativa no mercado de trabalho para grupos de
individuos com idade menor que 30 anos, o que indica a entrada precoce no mercado de trabalho pelos
mesmos. Para corroborar com a afirmagdo anterior a respeito da entrada precoce, ver-se também quanto
aos anos de estudos, que os homens ocupados possuem em sua maioria até 10 anos de estudos, as
mulheres por outro lado, apresentam-se em participacéo relativa maior entre 0s grupos que ingressaram
no ensino superior e também nos que possuem nivel superior completo e pés-graduagdes.

Dentre as classes de rendimentos, foi possivel constatar que cerca de 39% dos ocupados no
estado do Ceard possuem rendimento total que vai de meio salario minimo até um, seguido por
individuos que recebem mais de um salério minimo, porém néo passando de dois (21,51%). A PEA
ocupada que nédo recebe mais de meio salario minimo é composta por aproximadamente 26,57% dessa
populacéo, onde 25,54% da PEA masculina e 28,04% da PEA feminina fazem parte desse intervalo. Por
outro lado, a parcela que recebe mais de dois salarios minimos néo chega a 12,91% da PEA ocupada,
nos quais 5,44% recebem até 3 salarios minimos e 3,54% e 3,93% recebem respectivamente entre 3 e 5
e mais de 5 salarios minimos.

Quanto a sua composicgao, ver-se ainda a existéncia de uma hegemonia quanto ao nimero de
homens em relagdo a mulheres na composicado do mercado de trabalho cearense, hegemonia esta que
continua ao ver-se esse mercado classificado por posicdo de ocupagdo. Este trabalho mostra que quanto
a posicdo de ocupagdo os homens contemplam em sua maioria, Carteira de Trabalho Assinada,
trabalham por conta prépria ou outro emprego sem carteira de trabalho assinada, correspondendo a mais
de 79% da PEA masculina ocupada, enquanto as mulheres apesar de terem as mesmas trés maiores
participacGes que os homens, ndo chegam a 59%, mostrando uma empalmacdo nas posicOes de
ocupacédo, ha saber, apenas quanto ao funcionalismo publico estatutario, trabalhadores domésticos
com/sem carteira de trabalho assinada e trabalhadores na produgdo para o proprio consumo, a
participacdo da mulher foi superior ao do homem.

Estudando pela 6tica dos ramos de atividade, foi possivel constatar a participagdo macica dos
homens em mais de 70% das atividades. Enquanto a PEA masculina apresenta uma tendéncia aos ramos
agricolas, comércio e reparagdo e construcdo, a PEA feminina possui uma melhor distribuigdo entre os
ramos de atividade, ndo apresentando nenhuma suposta concentragdo em algum determinado ramo.
Assim, tem-se que a PEA feminina ocupada é composta em sua maioria no ramo agricola, educacéo,
salde e servico social juntamente com o comércio e reparacdo, a frente até mesmo da industria de
transformagdo.

Contrapondo-se a Posigéo de ocupacdo com o Ramo de atividade constatou-se também que a
maior parcela dos ocupados encontram-se muitas vezes nas atividades informais, que exigem um baixo
nivel tecnoldgico e educacional, gerando assim trabalho precario com rendimento salarial baixo. As
mulheres por sua vez aparecem em destaque na participacdo de ramos relacionados ao Funcionalismo
publico estatutario no qual predominam em Educagéo, Salde e Servigo Social, ramos esses que exigem
uma melhor qualificacdo educacional.
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ABSTRACT: This article aims to present a study on income inequalities in the labor market of Ceara in
2014. A methodology is used from PNAD data for statistical inferences. The justification is based on
the relevance in pointing out what is happening in the labor market of Cear4, having as background
what happens without rest of the country. Of the cases occupied, the majority have occupied without a
formal contract (64%). A PEA shows with the highest incomes are direct to men, with greater
seriousness in relation to the job market of groups of users under the age of 30; as women in turn, one
of our main branches with higher education, but with lower incomes in men's versions. It is concluded
that there are income inequalities in the labor market in Cear4, both for political, political and cultural
issues.

Keywords: Labor market; Income; Ceara,
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