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RESUMO

A forma de avaliagdo do passivo judicial pode impactar as disponibilidades financeiras da organizacéao,
com consequéncias para sua liquidez e para a continuidade das atividades operacionais. O presente
trabalho teve como objetivo verificar se a evidenciagcdo do Passivo Judicial Trabalhista, nas empresas
listadas no Nivel 2 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA atende aos pressupostos da
literatura contébil e do direito natural, a partir de informagf6es do segundo semestre de 2011. No
contexto metodoldgico, apresentou-se 0 arcabouco tedrico-juridico da evidenciacdo. Em seguida,
foram analisadas as Notas Explicativas das empresas analisadas, com descricdo das formas
utilizadas para evidenciar os valores de seus passivos judiciais trabalhistas, segundo as dimensdes
“risco”, “representatividade” e “evidenciagdo”, com a finalidade de indicar se as praticas adotadas por
tais empresas estdo em conformidade com os pressupostos da literatura contabil e do direito natural.
Constatou-se que as determinagfes contabeis (CPC 25) tém sido observadas pelas empresas
analisadas, em sua forma menos ampla e que, de outra parte, os preceitos do direito natural ndo tém
sido observados, uma vez que apenas quatro empresas apresentaram informacdes complementares,
como numero de agBes em andamento e origem, enquanto as demais se limitaram ao atendimento
das disposicdes obrigatodrias.

Palavras-chave: Evidenciagdo. Passivo Trabalhista. Governanga Corporativa. Judicial.
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ABSTRACT

The way legal liability is evaluated may impact cash availability of an organization, with implications on
its liquidity and continuity of operational activities. This study aimed to determine whether the
disclosure of judicial labor liabilities by companies listed on Level 2 of Corporate Governance at
BM&FBOVESPA meets the assumptions of accounting literature and natural law, based on data of the
second half of 2011. It also presented, under a methodological approach, the theoretical and legal
framework for disclosure. The companies” notes to financial statements were analyzed focusing on
descriptions used to evidence the amounts of legal labor liabilities, according to "risk",
"representativeness” and "disclosure” dimensions, in order to indicate whether the practices adopted
by such companies comply with the assumptions of accounting literature and natural law. It was found
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that the accounting determinations (CPC 25) have been observed by the companies in a less extensive
way , and, on the other hand, the precepts of natural law have not been observed, considering that
only four companies submitted additional information such as origin and number of actions underway,
while the others limited to meeting statutory requirements.

Keywords: Disclosure. Legal Labor Liabilities. Corporate Governance. Judicial Liabilities.

1 INTRODUCAO

Uma das preocupacdes da Ciéncia Contabil é a
acuracia dos diversos itens que compfem o
patriménio de uma entidade, sejam eles tangiveis
ou ndo e, para tanto, quer em fungcdo das
disposicdes do ordenamento juridico de um
determinado pais, ou pelas regras emitidas pelos
organismos contabeis, ao longo do tempo, os
profissionais da &rea contabil se depararam com
mecanismos e ferramentas especificos para a
avaliacao patrimonial.

Por vezes, a avaliacao é feita com relagdo a um
item individualizado do patrimdnio e, em outras, o
valor que se busca é o da propria entidade, ou
seja, o valor global dos seus ativos, deduzindo-
se o valor global dos passivos. Em outras
situacdes, busca-se saber se determinada oferta
€ justa, razoavel ou consentdnea com aquele
momento, como em uma distribuicdo de lucros
ou em uma discussdo a respeito de um reajuste
salarial com o sindicato representante dos
empregados de uma determinada organizagéo.

Nao se discute que existem vérias formas de
indicar o valor de uma empresa, ou os efeitos de
um dado fato contabil, as quais passam desde a
simples consideracdo de valores contabeis
histéricos sem quaisquer ajustes, até formas com
modelagem matematica e estatistica sofisticada.

Independente da forma de apuragéo tem-se que
a discussédo quanto a ideia de valor é antiga. Ha
discussfes quanto a natureza do valor objeto de
andlise, ou seja, de que valor vai se falar: valor
contabil, valor financeiro, valor econémico, valor
social ou, ainda, daquilo que se denomina como
fair value.

Excecdo feita ao valor contabil — se for possivel
entender e aceitar que ele deriva de padrdes
legais e societarios, constantes, uniformes,
inflexiveis e indiscutiveis — o0 que parece utopia —

todos os demais conterdo elementos subjetivos
gue norteardo a apuracgdo do valor pelo interesse
pessoal ou pelo sentimento de geragédo futura de
riquezas.

Entdo, mesmo com a adocdo de uma técnica
Unica, haverad questionamento em relagdo ao
valor apurado, que podera ser diferente em
relacdo aos individuos A e B, conforme os
interesses que cada um tiver na organizacao.
Como exemplo, destaca-se que o valor de uma
determinada entidade € diferente para o seu
cliente A e para o seu fornecedor B e, ainda,
serd, também, distinto para o acionista C.

Essas diferencas, em relagdo aos valores, ndo
se limitam as avaliagfes de natureza contabil e,
principalmente, ndo se limitam as demonstracdes
financeiras e patrimoniais que venham a ser
publicadas por uma determinada entidade. Assim
€ que essa questdo que nasce contabil tende a
ser mais ampla, posto que a discussdo de
valores envolve todo o conjunto de decisdes que
uma entidade venha a tomar, seja no ambiente
interno (entre suas areas/departamentos ou entre
0s seus colaboradores), seja no contexto externo
(com clientes, fornecedores, governo ou
sociedade).

Nesse sentido, em qualquer processo de
negociacdo e tomada de decisdo havera um
valor envolvido, seja ele referente a um custo, a
uma receita, a algum tipo de resultado (inclusive
lucro) ou outra métrica qualquer. A questdo que
se coloca é como estabelecer (ou demonstrar)
que o valor que se pretende obter em dada
transacdo € justo e que se coaduna com a
sustentabilidade da organizacdo sem que isso

comprometa sua existéncia econémica.

Assim, a evidencia¢do do valor justo do passivo
judicial pode contribuir para a melhoria no
processo de tomada de decisdes dos gestores e,
em relagdo aos stakeholders, pode ser

Enf.: Ref. Cont. UEM - Parana | v. 34

| n.1 | p. 01-17 janeiro / abril 2015




EVIDENCIAGAO DO PASSIVO JUDICIAL TRABALHISTA 3

determinante para a decisdo de investir ou
conceder crédito para uma determinada
entidade.

1.1 JUSTIFICATIVA

Uma primeira abordagem em relagdo a ideia de
evidenciacdo é aquela de tornar evidente um
fato, demonstrando sua ocorréncia e 0s seus
efeitos. Nao deveria ser, pois, uma situacdo
estatica, posto que tais fatos podem produzir
efeitos ao longo do tempo e, em se tratando de
uma organizacdo empresarial, ha fatos que, uma
vez ocorridos, podem indicar resultados
favoraveis, neutros ou negativos em relagcdo ao
futuro préximo ou mais longinquo.

ApGs a cientificacdo quanto a ocorréncia desses
fatos e que os mesmos, presumidamente,
produzirdo efeitos no futuro, cabe & entidade
buscar a mensuragdo dos mesmos, ainda que
negativos, de modo justo e transparente.

Comunicar o usuério da informag¢édo, de modo
adequado e completo, insere-se no campo
daquilo que o Direito denomina como obrigagdo
natural, ou seja, algo que deve ser feito
independente de disposi¢cdo contida no direito
positivo, sobretudo porque, com a aplicagdo do
conceito de valor justo ha que se aceitar que os
valores informados pelas organizacdes tornar-se-
do mais volateis, sujeitos as oscilagbes conforme
0os movimentos do mercado ou conforme
mudancas juridicas de qualquer natureza. E, no
contexto juridico, a ideia de valor justo € mais
complexa do que o é na seara contabil, razdo
pela qual, a finalidade didatica da evidenciacéo,
por parte da organizagao, sera ressaltada.

Por fim, tem-se que o0s destinatarios das
informag6es geradas pelas empresas, no mais das
vezes, S80 usuarios externos, sem conhecimento
prévio de todas as variaveis, 0 que compromete a
qualidade de sua analise, cabendo a organizacao,
ofertar o devido suporte — por meio da evidenciagao
— para que se possa discutir o valor em negociagao
e aceita-lo, se o caso, como justo.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA E
OBJETIVOS

A partir da exposicdo feita, o problema de
pesquisa que se busca responder é o seguinte:
as informacdes divulgadas pelas empresas
listadas no Nivel 2 de Governanca Corporativa
da BM&FBOVESPA, em relacdo ao Passivo
Judicial Trabalhista, estdo em conformidade com
0s pressupostos da literatura contébil e com os
pressupostos do direito natural?

Constitui objetivo geral deste trabalho verificar se
a evidenciacdo do Passivo Judicial Trabalhista,
nas empresas listadas no Nivel 2 de Governanca
Corporativa da BM&FBOVESPA, com
informacdes trimestrais do 2° semestre de 2011,
atende aos pressupostos da literatura contabil,
de modo a propiciar informagbes Uteis aos
stakeholders.

Em relagdo aos objetivos especificos, o trabalho
ir&:

. apresentar o arcabouco tedrico contabil
da evidenciagéo;

. correlacionar as disposicdes contabeis
alusivas a evidenciagdo com o Direito
Natural;

. analisar as Notas Explicativas das
empresas listadas no Nivel 2 de Governanca
Corporativa da BM&FBOVESPA,;

. descrever as formas utlizadas pelas
empresas analisadas para evidenciar os
valores de seus passivos judiciais
trabalhistas;

. indicar se as praticas adotadas por tais
empresas estdo em conformidade com os
pressupostos da literatura contébil e do direito
natural

Espera-se que o trabalho possa identificar
deficiéncias no processo de evidenciacdo e
mensuracdo dos fatos contabeis, dentro do
conceito de valor justo, e, bem assim, contribuir
no apontamento de melhorias no processo de
evidenciacdo das informacdes contabeis, por
parte das organizagdes, em relacdo aos seus
passivos de natureza judicial.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para dar suporte as discussfes do presente
artigo, a seguir é apresentado o referencial
tedrico, cujos temas sao: passivos judiciais,
comunicagdo contébil, fair value, valor, prego e
evidenciagdo, Pronunciamento Técnico CPC 25,
bem como as caracteristicas do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da Bovespa, do qual
foram analisadas as empresas pesquisadas.

2.1 PASSIVOS JUDICIAIS

Para examinar a questé@o dos passivos judiciais é
preciso resgatar, por primeiro, a conceituagao de
passivo e, também, a de passivo oculto, tendo
em vista que as previsbes de desembolso, nem
sempre séo realizadas de modo confiavel, como
explicitou Preste (2007).

ludicibus (2000, p. 157) determina que o passivo
pode ser definido:

Como obrigagdo no momento da
avaliagdo. Uma obrigacéo é o dever ou
a responsabilidade de agir ou de
cumprir de uma certa forma. As
obrigacbes podem ser legalmente
executaveis como consequéncia de um
contrato restritivo (obrigatério) ou de
algum requisito estatutario ou legal.

Em complementagdo, Pereira et al. (2001, p.
109) destacam que, 0 passivo oculto pode surgir
de “uma exigibilidade cuja informagéo acerca de
sua existéncia permanece encoberta ao usuario
externo dos demonstrativos contdbeis e em
alguns casos até dos proprios dirigentes”. E o
caso, entdo, de um passivo ndo avaliado de
modo correto.

Por primeiro, para o caso de passivo judicial, &
necessario o tratamento como provisdo, nos
termos mencionados por ludicibus, Martins e
Gelbcke (2003). A partir do momento em que a
decisdo proferida no Judiciario é definitiva, o
valor da obrigacdo (oriundo da condenacéo)
deve ser novamente calculado e langado no

Passivo Circulante.

Nesse ponto, materializa-se o problema da
infformacdo e que merece o cuidado da

evidenciagdo, tanto para os usuarios internos
quanto para os externos. E que langar valor a
maior pode gerar comprometimento imediato do
caixa por conta de perda de liquidez e pelo ndo
aproveitamento de oportunidades de
investimento e, ao contrario, o lancamento de
valor a menor pode gerar uma situagdo de risco
para a entidade quando do desembolso que
pode néo estar devidamente garantido.

E, esse problema — que se materializa no fluxo
de caixa - pode levar uma empresa a quebra,
como mencionam Goldratt e Cox (1990).
Importante, pois, a gestdo do ativo circulante,
como ensina Matias (2007) para que seja
mantida a quantidade suficiente de caixa para
sustentar a atividade operacional da empresa e
atender as necessidades especiais de caixa,
onde, por Obvio, encontram-se os desembolsos
por conta dos passivos judiciais.

2.2 COMUNICACAO CONTABIL
Anterior a questdo da evidenciagdo das
informacdes contabeis e da definicdo do que € o
valor justo, ha que se lembrar da importancia do
processo de comunicacdo e como ele afeta o
profissional da area contabil. Nesse sentido, Dias
Filho (2001, p. 120) expde que:

A luz dos fatores que determinam a
fidelidade da comunicacado, conclui-se
gue O sucesso da comunicagdo
contabil depende, pelo menos em
parte, do grau de acuracia com que 0s
contadores consigam interpretar os
eventos econdmicos e codifica-los em
mensagens compreensiveis.

Essa codificacdo em mensagens compreensiveis
esta ligada ao préprio conceito de externalizagdo
da informagdo ou evidenciagdo e € a primeira
preocupacdo quando se busca falar em valor
justo de um ativo, de um fato contabil ou de uma

transacao qualquer.

N&do basta, por essa linha de raciocinio, que o
valor negociado seja justo. E necessério que ele
seja divulgado (no sentido de evidenciacéo),
compreendido e aceito como justo, o0 que
pressupfe que as partes, além de estarem em
condicdo de igualdade na negocia¢cdo, possuem
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amplo conhecimento sobre a forma pela qual os
valores negociados foram apurados.

2.3 FAIR VALUE

Assim, para que a gestdo da entidade seja
efetiva, a mensuracdo do passivo deve ser feita
dentro do contexto de valor justo.

Segundo o Statement of Financial Accounting
Standards (SFAS) n.° 107 (FASB, 1991),
Disclosures about Fair Value of Financial do
Financial Accounting Standards Board (FASB), o
fair value de um ativo corresponde ao valor pelo
qual esse instrumento poderia ser trocado em
uma transacdo corrente  entre  partes
interessadas, outra que ndo em uma liquidagdo
ou venda forgada.

Na conceituagéo juridica, segundo Barros (2006)
o valor justo se divide em valor justo natural e
valor justo legal, que é aquele imposto por
determinado regramento, como, por exemplo, o
critério estabelecido pelo FASB. Indica, também,
que o valor justo natural é variavel, porém, mais
estavel que o valor justo legal, dessa forma:

[...] o justo natural possui uma razéo de
validade que ndo depende do parecer
humano e representa, desde a origem,
a Unica possibilidade de solucéo, sendo
anterior a qualquer intervengdo
humana e tendo seu conteudo
fundamentado na proépria natureza das
coisas. No entanto, segundo
Aristételes, isso ndo implica que ele
seja totalmente imutavel, pois a
invariabilidade é reservada ao dominio
dos deuses: 0 justo natural ndo é como
o fogo, que brilha igualmente em todo
lugar. A partir do momento em que se
vincula & atividade humana — e o

estabelecimento do justo  esta
necessariamente ligado ao mundo
humano, portanto, das realidades

contingentes — torna-se também sujeito
as mudancas. Porém, sua variagdo é
bem menor do que o justo legal:
enquanto este  sofre mudangas
frequentes, porque tem seu
fundamento na vontade do homem,
aquele s6 a experimenta de maneira
excepcional, revelando sempre uma
maior generalidade e permanéncia.
(BARROS, 2006, p. 34)

Para aproximar os conceitos contabeis dos

juridicos, um passo importante é buscar observar
a licdo de ljiri (1975) que recomenda que a
Contabilidade deve dar preferéncia a esséncia
econdmica dos eventos, mesmo nos casos em
que a legislagdo determine uma forma
tratamento diferente em relagéo ao valor a ser
contabilizado. Por isso é que ljiri (1975) adverte
que a atribuicdo de nimeros a objetos nada pode
significar se ela ndo expressar uma relacdo

vdlida entre tais elementos, pois, uma
compreensdo inadequada dos fendmenos,
implica em mensuragdes igualmente
inadequadas.

Para avaliar essa relagdo entre os eventos e
suas inter-relacdes, o profissional contabil
devera, seguindo a licdo de Dantas, Zendersky e
Niyama (2004), buscar junto a entidade, as
informacgdes qualitativas e quantitativas que
possibilitem aos  usuarios formar uma
compreensdo das atividades desenvolvidas e
dos seus riscos, cumprindo aspectos de
tempestividade, detalhamento e relevancia
indispensaveis.

Considerando que o resultado contabil busca
uma aproximagéao da realidade (ou do valor justo)
e que essa busca ndo pode ser limitada pelo
formalismo das normas profissionais da categoria
contabil ou dos questionamentos promovidos
pelos stakeholders, tem-se que, independente da
ferramenta utilizada para a mensuragéao,
somente se podera falar em valor justo apos forte
sustentacdo do processo de evidenciacdo das
informacgdes contabeis e dos efeitos provocados
pela assimetria das informacgdes.

Também, para que se possa falar em valor justo
€ necessario analisar os efeitos de determinado
fato (ou transagéo ou deciséo) no futuro e, para
tanto, tém-se que observar a ligdo de ljiri (1975),
sintetizada no exemplo de Ferreira et al. (2009,
p. 102):

A  Contabilidade Multidimensional
procura demonstrar que empresas com
balangos iguais no final de um ano néo
necessariamente tiveram o0 mesmo
movimento patrimonial ao longo do
periodo, pois pode ter havido uma
aceleragdo ou desaceleracdo, isto é,
uma empresa pode ter comegado o
ano com crescimento e terminado com
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uma reducdo deste crescimento ou
comecado mal e terminado o ano em
crescimento. Uma empresa pode estar
vivendo um ciclo de crescimento ou
encarando um periodo dificil, isto é, o
movimento patrimonial pode estar com
uma aceleracdo positiva ou negativa, e
através dessa andlise podera ser
avaliado como serd a movimentagao
patrimonial futura.

Pelo exemplo supra, um mesmo valor presente
resultara em valor futuro diferente - e
consequentemente em valor justo diferente —
porque o movimento patrimonial terd aceleracdes
diferentes em organizag@es diferentes. Entdo, o
que se busca denominar como valor justo, deve
ser suportado, no minimo, por um tripé formado
pela Teoria da Contabilidade, pelo Direito
Positivo e pelo Direito Natural.

Retomando essa questdo da movimentacéo
patrimonial (aceleracdo ou desaceleragdo) e
aplicando-a na questdo dos passivos judiciais
trabalhistas, pode-se identificar a necessidade de
indicar a fase processual de cada uma das
demandas que a empresa (organizagdo) tem
contra si. Assim ocorre porque uma demanda no
inicio devera ter tratamento diferenciado de uma
outra com decisdo definitiva e sem possibilidade
de recursos (transitada em julgado).

Para a primeira situagdo, o0 caso €& de
provisionamento e o valor estara sujeito a uma
gama de incertezas e subjetividades. Para a
segunda situacdo, ndo se fala mais em
provisionamento, mas em obrigacdo de curto
prazo, com valor objetivamente definido, no
aguardo da determinagcdo judicial para o
pagamento.

2.4 VALOR, PRECO E EVIDENCIACAO

Além desse fato outro aspecto deve ser
observado: quaisquer modelagens matematicas,
estatisticas ou financeiras, ou mesmo a
associacdo de todas elas levara a um
determinado valor, mas, em momento algum,
determinara o preco: eis que esse sera regulado
pelo mercado, pelos paradigmas e pelas
oportunidades concorrentes.

Por conta dessa diferenciagdo entre preco e

valor, pode-se criticar a associacao da ideia de
valor justo ao preco, ainda que seja o preco de
troca em uma condicdo de absoluta igualdade
entre os negociadores, de sorte a refletir as
condi¢des atuais do mercado.

De outra parte, nem todas as transacoes
efetuadas por uma determinada organizagcdo
terdo paradigmas no mercado que possam
balizar um preco referencial tido como justo,
como pode acontecer com ativos financeiros ou
com commodities.

Um exemplo dessa situagdo de negociacdo sem
paradigma é aquela que visa distribuicdo de
lucros entre os investidores ou entre o0s
colaboradores de uma determinada organizagéo.
Busca-se distribuir o maximo de riqueza possivel
para esses atores e, a0 mesmo tempo, a
organizagdo buscard manter sua liquidez para
gue possa investir em suas operacdes, de modo
a gerar resultados positivos cada vez maiores.

A questdo, aqui, ndo se limita aos pressupostos
da Teoria da Agéncia (JENSEN; MECKLING,
1976), enquanto andlise dos conflitos e custos
resultantes da separacédo entre a propriedade e o
controle de capital. Porquanto, o que se pretende
com a elevagdo do nivel de evidenciagdo e com
a indicacdo de valores justos é a prépria
diminuicdo dos conflitos.

Nesses conflitos — que podem comprometer a
sustentabilidade de uma organizagdo — havera
um processo de apresentagdo de contas e
resultados que se seguira de um processo de
negociacdo, estimando-se que o éxito de tal
processo possa estar correlacionado com o fato
dos envolvidos tomarem os valores em
discussao como justos ou nao.

Em principio, qualquer ferramenta de avaliacédo e
mensuracdo poderia ser aplicada pelo
profissional encarregado da avaliagdo e,
inclusive, pelos gestores, mas é importante que
se reconhega as virtudes e deficiéncias da
ferramenta utilizada para que o destinatario da
informacao possa decidir conforme sua melhor
conveniéncia. Isso implica em aceitar duas
situacdes: (a) que o critério utlizado para a
mensuragao/avaliacdo é compreensivel
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(evidenciacao) e que (b) o critério é justo (fair
value).

E nesse ponto que a questdo da evidenciagdo
ganha destaque, porque € necessario que 0s
usuarios da informagdo contabil compreendam o
procedimento adotado pela entidade no processo
de avaliagdo, mensuracdo e definico de valor
para que, desse modo, possam,
adequadamente, usar a informacgdo recebida e,
se for o caso, questiona-la, solicitando
esclarecimentos, complementagdes ou
retificacdes.

Essa evidenciagdo, dos procedimentos e critérios
adotados pela entidade, sobretudo quando se
trata da busca do fair value é importante porque
as ideia de justica e de estipulacdo de valor justo
sdo amplas, subjetivas e permeadas por n
variaveis e situacoes.

Dentre as variaveis, estdo a propria questdo da
assimetria da informacdo, a questdo dos ruidos
no processo de comunicacdo e a questdo do
aspecto multidimensional da informacédo, que
devem ser tratadas no trabalho técnico de
definicdo de valor, de modo a explicitar se os
parametros de comparabilidade na busca do
valor justo estdo, de fato, presentes, em especial,
aqueles indicados por Schmidt e Santos (2002),
quais sejam: a questédo do conhecimento amplo e
a disposicdo das partes envolvidas no negécio
em realizar uma transagdo sem favorecimentos.

Ndo se trata, pois, de apenas aferir uma
condicdo de mercado, sem favorecimentos a
qualquer das partes envolvidas. Trata-se de
verificar se as partes envolvidas na negociagéo
detém amplo conhecimento das informagées que
permeiam o processo de avaliagdo e que podem
comprometer a busca do valor justo.

Além disso, a evidenciagdo também ¢é
fundamental para que a vantagem do uso do fair
value realmente se caracterize. Lopes (1999)
indica como vantagem o aumento significativo no
contetdo informativo das demonstracdes
contabeis, uma vez que elas passam a conter um
ndmero maior de informagbes e as mesmas
estardo com valores mais proximos da visdo do
mercado.

De outra parte, alguns itens do passivo tendem a
ser avaliados por profissionais que ndo sédo da
area financeira, como ocorre com 0s passivos de
natureza judicial, em que a mensuragdo e
estimagdo dos riscos costumam ser feitas por
profissionais da area juridica.

Prestes (2007) menciona que a analise do risco
judicial é aleatoria, inclusive no ambito da Justica
do Trabalho, que possui jurisprudéncia mais
consolidada. Fundamentando tal situacéo,
destaca que:

Ha casos em que os advogados
estimaram uma condenacgdo de R$ 229
mil, mas ao fim da agdo a empresa foi
absolvida. Uma boa noticia para ela,
néo fosse o fato de existirem surpresas
também no sentido inverso. Em outro
caso, enquanto os advogados previram
uma condenacdo de R$ 10 mil, a
Justica do Trabalho levou a companhia
a desembolsar R$ 630 mil em passivos
trabalhistas.

Tal situac@o pode gerar problemas internos na
organizacdo e problemas em relacdo aos
usuarios externos, tendo em vista que o0s
equivocos nas previsbes podem  gerar
comprometimento orgcamentério e, sobretudo, no
fluxo de caixa da organizagdo, comprometendo,
ainda, os seus indices de liquidez.

Em geral, ndo se verifica, nas notas explicativas
das demonstracGes contdbeis e financeiras,
evidente mencdo a quantidade de acdes
trabalhistas em curso, aos métodos utilizados
para a resolugcdo das mesmas, prazo de duragao
e impactos sobre o caixa.

O crédito trabalhista — especificamente na seara
judicial — “é considerado como especialissimo,
contando com privilégios até sobre os créditos de
natureza tributaria, mesmo em caso de faléncia”,
como menciona Carrion (2006, p. 297) e, de outra
parte, como menciona Teixeira Filho (1998, p. 113)
“a execugdo trabalhista pode ter inicio por ato do
credor ou do préprio magistrado, imediatamente e
sem consulta prévia a parte executada”.

Essa execugéo, nos termos indicados pelo artigo
18 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
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(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2008),
deve, preferencialmente, ser feita com o uso da
ferramenta eletrénica Bacen Jud que se constitui
em um sistema de penhora on line através do
qual o magistrado solicita (por meio desse
convénio com o Banco Central do Brasil) que as
instituicbes financeiras localizem, bloqueiem e
transfiram para uma conta a disposi¢éo do juizo
da execucdo, valores em contas correntes ou
aplicacdes financeiras, de titularidade do
executado para pagamento ou garantia de
pagamento da execucao.

O uso da ferramenta Bacen Jud é feito sem
prévio aviso ao executado e h& relatos de
blogueios mdltiplos, ou seja, para uma mesma
solicitacd@o judicial, vérias instituigcBes financeiras
blogueiam, de modo simultdneo, 0 mesmo valor
em vérias contas de titularidade de um mesmo
executado, como explicitado pelo préprio Banco
Central do Brasil na questdo 13 do Manual
(Perguntas e Respostas) do Bacen Jud 2.0
(BRASIL, 2010).

Caso ocorra uma situagdo dessa natureza de
modo simultineo a ma avaliagdo do passivo
judicial  (a menor, por exemplo) as
disponibilidades financeiras da organizagéo
podem sofrer abalo relevante, obrigando-a a
buscar recursos no mercado ou a paralisar
projetos, com consequéncias para sua liquidez e
para a continuidade das atividades operacionais.

2.5 PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 25

Quando do recebimento de uma agéo trabalhista
contra si, a entidade, nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC 25 (CPC, 2009),
cuida de elaborar uma proviséo, uma vez que ha
a possibilidade (ainda que remota) de uma
condenagdo e, para esse caso, trata-se de um
passivo de prazo ou de valor incertos. O referido
pronunciamento utiliza a expresséo “contingente”
para designar que “sua existéncia somente sera
confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais eventos futuros incertos néo totalmente sob
o controle da entidade” (CPC, 2009, p. 6).

Dentre esses eventos futuros estdo a producéo
de provas ao longo da acdo (que modificam o

risco), o0 comportamento processual e as
decisbes que vierem a ser proferidas pelo juizo.
Quando a decisdo transitar em julgado, ndo se
pode mais falar em contingente porque, em tal
situagdo, ndo ha mais duvida quanto ao valor ou
ao prazo: a obrigagdo passa a ser de curtissimo
prazo. Com a movimentagédo devem ser feitos os
ajustes contabeis, evento a evento e, ao final de
cada periodo, devem ser informadas no balanco,
conforme o item 59 do CPC 25 (CPC, 2009).

Para a obtencdo dos valores a provisionar, nos
termos do item 25 do CPC 25 a entidade “é
capaz de determinar um conjunto de desfechos
possiveis e, dessa forma, fazer uma estimativa
da obrigacdo que seja suficientemente confiavel
para ser usada no reconhecimento da provis&o”
(CPC, 2009, p. 10). Externalizar a forma pela
qual fez a provisdo e sua “visdo” a respeito dos
riscos envolvidos toca nos conceitos de fair value
e de evidenciagdo, dai porque deveriam constar
em notas explicativas.

A referida determinacdo € complementada pelo
item 38 do CPC 25 ao mencionar que:

As estimativas do desfecho e do efeito
financeiro sdo determinadas pelo
julgamento da administragdo da
entidade, complementados pela
experiéncia de transagfes semelhantes
e, em alguns casos, por relatérios de
peritos independentes. As evidéncias
consideradas devem incluir qualquer
evidéncia adicional fornecida por
eventos subsequentes a data do
balanco. (CPC, 2009, p. 12)

Ha determinacdo quanto a evidenciagdo dos
critérios adotados em cada classe de provisao,
através do item 85 do CPC 25, abaixo transcrito,
e dos itens 127 e 129 do CPC 26 (CPC, 2011):

A entidade deve divulgar, para cada
classe de provisao:

(&) uma breve descricdo da natureza
da obrigagdo e o cronograma esperado
de quaisquer saidas de beneficios
econdmicos resultantes;

(b) uma indicagéo das incertezas sobre
o valor ou o cronograma dessas
saidas. Sempre que necessario para
fornecer informacdes adequadas, a
entidade deve divulgar as principais
premissas adotadas em relacdo a
eventos futuros, conforme tratado no
item 48; e
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(c) o valor de qualquer reembolso
esperado, declarando o valor de
qualquer ativo que tenha sido
reconhecido por conta  desse
reembolso esperado. (CPC, 2009,
p. 20)

Consolidando as disposi¢fes positivas (CPCs 25
e 26) e aquelas oriundas do direito natural
(informacédo ampla e compreensivel ao tomador
de decisdo) tem-se que, independente da
estrutura das notas explicativas, deve haver
informagdo em relacdo as perspectivas da
entidade em relacdo aos riscos de desembolsos
futuros (valores) por conta de demandas judiciais
trabalhistas (origem) e, bem assim, em relagéo
aos momentos em que tais saidas de caixa sao
esperadas (cronograma).

2.6 NIVEL 2 DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(BM&FBOVESPA S.A) possui uma
segmentacéo especial de listagem das empresas
nela negociadas, a saber, Bovespa Mais, Novo
Mercado, Nivel 2 e Nivel 1. Os segmentos
especiais de listagem baseiam-se na melhoria da
qualidade das informacbes prestadas pelas
empresas e na ampliagdo dos direitos
societarios, assim, buscam reduzir as incertezas
e 0s riscos no processo de avaliagdo e de
investimento. Cada segmentagcdo compreende
obrigacdes relacionadas & Lei das Sociedades
por Acdes (Lei das S.As.), bem como regras
adicionais que buscam melhorar a avaliagéo das
empresas que tomam a deciséo voluntaria de
aderir a um dos segmentos de listagem.
(BM&FBOVESPA, 2014)

Os niveis 1 e 2 sdo conhecidos como niveis
diferenciados de governanga corporativa da
Bovespa, criados com o proposito de valorizagao
dos ativos em uma forma de preparagcdo e
incentivo ao alcance da segmentacdo de Novo
Mercado. O Novo Mercado é um segmento
destinado as acdes de empresas que se
comprometem com a adocdo de praticas mais
consistentes de governangca corporativa e
disclosure complementares ao exigido pela
legislacao.

As empresas de Nivel 1 possuem compromisso
principal com as melhorias na prestacdo de
informacdes ao mercado e com a dispersdo
acionéaria. Ja as empresas classificadas no Nivel
2, devem atender as exigéncias do Nivel 1 e
adotar outras praticas de governanca e de
direitos adicionais para os acionistas minoritarios.

Na presente pesquisa optou-se pela utiliza¢@o da
listagem de Nivel 2 pelo fato desta apresentar
maiores requisitos de adesdo e manutengdo que
exigem a divulgacdo de uma série de
informacgdes adicionais a legislagdo pertinente,
bem como se tratar de empresas que possuem
acOes preferenciais também, ndo apenas
ordindrias como acontece no Novo Mercado.
Dentre os requisitos mais relevantes estdo: os
compromissos societarios que garantem maior
equilibrio de direitos entre todos os acionistas;
fornecimento de informagfes que auxiliam na
avaliacdo sobre o valor da companhia;
informagdes  adicionais nas  Informacdes
Trimestrais (ITRs); informag¢bes adicionais nas
Demonstracdes Financeiras Padronizadas
(DFPs); Informagdes adicionais nas Informagdes
Anuais (IANs); divulgagdo de informacgbes
financeiras em padréo internacional; e divulgagéo
de outras informacdes (BM&FBOVESPA, 2009).

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa pode ser classificada como
exploratéria-descritiva, a partir da andlise de
notas explicativas e relatérios de administra¢éo
das empresas listadas no Nivel 2 de Governanca
Corporativa da BM&FBOVESPA, com a
finalidade de indicar as praticas adotadas em
relacdo a evidenciagdo do passivo judicial
trabalhista, sendo que o presente trabalho tomou
como parametro as informagBes trimestrais
(ITRs) do 2° semestre de 2011, divulgadas pelas
referidas empresas em seus websites e as
informacdes alusivas as posicdes em 30 de
junho de 2011, em seus dados consolidados.

A pesquisa descritiva, conforme indica Malhotra
(2001, p. 108) “tem como principal objetivo a
descrigdo de algo”. Ela descreve uma situagao,
um fenémeno, uma amostra ou uma populacao e
tem como fundamento aprofundar o
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conhecimento sobre uma situacdo para,
posteriormente, identificar motivos,
caracteristicas e particularidades que

contribuiram (ou originaram) aquela situagdo
(atribuicBes da pesquisa explicativa).
Caracteristica desse tipo de pesquisa € apoiar-se
em procedimentos da estatistica descritiva, como
distribuicdo de frequéncia e medidas de
tendéncia central. Utilizou-se, também, a técnica
da analise de contetdo que, como destacam
Dencker e Via (2002, p. 179) “é aplicada para
classificar em categorias pré-determinadas,
elementos textuais que se pretende analisar”.

O presente trabalho também tem caracteristica
exploratéria porque ndo ha estudos anteriores
sobre a evidenciacdo do passivo judicial
trabalhista, de modo isolado, dai porque é
necessario aferr se had um padrdo
comportamental na evidenciacdo desse fato que
possa contrariar as disposi¢cfes alusivas ao
conceito de fair value ou, se for o caso, confirmar
a aderéncia a tal conceito.

As empresas analisadas sdo aquelas indicadas
no Quadro 1.

Razao Social Nome de Pregao
Banco ABC Brasil S.A. ABC BRASIL
IAbril Educacao S.A. ABRIL EDUCA
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. CELESC
Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo S.A. ELETROPAULO
Forjas Taurus S.A. FORJA TAURUS
Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A. GOL
Kroton Educacional S.A. KROTON
Marcopolo S.A. MARCOPOLO
Multiplan — Empreendimentos Imobiliarios S.A. MULTIPLAN
NET Servicos de Comunicacao S.A. NET
Renova Energia S.A. RENOVA
Banco Santander (Brasil) S.A. SANTANDER BR
Santos Brasil Participacfes S.A. SANTOS BRP
Saraiva S.A. Livreiros Editores SARAIVA LIVR
Banco Sofisa S.A. SOFISA

Sul América S.A. SUL AMERICA
[Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. TAESA
TAM S.A. TAM S/A
Universo Online S.A. uUoL

Quadro 1 - Empresas listadas no Nivel 2 de Governanca Corporativa da BM&FBOVESPA —
setembro/2011
Fonte: Adaptado de BM&FBOVESPA (2011).

Para a sistematizacéo da analise o processo foi
estruturado na forma de itens, em trés
dimensdes (risco, representatividade e
evidenciagéo).

A dimensao risco busca verificar quanto representa
essa obrigacdo em relagdo ao conjunto das
obrigacdes de curto prazo (passivo circulante) e em
relacdo ao lucro liquido, sendo que, quanto maior a
representatividade, maior é a exposi¢éo do risco.

Na dimenséo representatividade, questionou-se,
quanto, do valor reconhecido como obrigagao
trabalhista judicial, é coberto por provisédo
respectiva e, tal qual na dimenséo risco, quanto
isso representa do passivo circulante e do lucro
liquido. Aqui, quanto maior a representatividade
da provisdo em relacdo as obrigacdes totais

reconhecidas, maior a seguranca de
adimplemento sem comprometimento do fluxo de
caixa e do valor adicionado.

Quanto a terceira dimensdo analisada
(evidenciagdo) buscou-se verificar como a
entidade informa os stakeholders a respeito do
risco (trabalhista judicial)l e ao seu
gerenciamento.

O Quadro 2 demonstra a estrutura confeccionada
para a analise das demonstragdes.

4  ANALISES DOS DADOS

Observando o roteiro indicado no Quadro 2,
promoveu-se a tabulacdo dos dados e a analise
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teve inicio com a dimensdo risco. A primeira
observacédo que se faz é que, das 19 empresas
analisadas, apenas 12 indicaram, em suas notas

explicativas os valores estimados dos
desembolsos com passivos judiciais de natureza
trabalhista.

Dimensao Questao
Quanto representa o valor reconhecido como passivo judicial
. trabalhista em relagéo ao:
Risco

1) valor total do passivo circulante

2) lucro liquido do periodo

Quanto representam as provisfes para o pagamento de passivo
judicial trabalhista em relagéo ao:

Representatividade

3) valor total da exigibilidade prevista

) valor total do passivo circulante

5) lucro liquido do periodo

Ha informag&o quanto:

6) a origem do passivo trabalhista

7) a quantidade de a¢cbes am andamento

Evidenciacao

8) ao cronograma de desembolso

9) ao valor do passivo judicial trabalhista ja transitado em julgado e com
liquidacao definida (exigibilidade instantanea)

Quadro 2 - Sistematiza¢gdo do processo de andlise (parte descritiva e exploratoéria).
Fonte: Elaborado pelos autores.

Quanto as demais sete empresas, ha uma
sugestdo implicita de que os valores
provisionados correspondem ao valor total das
potenciais exigibilidades, porém, ndo se pode
afirmar que o procedimento foi, exatamente,
esse.

No particular, merece destaque a informacgéo
prestada pelo Banco ABC Brasil (2011, p. 44) no
sentido de que:

Em 30 de junho de 2011, o Banco era
parte do pélo passivo em 23 acdes
trabalhistas em andamento, cujo valor
de contingéncia totalizava R$ 2.461. O
valor da contingéncia foi totalmente
provisionado, levando em consideragao
a probabilidade de perda das referidas
acoes.

A informacgdo supra destacada evidencia que o
banco entendeu por provisionar o valor total da
contingéncia “[...] foi totalmente provisionado [...]"”
(BANCO ABC BRASIL, 2011, p. 44). Com tal
pratica e se corretos os calculos efetuados para
a estimacao do risco de desembolso, a entidade
esta assegurada quando o Poder Judiciario
determinar o efetivo adimplemento da obrigacgao.

Na Tabela 1 estdo apresentados os dados gerais
das empresas analisadas e as relagdes
percentuais entre os valores de desembolso
estimado e o total do passivo circulante e o lucro
liquido do periodo.

No geral o Passivo Judicial Trabalhista
representa, em média, 5,29% do Passivo
Circulante, com desvio padrdo de 4,71% e
mediana de 3,91%. Ressalta-se, contudo, que o
ponto de méaximo, observado, correspondeu a
14,82%, em relacdo a Eletropaulo. A referida
empresa explicitou possuir depositos judiciais, na
esfera trabalhista, no valor de R$ 292.860 (mil)
(ELETROPAULO METROPOLITANA EL.
S.PAULO S.A, 2011).

Considerando que os depositos judiciais sao
atualizados com base nas variacbes da
Caderneta de Poupanga (consignados para
garantia) ou com base na remuneracdo do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
(depdsitos recursais) ha relevante perda de valor,
posto que esses dois pardmetros estdo entre o0s
menores retornos do mercado financeiro.

A andlise seguinte foi promovida em relagdo ao
lucro do periodo e, como essa é uma medida
com maior volatilidade que o total do passivo
circulante, as oscilagdes também foram maiores.
Assim, os desembolsos esperados representam,
em média, 87,54% dos lucros gerados pelas
empresas analisadas. O desvio padrdo situou-se

em 100,83% e a mediana foi de 40,79%.

Nao obstante os nimeros apresentarem-se com
forte disperséo (pelo resultado negativo da Gol e
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pelas elevadas relacdes da Abril e da Saraiva),
ha sugestédo de risco no que concerne ao fluxo
de caixa, porquanto — ao menos em alguns
periodos ha empresas que ndo geram
resultados  positivos necessarios para a

satisfac@o de exigibilidades emanadas da Justica
do Trabalho, o que pode comprometer o fluxo de
caixa, levando ao aumento do endividamento ou
a necessidade de venda de ativos de natureza
permanente, por exemplo.

Tabela 1 - Analise da relacdo percentual entre os valores dos desembolsos estimados pelas
empresas, referentes ao Passivo Judicial Trabalhista e o Total do Passivo Circulante e Lucro
Liquido do periodo

Valor estimado do

Passivo Circulante

Lucro Liquido

Nome de Pregéo

desembolso total Total Equiv. Total Total Equiv. Total
ABC BRASIL 2.461 6.328.115 0,04% 116.905 2,11%
ABRIL EDUCA 14.847 231.251 6,42% 5.638 263,34%
CELESC NI 3.369 prej. 197.265 prej.
ELETROPAULO 369.984 2.496.894 14,82% 537.279 68,86%
FORJA TAURUS 2.067 259.397 0,80% 6.946 29,76%
GOL 50.911 1.725.982 2,95% (326.789) -15,58%
KROTON 12.438 163.500 7,61% 24.001 51,82%
MARCOPOLO NI 979.243 prej. 152.072 prej.
MULTIPLAN 7.407 271.256 2,73% 129.534 5,72%
NET NI 1.376.516 prej. 231.439 prej.
RENOVA NI 165.169 prej. (3.694) prej.
SANTANDER BR NI 230.010.189 prej. 1.824.286 prej.
SANTOS BRP NI 107.554 prej. 116.242 prej.
SARAIVA LIVR 48.899 363.857 13,44% 18.029 271,22%
SOFISA 4513 1.867.085 0,24% 26.980 16,73%
SUL AMERICA 252.462 5.188.947 4,87% 129.509 194,94%
TAESA 9.040 457.749 1,97% 145.580 6,21%
TAM S/A 357.143 4.679.121 7,63% 229.859 155,37%
uoL NI 546.343 prej. 18.157 prej.
Média 5,29% 87,54%
Desvio Padréo 4,71% 100,83%
Mediana 3,91% 40,79%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Nesses numeros da Saraiva, ha ressalva a ser
feita em fung&o do fato da referida empresa néo
individualizar o valor da provisdo e dos riscos de
desembolso com ac¢des judiciais trabalhistas,
divulgando os valores juntamente com os das
acoes civeis.

Em continuacdo passa-se ao exame da
dimensdo representatividade, onde o foco é o
valor da provisdo e ndo o valor do desembolso
estimado. Aqui, como se observa na Tabela 2,
com excecdo da Renova — que nada esclareceu,
em suas Notas Explicativas a respeito de
provisdo para passivos judiciais e, no mesmo
sentido, ndo declarou, no ativo, a existéncia de
depositos judiciais por si efetivados — todas as
demais empresas, indicaram valores para as
provisdes.

O primeiro item a observar é que, na média, as
provisdes corresponderam a 52,94% dos
desembolsos totais estimados pelas empresas,

com desvio padréo de 48,37% (0 que revela que,
enquanto algumas provisionaram a totalidade
das obrigacdes esperadas, outras efetuaram
provisdes muito baixas), e mediana de 42,66%.

Quando cotejadas com o valor do passivo
circulante, as provisGes representam, em média,
3,00%. Considerando-se as empresas h&o
financeiras, o ponto de maximo situou-se em
14,82% (Eletropaulo) e o de minimo em 0,02%
(Taesa). No caso da Eletropaulo ha mengédo de
que ha 5.600 acdes trabalhistas em andamento,
nas quais sdo pleiteados equiparacdo salarial,
horas extras, adicional de periculosidade,
complementagcdo de aposentadoria entre outras
verbas. Ha indicacdo, para essa empresa, das
demandas trabalhistas constituirem uma situagao
recorrente.

Por fim, nessa dimensdo, as provisdes
constituidas correspondem a 33,69%, em média,
dos lucros do periodo, chamando atencéo para o
fato de que esse patamar é superior ao da
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distribuicdo de dividendos obrigatorios (25%).

O terceiro momento da analise é aquele que trata
da ampliacdo das informagBes prestadas pelas

companhias e que foi denominado como
dimenséo da evidenciagéo. E aqui que estdo as
informacdes qualitativas. Os dados tabulados
estdo consolidados no Quadro 3.

Tabela 2 - Anélise da relacdo percentual entre os valores das provisGes constituidas pelas
empresas, referentes ao Passivo Judicial Trabalhista e os valores do desembolso total
previsto, do total do passivo circulante e lucro liquido do periodo.

Valor estimado Relagéo

Passivo Circulante Lucro Liquido

x Provisdo ¥ - -
Nome de Pregao . do desembolso Proviséo / Equiv. Equiv.
9 Trabalhista total Total Total quov. Total P?’ov.
ABC BRASIL 2.461 2.461 100,00%  6.328.115 0,04% 116.905 2,11%
ABRIL EDUCA 8.154 14.847 54,92% 231.251 3,53% 5.638  144,63%
CELESC 106.802 NI prej. 1.146.474 9,32%  197.265 54,14%
ELETROPAULO 369.984 369.984 100,00%  2.496.894  14,82% 537.279 68,86%
FORJA TAURUS 2.067 2.067 100,00% 259.397 0,80% 6.946 29,76%
GOL 38.928 50.911 76,46% 1.725.982 2,26% (326.789) -11,91%
KROTON 18.307 12.438 147,19% 163.500 11,20%  24.001 76,28%
MARCOPOLO 2.054 NI prej. 979.243 0,21%  152.072 1,35%
MULTIPLAN 2.251 7.407 30,39% 271.256 0,83% 129.534 1,74%
NET 41.134 NI prej. 1.376.516 2,99% 231.439 17,77%
RENOVA - NI prej. 165.169 0,00% (3.694) 0,00%
SANTANDER BR 2.955.876 NI prej. 230.010.189 1,29% 1.824.286 162,03%
SANTOS BRP 7.479 NI prej. 107.554 6,95% 116.242 6,43%
SARAIVA LIVR 243 48.899 0,50% 363.857 0,07% 18.029 1,35%
SOFISA 192 4513 4,25% 1.867.085 0,01% 26.980 0,71%
SUL AMERICA 35.846 252.462 14,20% 5.188.947 0,69%  129.509 27,68%
TAESA 71 9.040 0,79% 457.749 0,02%  145.580 0,05%
TAM S/A 23.601 357.143 6,61% 4.679.121 0,50%  229.859 10,27%
UOL 8.527 NI prej. 546.343 1,56% 18.157  46,96%
Média 52,94% 3,00% 33,69%
Desvio Padrdo 48,37% 4,24% 47,88%
Mediana 42,66% 0,83% 10,27%
Fonte: Elaborado pelos autores.
Nome de Pregao Origem Qte. de Agdes Cronograma C?rr:baaﬂﬁ:tgr:]%agﬁgd?:r:féal
IABC BRASIL nao sim ndo nao
IABRIL EDUCA sim nao nado nao
ICELESC sim nao nédo nédo
ELETROPAULO sim sim nado nao
FORJA TAURUS nao nao nao néao
GOL sim sim nao nao
KROTON sim sim nédo nédo
MARCOPOLO nao nao néao néao
MULTIPLAN nao nao nao nao
NET nao nao nao néao
RENOVA nao nao nao nao
ISANTANDER BR sim nao nédo nédo
ISANTOS BRP sim nao néao néao
SARAIVA LIVR nao nao nao nao
ISOFISA nao nao néao néao
SUL AMERICA sim sim nao nao
[TAESA sim nao nédo nédo
TAM S/A nao nao nao nao
UOL nao nao nao nao

Quadro 3 - Anélise da dimensé&o evidenciagao.
Fonte: Elaborado pelos autores.
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A transparéncia esta intrinsecamente ligada a
questdo da evidenciacdo, dos procedimentos
técnicos e dos fatos contabeis, o que implica
reconhecer que na busca do valor justo ha que
se perquirir quanto ao aspecto tridimensional da
informacdo contabil proposto por ljiri (1975) e
quanto as caracteristicas qualitativas e a propria
confiabilidade da informagdo contabil, tal qual
mencionado por Riahi-Belkaoui (2005).

Cabe, nesse ponto, a licAo de Horkeimer (1976)
gue destaca a necessidade de percepcdo do
ambiente e de estar com a mente aberta para a
percepgéo de novos conteudos, dentre os quais,
novos tipos de informagBes nos demonstrativos
apresentados pelas organizacdes.

Ha sinalizacdo de que as companhias pouco
ampliam o nivel de informacéo de seus passivos
judiciais trabalhistas. Assim ocorre porque
nenhuma das empresas analisadas mencionou a
existéncia de um cronograma (ou plano similar)
alusivo a quitacdo das referidas obrigacdes.
Apenas a Eletropaulo demonstrou — muito
embora isso ndo possa ser considerado como
cronograma — segregacao de valores de curto e
longo prazo (circulante e n&o circulante).

As companhias ndo apresentaram a transi¢éo
dos valores da conta de provisdo para conta de
obriga¢@o no passivo circulante, apés o transito
em julgado das sentencas de liquidacdo dos
processos movidos contra si.

T&o somente cinco das 19 empresas indicaram a
quantidade de agfes trabalhistas. Aqui, merece
destaque a situagdo da Gol, que segrega as
acdes em “operacao” (1419 agdes) e “sucessao”
(3917 acdes), que sdo acbes originariamente
movidas contra a Varig S.A. Também, a
particularidade da companhia ter ac¢des no
exterior (Franca) onde se discute, exatamente,
essa questdo da sucessao.

Na questdo da origem das agdes trabalhistas,
nove empresas indicaram 0s principais motivos
da existéncia de lides. Dos quatro fatores
analisados, nenhuma companhia atendeu a
todos e, apenas quatro atendem, de modo
simultaneo, dois fatores (Eletropaulo, Gol, Kroton

e Sul Ameérica), as quais podem
caracterizadas como mais proximas
conceituacdes advindas do Direito Natural.

ser
das

Outras empresas, apesar de ndo atenderem aos
requisitos dos fatores analisados, evidenciaram
informacgdes relevantes. O Santander indica a
existéncia de uma agdo trabalhista especial, ja
julgada pelo Tribunal Superior do Trabalho, para
a qual nado divulga o valor envolvido “em razao
da atual fase processual do caso e de
potencialmente poder afetar o andamento da
acdo” (BANCO SANTANDER BRASIL S.A,
2012, p. 21). A companhia Santos Brasil, por seu
turno, apresentou, na composi¢cdo de seu ativo
imobilizado a indicacdo de que ofertou bem em
garantia (penhora) em acdo trabalhista,
indicando, inclusive, o nUmero da acao.

5 CONCLUSOES

(0] Passivo  Judicial  Trabalhista, pelo
aperfeicoamento dos mecanismos processuais e
pela necessidade de celeridade na tramitacéo,
merece destaque no tratamento, sobretudo por
conta das medidas de constricdo eletrdnica de
recursos financeiros das empresas, como é o
caso da penhora eletrdnica, por meio do Bacen
Jud. A evidenciacdo do passivo trabalhista nos
demonstrativos  contibeis e nas notas
explicativas apresenta-se, portanto, de grande
importancia para fornecer aos diversos usuarios
das informacdes contabeis, dados Uuteis e
confidveis para o embasamento necessario a
tomada de decisdo e a reducdo dos riscos
envolvidos. Em decorréncia da implantacdo do
Bacen Jud, tem-se a possibilidade do juiz efetuar
o blogueio de ativos financeiros dos devedores
através de meio eletrénico. Assim, diante da falta
ou incorreta evidenciagcdo, as empresas podem
prejudicar seus fluxos de caixa e indices de
liquidez, uma vez que as devidas provisdes
podem ser superestimadas, prejudicando
possiveis decisbes de investimento, ou
subestimadas, impactando de maneira negativa
na capacidade de pagamento da organizagéo.

As  disposicBes  contabeis  alusivas a
evidenciacdo estabelecem paradmetros minimos
gue devem ser observados pelas entidades para
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o atendimento as necessidades informacionais
dos stakeholders, sendo que o Direito — e, em
especial, o Direito Natural — amplia esse
parametro, mencionando que o valor, para ser
considerado como justo, ndo pode estar
submetido a limites de normas oriundas do
direito positivo.

Denota-se que as determinacgdes contabeis (CPC
25) tém sido observadas pelas referidas
empresas; a exemplo, tem-se as indica¢gbes dos
auditores independentes apresentadas nos
relatérios das empresas analisadas em que se
confrma a adequacdo das demonstracfes
financeiras com relagdo a posi¢do patrimonial e
financeira, alinhadas as préaticas contabeis
exigidas. Contudo, promovida a andlise das
Notas Explicativas e das demais Demonstracfes
Contabeis das empresas em questdo, constatou-
se que apenas quatro dessas empresas
apresentam informagbes complementares em
suas provisdes alusivas ao Passivo Judicial
Trabalhista, enquanto as demais limitaram-se ao
atendimento das disposi¢fes obrigatorias.

O tema é relevante porque as provisdes
constituidas  pelas empresas  analisadas
representam 3,00% (em média) do valor do
passivo circulante e 33,69% dos lucros obtidos
no periodo analisado. Ademais, as provisdes
efetuadas, correspondem, na média, a 52,94%
dos desembolsos potenciais, sinalizando haver
necessidade de melhoria na evidenciacdo quanto
a constituicdo das provisdes alusivas ao passivo
judicial trabalhista.

Com a melhoria do processo de evidenciagéo,
por parte das organizagbes, acredita-se que
podera haver maior aproximagédo dos conceitos
(contabil e juridico) de valor justo e que, com
isso, 0s aspectos concernentes a relevancia,
confiabilidade e tridimensionalidade da
informagdo  contdbil sejam  mais  bem
compreendidos pelos usuarios das informacdes
contabeis, sociais e financeiras geradas pelas
organizacdes. Isso se traduz na elevacdo do
grau de sustentabilidade das organiza¢es, uma
vez que os conflitos com o ambiente externo
poderiam ser menores.

Os resultados dessa pesquisa ndo podem ser
generalizados porquanto, inobstante advirem de
grupo com nivel diferenciado, positivamente, de
governanca corporativa, referem-se a um
pequeno nimero de empresas (19) sendo
conveniente, em trabalhos posteriores, ampliar o
exame para as demais empresas listadas na
BM&FBOVESPA.

Recomenda-se a ampliacdo dos itens
evidenciados em relagdo ao passivo judicial
trabalhista, no minimo para constar a quantidade
de acdes em andamento, a origem das mesmas
e 0 cronograma estimado de desembolso para
gue os usuarios da informacao contabil (internos
e externos) possam parametrizar de modo mais
adequado os riscos envolvidos, especialmente
no que concerne ao fluxo de caixa no curto
prazo.
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