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RESUMO

Este estudo objetivou analisar os aspectos que evidenciam a desigualdade de género na atuacao de
profissionais ligados a area de Ciéncias Sociais Aplicadas no mercado de trabalho brasileiro. Realizou-se
uma pesquisa descritiva, documental e quantitativa do periodo de 2013 a 2015. A populagdo compreen-
deu os profissionais graduados, contratados no referido periodo, da area de Ciéncias Sociais Aplicadas
(Administrador, Contador e Economista) de todo o Brasil, perfazendo um total de 143.468 observacgodes e
a amostra de 134.532 observagdes. Os dados foram coletados no sitio do Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE) e dizem respeito a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), na qual incluem-se diver-
sas informagdes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Os resultados foram
obtidos a partir do Teste t de médias e verificou-se que a média da idade de homens e mulheres apresen-
tou-se bem préxima em todos os anos e profissdes. No que tange a variavel remunerag¢ao, o Administra-
dor possui menor desigualdade de género em todos os anos analisados, o0 Economista apresentou maior
desigualdade em 2013 e o Contador em 2014 e 2015. O estudo apontou também que, se comparado
2013 com 2015, todas as areas mantiveram um decréscimo na desigualdade de género, porém para 0s
profissionais da Economia, esse resultado foi mais significativo. Diante dos resultados, conclui-se que em
relagéo ao problema de pesquisa e o objetivo, nos trés anos analisados ainda ha desigualdade de género
em relacao a profissdo do Administrador, Contador e Economista, no entanto, com indicios de redugéao
anual, fato considerado positivo.

Palavras-Chave: Desigualdades de género; Administrador; Contador; Economista.

' Artigo aprovado e apresentado no Congresso de Administragao, Sociedade e Inovagédo — CASI, Universidade Federal de Juiz de Fora-Facul-
dade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - 2016
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Gender inequalities in the Brazilian labor market: an analysis in the area of
applied social sciences

ABSTRACT

This study aimed to analyze the aspects that evidence the gender inequality in the performance of profes-
sionals related to the area of Applied Social Sciences in the Brazilian labor market. A descriptive, docu-
mentary and quantitative research was carried out covering the period from 2013 to 2015. The population
comprised graduates from the Applied Social Sciences area (Administrator, Accountant and Economist)
of the whole of Brazil, Of 143,468 observations and a sample of 142,531 observations. The data were col-
lected on the website of the Ministry of Labor and Employment (MTE) and relate to the Annual Information
of Social Information (RAIS), which includes various information from the General Register of Employed
and Unemployed (CAGED). The results were obtained from the t Test of means and it was verified that
the average age of men and women was very close in all years and professions. Regarding the variable
remuneration, the Administrator has lower gender inequality in all the analyzed years, the Economist
showed greater inequality in 2013 and the Accountant in 2014 and 2015. The study also pointed out that,
when compared with 2013, all areas Maintained a decrease in gender inequality, but for professionals
in the economy, this result was more significant. Given the results, it is concluded that in relation to the
research problem and the objective, in the three years analyzed there is still gender inequality in relation
to the profession of the Administrator, Accountant and Economist, however, with indications of annual
reduction, a fact considered positive.

Keywords: Gender inequalities; Administrator; Counter; Economist.

1 INTRODUQAO educacdo, saude, trabalho, entre outros. Os ho-
mens, desde os primoérdios estavam responsaveis
pelo sustento da familia, como representacao de
forca e seguranca, por isso assumem papeéis e res-
ponsabilidades no dominio publico. Ja as mulheres
assumiam aos papéis de dominio privado, cuidado

com os filhos e tarefas domésticas, atividades que

Desde o final do século XX tem-se um novo con-
texto internacional marcado por inovagdes tecno-
I6gicas, globalizagéo, reestruturacdo econdmica.
Um século também marcado pela busca de igual-
dade de género. Naturalmente, houveram diversas
mudancas significativas no mundo dos negdcios e,

nesse contexto, se inclui a participagéo das mulhe-
res (YANNOULAS, 2002).

De acordo com a Teoria Econ6mica, a discrimina-
¢ao pode ser definida como o tratamento desigual
de individuos que estao envolvidos em uma certa
relacao de trabalho, baseada em critérios alheios
com a atividade que estdo envolvidos. Sendo as-
sim, ha discriminacao salarial no mercado de tra-
balho a partir do momento que individuos com a
mesma produtividade, recebem remuneracao di-
ferente ou, tratamentos diferenciados devido ao
género ou raga para realizarem tarefas idénticas
(UHR et al., 2014).

A desigualdade de género, no mundo, esta presen-
te em varias esferas sociais e, vai desde a familia,

envolvem a parte relacional e emocional (MONTEI-
RO, AGOSTINHO e DANIEL, 2015; SALVAGNI e
CANABARRO, 2015).

Vale salientar que o debate em relagdo a desi-
gualdade de género no trabalho esta presente
em praticamente todos os paises do mundo. As
disparidades de renda entre 0 homem e a mulher
ainda despertam o interesse de pesquisadores e é
necessario que haja um esforgo de investigacao e
interpretacdo na literatura econémica, bem como,
sociolégica (SANTOS, 2008). Em relagéo a este
contexto, recentemente a segunda maior e mais
importante cidade dos Paises Baixos, conhecida
como Roterdao ou Roterda inovou, apresentando
um planejamento modernista, explicitando inter-
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vengOes espaciais concretas da politica publica,
apontando a necessidade de produzir uma cida-
de mais feminina, visando sair de um espago de
producdo tdo masculino e dando maior atengéo a
questdes como género, classe e raga, objetivando
um futuro pdés-industrial (VAN DEN BERG e CHE-
VALIER, 2017).

Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo
com Bruschini e Lombardi (2011), a presenca das
mulheres ja ultrapassa a quantidade de homens,
tendo em vista que as mulheres estao ingressando
de maneira significativa na area, desde a década
de 80. Grande parte das mulheres assume cargos
de apoio administrativo, as demais, niveis interme-
diarios de chefia na administracéo, contabilidade,
financas, dentre outras areas (BRUSCHINI e LOM-
BARDI, 2011).

Empresas que possuem uma sistematica de con-
tratacbes e remuneracdo que advém da antigui-
dade ou do préprio sistema interno de promogéao
e, sao susceptiveis de apresentarem lacunas sa-
lariais por género, empregando assim, menos ad-
ministradoras, gestoras do género feminino (KA-
WAGUCHI, 2015). As mulheres ainda sdo muito
menos propensas a ocupar os melhores cargos
nas organizagoes (ZENG, 2010).

A Contabilidade tem sido tradicionalmente descrita
como uma profissdo de género. Contudo, recente-
mente algumas empresas buscam promover uma
maior igualdade de género e lutam para reter mu-
Iheres, especialmente as que possuem ensino su-
perior (KORNBERGER, CARTER e ROSS-SMITH,
2010).

O presente estudo busca contribuir com as dis-
cussodes acerta da tematica de desigualdade de
género, para tal focaliza trés areas distintas que
atuam em similar contexto organizacional e estao
ligadas a mesma area de conhecimento. Trata-se
das profissées de administrador, contador e eco-
nomista que compdem a area de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Nesse contexto, diversos estudos na-
cionais e internacionais foram realizados com o
intuito de analisar as desigualdades de género.
Os estudos nacionais de Mota e Souza (2013),

Uhr et al. (2014), Nascimento e Alves (2014) e re-
centemente por Lemos Junior, Santini e Silveira
(2015), Souza, Voese e Abbas (2015), Brighenti,
Jacomossi e Silva (2015) e Silva, Dal Magro e Silva
(2016), sao da area da Contabilidade. Os estudos
internacionais sobre a tematica foram os de Hull
e Umansky (1997), Barker e Monks (1998), Abidin
et al. (2009) e Kornberger, Carter e Ross-Smith
(2010) na area de Contabilidade. Na area da Admi-
nistracao, localizaram-se os estudos de Uhr et al.
(2014) nacional e Cohen e Huffman (2007), Cohen
Huffman, Knauer (2009), Zeng (2010), Kawagu-
chi (2015), Mihal ovaa, Pruzinskya e Gontkovi ova
(2015) e Fitzsimmons e Callan (2016) no contexto
internacional. Ja na Economia tem-se os estudos
de O’Keefe e Wang (2013), Takahashi e Takahashi
(2015) e Krawczyk e Smyk (2016).

Salienta-se que nao se identificou evidéncias de
estudos que analisaram as desigualdades de gé-
nero em relagdo as trés areas que compdem as
Ciéncias Sociais Aplicadas, em um sé estudo.
Conforme Dreher, Gehring e Klasen (2015) é im-
portante essa investigagdo, pois a desigualdade &
um dos principais indicadores de bem-estar e pode
afetar muitos paises em desenvolvimento. Além
disso, Souza, Voese e Abbas (2015) ressaltam que
a andlise da desigualdade de género no Brasil ain-
da é escassa e, deve incentivar atitudes proativas
das empresas, visando a elaboracao de formas de
trabalho flexiveis para as mulheres. Diante disso,
percebe-se que ha uma lacuna de pesquisa e que
o tema merece investigagao, devido a sua relevan-
cia e impacto a nivel mundial.

Frente ao exposto, o estudo tem como propdsi-
to responder a seguinte questao: quais aspectos
evidenciam a desigualdade de género na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas no mercado de trabalho
brasileiro? Com o intuito de responder a esta ques-
tao, tem-se como objetivo analisar os aspectos que
evidenciam a desigualdade de género na atuacao
de profissionais ligados a area de Ciéncias Sociais
Aplicadas no mercado de trabalho brasileiro.

Este estudo justifica-se, tendo em vista que ain-
da sdo escassas as pesquisas empiricas sobre a
discriminacdao de género no mercado de trabalho
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brasileiro, em uma classe especifica (UHR et al.,
2014). Para Brighenti, Jacomossi e Silva (2015),
mesmo que no pais o mercado de trabalho ja pos-
sui evidéncias da desigualdade de género e que
esta reduzindo ao longo dos ultimos anos, a dis-
criminagdo continua sendo notavel na realidade
social do Brasil. Para tanto, se faz necessaria no-
vas investigacoes para ampliar o entendimento e
obter uma melhor visdo em relacdo as desigualda-
des de género no mercado de trabalho brasileiro
(BRIGHENTI; JACOMOSSI; SILVA, 2015).

Além disso, Teixeira (2010) justifica a importancia
de analisar essa tematica no contexto nacional,
pois as discussdes e questionamentos acerca dos
temas igualdade e desigualdade envolvem diver-
SOs aspectos e constantemente revelam novas
dimensdes, bem como, possibilidades para novos
estudos. De forma especifica, a desigualdade de
género tem sido objeto de discussdes na esfera
politica e académica desde o ultimo século e per-
meia até os dias de hoje.

O estudo pode ser justificado ainda por Mihalco-
vaa, Pruzinskya e Gontkovi¢ova (2015), tendo em
vista que o problema da desigualdade de género
nao é apenas a questdo da equidade social ou
contribuicdo as tendéncias cientificas modernas,
mas, um dos principais problemas econémicos. As
desproporcdes de género na esfera organizacional
sdo um problema presente em todos os paises a
ambito mundial e merecem ser investigadas para
sua possivel resolucao ao longo dos anos.

O estudo merece investigagao, tendo em vista que
ainda existem diferencas salariais entre homens e
mulheres. Mesmo que no ano de 2014, a mao de
obra feminina tenha ultrapassado, pela primeira
vez, o patamar de 70% dos rendimentos mascu-
linos. Contudo, os homens continuam receben-
do mais que as mulheres (BRASIL, 2016), sendo
assim, estratificar a andlise em areas especificas
contribui para ampliar o entendimento e promover
acoOes para reverter tal situacao.

Além disso, as mudancgas substanciais para a reso-
lucdo das questdes referentes a desigualdade de
género s6 serao minimizadas a partir do momento

em que o Governo, organizagdes e comunidade
agirem juntas. Para tanto, é preciso compreender,
reconhecer e mudar as forgas consideradas com-
plexas e interligadas, que dificultam e/ou, impedem
as mulheres de conduzir as grandes corporacoes
(FITZSIMMONS e CALLAN, 2016).

2  FUNDAMENTACAO TEORICA

No referencial tedrico abordou-se inicialmente a
desigualdade de género e apds, evidenciou-se 0s
estudos anteriores nacionais e internacionais que
analisaram a desigualdade de género nas areas
de Administracao, Ciéncias Contabeis e Economia
com o intuito de embasar o estudo.

2.1 DESIGUALDADE DE GENERO

Hoffmann e Leone (2009) destacam que a parti-
cipacdo das mulheres nas atividades econémicas
intensificou-se na década de 1970, com vistas a
expansao da economia e um acelerado processo
de industrializacdo, bem como, a urbanizagéo. No
entanto, segundo os autores, predominavam tra-
balhadoras jovens, solteiras e com baixa escolari-
dade. Contudo, 30 anos mais tarde.

Para Matthews e Nee (2000) e Cavazotte, Olivei-
ra e Miranda (2010), devido a sociedade capitalis-
ta moderna na qual as mulheres estao inseridas,
estas ocupam vagas de emprego limitadas e com
remuneracdo inferior a dos homens. Yannoulas
(2002) salienta que essa discriminagao ocorre des-
de o recrutamento, na qual mulheres normalmente
devem passam por processos seletivos, diferente
dos homens, que entram na empresa sem nenhum
processo especifico e, na maioria dos casos, per-
manecem ao longo de toda a vida no mesmo em-

prego.

Embora as ultimas décadas tenham sido marcadas
por um crescimento constante na escolaridade e
na participacao feminina no Brasil, bem como, em
toda a América Latina, ainda ha sérios problemas
no que tange a insercao e permanéncia das mulhe-
res no mercado de trabalho em condi¢des de igual-

dade em relagao aos homens (ABRAMO, 2007). E
recorrente e persuasiva a visao da mulher como
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forca de trabalho secundaria para a sociedade
em geral, empresas, sindicatos, entidades gover-
namentais e até mesmo, na mente das mulheres.
A desvalorizagdo da mulher como trabalhadora
continua sendo forte, mesmo diante das mudan-
¢as que estao ocorrendo no mercado de trabalho
(ABRAMO, 2007).

Segundo Cambota e Pontes (2007), no contexto
brasileiro, uma das caracteristicas marcantes do
mercado de trabalho € a diferenca salarial entre
géneros e ragas, que apresenta discriminacao sa-
larial pura ou segregacgéo ocupacional. A primeira
se refere a individuos que séo igualmente produti-
vos e recebem rendimentos distintos. A segunda
esta voltada aos trabalhadores igualmente produ-
tivos, porém, que nao tem chances de ocupar car-
gos de maior remuneragao.

Por mais que ainda ha muitas mulheres ocupando
cargos com menor remuneragao, Santos (2008) e
Cramer et al. (2012) destacam que, no segmen-
to informal e mais desprotegido, também houve o
aumento da participacao das mulheres em cargos
que remuneram mais, cargos de comando, profis-
sOes de prestigio e até mesmo, acabam tomando a
frente dos negdécios como proprietarias no comér-
cio e em servicos.

Percebe-se que nos ultimos anos ha uma disputa
acirrada no mercado de trabalho entre homens e
mulheres, estes que buscam igualar as oportuni-
dades por cargos e posi¢oes hierarquicas, com o
intuito de se destacarem e serem reconhecidas na
profissao. Nesse processo de construir uma nova
identidade e buscar reconhecimento e igualdade,
as mulheres buscam quebrar os esteredtipos so-
ciais e culturais que foram construidos ao longo
dos anos e que permanecem até hoje (CRAMER
et al., 2012; SALVAGNI e CANABARRO, 2015).

Nas trés areas analisadas, pertencentes as Cién-
cias Sociais Aplicadas (Administracdao, Ciéncias
Contabeis e Economia), ainda é notavel a desi-
gualdade de género. Em relagdo ao curso de Ad-
ministracdo, o espaco das mulheres no ambiente
corporativo € limitado e retraido no Brasil. Mesmo
ocupando 60% das vagas nas universidades, as

mesmas ocupam apenas 11% das vagas em con-
selhos administrativos nas maiores empresas do
pais, sendo estas nos cargos iniciais, como apren-
dizes e estagiarias. Diante disso, algumas empre-
sas como a Coca-Cola e Walmart ja adotam metas
globais de incentivo a mulher no Brasil. Ainda, os
homens tém vinte vezes mais chances de chegar a
um cargo de presidéncia, em comparag¢ao as mu-
Iheres (EXAME, 2013).

Na Contabilidade, a participagcdo das mulheres
também tem se acentuado nos ultimos anos. A
perspectiva é de que em breve, as mulheres do-
minem a area, até porque, atualmente 69% vagas
nas faculdades que oferecem o curso de Ciéncias
Contabeis, sdo assumidas por mulheres (CFC,
2016). Nesse mesmo sentido, Lemos Junior, San-
tini e Silveira (2015) afirmam que as desigualdades
na area contabil também levam a assimetrias na
distribuicdo da renda, prestigio social e poder. En-
tretanto as mudancas ja estao ocorrendo, mesmo
qgue de forma lenta. Na area da Economia esse ce-
nario também esta mudando e as mulheres estao
se destacando (EXAME, 2014).

E nitido na sociedade americana que as mulhe-
res sdo minoria e estao sub-representadas entre
0s gerentes, principalmente quando se trata de
executivos de alto nivel (ZENG, 2010). Conforme
Mihal¢ovaa, Pruzinskya e Gontkovicova (2015),
preconceitos e ideias convencionais sobre as ca-
racteristicas e papéis sociais de homens e mu-
Iheres sdo denominados por como estereotipos
de género. Contudo, é engano considerarmos 0s
mesmos como um dado biologicamente institucio-
nalizado. A forga dos esteredtipos € muitas vezes
relacionada a associacbes negativas, principal-
mente quando se trata de mulheres, estas que sao
consideradas individuos incapazes de tomar deci-
sOes rapidas, que ndo tem pensamento Idgico, séo
ddceis e sensiveis. Por outro lado, os homens sao
vistos como individuos que apresentam um pensa-
mento logico e racional, independentes e possuem
maior status social.

Diante desse cenario e mesmo havendo mudancas
e evolugdes no cotidiano de homens e mulheres, o
desequilibrio entre homens e mulheres é duradou-
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ro. Isso pode ser comprovado, por exemplo, pela
desigualdade no salario e ma representacao das
mulheres nos maiores cargos hierarquicos. Sendo
assim, devido ao fato das mulheres acabarem sen-
do subestimadas, muitas vezes ndao conseguem
fazer esforcos extras para alcancgar o objetivo al-
mejado. Uma das barreiras mais Obvias no caso
das mulheres é a familia (MIHALCOVAA, PRU-
ZINSKYA e GONTKOVICOVA, 2015).

2.2 ESTUDOS ANTERIORES

Diversos pesquisadores tém dedicado atengao
as questdes de género. Tais estudos associam
um conjunto variavel de fatores coma desigualda-
de. Na area da Administragdo, Cohen e Huffman
(2007) verificaram em seu estudo a desigualdade
de género e, sugerem que havendo maior repre-
sentacdo das mulheres na gestdo, ha também,
restricdo de diferenga salarial entre os géneros. A
partir dos resultados verificaram que a promogao
de mulheres em cargos administrativos pode be-
neficiar todas as mulheres que ocupam outros car-
gos. Por mais que ainda haja desigualdade salarial
entre os géneros, os efeitos de mulheres gerentes
com status elevado sdo muito mais positivos.

Para Cohen Huffman, Knauer (2009), a entra-
da das mulheres nas ocupacdes administrativas,
como gestoras diminuiu de forma acentuada na
década de 1990. Contudo, verificaram que uma
maior segregacao coincidiu com a diminuicao da
lacuna relativa a remuneragao entre os géneros,
mas continua existindo uma desigualdade relacio-
nada aos ganhos substanciais de gestores que tra-
balham em cargos de dominagéo feminina.

Zeng (2010) buscou analisar as transi¢oes em ni-
veis de autoridade para homens e mulheres de trés
grandes grupos raciais: brancos, asiaticos ameri-
canos. Os resultados indicam que visivelmente
que ha um “teto de vidro”, que demonstra que as
mulheres encontram um obstaculo inquebravel na
busca por posi¢cdes de topo, mesmo depois de ja
terem passado pela gestao de nivel médio.

Uhr et al. (2014) verificaram se existe discriminacao
salarial de género e raga no mercado de trabalho

brasileiros. Utilizaram para o estudo, métodos es-
tatisticos e dados da Pesquisa Nacional de Amos-
tras de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o periodo
de 2002 a 2012. Os resultados evidenciaram ocor-
réncia de discriminacéo salarial entre os géneros
no mercado de trabalho dos administradores.

Os resultados do estudo de Kawaguchi (2015)
indicaram que as empresas que apresentam um
sistema antigo de contratagdo, ou até mesmo um
sistema interno de promocgao, sao susceptiveis de
ter grandes disparidades salariais por género, aca-
bam empregando menos trabalhadoras do género
feminino em tempo integral e tém menos mulheres
na gestéao.

A partir da pesquisa de Mihalcovaa, Pruzinskya e
Gontkovic¢ova (2015), os autores aduzem que a de-
sigualdade de género continua a ser um fator que
afeta o status de homens e mulheres na sociedade,
mesmo ja havendo progressos significativos, de-
vido a algumas medidas introduzidas nos ultimos
anos. O que ainda esta no cerne das organizacoes
é o fato de olharmos para os homens com um olhar
de que sao lideres, ambiciosos, racionais e de pen-
samento légico. J& as mulheres sdo vistas como
cuidadoras do lar, da familia, o que de certa forma,
compromete as oportunidades para obter suces-
SO no recrutamento nos cargos gerenciais. Ficou
comprovado a partir dos resultados do estudo que
o efeito dos esteredtipos de género, resultam em
baixa representacdao de mulheres nos niveis sénio-
res de geréncia.

Em relagdo as mulheres na administragao, Fitzsim-
mons e Callan (2016) recentemente desenvolve-
ram um estudo, no qual verificaram que mulheres
ainda nao estdo progredindo para cargos executi-
vos, de CEOs ou como conselheiras. Contudo, o
cotidiano das mulheres limita a capacidade destas
de acederem, progredindo para cargos executivos
em empresas. Ha um esteredtipo criado pela so-
ciedade de que “as meninas ndao sao boas” nos
cursos relacionados a ciéncia, tecnologia, enge-
nharia e matematica, influenciando muitas jovens
de se afastarem ja no ensino médio, destes cursos.
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Na Economia, O’Keefe e Wang (2013) estudaram
a conexao entre a produtividade e a compensacao
(salario) de economistas académicos da Universi-
dade da Califérnia e identificaram que cada publi-
cacao em revista top 10 tem um efeito positivo e
significativo no salario anual de 1,5% ou U$ 2,05.
As mulheres representam 18% da universidade e
seus salarios brutos sdo cerca de 9% menores se
comparados aos de seus colegas do sexo mascu-
lino.

Takahashi e Takahashi (2015) analisaram as di-
ferencas de duracdo nas promocdes de género
nos departamentos de economistas académicos
japoneses, e identificaram que o periodo de tempo
da nomeacao inicial & promogéo para o professor
associado é maior no caso das mulheres, se com-
parado aos homens, em func¢ao principalmente do
menor grau académico. As diferencas de género
nas promocoes de professor associado para pro-
fessor titular sdo mais complexas, visto que, as
mulheres sem filhos s&o promovidas mais rapida-
mente se comparadas aos homens sem filhos. No
entanto, casamento e filhos sédo pontos negativos
para as mulheres, o que dificulta a promocao na
carreira, se comparadas com os homens casados
e com filhos.

Na academia nos tempos contemporéaneos, Krawc-
zyk e Smyk (2016) propuseram que especialistas
em economia realizassem um experimento para
avaliarem estudos cientificos, com uma amostra
de conteudos de conhecimento da area, para ava-
liar um artigo escrito por pessoas do sexo feminino
e masculino. Sendo assim, as autoras mulheres
eram vistas como menos competentes do que os
autores homens.

Ja na Contabilidade, Hull e Umansky (1997) tes-
taram hipdteses relacionadas aos géneros como
uma explicagdo para a segregacgao do trabalho na
Contabilidade Publica. Os resultados indicaram
que, por mais que exista discriminagdo com rela-
¢ao ao género feminino na Contabilidade Publica,
existem casos em que os homens foram menos
valorizados, sendo que as mulheres apresentaram
estilos de lideranca considerados “masculinos”, ou
seja, parecidos com os estilos dos homens. Os re-

sultados podem ser interpretados de forma otimis-
ta, como uma tendéncia de aumento de participa-
cao das mulheres na Contabilidade Publica.

No estudo de Barker e Monks (1998), os autores
compararam o progresso da carreira de homens e
mulheres contabilistas da Irlanda e examinaram se
as mulheres contadoras. Os resultados evidencia-
ram que as mulheres enfrentam obstaculos na pro-
gresséo da carreira em Contabilidade e que essa é
frequente no caso de mulheres que deixam de lado
sua vida pessoal.

Objetivando identificar as possiveis razbes para
as mulheres contabilistas da Malasia, deixarem
as organizagoes, o estudo de Abidin et al. (2009)
utilizou-se de hipoteses e variaveis relacionadas
a participagdo da mulher no ambito profissional
e familiar. O estudo apontou que as mulheres re-
presentavam 44,5% da populacdo ativa do pais,
sendo tao qualificadas quanto os homens, ocu-
pando diversos cargos de confianca e de gestéao
nas organizagodes. Os resultados revelaram que as
mesmas entram nas organizagées com uma faixa
etaria maior que a dos homens e trabalham em
um nivel, cargo inferior. O estudo tem implicagoes
praticas para os empregadores, considerando as
necessidades e problemas das mulheres contabi-
listas na forga de trabalho.

Com o objetivo de fornecer informag¢des sobre
como as praticas das organizagbes constituem e
séo constituidas por realidades de género, Korn-
berger, Carter e Ross-Smith (2010) exploraram os
efeitos de uma iniciativa de trabalho flexivel desen-
volvida por uma grande empresa de contabilidade,
buscando criar um melhor local de trabalho pro-
fissional para mulheres. Verificaram que uma das
praticas organizacionais adotadas foi o programa
de flexibilidade, com vistas a melhorar a progres-
sao e retencao de mulheres talentosas em niveis
seniores. Diante disso, tais mulheres poderiam tra-
balhar em um “ambiente hostil”.

Mota e Souza (2013) descreveram a evolugéao da
mulher enquanto profissional da area contabil e sua
contribuicao como agente de transformagao da so-
ciedade. Para alcancar os objetivos propostos tive-

Enf.: Ref. Cont. | UEM - Parana v. 37

| n.3 |p.129-148| setembro/dezembro 2018




136 DARCLE COSTA SILVA HAUSSMANN = MARA VOGT = NELSON HEIN = MARCIA ZANIEVICZ DA SILVA

ram como universo de pesquisa as mulheres com
registro no Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais (CRC/MG). O estudo apontou que a
mulher tem se destacado ao quebrar paradigmas,
vencer preconceitos e superar seus limites, ocu-
pando, assim, seu lugar na sociedade e fazendo a
diferenga no mercado de trabalho.

Outro estudo realizado em relagcédo as diferengas
de género na profissdo contabil foi o de Nasci-
mento e Alves (2014). Os autores investigam se
as percepgoes entre homens e mulheres atuantes
na profisséo contabil sdo divergentes. O estudo foi
realizado com 59 contadores publicos do Estado
do Rio de Janeiro que ingressaram a partir de con-
curso nos ultimos trés anos. As variaveis analisa-
das foram: adequacao da remuneracéo, satisfacéo
com a chefia e motivacao prioritaria para escolha
do concurso realizado. Os resultados apontaram
que nao foi possivel perceber diferengas significa-
tivas entre os géneros.

Lemos Junior, Santini e Silveira (2015) realizaram
uma pesquisa com o intuito de identificar e enten-
der como os processos de feminilizagéo (predo-
minancia numérica de mulheres) e feminizacao
(associacao de atividades como naturalmente fe-
mininas) na area contabil sao influenciados pelos
esteredtipos de género. Os autores realizaram a
pesquisa em um escritério de contabilidade, o qual
apresentava um quadro bem feminino de funciona-
rios (82,5%). A populacao do estudo compreendeu
33 mulheres e a amostra foi composta por 28 des-
tas. Os resultados evidenciaram que as mulheres
possuem uma preparacdo melhor para realizarem
as atividades operacionais da area, visto que séao
mais detalhistas e flexiveis. Concluiram que mes-
mo com o crescente numero de mulheres na pro-
fissdo, a desigualdade de género ainda é mantida
na Contabilidade.

Com o objetivo de verificar se as contadoras pa-
ranaenses estdao rompendo o glassceiling, Sou-
za, Voese e Abbas (2015) realizaram uma anadlise
comparativa entre as mulheres contadoras “jovens”
e “maduras”. As informagdes foram coletadas, com
auxilio da plataforma Google Docs, a partir de um
questionario que resultou em 63 respondentes for-

madas em duas Instituicbes de Ensino Superior
(IES) do Estado do Parana. Concluiram que, ape-
sar do movimento em direcao a uma maior igual-
dade de direitos na sociedade em termos de res-
ponsabilidades domésticas e familiares e a maior
possibilidade de escolha das mulheres, seu pro-
gresso profissional ainda tem sido limitado.

Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) investigaram
evidéncias de desigualdade de género na atuagao
de contadores e auditores no mercado de trabalho
do Estado de Santa Catarina. A amostra foi com-
posta por 6.861 profissionais de Contabilidade e
Auditoria, com inscricao ativa em 31 de dezembro
de 2013 no Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (CAGED). Os resultados demons-
traram que, mesmo com faixa média de escolari-
dade igual a dos homens, a remuneracao média
das mulheres é inferior, o que sugere evidéncias
de desigualdade de género no contexto do merca-
do de trabalho contabil catarinense. Em relagao a
remuneracao, constataram indicios de desigualda-
de de género, considerando que os atributos faixa
etaria, tempo de emprego, escolaridade e tamanho
de empresa podem justificar as diferencas nas re-
muneragdes recebidas entre os géneros.

Silva, Dal Magro e Silva (2016) identificaram as
diferencas de género na profissédo contabil sob a
abordagem glassceiling. A pesquisa foi descritiva,
documental e quantitativa. Os dados foram ex-
traidos da Relagcado Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), em relacédo ao ano de 2013. A populacao
compreendeu os funcionarios que atuavam na
area contabil em empresas situadas na regidao Sul
do Brasil. J& a amostra foi composta por 34.886
observacoes. Os resultados indicaram que os car-
gos superiores nas profissdes de Auditor Contabil
e de Contador sao exercidos, predominantemen-
te por homens. Além disso, 0s mesmos recebem
remuneracao superior, se comparado as mulheres
em fungdes semelhantes. Concluiram que existe
predominancia do género masculino na area con-
tabil em empresas de grande porte e, do género
feminino em empresas de pequeno e médio porte.
Além disso, que os homens tendem a permanecer
mais tempo em cargos da profissédo contabil, em
uma mesma empresa.
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Os estudos de Mota e Souza (2013) e Nascimento
e Alves (2014), ambos da area contabil, foram as
unicas pesquisas identificadas que abordaram que
as mulheres quebraram barreiras e nao sofrem
mais com as desigualdades de género. Diante des-
se contexto, verifica-se a importancia de investigar
se ainda ha desigualdades em relagao ao género
na area da Ciéncia Social Aplicadas, em especial
nos cursos de Administracéo, Contabilidade e Eco-
nomia.

3 METODO DE PESQUISA

A populacao da pesquisa € composta pelos profis-
sionais graduados em trés cursos ligados a area de
Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo, Cién-
cias Contabeis e Economia) que constam no Ca-
dastro Brasileiro de Ocupacao (CBO), mais especi-
ficamente aqueles contratados para atuarem como
Administrador (CBO 2521.05), Contador (CBO
2522.10) e Economistas (CBO 2512.05) do Brasil
perfazendo um total de 143.468 observacoes. Ja a
amostra compreende 134.532 observacgdes de to-
dos os Estados deste pais, que possuiam todos os
dados necessarios para a realizagao deste estudo.
O periodo da pesquisa foi de trés 2013 a 2015. Nas
Tabelas 1 a seguir é possivel verificar a distribui-
¢céo da populagao por ano e por area profissional.

Tabela 1 — Populacao do estudo

E possivel verificar que a maior populagédo se con-
centra na area profissional de Administragcéo, se-
guida de Contabilidade e por fim, Economia com
um numero menor em relagdo aos demais. Além
disso, 0 ano de 2014 foi 0 ano que compreendeu 0
maior numero de contratagdes. A seguir, na Tabela
2, evidencia-se a amostra do estudo.

Tabela 2— Amostra do estudo

2013 17.642 29.083 1.182 47.907
2014 17.666 30.656 1.044 49.366
2015 15.948 20.468 843 37.259
Total 51.256 80.207 3.069 134.532

Fonte: Dados da pesquisa.

A amostra do estudo diminuiu significativamen-
te na area de profissionais de Administracao, até
por que, também compreendeu 0 maior numero de
admissdes em todos os anos analisados, segui-
do de Contabilidade. Percebe-se ainda, que essa
diferenca é notavel no ano de 2015. O Quadro 1
descreve as variaveis do estudo, indicando a ca-
tegorizacdo nao métrica, categorizagdo métrica e
indicando estudos correlatos que adoram a mesma
variavel.

2013 17.679 29.364 1.189 48.232
2014 17.698 30.938 1.050 49.686
2015 15.961 28.746 843 45.550
Total 51.338 89.048 3.082 143.468
Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 1 — Categorizacao das variaveis, em ordem alfabética

Variaveis Categrc:éfzg:o nao Categorizacao métrica Autores
Administrador Hull e Umansky (1997); Abidin et al. (2009);
Lemos Junior, Santini e Silveira (2015); Souza,
Cargo Contador 02 Voese e Abbas (2015); Brighenti, Jacomossi e
Economista 03 Silva (2015); Silva, Dal Magro e Silva (2016).

Hull e Umansky (1997); Barker e Monks (1998);
M i Abidin et al. (2009); Mota e Souza (2013); Uhr
Género asculino et al. (2014); Nascimento e Alves (2014); Lemos
Feminino 02 Junior, Santini e Silveira (2015); Souza, Voese
e Abbas (2015); Brighenti, Jacomossi e Silva

(2015); Silva, Dal Magro e Silva (2016).
Hull e Umansky (1997); Abidin et al. (2009); Mota
e Souza (2013); Uhr et al. (2014); Souza, Voe-
Idade Em anos 19289 se e Abbas (2015); Brighenti, Jacomossi e Silva

(2015); Silva, Dal Magro e Silva (2016).
Barker e Monks (1998); Abidin et al. (2009); Nas-
Remunerag¢éo mensal RS$ 218,00 a R$ cimento e Alves (2014); Uhr et al. (2014); Lemos
Valores monetarios 100 (500 00 Junior, Santini e Silveira (2015); Brighenti, Jaco-
AR mossi e Silva (2015); Silva, Dal Magro e Silva

(20165).

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Para anadlise dos dados utilizou-se o Teste t para
comparar amostras emparelhadas no intuito de re-
lacionar o género em cada uma das profissdes com
a remuneracao e idade. Por fim, efetuou-se ainda
uma comparacao entre as trés profissbes (Admi-
nistrador, Contador e Economista), para verificar
qual apresenta a maior desigualdade de género, a
partir de tabelas e graficos. Vale ressaltar que para
rodar o Teste t utilizou-se o software estatistico
SPSS® ano a ano, dentro de cada profissdo ana-
lisada. Foram considerados apenas os emprega-
dos admitidos da Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), disponiveis no sitio do
Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), na base
de Micro dados da Relacado Anual de Informagdes
Sociais (RAIS).

Vale ressaltar que a RAIS foi instituida pelo Decre-
to n° 76.900, de 23 de Dezembro de 1975 e tem
por objetivo, suprir as necessidadesde controle da
atividade trabalhista no Pais, prover de dados para
a elaboracao de estatisticas relacionadas ao tra-
balho e, disponibilizar informagdes do mercado de
trabalho para as entidades governamentais (RAIS,
2016).

4  ANALISE DOS RESULTADOS

Esta secdo apresenta a analise e discusséo dos
resultados da pesquisa. Com o intuito de verificar
a diferenca de médias do género feminino e mas-
culino com a idade e remuneragéo, inicialmente
separou-se a analise por anos (2013 a 2015) de
cada area, seguido do resultado das trés areas que
compdem a amostra deste estudo. Inicialmente, é
apresentado o Teste t para cada um dos periodos
analisados, na sequéncia, procede-se a analise
comparativa temporal e entre as profissoes. A Ta-
bela 3 contém os resultados do Teste t de médias,
das trés areas, referentes ao ano de 2013.
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Tabela 3 - Teste T de Média 2013, em ordem alfabética de profissao

Classificacao Média do periodo Diferenca de média Sig.
Administrador
Idade — Masculino 33,02
1,916 0,000*
Idade - Feminino 31,10
Remuneragéao - Masculino 3.879,03
932,08 0,000*
Remuneracéo - Feminino 2.946,95
Contador
Idade - Masculino 35,09
2,657 0,000*
Idade - Feminino 32,43
Remuneragéo - Masculino 4.513,89
1.194,05 0,000*
Remuneragéo - Feminino 3.319,85
Economista
Idade - Masculino 32,41
1,411 0,000*
|dade - Feminino 31,00
Remuneracgéo - Masculino 5.187,47
1.419,26 0,000*
Remuneragéo - Feminino 3.768,20
Administrador/Contador/Economista
Idade - Masculino 33,67
2,181 0,000*
Idade - Feminino 31,49
Remuneragéo - Masculino 4.129,95
1.043,63 0,000*
Remuneragéo - Feminino 3.086,32

Legenda: * Significancia a 5%.
Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se que houve diferenca de média para todas
as areas analisadas no ano de 2013 e, significan-
cia estatistica ao nivel de 5%. Sendo assim, enten-
de-se que ha desigualdade de género em relagéo
a idade e remuneragao dos profissionais nas trés
areas de Ciéncias Sociais Aplicadas.

No que diz respeito a variavel idade, os resulta-
dos demonstraram que a maior diferenca de mé-
dias neste ano é na profissdo do Contador, pois
homens possuiam uma média de 35 anos (35,09)
e as mulheres de 32 anos (32,43). Para tanto, a di-
ferenca de médias foi de 2,657. Contudo, percebe-
-se que essa diferenca é pequena, mesmo sendo a
maior entre as trés areas. Nesse mesmo sentido, é
possivel verificar que a média da idade de todos os
Administradores, Contadores e Economistas va-
riou de 31 a 35 anos, ou seja, existe um pequeno
intervalo entre 0s mesmos.

Tais resultados sao diferentes do encontrado por
Abidin et al. (2009) que verificaram que as mulhe-
res entram nas organizagdes com uma faixa eta-
ria maior que os homens. Ja o estudo de Brighen-
ti, Jacomossi e Silva (2015) corrobora, visto que
identificaram que mesmo com idade proxima a
dos homens, a remuneracao média das mulheres
€ inferior, 0 que sugere que ha desigualdade de
género no contexto do mercado de trabalho con-
tabil catarinense, sendo no presente estudo, esse
resultado foi verificado no contexto brasileiro, para
as trés areas.

Em relagdo aos Economistas, neste ano, foi a que
apresentou a maior média de remuneracao, tanto
para homens (5.187,47) quanto para as mulheres
(R$ 3.768,20), assim como a maior diferenga de
médias, de R$ 1.419,26. A profissdo de Adminis-
trador foi a que menos remunerou, porém, € a que
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evidenciou a menor diferenca de médias, isto é, a
menor desigualdade de género entre os homens e
mulheres. No caso, a remuneragéao meédia das mu-
Iheres contratadas como administradoras foi 24%
inferior a dos homens.

No geral, ao analisar conjuntamente as trés areas,
a discrepancia entre os salarios de homens e

mulheres é amenizada, embora estatisticamen-
te significativa. No caso a diferenca de média foi
de 1.043,63, isto €, em média, homens recebiam
R$ 1.043,63 a mais, o que representa 25% do que
as mulheres, sendo que a remuneracéao média foi
de R$ 4.129,95 para os homens e de R$ 3.086,32
para as mulheres. Na sequéncia a Tabela 4 evi-
dencia-se o Teste t de média para o ano de 2014.

Tabela 4 - Teste T de Média 2014, em ordem alfabética de profissao

Classificacao Média do periodo Diferenca de média Sig.
Administrador
Idade - Masculino 32,83
1,661 0,000*
Idade - Feminino 31,17
Remuneragéo - Masculino 4.055,84
954,30 0,000*
Remuneragéo - Feminino 3.101,54
Contador
Idade - Masculino 34,89
2,319 0,000*
Idade - Feminino 32,57
Remuneragéo - Masculino 4.697,73
1.235,42 0,000*
Remuneragéao - Feminino 3.462,31
Economista
Idade - Masculino 30,81
0,768 0,000*
Idade - Feminino 30,05
Remuneragéo - Masculino 5.112,91
1.108,10 0,000*
Remuneragéao - Feminino 4.004,81
Administrador/Contador/Economista
Idade - Masculino 33,52
1,871 0,000*
Idade - Feminino 31,65
Remuneragéao - Masculino 4.312,47
1.066,03 0,000*
Remuneracgéo - Feminino 3.246,43

Legenda: * Significancia a 5%.

Fonte: Dados da pesquisa.

Constata-se que houve diferenga de média na ida-
de e na remuneragéo das trés areas analisadas.
No que tange a idade, é possivel verificar que a
maior diferenca de médias (2,319) continua sendo
para a area de Contador, como ja verificado no ano
de 2013, sendo que novamente os homens sao,
em média, dois anos mais velhos que as mulheres
(2,319).

Ja em relagdo a remuneracdo, percebe-se que
a maior diferengca de média foi a do Contador
(1.235,42), isto €, ha maior desigualdade de gé-
nero neste ano, se comparar com as outras duas
areas, pois homens recebiam R$ 4.697,73 e mu-
Iheres R$ 3.462,31. Por sua vez, a profissdo do
Economista novamente apresentou o maior salario
no geral, sendo verificado no género masculino. Se
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analisar o género feminino, nota-se que o salario
das Economistas foi o maior, se comparado com
o salario das mulheres nas outras areas analisa-
das. Ressalta-se que a profissao do Administrador,
mais uma vez foi a menor remuneragcao e a menor
discrepancia de médias entre homens e mulheres.

Ao analisar as trés areas que compreendem a
amostra, nota-se que houve diferenca de média em
relagéo a idade, mas que foi inferior a dois anos.

A remuneragcédo do género masculino e feminino,
apresentou uma diferenca de médias significativa
(1.066,03). Dessa forma, entende-se que homens
recebiam em média, R$ 1.066,03 a mais que as
mulheres em 2014, o que representa uma variagao
de 25%. Isso por que, a remuneracdao média foi de
R$ 4.312,47 para os homens e R$ 3.246,43 para
as mulheres. A seguir, a Tabela 5 apresenta-se o
Teste t de média do ano de 2015.

Tabela 5 - Teste T de Média 2015, em ordem alfabética de profissao

Classificacao Média do periodo Diferenca de média Sig.
Administrador
Idade - Masculino 33,43
1,564 0,000*
Idade - Feminino 31,87
Remuneragéo - Masculino 4.,249,50
859,85 0,000*
Remuneragéo - Feminino 3.389,66
Contador
Idade - Masculino 34,97
2,160 0,000*
ldade - Feminino 32,81
Remuneragéo - Masculino 4.832,95
1.170,66 0,000*
Remuneragéo - Feminino 3.662,29
Economista
|dade - Masculino 32,01
1,747 0,000*
Idade - Feminino 30,26
Remuneragéo - Masculino 5.453,46
1.128,21 0,000*
Remuneragéo - Feminino 4.325,25
Administrador/Contador/Economista
Idade - Masculino 33,94
1,774 0,000*
Idade - Feminino 32,17
Remuneracgéao - Masculino 4.481,66
981,01 0,000
Remuneragéao - Feminino 3.500,65

Legenda: * Significancia a 5%.

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se que houve diferenca de média para todas
as areas analisadas no ano de 2015 e significancia
estatistica. A variavel idade evidenciou que houve
maior diferengca de médias na profissdo do Conta-
dor, pois homens possuiam uma média de 35 anos
(34,97) e as mulheres de 33 anos (32,81), o que
resulta em uma diferenca de médias de idade de

2,160. Contudo, nota-se que essa diferenca é pe-
guena, mesmo sendo a maior entre as trés areas.
Nesse mesmo sentido, é possivel verificar que a
média da idade de todos os Administradores, Con-
tadores e Economistas variou de 30,26 a 34,97
anos, ou seja, diferenca de 5 anos.

I Enf.: Ref. Cont. I UEM - Parana I v. 37

n. 3 p. 129-148 I setembro / dezembro 2018




142 DARCLE COSTA SILVA HAUSSMANN = MARA VOGT = NELSON HEIN = MARCIA ZANIEVICZ DA SILVA

Em 2015, a area de Contador, novamente, de-
monstrou a maior diferenca de meédias (1.170,66),
bem como a area de Economista continuou a apre-
sentar a maior remuneracao média da amostra,
sendo de R$ 5.453,46 para homens e R$ 4.325,25
para as mulheres. Destaca-se que a profissao de
Administrador novamente foi a que menos remu-
nerou e, apresentou a menor diferenca de médias
entre os géneros, ou seja, a menor desigualdade
entre os homens e mulheres.

Ao analisar conjuntamente as trés areas, nota-se
que houve diferenca de média em relagéao a ida-
de, sendo que este resultado foi significativo. Em
relacdo a remuneracéo entre homens e mulheres,

percebe-se uma diferenga significativa de média
(981,01), indicando que os homes possuem uma
remuneracao, em média, 22% superior a das mu-
Iheres que atuam nestas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, sendo que a remuneragao varia de R$
4.481,66 para os homens para R$ 3.500,65 para
as mulheres.

Na sequéncia, apresenta-se uma analise qualitati-
va dos dados, em que se demonstra graficamente
a evolugcédo da desigualdade de género entre os
anos de 2013 a 2015. A Figura 1 ilustra a evolugéo
da desigualdade de género em relagéo a remune-
racado dos profissionais contratados para atuarem
na area de Administragéao.

Desigualdade de Género - Administrador

4.500,00
4.000,00
o 3.879,03
fine]
g
2 3.500,00
5
[
3.000,00
2.946,95
2.500,00
2013

Masculino
4.249,50
4.055.84
Feminino
3.389.66
3.101,54
2014 2015

Anos

Figura 1 — Desigualdade de Género do Administrador

Fonte: Dados da pesquisa.

No Grafico 1, verifica-se que a desigualdade de gé-
nero dos profissionais da Administragéo, em rela-
¢ao a remuneracao, se manteve nos anos de 2013,
2014 e 2015, sendo que a diferenca da média foi
de 932,08, 954,30 e 859,84 respectivamente. Per-
cebe-se que mesmo se mantendo, houve uma
pequena reducédo de desigualdade (8%) entre os
anos de 2013 a 2015.

Por mais que tenha havido uma pequena reducéo
da desigualdade, percebe-se que essa ainda se

faz presente no cotidiano dos profissionais forma-
dos em administracao. Sendo assim, os resultados
corroboram com o estudo de Cohen e Huffman
(2007), estes que destacam que por mais que
hajam mulheres na gestado, também ha diferenca
salarial entre os géneros, na qual as mulheres con-
tinuam recebendo menos que os homens.Cohen,
Huffman e Knauer (2009) também verificaram que
houve uma diminui¢do da lacuna relativa a remu-
neragdo entre os géneros, da mesma forma que
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0s achados do presente estudo, mas afirmam que
continua existindo desigualdade. O estudo de Zeng
(2010) também corrobora com os achados dessa
pesquisa, visto que identificam que ha um “teto de
vidro” na area da administracdo, o que demonstra
que as mulheres encontram obstaculos dificeis de
serem superados ao buscarem posi¢des de topo.
O resultado de Uhr et al. (2014) também vai ao en-
contro dos resultados desta pesquisa pois, verifica-
ram que ha discriminacao de género no mercado
de trabalho dos administradores.

Recentemente, os achados dos estudos conti-
nuam demonstrando essa desigualdade de género
da administragédo. Kawaguchi (2015) verificou que
empresas com um sistema antigo de contratagéo,
ou até mesmo um sistema interno de promocgao,
apresentam maiores disparidades salariais por gé-

nero, empregam menos trabalhadoras do género
feminino em periodo integral e possuem menos
mulheres na gestao. Da mesma forma, Mihal ovaa,
Pruzinskya e Gontkovi ova (2015) também identifi-
caram a baixa representa¢do de mulheres nos ni-
veis séniores de geréncia. Fitzsimmons e Callan
(2016) identificaram que ha um esteredtipo criado
pela sociedade de que “as meninas nao sao boas”
em alguns cursos, como a administragéo, fazendo
com que o interesse nesse curso fosse reduzido.
Da mesma forma, o Conselho Regional de Admi-
nistracdo do Rio Grande do Sul (2016) frisa que
em relacdo a essa area, o espac¢o das mulheres
ainda é limitado e retraido no Brasil, 0 que carac-
teriza essa desigualdade de género. Na sequén-
cia, a Figura 2 ilustra a desigualdade salarial entre
género em relagdo aos profissionais de Ciéncias
Contabeis.

Desigualdade de Género - Contador

5.000,00

Masculino
—
4.832,95
4.697.73
4.500,00
4.513,89
%_ 4.000.00
E Feminino
2 3.500,00 3.662.29
3.462.31
3.319.85
3.000,00
2.500,00
2013 2014 2015

Anos

Figura 2 — Desigualdade de Género do Contador
Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da Figura 2, nota-se que a desigualdade
de género dos profissionais da area de Ciéncias
Contabeis, no que tange a remuneracao, reduziu
do ano de 2013, 2014 e 2015, sendo que a diferen-
ca da média foi de 1.194,04, 1.235,42 e 1.170,66
respectivamente. Dessa forma, € possivel verificar
que mesmo havendo um pequeno aumento (3%)

na desigualdade no ano de 2014, no ano de 2015
houve uma diminuicdo de 5,5% em relacao ao ano
anterior, sendo que esse ano apresentou a menor
desigualdade de género.

Os achados vao ao encontro do resultado de Bar-
ker e Monks (1998), pois verificaram que as mu-
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Iheres enfrentam obstaculos na sua carreira. Além
disso, conforme Souza, Voese e Abbas (2015) o
progresso profissional das mulheres ainda tem
sido limitado. Lemos Junior, Santini e Silveira
(2015) salientam que, mesmo com o crescente nu-
mero de mulheres na profissao, a desigualdade de
género ainda é mantida na Contabilidade, o que
vai ao encontro com os resultados dessa pesquisa.
Da mesma forma, Silva, Dal Magro e Silva (2016)
verificaram que homens recebem remuneragéo su-
perior, se comparado as mulheres em areas seme-
Ihantes, o que caracteriza a desigualdade também
identificada neste estudo.

O resultado em relacao a desigualdade de género
do Contadorvai ao encontro dos achados de Cava-
lieri e Fernandes (1998), visto que a desigualdade
entre os géneros ainda é notavel atualmente e, aos
achados de Brighenti, Jacomossi e Silva (2015),
pois a discriminagdo continua sendo notavel na
realidade social do Brasil.

Na Figura 3, apresenta-se a desigualdade de gé-
nero dos profissionais da area de Economia nos
anos analisados.

Desigualdade de Género - Economista

6.000,00
Masculino
5.500,00
P 5.453.,46
5.000,00 5.187.47 5.112.,91
& —
2 4.500,00 Feminino
¥}
= 4.325,25
5 4.000,00
[ 4.004,81
3.500,00 3.768,20
3.000,00
2.500,00
2013 2014 2015
Anos

Figura 3 — Desigualdade de Género do Economista

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a Figura 3, percebe-se que hou-
ve uma diminuicdo acentuada da desigualdade de
género em relacdo a remuneragéo dos profissio-
nais da Economia, visto que reduziu 21% de 2013
a 2015. O resultado aponta que a diferenca da
média foi de 1.419,27 em 2013, 1.108,10 em 2014
e 1.128,21 no ano de 2015. Diante disso, nota-se
que mesmo havendo uma acentuada diminuigao
de 2013 a 2014, que representa 22%, houve um
pequeno aumento de 2014 a 2015, de apenas 1%
na desigualdade de género. Para tanto, este acha-
do pode ser explicado pois na Economia, esse ce-
nario esta mudando e as mulheres estdo se desta-
cando cada vez mais (EXAME, 2014).

Nesse sentido, os resultados de Cramer et al.
(2012) e Salvagni e Canabarro (2015) podem expli-
car este fato, pois nos ultimos anos ha uma disputa
acirrada no mercado de trabalho entre homens e
mulheres, que buscam igualar seus cargos e posi-
coes hierarquicas, com o intuito de se destacarem
e serem reconhecidas na profissao. Consequente-
mente, reduzindo a desigualdade e quebrando os
esteredtipos construidos ao longo dos anos.

Os achados vao ao encontro do encontrado por
O’Keefe e Wang (2013), no qual verificaram que
as mulheres apresentam salarios 9% mais baixos
que dos homens. Nesse sentido, Takahashi e Ta-
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kahashi (2015), identificaram que ainda ha uma
preferéncia por homens na academia. Muito disso
se deve ao fato de as mulheres terem filhos e fami-
lia para cuidar. Ainda, verificaram que as mulheres
sem filhos sdo promovidas mais rapidamente se
comparadas aos homens sem filhos. Outro estu-
do que vem ao favor dos resultados da presente
pesquisa é o de Krawczyk e Smyk (2016), o qual
as autoras mulheres sdo vistas como menos com-
petentes do que os autores homens, o que certa-
mente impactara em outros julgamentos e tomada
de decisoes.

A partir desse resultado percebe-se que em todas
as areas analisadas houve a diminuicdo da desi-
gualdade de género no periodo. Contudo, desta-
ca-se que os Economistas apresentaram uma di-
minuicao significativa em relagdo a desigualdade
entre homens e mulheres. No entanto, os achados
no geral, se diferem dos resultados obtidos no es-
tudo de Nascimento e Alves (2014), no qual nao foi
possivel perceber diferencas significativas entre os
géneros, no que tange a remuneragao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo objetivou analisar os aspectos que
evidenciam a desigualdade de género na atuacao
de profissionais ligados a area de Ciéncias Sociais
Aplicadas no mercado de trabalho brasileiro nos
periodos de 2013, 2014 € 2015. A area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, nesse estudo,é representada
pelos profissionais formados nas areas de Admi-
nistracao, Ciéncias Contabeis e Economia.

Para atender a questdo de pesquisa, se ha desi-
gualdades de género na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas no mercado de trabalho brasileiro, o es-
tudo analisou as variaveis idade e remuneragao
dos contratados para atuarem como Administra-
dor, Contador e Economista nos anos de 2013 a
2015 por meio do método estatistico Teste t de
médias. Optou-se pelos contratados, para que nao
houvesse influéncia no resultado do tempo de em-
presa, se considerado o tempo que do profissional
nesta ultima empresa, visto que quando analisado
o0 momento da contratacdo, normalmente néo ha

nenhuma influéncia interna na promog¢éo salarial
por mérito.

Os resultados apontaram significancia nas duas va-
riaveis, nos trés anos e nas trés areas analisadas.
Com relacao a variavel idade, o estudo apontou
nos trés anos analisados, maior variacao de idade
entre os géneros da drea contabil, menor variagao
de idade entre os géneros da area da Administra-
¢ao no ano de 2015 e menor entre 0os géneros da
area da Economia nos anos 2013 e 2014. A partir
desse resultado, pode-se perceber como 0 merca-
do vém se comportando em relagao a contratacao
de novos empregados.

Com relacado a variavel remuneracdo, o estudo
apontou que o Administrador possui menor desi-
gualdade de género em todos os anos analisados,
o Contador apresentou maior desigualdade em
2014 e 2015 e o Economista apresentou maior
desigualdade em 2013. O estudo apontou tam-
bém que se comparado 2013 com 2015, todas as
areas mantiveram um decréscimo na desigualdade
dos géneros, porém os profissionais da Economia
apresentaram diminuicdo dessa desigualdade ao
longo dos anos analisados.

Além disso, o resultado deste estudo apontou que
o0 Economista possui o maior salario médio no ul-
timo ano analisado, tanto para o género feminino
quanto masculino. O Administrador foi o profis-
sional que apresentou menor salario médio neste
mesmo ano, em ambos 0s géneros.

Diante dos resultados conclui-se que, em relacédo
ao problema de pesquisa e o objetivo, ha desigual-
dades de género na area profissdes investigadas
ligadas a area de Ciéncias Sociais Aplicadas do
mercado de trabalho brasileiro, contudo, contatou-
-se uma reducdo no ano de 2015, comparativa-
mente aos demais anos. O fato de ainda existir de-
sigualdade é condizente com estudos anteriores.
Ja a reducao da desigualdade, indica que algumas
acOes desenvolvidas pelo Governo, podem estar
surtindo efeitos positivos, no campo profissional
estudado.

O estudo contribui com a literatura, visto que a
desigualdade é um dos principais indicadores de
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bem-estar e pode afetar diversos paises em de-
senvolvimento (DREHER, GEHRING e KLASEN,
2015). Como um exemplo para esta reducao da
desigualdade, tem-se a cidade de Roterda, con-
siderada uma cidade feminina devido as politicas
publicas adotadas, colocando as mulheres como
simbolo de uma nova economia (VAN DEN BERG
e CHEVALIER, 2017).

As limitacbes da mulher na variavel remuneragéao
podem estar relacionadas a sua experiéncia. Fo-
ram identificadas outras limitagdes do estudo, sen-
do estas a utilizagao da fonte de coleta dos dados
(CAGED), o periodo analisado. Para tanto, suge-
re-se expandir essa pesquisa para 0os anos sub-
sequentes, no intuito de verificar se a diferenca de
géneros na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas
continua diminuindo ao longo dos proximos anos.
Sugere-se também relacionar os resultados com a
experiéncia, a fim de verificar se ha desigualdade
pode ser explicada por esse fato.
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