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PERICIA CONTABIL NAS RELACOES DE TRABALHO EM PROCESSOS JUDICIAIS
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RESUMO

Constitui prerrogativa do Juiz, no decurso do
processo judicial trabalhista — em havendo necessi-
dade — constituir perito contabil para auxilia-lo no
andamento do processo, podendo tal ocorrer tanto
na fase de conhecimento — fase cognitiva — que € o
momento que antecede a prolacdo da sentenca,
quanto no momento da liquidagdo das obrigacdes
constantes no comando decisério, ou seja, apos o
transito em julgado da sentenga. Objetivamente, o
presente trabalho teve como foco de estudo a peri-
cia na fase de liquidacdo de obrigagbes constantes
no titulo executivo, onde o juizo nomeia o profissio-
nal contabil para encontrar o valor exato — corrigido
e com juros — que devera ser pago pelo devedor,
bem como eventuais valores previdenciarios e fis-
cais devidos pelas partes e revertidos a previdenciaria
social e ao fisco, ou seja, demonstrar de uma manei-
ra pratica, 0 modo como se processa uma pericia
contabil na fase de liquidacao de sentenca trabalhis-
ta ainda pendente de uma expressdao monetaria exa-
ta. Para o cumprimento deste objetivo, o presente
artigo foi dividido em duas etapas. No primeiro mo-
mento, foram abordados alguns aspectos conceituais
relativos a pericia contabil, notadamente no proces-
so trabalhista, para, num segundo momento, proce-
der ao estudo de um caso pratico (processo
trabalhista transitado em julgado) para encontrar o
quanto devido (quantum debeatur) a uma ex-empre-
gada que moveu uma reclamatéria trabalhista em
face de seu ex-empregador. Apos o estudo detalha-
do do caso, foi possivel identificar o valor corrigido e
devido a reclamante, bem como os importes
previdenciarios e fiscais devidos pelas partes. O pe-
riodo referente a pericia foi de 01/11/2000 a 09/05/
2002 — periodo contratual da reclamante —, sendo
que os autos foram fornecidos pelo advogado da
parte autora. Para a elaboragdo dos célculos, foi
necessario o exame de toda a documentacéo acos-
tada aos autos do processo, quais sejam: peticdo
inicial, contestacdo, manifestacao, termo de audién-
cia, sentenca de primeiro grau e acdrdao de segun-
do grau, bem como holerites de pagamentos e
convencgdes coletivas de trabalho e, para a apura-
¢ao das horas extras — uma das verbas deferidas
em sentencga — foi utilizado um programa especifico

de quantificacdo de horas extras, denominado
WINSCT Versao 2.10, distribuido pela empresa Por-
tal Trabalhista Consultoria e Assessoria Ltda. Para a
elaboragao do calculo — propriamente dito — foi utili-
zado um programa de planilha eletrdnica, denomi-
nado Excel da Microsoft. Destarte, apés o
cumprimento dos objetivos inicialmente propostos e
a analise de detida de das pecas processuais, cons-
tantes nos autos, foi possivel, ao término da exposi-
¢ao tedrica da matéria, concluir, por intermédio da
realizacao de uma pericia contabil — liquidacdo de
sentenca por calculos —, que a reclamante fez jus a
quantia liquida de R$ 9.303,05, ja abatidos os valo-
res previdenciarios e fiscais — valor este atualizado e
incluidos de juros de mora — o qual encontra-se de-
vidamente atualizado até 30/06/2004. Ressalta-se
que, por limitacdo de espaco, ndo houve a demons-
tracéo de todos os calculos efetuados, necessarios
a quantificacdo dos valores devidos & reclamante, o
que nao prejudicou o alcance do objetivo principal,
outrora proposto.

Palavras-chave: Pericia, Justica do Trabalho; Peri-
cia Trabalhista.

ABSTRACT

It constitutes the Judge prerogative, along a
labor lawsuit or prosecution — in case of need — to
constitute an official appraiser expert accountant to
aid during the ongoing process. Such action can occur
during the knowledge phase, cognition phase, which
comprises the previous time regarding the
pronunciation — can also occur at the end of payment
outstanding debentures, in the sentenced decision
‘commando decisdrio’, that is, after the course of
actions. The present paper had as main focus to study
the official law expertise appraisal, when undergoing
the outstanding debenture phase payment, on the
executive bond-share, when the Judge can name an
expert accounting professional in order to make an
appraisal and compute the exact value - undergoing
currency corrections and interests to be paid by the
debtors, computing incomes and deductions (State/
Federal Fiscal Taxes) and the ones owed by any, or
both parts, involved in the prosecution - to be reverted
to the Social and Fiscal System or to the Government
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Preventive System to provide public services. In
practical terms, that refers to the steps followed in
case of involving official accounting expertise to
appraise, in the final phase of debt payment in the
labor prosecution, yet depending on exact currency.
To accomplish such a task, the present paper was
divided into two parts: The first has shown some
conceptual aspects regarding the aid of official
accounting appraisal, in the labor prosecution, in order
to, in the second phase, perform a case study (labor
prosecution already judged and sentenced “ transi-
tado julgado’, meaning there is no possibility of
appealing, due to elapsed time limit), in order to find
the outstanding debenture value (quantum debeatur)
to an ex-employee that brought suit against the
employer. After a detailed case study, it was possible
to reach the exact amount owed to the complainant
or objector, as well as the taxable incomes related to
Fiscal Taxes and Government Preventive System.
The period regarding the official appraisal was from
November 13, 2000 to May 5", 2002 — complainant-
contracting period - The papers in the lawsuit were
provided by the complainant’s lawsuit lawyer/attorney
(contestant party). In order to compute the exact
value, it was necessary to analyze all the papers in
the lawsuit papers, such as: initial petition,
contestation, manifestation, audience session terms,
first grade law sentence and second grade law
agreement, salary sheet and communitarian working
conventions, moreover, it was necessary to check
the overtime working hours - one of the matters
granted in the sentence. To accomplish the task, a
specific program, WINSCT — version 2.10 - able to
quantify overtime working hours, by the company
‘Portal Trabalhista Consultoria e Assessoria Ltda’,
was used. To compute the exact value it was used
Excel Microsoft electronic planning. After
accomplishing the purposes previously proposed, and
after carrying out the analysis outstanding in the paper
law suit, it was possible to finish the theoretical
exposition of the matter, thus concluding that, with
the aid of an official accounting appraiser — sentence
decision by official computation of values — the
complainer should be paid R$ 9.303,05. Such a value
was computed after having deduced all taxes owed,
regarding fiscal and Government Preventive Taxes —
updating the value with inclusion of interests on delay
payment —which was updated up to 30th June, 2004.
It is emphasized that, due to limit of space, not all the
calculation, concerning computing and quantifying
values owed to the complainer were presented in this
paper, but, on the other hand, that did not cause any
loss, once the previously proposed objectives have
been reached.

Key-words: Official Accounting Appraiser/Expertise;
Labor-management relations in Justice, Official Labor
Appraiser/Expertise.

1 INTRODUCAO

1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A pericia contabil, como um instrumento de
orientacdo técnico e cientifico, dada sua relevante
importancia no contexto atual, vem sendo cada vez
mais utilizada por instancias decisoérias, sejam elas
judiciais ou extrajudiciais, como fundamento para o
processo de formagdo de convicgdo e tomada de
deciséo a respeito da veracidade de situagdes,
coisas ou fatos (YAMAGUCHI, 2001, p. 47).

Dentre os diversos campos de atuacdo na
esfera judicial, tem-se a pericia contabil do processo
do trabalho, que é demandada na quase totalidade
dos litigios, principalmente na fase de liquidacao e
execucdo de sentenca, quando, entdo, se faz ne-
cessario quantificar a expressdo monetéaria exata
contida no titulo executivo, embora possa ocorrer
também na fase de instrugcdo processual, quando
entdo o juizo, em busca de subsidios para sustentar
seu julgamento, nomeia um expert de sua inteira
confianga para a produgao de prova pericial contabil.

Historicamente, a Justica do Trabalho teve sua
génese sustentada nos intensos conflitos de interes-
ses entre empregados e patrdes, face ao forte cres-
cimento do capital, notadamente a partir do século
XIX, com consequentes reflexos na exploragédo dos
trabalhadores. A criacdo da Justica do Trabalho foi
motivada, também, pelos principios de protecdo do
trabalhador, defendidos pelo Papa Leé&o Xlll, em sua
obra “Rerum Novarum” de 1891.

Com a intencdo — e a necessidade - de se
estabelecer um instrumento para solucionar confli-
tos trabalhistas, em 30 de abril de 1923, é criado o
Conselho Nacional de Trabalho, 6rgéao vinculado ao
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, eis
que, a época, inexistia o Ministério do Trabalho, ao
qual teve por incumbéncia a resolugao de tais diver-
géncias. Neste contexto, no dia 1° de maio 1941 (dia
do trabalho) — em ato publico realizado no campo de
futebol do Vasco da Gama, sob a presidéncia de
Getulio Vargas — ocorreu, efetivamente, a instalagao
da Justica do Trabalho, com a criagdo das Juntas de
Conciliagao e Julgamento (atualmente as Varas Fe-
derais do Trabalho), 6rgaos que, a partir dai, seriam
responsaveis pela solucdo dos litigios entre empre-
gados e empregadores.
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Recém criada, a Justica do Trabalho, logo em
seu primeiro ano de atuagao, recebeu 19.189 pro-
cessos, passando para 24.951 em 1942, 27.960 em
1943, e assim sucessivamente.

Atualmente, a especializada Justica Trabalhis-
ta recebe anualmente aproximados 2.200.000,00
(dois milhdes e duzentos mil) processos — dados do
ano de 2004 - o que representa um incremento de
11.356,24% comparado com o seu primeiro ano de
funcionamento (1941), conforme divulgado pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho.

Esse aumento significativo no numero de de-
mandas trouxe consigo a elevacao do volume e tam-
bém da complexidade das pericias, implicando na
necessidade de bons profissionais para o labor peri-
cial, para auxiliar técnica e cientificamente o juizo na
solugéo dos litigios, funcionando como um verdadeiro
olho tecnoldgico do julgador (HOOG & PETRENCO,
2003, p. 53).

Dada a marcante relevancia da justi¢a do tra-
balho no contexto econémico e principalmente so-
cial, objetiva-se, por intermédio do presente estudo,
demonstrar de uma maneira pratica — sem perder de
vista os aspectos conceituais — 0 modo como se pro-
cessa uma pericia contabil na fase de liquidagéo das
obrigacdes constantes em sentencas trabalhistas
ainda iliquidas, ou seja, pendente de uma expres-
sdo monetéria exata, que permita dar ao condutor
judicial a seguranca necessaria para determinar a
execucao em face do devedor. Para o cumprimento
do objetivo, o presente artigo estara dividido em duas
etapas. No primeiro momento, serao abordados al-
guns aspectos conceituais relativos a pericia contabil,
notadamente no processo trabalhista, para, num
segundo momento, proceder ao estudo de um caso
pratico (processo trabalhista transitado em julgado)
para encontrar o quanto devido (quantum debeatur)
a um ex-empregado que moveu uma reclamatéria
trabalhista em face de seu ex-empregador.

Como metodologia para desenvolvimento do
trabalho, foi adotado o estudo de caso, ou seja, a
par de uma situacao real — processo trabalhista tran-
sitado em julgado — foi efetivado um estudo minucio-
S0, ouU seja, uma pericia contabil, evidenciada no item
dois do presente trabalho.

1.2 PERICIA CON’TABIL: ORIGEM, CONCEITO E
ASPECTOS ETICOS/SOCIAIS

Conforme Hoog & Petrenco (2003, p. 43), o
termo pericia advém do latim peritia, empregado

como sindnimo de conhecimento. Semelhantemente,
tem-se o ponto de vista de Sa (2000, p. 14): “Na Roma
antiga, de tal forma se deu valor aos que entendiam,
que pericia passou a designar Saber, Talento, tal
como a empregou o historiador T4cito, em sua obra
Anais, onde escreveu uma fase da Histéria do Sena-
do Romano”. Para Alberto (2000, p. 20) a pericia,
existe desde os primérdios, mormente a partir de
quando os povos, deixando de levar uma vida né-
made, passaram a se organizar em sociedades, sur-
gindo, com esse processo, pessoas que
comandavam e/ou respondiam pela sociedade pri-
mitiva, cumulando a fungéo de perito, juiz, legislador
e executor ao mesmo tempo, na medida em que,
sob seu ponto de vista, examinava, julgava, fazia e
executava as leis. No entanto, é na civilizagao do
Egito e da Grécia antiga que a pericia passou a ter a
conotacgéo de auxiliar da instancia deciséria, ao pas-
SO que, ja naquela época, os conhecimentos de es-
pecialistas eram utilizados para o exame de
determinadas matérias (ALBERTO, 2000, p. 21).

Dentre os diversos ramos da ciéncia que com-
portam o exame pericial, como 0 de engenharia,
medicina, grafotécnica, encontra-se a pericia contabil,
que, no Brasil, foi requlamentada a partir do ano de
1939, conforme Magalhaes, et al. (2001, p. 11), po-
dendo-se afirmar que nos dias atuais a pericia, quer
seja na area de engenharia, médica, grafotécnica ou
contabil, constitui-se em um meio de prova que goza
de grande aceitagcéo e credibilidade perante o judi-
ciario, até com maior valor probante que os demais,
tais quais o testemunho, documentos, etc., pois, di-
ferentemente das outras modalidades, a prova peri-
cial contabil é pautada em aspectos técnicos e
cientificos, dos quais enriquecem o trabalho apre-
sentado pelo expert, tal qual referencia Alberto (2000,
p. 22), 0 que da maior seguranca a decisao.

No que tange ao conceito de pericia contabil,
destaca-se o defendido por Alberto, do qual trans-
crevemos: “Pericia € um instrumento especial de
constatacdo, prova ou demonstracao, cientifica ou
técnica, da veracidade de situacdes, coisas ou fa-
tos” (ALBERTO, 2000, p. 19).

Essa constatacéo, de que trata o autor, recai
sobre situacdes, coisas ou fatos relacionados ao
patriménio da entidade contabil, mediante questbes
propostas ao perito, sob forma de quesitos, para que
ele possa, apos o devido estudo, emitir sua opinido,
da qual devera ser revestida de total isencéo e im-
parcialidade, bem como da fundamentagéo neces-
saria. Podera ocorrer, contudo, na forma do item
13.5.1.3 da Resolucao/CFC n® 858/1999, pericias

Reflexao Contabil [EEIE N.2| Julho-Dezembro/2005 | Periodicidade Semestral | Pdg. 36-52




PERICIA CONTABIL NAS RELACOES DE TRABALHO EM PROCESSOS JUDICIAIS

sem quesitos, onde os trabalhos serdo orientados
somente pelo objeto da matéria. E o que ocorrera no
presente estudo, onde se fard uma liquidacdo de
sentencas trabalhistas por calculos, ndo havendo
quesitos a serem enfrentados.

Quanto ao aspecto ético, o perito deve té-lo
como paradigma orientador de sua fungéo, eis que
um trabalho ético (ou n&o) pode alterar — e muito - o
produto da pericia. O trabalho ético propicia vanta-
gens nao so6 as partes envolvidas no litigio, mas para
toda a sociedade, pois a justica € um bem comum e
cabe ao Estado-Juiz a sua prestacéo e ao perito o
auxilio na entrega jurisdicional (ALBERTO, 2000, p.
72).

Para o exercicio pleno da ética, além da ido-
neidade, imparcialidade, honestidade, zelo e respon-
sabilidade, constitui-se dever do perito o amplo
dominio sobre a matéria na qual ir4 opinar. A educa-
cao continuada revela-se em uma importante ferra-
menta para que o perito possa se manter atualizado
(ALBERTO, 2000, p. 73).

Alberto (2000, p. 70) também enumera alguns
aspectos basicos que podem servir de orientadores
no desenvolvimento do trabalho pericial ético, como
segue:

a. Submeta tudo ao crivo da razdo, com rigor logico,
evitando aceitar aparentemente verdadeiro como
se verdadeiro fosse.

b. N&o julgue ou opine, nunca, por aproximagoes;

c. Nada presuma, pois ao cientista ndo é dado ope-
rar por presunc¢ao, mas sim deduzir a verdade
daquilo que examina.

d. Nao tenha preconceitos em relacdo ao objeto
periciado.

e. Observe criteriosamente todas as condi¢des
psicoambientais em que o0 exame se da.

f. Exerca a autocritica com rigor e a critica com be-
nevoléncia.

g. Néo se arme intelectualmente imaginando o que
vai encontrar ou acontecer.

h. Dé a devida distancia ao objeto periciado para nao
se confundir.

Remeter a matéria colocada em debate do
ponto de vista amplo, cuidando-se com as aparén-
cias, evitando pré-julgamentos, atentando-se, ape-
nas, para os aspectos técnicos e cientificos, sao
caminhos a serem perseguidos pelo perito para o
desenvolvimento de um trabalho sadio, do ponto de
vista ético.

1.3 OBJETO E OBJETIVO DA PERICIA
CONTABIL

Conforme se depreende da definicao de
Alberto (2000, p. 19), o objeto da pericia contabil pode
ser caracterizado como situacdes, coisas ou fatos,
gue fluem no patriménio das entidades (objeto de
estudo da Ciéncia Contabil), cuja analise se da me-
diante o emprego de técnicas especificas de
constatacéo, consistentes em vistoria, indagacéo,
investigacao, arbitramento, avaliacédo e certificacéo,
conforme prevé o artigo 420 do Cédigo de Processo
Civil e Resolu¢ao/CFC n® 858/1999.

O objetivo da pericia, na forma do item 13.1.1
da Resolugcao/CFC n® 858/1999 é caracterizado como
um conjunto de procedimentos técnicos e cientificos,
destinados a levar a instancia decisoria, elementos
capazes de auxiliar o julgador para a tomada de de-
cisdo, o que é feito por intermédio do laudo ou pare-
cer pericial contabil, que sdo meios utilizados pelo
perito para comunicar-se com a instancia deciséria.

A opinido do perito-contador, deve fundar-se
em normas técnicas de escrituracao, normas profis-
sionais relativas a pericia e ao perito, observada a
legislacao vigente pertinente a cada caso. Assim,
como o objetivo deste estudo € a realizacao de uma
pericia em um processo judicial trabalhista, far-se-a
necessario o estudo acerca da legislacdo aplicavel
ao Direito do Trabalho, regida principalmente pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, orientacdes
jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho,
dentre outras, ressaltando-se que, quando ndo hou-
ver disposicao especifica na legislacao trabalhista,
o direito comum sera fonte subsidiaria, na forma do
artigo 769 celetario.

Para o desenvolvimento da pericia e, conse-
glentemente, cumprir com 0 seu objetivo, pode o
perito - € os assistentes — valerem-se de todos os
meios licitos necessarios, conforme preceitua o arti-
go 427 do Cddigo de Processo Civil, podendo ins-
truir o laudo ou parecer com fotografias, plantas,
memorias de calculos, pareceres de outros profissi-
onais, ressaltando-se que a opiniao do perito sé tera
validade se firmada em aspectos técnicos e cientifi-
cos, deixando de lado juizos de valores, como pon-
deram Magalhaes, et al. (2001, p. 42): “O perito ndo
cria e nao cré, isto é, insere no laudo os fatos e atos
exatos e estudados, nao fundado em simples supo-
sicdes ou possibilidades, devendo apresentar suas
conclusdes com toda a objetividade, mantendo
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sempre a isencao e imparcialidade”. Deve, pois, 0
perito, escusar-se em apresentar seu ponto de vista
pessoal, cabendo a ele, apenas, analisar a situagao
coisa ou fato sob o ponto de vista estritamente técni-
co e cientifico, devendo a deciséo final ficar por con-
ta da instancia decisoria.

Diante dos aspectos apresentados fica eviden-
te que o objeto da Pericia Contabil é o Patrimonio
das entidades, seja ela pessoa fisica ou juridica e,
seu objetivo é levar & instancia decisoéria, seja no
ambito judicial ou extra judicial, um laudo ou parecer
pericial constatando a veracidade ou nao das situa-
¢coes, coisas ou fatos apresentadas no contexto da
pericia, para que a referida instancia decisoria pos-
sa tomar suas decisdes.

1.4 PERITO E ASSISTENTE TECNICO

Na pericia contabil judicial, poderao figurar o
perito-contador e os assistentes técnicos das par-
tes. Do ponto de vista processual, o primeiro é no-
meado pelo juizo, de acordo com as regras
estabelecidas no artigo 145 do Cddigo Processual
Civil-CPC, ou seja, entre profissionais de nivel uni-
versitario, registrados em seu 6rgao profissional, os
quais comprovarao sua especialidade, mediante cer-
tiddo emitida pelos Conselhos Regionais, salvo ex-
cecédo prevista no § 3° do artigo 145, dispondo que
qguando nao houver na localidade, profissionais qua-
lificados que atendam as exigéncias dos paragrafos
12 e 22 do artigo 145, o juizo teré plena liberdade na
escolha do perito. O segundo é indicado pelas par-
tes, procedimento este que nao é revestido das mes-
mas formalidades do perito nomeado, ndao sendo a
escolha submetida ao crivo judicial. (HOOG &
PETRENCO 2003, p. 51-52). Para Alberto (2000, p.
38) a distincdo basica existente entre o perito e 0
assistente técnico, esta no sujeito que introduz o pro-
fissional da pericia no processo, ou seja, enquanto o
perito-contador € nomeado pelo juizo os assistentes
sdo indicados pelas partes que se contrapdem na
litispendéncia, podendo-se afirmar, contudo, que a
responsabilidade imputada ao perito nomeado pelo
juizo supera a do assistente técnico, pois algumas
regras do CPC n&o séo diretamente aplicaveis ao
assistente técnico, como por exemplo, aquela conti-
da no artigo 138, que trata do impedimento e da
suspeicao, conforme disposto no artigo 422 do Cé-
digo de Processo Civil. No tocante a capacidade téc-
nica, ambos os profissionais deverao dispor de
conhecimento pleno sob a matéria, para que pos-
sam emitir opiniao técnica e cientifica.

1.5 REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA
PERICIA CONTABIL

Pessoalidade

O exercicio da fungéo de perito-contador cons-
titui-se em exclusividade dos profissionais — pesso-
as fisicas - contadores, com formacao universitaria
e o devido traquejo técnico e cientifico requerido para
a funcéo. Para o labor pericial, tanto a norma legal
processual — paragrafo 1° do artigo 145 do Cddigo
de Processo Civil, quanto a norma profissional - Re-
solu¢do/CFC n? 857/1999, exigem essa pessoa-
lidade. Neste sentido, também Hoog (2004, p. 25),
ao afirmar que: “A norma posta, no conceito de peri-
to, revela, pela categoria ou termo de ‘forma pesso-
al que é a pessoa fisica e jamais uma organizacao
ou entidade do tipo sociedade simples [...]", entendi-
mento este que perfilha também ALBERTO (2000,
p. 60-62).

Curso superior em ciéncias contabeis

Para que o profissional possa labutar com
a pericia, a formacéo universitaria é expressamen-
te exigida, conforme preceitua o § 12 do artigo 145
do Cdédigo de Processo Civil. No que se refere a
pericia contabil, o profissional devera possuir a
formacé&o no curso superior de ciéncias contabeis,
0 que n&o inclui o profissional de nivel técnico,
conforme regra inserida nos artigos 25 e 26 do
Decreto-lei n® 9.295/1946, salvo hipétese previs-
ta no § 3° do artigo 145, ja mencionado anterior-
mente.

Capacidade técnica

Além da pessoalidade e da formacédo uni-
versitaria o perito devera estar devidamente ca-
pacitado para a funcao pericial, podendo,
inclusive, ser substituido, quando |he carecer tal
conhecimento, na forma do inciso |, do artigo 424
do Cédigo de Processo Civil. Essa capacidade,
além de exigida pelo § 2° do artigo 145 do Cédigo
de Processo Civil é também requerida pelo item
2.1.1 da Resolucédo/CFC n® 857/1999. Assim, no-
meado ou indicado pelas partes, o perito devera,
previamente, avaliar se possui capacidade para a
realizacédo da pericia; caso contrario, devera es-
cusar-se de atuar, justificadamente, na forma pre-
conizada pelo inciso “f” do item 2.4.1 da
Resolugdao/CFC 857/1999.
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Comprovacao da habilitacao para o exercicio
da pericia

Conforme dispde o § 2° do artigo 145 do Co6-
digo de Processo Civil, o perito devera comprovar
sua especialidade, mediante certiddo expedida pelo
6rgao profissional competente que, segundo Alberto
(2000, p. 59-60), sdo os Conselhos Regionais que
agregam profissionais de determinados segmentos,
ou seja, no caso da pericia contabil, o perito devera
portar a certidao do Conselho Regional de Contabili-
dade de sua regido. Igualmente, tem-se o item 2.2.2
da Resolu¢do/CFC n® 857/1999. Tal certiddao tam-
bém é devida para o labor pericial na Justica do Tra-
balho, ressalvados os entendimentos contrarios, ante
a aplicacao subsidiaria do artigo 145 do Cddigo do
Processo Civil, em conformidade com o artigo 769
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Responsabilidades e zelo profissional do perito

O encargo atribuido ao perito pelo Juiz de Di-
reito ou outra instancia deciséria, deve ser encarado
como algo valioso, do ponto de vista profissional e
pessoal e deve ser retribuido na forma de prestacao
responsavel e zelosa do trabalho pericial, tal qual
dispde o item 2.7.1 da Resolucdo/CFC 857/1999.

Como exemplo de responsabilidade, cita-se o
fiel cumprimento dos prazos estabelecidos pelo juizo,
que podera ser dilatado apenas na ocorréncia de
motivo justo, devidamente comprovado, na forma
assinalada pelo artigo 432 do Cdodigo de Processo
Civil. Prestar informacdes verdadeiras constitui-se,
igualmente, em responsabilidade do perito, poden-
do este, inclusive, sofrer sangbes civis e criminais
caso venha oferecer informacgdes inveridicas - artigo
147 do CPC e Hoog & Petrenco (2003, p. 51-52).
Além das penalidades legais que poderéo ser impu-
tadas, o perito poderé sofrer sancdes disciplinares,
como deixar de ser nomeado futuramente para atu-
ar em outras pericias.

Por fim, outro aspecto que deve ser observa-
do para o cumprimento fiel do labor pericial é o zelo
profissional, representado pela diligéncia, pontuali-
dade, cuidado com os processos € demais papéis
que estejam sob sua responsabilidade, mantendo-
os em total sigilo e seguranca.

Independéncia profissional

Além dos fatores ja enumerados, pode-se
citar, como base de sustenta¢do para o trabalho
pericial, a independéncia profissional, pois é a partir
dessa independéncia que se torna possivel a

emissao de opinido isenta e imparcial, acerca de
questdes que estejam sob o dominio técnico/cienti-
fico do perito (item 2.3.1 RESOLUCAO/CFC n® 857/
1999).

Deve o perito, além de nao aceitar qualquer
interferéncia das partes em seu trabalho, denunciar
o fato a instancia deciséria, caso venha ocorrer qual-
quer situagao que possa constrangé-lo no desenvol-
vimento de seu mister (HOOG, 2004, p. 33-34).

Essa independéncia, contudo, fica prejudica-
da quando se tratar do assistente da parte, pois o
mesmo nao trabalha de forma imparcial, mas sim
visando os interesses particulares de seu cliente.

1.6 IMPEDIMENTOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO PERICIAL

Em algumas hipéteses, o perito devera escu-
sar-se em realizar a pericia, principalmente quando
houver algum fato ou motivo que possa vir a prejudi-
car seu estado de isen¢éo, conforme dispde o inciso
[l do artigo 138 do Cddigo de Processo Civil. O mo-
tivo de impedimento podera ser argtiido pelo perito -
na forma do § unico do artigo 146 do Cddigo do Pro-
cesso Civil -, ou pelas partes. Constituem-se moti-
vOs justos para o impedimento, na forma do item 2.4.1
da Resolu¢do/CFC n® 857/1999 os seguintes: quan-
do o perito for parte no processo; tiver atuado como
assistente ou prestado depoimento no processo;
quando uma das partes for cénjuge ou parente até o
segundo grau (para litigios judiciais, deve ser obser-
vado o disposto no Cédigo de Processo Civil, que
fixa até o terceiro grau); tiver interesse particular na
causa ou exercer fungéo ou cargo incompativel com
0 exercicio pericial, como, por exemplo, de Juiz, na
forma do artigo 95 da Constituicdo Federal da Repu-
blica, que veda expressamente o exercicio de outro
cargo ou fungao pelo condutor judicial, ainda que haja
disponibilidade de tempo.

O motivo justificador da escusa do perito de-
vera ser formulado por escrito, através de peticao,
conforme dispde o item 2.4.2 da Resolu¢ao/CFC n®
857/1999. Destaca-se que 0s motivos de impedimen-
tos ndo sao aplicaveis ao assistente técnico — artigo
422 do Caodigo de Processo Civil.

1.7 PROpESSUALI’STICA NO AMBITO DA
PERICIA
Nomeacéao do perito

A nomeacdo do perito constitui-se em ato
privativo do juizo, ndo dependendo da anuéncia das
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partes. Feita a nomeacao, o condutor judicial fixard,
de imediato, o prazo para a entrega do laudo, na
forma do artigo 421 do Cddigo de Processo Civil.
Este prazo somente podera ser dilatado em caso de
motivo justificavel, conforme artigo 432 do Cddigo
de Processo Civil. Poderd o perito escusar-se da
nomeacao, desde que alegue motivo justo como, por
exemplo, faltar-lhe conhecimento para elucidar a ins-
tancia deciséria ou por motivos de impedimentos,
podendo também as partes impugnar a nomeacao,
desde que apresente motivos de impedimento ou
suspeicao. Se resultar comprovado o motivo alega-
do pelo perito — ou pelas partes - 0 expert sera subs-
tituido por outro profissional, igualmente qualificado
- artigo 423 do Cddigo de Processo Civil.

Indicacao de assistente técnico

Nomeado o perito, poderao as partes, no pra-
zo de cinco dias a contar da nomeacao, indicar seus
assistentes técnicos (perito da parte, conforme
Alberto, 2000, p. 38), observado o inciso | do artigo
421 do Cédigo de Processo Civil, sob os quais néo
se aplicam os motivos de impedimentos ou suspeigao
— artigo 422 do Cdédigo de Processo Civil, ndo de-
pendendo a escolha dos assistentes técnicos da
anuéncia da parte adversa ou do juizo, devendo ape-
nas quem o indicou comunicar tal fato nos autos do
processo, para validar o parecer contrario, caso haja,
do assistente técnico. (HOOG & PETRENCO, 2003,
p. 51).

Apés a apresentacéo do laudo pelo perito do
juizo, os assistentes técnicos terdo o prazo de dez
dias para oferecer seus pareceres, que conta inde-
pendentemente de intimacao - § Unico do artigo 433
do Cddigo de Processo Civil, embora a norma técni-
ca exija que o perito comunique a data da entrega
do laudo aos assistentes. (ITEM 13.4.2.1 DA RESO-
LUCAO/CFC Ne 858/1999).

Elaboracéo de quesitos

Na maioria das vezes, juntamente com a no-
meacao do perito, o Juiz determina que as partes
elaborem seus quesitos, para que estes sejam apre-
ciados pelo perito antes mesmo do aceite do encar-
go, uma vez que os referidos quesitos, também,
serao instrumentos que balizaram o planejamento
da pericia em relacao a tempo, recursos materiais e
humanos necessarios bem como a solicitagéo de
honorérios. Os quesitos sdo perguntas dirigidas ao
sujeito da pericia -, conforme dispde o inciso Il do
artigo 421 do Cdédigo de Processo Civil. Para Hoog

(2004, p. 88) os quesitos sdo classificados da se-
guinte maneira: “Os quesitos sdo entendidos como
sendo as perguntas que se fazem ao perito-conta-
dor, para se obter uma prova cabal sobre pontos con-
trovertidos; naturalmente todo quesito implica uma
respostal...]".

Além das partes, o juizo, em busca de subsi-
dios técnicos e cientificos para a justa solugao do
litigio, podera também apresentar seus quesitos,
conforme Zappa & Petrenco (2003, p. 117), os quais
devem ser respondidos preferentemente aos das
partes, como dispde a Resolu¢cao/CFC n® 858/1999,
item 13.5.1.1.

Para Hoog (2004, p. 88), as respostas aos
quesitos devem ser: escrupulosa, clara, precisa, e,
principalmente, sem extrapolar os limites da pergun-
ta, quer seja cometendo excessos, quer seja sone-
gando respostas, sendo vedado ao perito emitir
respostas do tipo “sim” ou “n&o”, devendo o pronun-
ciamento do perito ser devidamente amparado por
fundamentos técnicos e cientificos (ITEM 13.5.1.2 DA
RESOLUCAOQ/CFC N° 858/1999).

Os quesitos impertinentes serdo indeferidos
pelo juizo, ndo sendo facultado ao Perito, caso nao
sejam, escusar-se respondé-los sob tal argumento -
artigo 426 do Cédigo de Processo Civil. Quando ne-
cessario for, poderao ser apresentados quesitos su-
plementares ou complementares, situacéo na qual a
outra parte serd comunicada, respeitando-se o am-
plo direito de defesa.

1.8 PROCEDIMENTOS PERICIAIS

Iniciais

Os procedimentos iniciais sdo aqueles que
antecedem a pericia propriamente dita; sdo atos
preparatérios a sua realizagdo, como a nomeacao
do perito de oficio pelo juizo ou requerida pela parte,
indicacao de assistentes, intimacao do perito, declinio
- que ocorrera quando o perito ndo aceitar a nomea-
¢ao (Magalhaes, et al. 2001, p. 37/38). Ainda, antes
do inicio da pericia propriamente dita, devera o peri-
to elaborar a proposta de honorarios, estimando o
valor de seu trabalho, embora a decisao final acerca
do valor dos honorérios ficara a cargo do condutor
judicial, conforme Alberto (2000, p. 155). Igualmen-
te, o assistente técnico devera, previamente, elabo-
rar um orgamento de seu trabalho, contratando o valor
dos honorérios diretamente com a parte que Ihe indi-
cou, mediante a formalizagdo de carta-proposta ou
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contrato de prestagéo de servicos (ITEM 2.5.4 DA
RESOLUCAO/CFC N¢ 857/1999).

Fase de organizacao e planejamento

Aceite o encargo pelo perito e pelos assisten-
tes técnicos, da-se inicio a fase de organizacao e pla-
nejamento da pericia, que é denominada por Hoog &
Petrenco (2003, p. 50) como a logistica da tarefa e
por Sa (2000, p. 31) como o plano de trabalho. Bus-
ca-se, nesta fase, o planejamento do modo mais ra-
cional possivel para o desenvolvimento dos trabalhos,
tendo em vista os recursos disponiveis (tecnologicos
e humanos), fator tempo, conhecimento necessario
para a realizacdo da pericia, dentre outros.

Fase de execucéo

Superados os procedimentos iniciais e a fase
de organizacao e planejamento, da-se inicio a pericia
— propriamente dita -, momento este denominado
como fase de execucgéo, onde o perito, mediante utili-
zacao de técnicas de exame, vistoria, indagacao, in-
vestigacao, arbitramento, avaliagéo, certificagéo (artigo
420 do Cddigo de Processo Civil), diligéncia para, ao
final, emitir sua opinido substanciada a respeito da
matéria suscitada — e, consequlientemente, responder
aos quesitos, se houver — mediante entrega do laudo
pericial.

Pedidos de esclarecimentos, divergéncias no
laudo e nova pericia

Entregue o laudo pelo perito, poderdo as par-
tes requerer ao juizo o seu comparecimento em au-
diéncia, para prestar eventuais esclarecimentos
adicionais, devendo a parte que assim o desejar di-
rigir suas questbes sob forma de quesitos - artigo
435 do Cddigo de Processo Civil, podendo a parte
discordar parcial ou totalmente do laudo, apontando
eventuais erros ou imperfeicées. Havendo efetiva-
mente equivocos no laudo, o perito devera reconhe-
cer ainexatidao, corrigindo-o 0 quanto antes, através
de laudo complementar; caso contrario devera refu-
tar as alegacgbes da parte.

No entanto, se mesmo com a realizagéo da
pericia a matéria nao resultar amplamente
esclarecida, podera o juizo, de oficio ou a requeri-
mento da parte, determinar a realizacdo de nova
pericia, conforme preceitua o artigo 437 do Cddigo
de Processo Civil, que terd os mesmos objetivos da
primeira - artigo 438 do Codigo de Processo Civil,
ressaltando, contudo, que a segunda pericia nao
anula a primeira, podendo o Juiz valer-se das duas
para formar sua convicgdo. (ALBERTO 2000, p. 144).

No tocante a pericia em liquidac¢des trabalhis-
tas, ha dois momentos distintos que as partes pode-
rao manifestar-se sobre o laudo apresentado pelo
perito. O primeiro é aquele disposto no § 2° do artigo
879 da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho, quando
entdo o juizo, facultativamente, podera abrir vistas
as partes dos calculos apresentados pelo expert, das
quais podem, no prazo de dez dias, impugnar o lau-
do, ndo podendo, contudo, ser discutida a sentenca
de mérito. O segundo momento seria apds a garan-
tia da execucgéao, ou seja, o Juiz recebe o laudo € o
homologa, podendo o devedor — e também o credor
— insurgirem-se contra o laudo homologado, igual-
mente de forma fundamentada, na forma do artigo
884 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

1.9 DOS PRAZOS

Os prazos fixados pelo juizo deveréo ser rigo-
rosamente cumpridos pelo perito podendo ser pror-
rogado — e por uma unica vez, ao livre arbitrio do
juizo - em casos justificados, na forma do artigo 432
do Cédigo de Processo Civil. De igual modo prevé a
norma profissional - item 13.2.1.2 da Resolu¢éo/CFC
n® 858/1999. Deve o perito, pois, antes do inicio dos
trabalhos, estimar um prazo razoavel para o seu cum-
primento, considerando-se que, no curso da pericia,
poderao ocorrer imprevistos, devendo o expert con-
tar com uma margem de seguranca, para que possa
honrar com o prazo para entrega do laudo.

Entretanto, caso o perito ndo consiga, por
motivo justo, honrar com o prazo que Ihe foi assina-
lado, devera requerer sua dilagcdo, antes, contudo,
do vencimento daquele inicialmente fixado, alegan-
do, para tanto, justo motivo, conforme Hoog (2004,
p. 61) e artigo 432 do Cédigo de Processo Civil, sob
pena de ser multado pelo juizo, ante aos prejuizos
causados as partes e ao andamento do processo,
além da comunicag¢do ao 6rgao de classe - artigo
424 do Cédigo de Processo Civil e item 13.2.1.2.1
da Resolugéo/CFC n° 858/1999.

1.10 REMUNERAGAO DO PERITO E DO
ASSISTENTE

O exercicio da pericia ndo se constitui em uma
profissdo, mas uma funcéo, que se renova a cada
nomeacgao — ou indicagéo, quando se trata de assis-
tente técnico -, ndo sendo o perito — e também o
assistente - funcionéario do juizo, da justica ou das
partes, inexistindo vinculo empregaticio e tdo pouco
salario. Assim, quando o perito € nomeado para
atuar em determinado caso, o mesmo recebe
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honorarios, cuja responsabilidade pelo seu pagamen-
to sera da parte que requereu a pericia ou do autor.
Caso a pericia tenha sido requerida por ambas as
partes ou determinada de oficio pelo Juiz, a respon-
sabilidade pelo pagamento também sera determina-
da pelo Juiz, podendo uma ou ambas as partes arcar
com os custos, conforme artigo 33 do Cddigo de Pro-
cesso Civil.

O valor dos honorarios periciais, em se tratan-
do do expert nomeado, seré fixado pelo juizo, embo-
ra a norma profissional exija do perito a elaboragéo
de uma proposta de honorarios, tal qual prevé os itens
2.5.2 e 2.5.2.1 da Resolucado/CFC n® 857/1999. Ja
na justica do trabalho a responsabilidade pelo paga-
mento dos honorérios periciais € da parte sucumbente
na pretensao objeto da pericia, salvo se beneficiaria
da justica gratuita, onde entdo néo tera qualquer res-
ponsabilidade no pagamento dos honorarios, confor-
me prevé o artigo 790-B da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Fixado o valor dos honorarios periciais, o pe-
rito podera requerer ao juizo o deposito prévio - ar-
tigo 33 do Cddigo de Processo Civil, podendo o
perito requerer sua liberacdo parcial - § Unico do
artigo 33 do Cddigo de Processo Civil - quando, para
a realizacdo dos trabalhos, houver custos iniciais
elevados ou quanto se tratar de pericia de longa
duracao, superior a sessenta dias (HOOG, p.44,
2004).

Frise-se que na justica do trabalho, ndo h&a que
se falar em depdsitos prévios de honorarios, deven-
do o perito aguardar o fim do processo para o recebi-
mento de sua justa remuneragéo (ALBERTO, 2000,
P. 155).

Cabe ressaltar que o perito podera requerer a
complementagao dos honorérios, quando o valor ini-
cialmente fixado néo for suficiente para o desenvol-
vimento da pericia, principalmente quando, no curso
da pericia, surgirem fatos novos a serem esclareci-
dos, na forma do artigo 425 do Codigo de Processo
Civil.

Quanto a remuneracao do assistente técni-
co, diferentemente do perito, ndo depende de fixa-
¢ao pelo juizo, tdo pouco da parte adversa, sendo
ajustada livremente entre o assistente e a parte que
o indica, podendo, segundo Hoog & Petrenco
(2003, p. 136) ser inferior ou superior ao auferido
pelo expert nomeado, ajustado mediante a
formalizacéo de contrato de prestacéo de servicos.
O honorério do assistente, na forma do § 2° do

artigo 420 do Cdédigo de Processo Civil,
corresponde a custas processuais e, por conta dis-
so, deve a parte vencedora apresentar nos autos
o recibo de pagamento de honoréarios do assisten-
te técnico para posterior ressarcimento, exceto se
o processo for da justica do trabalho, onde a res-
ponsabilidade por tal pagamento sera sempre da
parte que contratou o assistente, ainda que
beneficiario da justica gratuita - enunciado n® 340
do C. Tribunal Superior do Trabalho.

1.11 A PERICIA NO PROCESSO TRABALHISTA

Consideracoes iniciais

O Direito do Trabalho, segundo Russomano
(1997, p. 25) pode ser classificado como “[...] um
conjunto de principios e normas tutelares que disci-
plinam as relagbes entre empresarios e trabalhado-
res ou entre as entidades sindicais que o0s
representam assim como outros fatos juridicos re-
sultantes do trabalho”. Esse conjunto de normas e
principios tutelares — protetores - é formado pelas
leis, decretos-leis, instrugbes normativas, conven-
¢cOes coletivas de trabalho, acordos coletivos de tra-
balho, dentre outras, varias encontradas na
Consolidacao das Leis do Trabalho. O Direito do Tra-
balho visa — ou deveria visar — a protecéo do traba-
Ihador, que na relacdo capital-trabalho mostra-se
mais fragil.

No contexto da Justica do Trabalho, encon-
tra-se inserido também o perito-contador, que atua
como um auxiliar, mediante o emprego de seus co-
nhecimentos técnicos e cientificos.

No que se refere a processualistica da Justica
do Trabalho, pode-se afirmar que a legislacéo traba-
Ihista é de todo omissa. A Lei n® 5.584/1970, que
trata das normas de Direito Processual do Trabalho,
reserva apenas um artigo que dispde que 0s exa-
mes periciais serdo realizados por perito Unico de-
signado pelo juizo, que fixara o prazo para a entrega
do laudo (artigo 3°), o que veio modificar o artigo 826
da Consolidacgéo das Leis do trabalho, que dispunha
anteriormente da seguinte forma: “Art. 826. E facul-
tado a cada uma das partes apresentar um perito ou
técnico”. A par dessa “lacuna” existente no Direito
Processual do Trabalho, ha que se observar o dis-
posto no artigo 769 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, que dispde sobre a aplicacdo de outras
fontes subsidiarias de direito, nos casos omissos na
justica trabalhista.
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Pericia contabil na Justica do Trabalho

A atuacao do perito contabil no processo tra-
balhista podera ocorrer em dois momentos distintos,
quais sejam, na fase de conhecimento e na fase de
liguidacdo e execugéo, como ja mencionado ante-
riormente. A fase de conhecimento ou fase cognitiva
€ 0 momento em que as partes produzem suas pro-
vas, que servem de base para a decisao que vier a
ser proferida pelo Juizo (TEIXEIRA FILHO 1995, p.
63).

A segunda fase, determinada fase de liquida-
cdo, podera ocorrer observando-se das seguintes
modalidades:

Liquidacao por célculos

A liquidagéo de sentenca por célculos trata-se
da maneira mais simples e mais célere para encon-
trar o quantum debeatur, ou seja, para quantificar
em valor exato a sentenca ou acérdo proferido. E
utilizada quando os elementos necessarios a
quantificacdo do valor devido encontram-se
encartados nos autos, ou, ainda nao estejam nos
autos, mas que sejam de facil constatacao, poden-
do ser encontrados em livros contabeis, estabeleci-
mento bancario, arquivos, dentre outros, bastando
ao perito contador diligenciar para obter os elemen-
tos faltantes para a realizacao da pericia. (CARRION,
2005, p. 724).

Liquidacao por arbitramento

N&o havendo nos autos — e também fora dele
- elementos que possibilitem a quantificacéo segura
da expressao monetéria contida no titulo executivo
judicial, a liquidacao far-se-a por arbitramento, con-
forme Martins (2001, p. 567), podendo o juizo, neste
caso, requerer do perito contébil sua opinido sobre
determinada matéria, ndo passivel de quantificacdo
por calculos ou por artigos, para que ele — o condu-
tor judicial - possa arbitrar determinado valor com
certa seguranca, embora o juizo ndo esteja vincula-
do a concluséo do perito, servindo este de auxiliar
do juizo (TEIXEIRA FILHO, 1995, p. 333).

Como exemplo de liquidagéo por arbitramento,
tem-se o seguinte exemplo: um empregado pleiteia
0 recebimento de horas extras prestadas durante
todo o contrato de trabalho e a empresa apresenta
apenas alguns poucos cartées de ponto, 0 juizo po-
dera valer-se do critério de arbitramento, para deter-
minar a quantidade média de horas extras prestadas
pelo empregado durante o periodo em que néo fo-
ram apresentados os controles de jornadas.

Liquidacao por artigos

Far-se-a a liquidacao por artigos quando a
sentenga ou acérdao reconhecer a existéncia de
certo direito, contudo, a mingua de elementos nos
autos, nao puder delimitar com certa seguranca o
valor ou a forma pela qual o valor seria apurado
(TEIXEIRA FILHO, 1995, p. 336).

Do mesmo Teixeira Filho (1995, p. 335) ex-
trai-se que, esta modalidade de liquidagao € deno-
minada artigos porque incumbe a parte, em geral o
credor, articular e argumentar em peticao especifica
a forma como pretende ver quantificado o direito re-
conhecido. Assim como ocorre com as demais mo-
dalidades de liquidagdo, a legislacéo trabalhista,
neste aspecto, nada dispde, aplicando-se, assim,
subsidiariamente, as disposicées do Codigo de Pro-
cesso Civil. Prevé o artigo 608 do Cddigo de Proces-
so Civil que a liquidagéo por artigos ocorrera quando,
para determinar o valor da condenacgéao, for neces-
sario alegar e provar fato novo.

O fato novo, de que trata a legislacéao civil,
nao pode, contudo, extrapolar os limites da coisa
julgada, ou seja, tendo a sentencga ou acérdao re-
conhecido que o empregado prestava horas ex-
tras, a liquidagdo por artigos servira apenas para
determinar o niumero de horas extras, ndo, poden-
do, contudo, chegar a conclusdo de que o autor
nado faz jus ao recebimento de nenhuma hora ex-
tra.

1.12 PERICIA pelo cédigo de PROCESSO CIVIL
X PERICIA NO PROCESSO TRABALHISTA

A Justica do Trabalho, como um érgéo espe-
cializado do judiciario, possui regras préprias de fun-
cionamento, nao submetendo, a principio, as
disposi¢des que regem o direito comum. A intencéo,
alias, do legislador, ao criar a Justica Trabalhista, foi
de simplificar seus procedimentos, visando maior
celeridade ao andamento processual. Tal imperativo
decorre do fato de que as demandas trabalhistas,
em sua maioria, versam sobre o recebimento de par-
celas de cunho salarial, de natureza alimentar, go-
zando, portanto, de protecao constitucional, conforme
inciso X do artigo 7° da Constituicédo Federal. Toda-
via, o objetivo de simplificar e acelerar o andamento
do Processo Trabalhista acabou nao sendo totalmen-
te alcancado, ante a omissdo em varios aspectos
processuais, dentre eles a respeito da pericia
contébil, conforme discorre (BARROS, 1998, p. 557/
558):
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O processo do trabalho, buscando maior sim-
plicidade e informalismo que o processo civil, da
tratamento incompleto e assistematico a liquidacéo
de sentenca, através de alguns poucos dispositi-
vos (CLT, artigos 649, § 2°, 879 e 884 §§ 3° e 4°).
Em conseqléncia, ocorre também o que José
Augusto Rodrigues Pinto, com rara felicidade, cha-
mou de ‘o paradoxo da simplicidade dificultosa’ a
partir de um nucleo destinado a atender ao princi-
pio da celeridade processual (o § 3° do artigo 884
da CLT, introduzindo pela Lei n®. 2.244, de 23.6.54),
a legislacéo processual trabalhista termina por se
perder em seu desdobramento incompleto, sendo
necesséaria a aplicacdo subsidiaria de normas
adjetivas adaptadas a sistemas processuais diver-
sos, que refletem outros principios e prioridades —
0 que por sua vez exige sua aplicacao apenas par-
cial em alguns casos, para que haja sua indispen-
séavel compatibilizacdo com os principios e as
normas do processo do trabalho, como disposto no
artigo 769 da Consolidacgéo.

Neste passo, ndao havendo regulamentacéo
acerca das praticas processuais trabalhistas a res-
peito da pericia, seu desenvolvimento devera se pro-
cessar observados os aspectos que regem o
processo processual comum, com excegao dos dis-
positivos incompativeis com o Direito do Trabalho,
como por exemplo, a responsabilidade pelo paga-
mento dos honorarios periciais, que de acordo com
o Cadigo de Processo Civil € de quem solicitou a
pericia ou do autor, quando requerido por ambas as
partes, enquanto a legislacao trabalhista prevé que
a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente no objeto da peri-
cia, salvo quando se tratar de autor beneficiario da
justica gratuita.

Quanto a questao da suspeicéo, substituicao
do perito, nova pericia, formacédo profissional e
cientifica para o exercicio do labor pericial, pedido
de esclarecimentos ao perito, laudo complementar,
responsabilidades civil e penal do perito, dentre
outras, a legislacao trabalhista, de igual modo, nada
dispbe, cabendo, pois, a aplicacdo analdgica dos
dispositivos que regulam o processo processual
comum.

A par dessas breves consideracdes, buscar-
se-a, no topico seguinte, proceder ao estudo de um
processo trabalhista transitado em julgado, buscan-
do-se liquidar — por calculos — obriga¢des ainda
iliquidas, constantes em comando(s) decisorio(s).
Como foram deferidas diversas parcelas a Reclaman-

te, tornando-se, assim, extensa a quantificacao, far-
se-a a apuracdo de uma das parcelas e a demons-
tracéo do total devido a ser pago pela Reclamada.

2 APRESENTACAO DO CASO

2.1 CONTEXTUALIZACAO DA RECLAMATORIA

O Processo objeto do presente trabalho foi
autuado em 24/07/2002, tendo como parte
reclamante a Sr. Joana Sa e, reclamada a empresa
Brinquedolandia & Cia Ltda., ambas tendo o seu
nome ficticio para efeitos de sigilo processual. Os
Autos foram constituidos junto a 22 Vara do Trabalho
de Maringa/PR.

2.2 PETICAO INICIAL - FLS. 03-15 DOS AUTOS

Admitida aos servicos da Reclamada em 1%
11/2000 a Reclamante foi dispensada sem justa cau-
sa em 09/05/2002, alegando que durante a vigéncia
do contrato de trabalho, deixou de receber correta-
mente pelos seus direitos trabalhistas. Pela exposi-
cao fatica do contrato de trabalho, postulou o
recebimento das seguintes parcelas: a) Horas ex-
tras e domingos, com integracao e reflexos; b) Re-
feicbes, pelo labor extraordinario apds as 19horas;
c) Salario-familia; d) Diferencas de verbas rescisorias,
pelo pagamento das verbas rescisérias sem a devi-
da atualizacdo da média das comissdes, acrescidas
da penalidade do artigo 467 da CLT; e) Multa do arti-
go 477 da CLT — um salério — pelo atraso na homolo-
gacao da rescisao; f) Reembolso do valor do exame
médico demissional; g) Indenizacdo adicional - um
salario - pela dispensa no trintidio que antecede a
data-base de correcéo salarial; h) 06 (seis) multas
convencionais; FGTS acrescido da multa de 40%
sobre as parcelas postuladas e; finalmente; o paga-
mento de honorarios assistenciais. Pugnou pela dis-
pensa das custas processuais, por ser pessoa pobre;
que os descontos previdenciarios fossem arcados
pela prépria Reclamada e que fosse dispensada a
retencdo do imposto de renda. Para atualizacéo dos
créditos trabalhistas, a Reclamante pugnou pela apli-
cacgéo dos indices do proprio més trabalhado.

2.3 AUDIENCIA INICIAL - FL. 42 DOS AUTOS

Devidamente intimada, a Reclamada compa-
receu em audiéncia no dia 23/09/2002, onde o juizo
buscou a conciliagao das partes, o que nao foi aten-
dido, tendo a Reclamada apresentado contestacao
— respostas — aos pedidos formulados pela Recla-
mante.
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2.4 CONTESTAGAO - FLS. 45-49 DOS AUTOS

Alegou a Reclamada, em sintese, que a Re-
clamante nao laborava em regime extraordinario; que
eventuais horas extras prestadas foram compensa-
das. No entanto, caso reste comprovado a presta-
¢éo de horas extras, sera devido apenas o adicional
das horas extras - enunciado n® 340 do C. TST. Quan-
to as verbas rescisérias, informa a Reclamada sua
devida quitacao no prazo assinalado pelo artigo 477
da CLT. Ante a inexisténcia de diferencas nas
rescisorias, indevida a multa do artigo 467 da CLT.
Por ndo ter cometido qualquer infragédo, contestou a
Reclamada o pedido de multas convencionais. Quan-
to a restituicdo do exame, informou a Reclamada que
a Reclamante nao comprovou que teve de arcar com
o referido desembolso. No que se refere ao salario
familia, aduz a Reclamada que a Reclamante nao
comunicou a empresa que tinha um filho. Por todo o
exposto, requereu a total improcedéncia da
reclamatoria.

2.5 AUDIENCIA DE INSTRUGAO - FLS. 125-
127 DOS AUTOS

Infrutifera a tentativa de acordo entre as par-
tes, realizou-se no dia 27/01/2003 a audiéncia de
instrucdo, onde foram colhidos os depoimentos da
Reclamante e da Reclamada, bem como ouvida uma
testemunha, trazida pela Reclamante. Ao final da
audiéncia, o juizo buscou novamente a conciliagao
das partes, o que nao foi atendido, sendo marcado a
sentenca para 06/02/2003.

2.6 - SENTENGA — DECISAO DE PRIMEIRO
GRAU - FLS. 131-143 DOS AUTOS

Em decisdo de primeiro grau, a Reclamada
foi condenada a pagar a Reclamante as seguintes
parcelas:

a) Horas extras

b) Indenizacao/Lanche

c) Diferencas de Verbas Rescisorias
d) Indenizacédo Adicional

e) Salario familia

f) Restituicao do exame médico

g) FGTS + 40%

h) Multas Convencionais

i) Honorarios assistenciais

j) Outras questoes
* Justica Gratuita (devida)

» Descontos previdenciarios (devidos, suportados
pela Reclamada)

» Descontos de Imposto de Renda (indevidos)

» Correcao Monetéria (proprio més, pela tabela de
atualizacdo do Tribunal Regional do Trabalho da
92 regido)

* Juros de mora (devidos 1% desde o ajuizamento
até a data do pagamento)

» Liquidagao (por céalculos — artigo 879 da CLT)

2.7 RECURSOS CONTRA A SENTENCA

Inconformadas as partes com a decisao de
primeiro grau, que julgou parcialmente procedente a
reclamatéria, a Reclamada e a Reclamante inter-
pdem Recurso para o Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao.

2.8 ACORDAO - DECISAO DE SEGUNDO GRAU
- FLS. 195-206 DOS AUTOS

Com a deciséo de segundo grau, houve as
seguintes modifica¢des da r. sentenca de primeira
instancia:

a) Fixada a jornada de trabalho nas duas sema-
nas que antecedem o Natal nos seguintes
parametros: das 09h30m as 22h20m, com
01h00m de intervalo (segunda a sexta-feira);

b) Excluida da condenacao a indenizacao adici-
onal prevista no artigo 92 da Lei 7.238/1984.

c) Determinados os descontos previdenciarios e
fiscais do crédito da Reclamante.

d) Acrescidas mais 04 (quatro) multas conven-
cionais;

e) Majorado o percentual dos honorarios para
15% do valor da condenacéo.

2.9 - VERBAS DEFERIDAS E PARAMETROS
FIXADOS (APOS O TRANSITO EM
JULGADO)

Com o processo transitado em julgado, resta-
ram devidas & Reclamante as seguintes parcelas,
de acordo com o(s) r. comando(s) decisoério(s):
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a) Horas extras e reflexos
JORNADA DE TRABALHO

Todo o periodo (exceto duas semanas antes do
Natal):

e das 15h45m as 22h00m, com 15m de intervalo
(segunda a sexta-feira);

* das 10h00m as 22h00m, com 01hOOm de interva-
lo (sabados);

e das 13h00m as 19h00m, com 15m de intervalo
(domingos)

Duas semanas antes do Natal:

* das 09h00m as 23h00m, com 01hOOm de interva-
lo (segunda a sébado);

e das 13h00m as 19h00m, com 15m de intervalo
(domingos)

Obs: Os 15m de intervalos nao serao deduzidos
da jornada de trabalho, na forma tratada pelas
sucessivas convengoes coletivas.

SERAO CONSIDERADAS COMO HORAS EXTRAS:

* As excedentes da 62 hora (de segunda a sexta-
feira);

* As excedentes da 82 hora (aos sdbados);
« Todas as horas trabalhadas (aos domingos)
ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS:

+ Epoca normal:
- 70% até 20horas mensais;
- 80% acima de 20horas mensais;
- 100% para o labor aos domingos

* Periodo natalino (dezembro)
- 80% para as horas extras semanais;
- 100% para o labor aos domingos

Pela autora receber exclusivamente por comis-
sbes, 0 juizo determinou o pagamento dos adicio-
nais de horas extras —apenas —, conforme Enunciado
n® 340 do C. TST.

INTEGRAGAO E REFLEXOS:

Ante a habitualidade na prestacao das horas
extras, devida a integracdo nos repousos semanais
remunerados (Lei 605/1949 c/c. Enunciado n® 172
do C. TST) e, com estes, em férias + 1/3, 13°s salari-
0S € aviso prévio.

b) Indenizacao/Lanche
Pelo labor em regime extraordinario apos as
19horas, restou determinado o pagamento —

indenizagcéo — das refeicdes ndo concedidas,
observando-se o percentual de 2,5% do piso
salarial fixado em norma coletiva, para cada dia
em que houve prestacéo de horas extras apds
as 19horas.

Pisos a serem observados, conforme conven-
¢coes coletivas de trabalho:

« De nov/2000 a mar/2001 - R$ 280,00;
e De abr/2001 a mai/2002 - R$ 305,00;
« De jun/2002 a mai/2003 - R$ 332,00

c) Diferencas de Verbas Rescisorias

Considerando-se que as verbas rescisérias foram
pagas sem a devida atualizagcédo da média das
comissdes pelos indices do INPC-IBGE, restou
deferido o pagamento de diferencas de férias
(vencidas e proporcionais) com acréscimo de 1/3
e em 132 salério.

d) Salario familia

Deferido o pagamento do salério familia dos me-
ses de dez/2000; jun; jul; ago; out e dez/2001, na
forma postulada. Valor(es) do(s) salario(s) fami-
lia: dez/2000 = R$ 9,28. Apds = R$ 10,31.

e) Restituicao do exame médico
Devida a restituicdo - no valor de R$ 7,00.

f) FGTS + 40%
Sobre as parcelas deferidas, incidira o FGTS +
40% (11,20%), excecao feita a indenizagao das
refeicdes, salario familia e a restituicdo do
exame médico.

g) Multas Convencionais
Sao devidas 05 (cinco) multas convencionais,
observando-se o seguinte:

« CCT 2000/2001 — devidas 02 multas, no valor
equivalente a 20% do menor piso salarial = R$
178,00;

« CCT 2001/2002 — devidas 03 multas, no valor
equivalente a 20% do menor piso salarial = R$
195,00

h) Honorarios assistenciais
Pela assisténcia prestada pelo Sindicato, sdo
devidos os honorarios assistenciais, no valor
equivalente a 15% do total da condenacéo.

i) Outras questoes

« Justica Gratuita: Concedido a Reclamante o
beneficio da justica gratuita.
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* Descontos previdenciarios:
Deveréo ser apurados os descontos
previdenciarios, dos quais serdo arcados pelo
Reclamante e pelo Reclamado.

* Descontos fiscais (Imposto de Renda):
Devidos, sobre o total das parcelas tributaveis.

» Correcédo Monetaria:
indices de corregdo do préprio més, mediante
aplicacéo da Tabela de Atualizagdo De Débitos
Trabalhistas do TRT 92 Regiéo.

* Juros de mora:
Devidos, a razao de 1% sobre o montante ja
atualizado.

+ Liquidacéao: Por célculos.

3. LIQUIDACAO

A par do(s) comando(s) decisério(s) transi-
tado(s) em julgado, que estabeleceu os critérios
para fins de apuracao dos valores devidos a Recla-
mante, proceder-se-a, seqiencialmente, a liquida-

¢ao das obrigacbes contestantes no(s) comando(s)
decisério(s), para encontrar a expressao monetaria
exata, ou seja, o quantum debeatur devido a
Reclamante.

Como ja ressaltado, demonstrar-se-a a liqui-
dacdo de uma das parcelas deferidas e a sintese
dos valores apurados.

3.1 Horas extras e reflexos

Apuracdo dos valores devidos conforme
parametros descritos no subitem “a” item VIII.

Primeiro passo: Encontrar o valor da hora
normal.

Para tanto, consideraram-se todas parcelas de
cunho salarial pagas em folha, em conformidade com
0 enunciado n® 264 do C. TST. Apos a totalizagéo de
tais parcelas, procede-se a divisdo pelo numero de
horas trabalhadas no més, conforme fixado em sen-
tenca, ou seja, por 190. A par de tais consideracgoes,
tem-se a seguinte evolugédo:

nov/00 107,68 21,54 150,78 - 280,00 190,00 1,47
dez/00 796,47 159,29 - - 955,76 190,00 5,03
jan/o1 194,50 38,90 46,60 5,35 285,35 190,00 1,50
fev/01 192,88 38,58 73,54 - 305,00 190,00 1,61
mar/01 238,95 47,67 18,98 - 305,60 190,00 1,61
abr/01 357,01 71,40 - - 428,41 190,00 2,25
mai/01 347,54 69,51 - - 417,05 190,00 2,20
jun/o1 427,71 85,54 - - 513,25 190,00 2,70
jul/o1 424,35 84,87 - - 509,22 190,00 2,68
ago/01 415,39 83,08 - - 498,47 190,00 2,62
set/01 349,35 69,87 - - 419,22 190,00 2,21
out/01 591,93 118,39 - - 710,32 190,00 3,74
nov/01 259,32 51,86 20,82 - 332,00 190,00 1,75
dez/01 1.111,60 222,32 - - 1.333,92 190,00 7,02
jan/02 301,79 60,36 - - 362,15 190,00 1,91
fev/02 257,41 51,48 23,11 81,46 413,46 190,00 2,18
mar/02 319,35 63,87 - - 383,22 190,00 2,02
abr/02 294,40 58,88 - - 353,28 190,00 1,86
mai/02 511,94 - - - 511,94 190,00 2,69

Quadro 1 - Evolucao salarial - Cf. Enunciado N® 264/TST
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Diante do valor da hora normal de trabalho,
procede-se em seguida a conversdo das horas ex-
tras em adicionais de horas extras — conforme enun-
ciado n? 340 do C. TST e, feita esta conversao,
procede-se a integracdo dos adicionais de horas
extras nos repousos semanais remunerados (con-
forme Lei 604/1949 e Enunciado n® 172 do C. TST).

Como exemplo, se a Reclamante fez jus a
1,00 hora extra, com adicional de 70%, a conver-

sao dos adicionais de horas extras resta(ria) da
seguinte forma: 1,00 x 0,70 (adicional) = 0,70. Para
totalizacdo do numero de horas extras, utilizou-se
de um programa especifico para apuracao de ho-
ras extras, denominado WINSCT — Sistema de Apu-
racao de Cartédo Ponto. A escala dos adicionais
convencionais devidos encontra-se devidamente
observada no subitem “a” do item VIIl. Com a apli-
cacgao pratica das abordagens ora invocadas, tem-
se o seguinte:

Periodo Total Até 20HE | Acima 20HE| HE-Periodo| HE Dom/ | Conversado | Conversdo | Conversdao | Total HE
Horas Extras Mensais Mensais Natalino Feriados a 0,70 a 0,80 a 1,00 Convertidas
nov/00 17,00 17,00 - - 24,00 11,90 - 24,00 35,90
dez/00 78,10 - - 78,10 30,00 - 62,48 30,00 92,48
jan/01 17,50 17,50 - - 24,00 12,25 - 24,00 36,25
fev/01 16,75 16,75 - - 24,00 11,73 - 24,00 35,73
mar/01 20,50 20,00 0,50 - 24,00 14,00 0,40 24,00 38,40
abr/01 14,00 14,00 - - 30,00 9,80 - 30,00 39,80
mai/01 17,25 17,25 - - 24,00 12,08 - 24,00 36,08
jun/01 16,50 16,50 - - 24,00 11,55 - 24,00 35,55
jul/o1 16,75 16,75 - - 12,00 11,73 - 12,00 23,73
ago/01 17,00 17,00 - - 12,00 11,90 - 12,00 23,90
set/01 19,25 19,25 - - 12,00 13,48 - 12,00 25,48
out/01 16,50 16,50 - - 13,50 11,55 - 13,50 25,05
nov/01 16,25 16,25 - - 12,00 11,38 - 12,00 23,38
dez/01 73,21 - - 73,21 24,00 - 58,57 24,00 82,57
jan/02 16,75 16,75 - - 12,00 11,73 - 12,00 23,73
fev/02 16,50 16,50 - - 12,00 11,55 - 12,00 23,55
mar/02 19,50 19,50 - - 12,00 13,65 - 12,00 25,65
abr/02 17,00 17,00 - - 6,00 11,90 - 6,00 17,90
mai/02 4,50 4,50 - - 6,00 3,15 - 6,00 9,15
ESCALA DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS
—> Até 20 horas extras mensais - adicional de 70%
—> Acima de 20 horas extras mensais - adicional de 80%
—> Periodo natalino (dezembro) - adicional de 80% (todas as horas)
—> Domingos e Feriados - adicional de 100%
* Escala elaborada com base na(s) clausula (s) 39 e 46 das CCT's 2000/2001 e 2001/2002
* Apurados somente os adicionais das horas extras - conforme enunciado n° 340 do C. TST.

Quadro 2 - Conversao dos adicionais de horas extras

Feita a conversao das horas extras, proce-
de-se, em seguida, a sua integracdo nos repousos
semanais remunerados (Lei 605/1949 e Enuncia-
do n® 172 do C. TST), cujo calculo se da observan-
do-se as horas extras convertidas, dividindo-as pelo
numero de dias Uteis trabalhados multiplicando-se
o resultado pelo numero de domingos e feriados
trabalhados no periodo. Apurando-se 0s repousos
semanais remunerados — RSR’s — procede-se, na
seqliéncia, o calculo dos adicionais de horas ex-
tras, multiplicando-se as horas extras convertidas

com a integracao nos RSR’s pelo valor da hora do
més em questao.

Observa-se, ainda, que a r. sentenca exe-
glenda determina o abatimento dos valores pagos
sob mesmo titulo, contudo, conferindo-se os holerites
constantes nos autos, nao foram constatados valo-
res pagos sob mesmo titulo, tornando-se inviavel
qualquer abatimento.

A par dessas constatacdes foi elaborado o
quadro a seguir, demonstrando os respectivos cal-
culos:
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Periodo TotalHE | Dias | Domingos| RSRs | Hs Extras| Virhora | Valor |Atualizagio| Valor .. C(_)m a composicao da medla’ apuram-se,
Convertidas | Uteis | e Feriados | s/ hs extras | +RSRs | Normal | Devido | Monetéria | Atualizado sequencnalmente, os valores devidos.
Novioo| 3500 |2400] 600 898 [ 4488 | 147 6613 [1.1113235| 7349 period Q/;:::a %:slzu(liz Proporcio AVanr 113 Consti-| Valor | Atuaizagéo | Valor
Dez00| 9248|2500  600| 2200 | tags | 503 | 57685 | 1,1099948] 64030 purado] tucional | Devido| Monetéra [tualzado
Jan0t| 3625 [2600[ 500 697 | 432 | 150 | 6491 [1,1080059] 71,98 13° salarios
Fevi0t | 3573|2300 500 7ar | 4sa9 | 1st| eost [1t0m3ree| 773t dezl00 | 13°2000 ) 40129) 212 [ 6688 66,68 | 1,1096948 | 74,24
varot| a0 [0l aoo|  seo | waoe | 16| 7osr | troeers| 7es dezi0t | 13°2001 | 30042 | 1212 | 30042 30042 10862708 | 326,34
oot | 3080|2300 70| tat | ster | 225 | 11705 | nt0s06ra| 12935 mail2 | 132002 ] 7370] 42 | Ao 2457 10756239 | 2643
Maio1| 3608 |2600] 500|604 [ 4301 | 220 441 [11033616| 10417 Férias +1/3
wt| s || s vt | e | 20| e | o] s mait02 | farooot | 12246 | 1212 | 12246| 4082 16327 10756239 | 175,62
mait02 | erono2 [ 10647 6m2 | s323| 1774 | 7098 10756239 | 76,35
ot | 2873|2600 500 456 | 2829 | 268 | 7581 | 10097460 8338 — 1
Aviso prévio | aviso prévio| 98,84 |  30/30 98,84 98,84 | 1,0756239 | 106,31
Agolot| 2390 [2700]  400|  3se | 2744 | 262 | 7199 | 10070680 7898
Total 785,28
Setiot | 2548|2400 600 637 | 3184 | 221 7026 | 10033114| 7682 - —
owot| 2505 [2s00|  soo| as | mer | a7a ] 116 | 10otsass| 118 SX‘:;?O 5 - Gélculo dos reflexos dos adicionais de horas
Noviot| 2338 |2400] 600 584 [ 222 | 175| 5106 [ 10883651 5557
Dezi0t| 8257 |2600] 500 158 [ 9845 | 702 69116 [1,0862708| 75078
a2|  am|woo|  soo| am | s | 91| s3e [roesre| 4| 3.2 RESUMO
Feit2| 2355 |2300] 500 52 [ 2867 | 218 6239 [10813192| 6746 Apés a realizacdo de todas as andlises e calculos
mar02| 2565 |2500] 600 616 [ 3181 | 202] 6415 [10800545| 69,20 necessarios para apurar os valores devidos, tendo
a0z [ 1790 {26000 400|275 | 2085 | 186 | 3840 | 10781591] 4140 como referéncia as decisdes exaradas pelo juizo,
maio2| o5 |s00] 6o 220 [ 135 | 269 | 3057 [1076239] 3288 apresenta-se na seqiiéncia um quadro resumo com
Total 273892 0s respectivos valores:
Quadro 3 - Calculo mensal dos adicionais de horas
extras Valores atualizados até 30/06/2004 - Tabela do TRT-9% Regiéo (www.trt9.gov.br)
ITEM| VERBA CONF/% | VALOR
Além dos adicionais de horas extras mensais, 1 | Adicionais de horas extras Quadro 03| 2.738,92
a referida sentenga exeq[]enda determinou a 2 | Reflexos dos adicionais de HEs Quadro 05 785,28
. ~ .. . , 3 | Indenizacéo de refeigbes Quadro 06| 3.687,83
mtegrac;ao das horas extras (adICIOnaIS) - pela me- 4 | Diferengas de verbas rescisorias Quadro 07 65,71
dia — em 13%s salarios, férias integrais e proporcio- 5 | Salario familia Quadro 09| 66,76
nais e, ainda, no aviso prévio. Para apuragdo da 6 | Restituigao de exame demissional Quando 10 7,53
média das horas extras em 13°s salarios, utilizou-se 7| FGTS + 40% sobre verbas apuradas Quadro 11] 402,07
da média das horas extras prestadas no ano de re- 8 g"::fjt:rnvem"’”a's Quadro 12 752232
feréncia, na forma da Lei 4.090/1962 e Enunciado n® 9 | Juros pré-rata de 24/07/2002 a 30/06/2004 (707dias)| 23,57% 1.876?39
45 do C. TST. Para reflexos em férias, utilizou-se da Total do crédito bruto 9.838,45
média de horas extras prestadas no periodo aquisi- (-) Descontos Previdenciarios (306.76)
tivo de férias, ou seja, desde a admiss&o até 12 (doze) (1) Descontos Fiscais (228,65)
meses adiant, na forma do § 1°do artigo 142 da | 1 [ESeleer i i |
CLT. Para aviso pI’éViO a média utilizada foi a dos Total devido a parte autora (crédito + honorarios) 10.778,82

ultimos 12 (doze) meses, anteriores a rescisao - § 3°
do artigo 487 da CLT:

Quadro 6 - Sintese dos valores apurados

3.3 Destinacao das Parcelas

Quadro 4 - Média dos adicionais de horas extras para reflexos

Periodo Verba Periodo da Total HE| Divisor | Médiade [VIr hora| Base de
Reflexa Média +RSRs | da Média | HE + RSRs | Normal | Calculo - - —
Valores atualizados até 30/06/2004 - Tabela do TRT-9? Regido (www.trt9.gov.br)
13% salarios Item Verba Destinagdo| Valor
Dez/00 | 13°2000 | de 1°/11/00 a 31/12/00 159,55 2 79,78 5,03 401,29 1 Crédito |iqUid0 do(a) autor(a) Autor(a) 9.303.05
Dez(01 | 13°2001 | de 1°/01/013112001) 51349 | 12 4279 | 7,02 | 30042 2 | Honorarios assistenciais Sindicato | 1.475.77
Mai/02 | 13°2002 | de 1°01/02 a 30/04/02| 109,42 4 21,35 2,69 | 7370 3 | Previdencia Social pelo(a) Autor(a) INSS 306,76
Férias +1/3 4 | Imposto de Renda Retido na Fonte Fisco 228,65
Mai/02 | fér 00/01 | de 1°/11/00 a 31/10/01) 545,38 12 4545 2,69 | 122,46 5 | Previdéncia Social pelo(a) Réu INSS 882,74
Mail02 | fer01/02 [de 1211101 a 3004102 23708 | 6 3951 | 269 | 10647 6 | Custas processuais (2,00%) Fisco 196,77
Aviso prévio 7 | (-) Custas pagas - fl. 158 = R$ 70,00 x 1,0494471)|  Fisco (73,46)
Mai02 Javiso prévio de 1905101 a 30104/02] 44019 | 12 | 368 | 260 | 984 Total devido pelo(a) Réu(Ré) 12.320,27

Quadro 7 - Sintese dos valores apurados
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Por fim, destaca-se que por limitagao de es-
paco, foi necessario suprimir alguns quadros con-
tendo calculos pontuais, conforme decisdo exarada.
No entanto, os quadros suprimidos nao acarretaram
prejuizo algum no alcance do objetivo proposto, uma
vez que foi demonstrado, ao final, o quantum
debeatur.

4. CONCLUSAO

Apods apresentar o caso pratico com seus res-
pectivos calculos, conclui-se que o objetivo, inicialmen-
te proposto deste trabalho, foi atingido com éxito uma
vez que foi apresentado o quantum debeatur devido
a um ex-empregado que moveu uma reclamatéria tra-
balhista em face de seu ex-empregador.

Assim, tem-se que o total devido pela Recla-
mada, em razdo da acgéo trabalhista proposta pela
Reclamante, representa R$ 12.320,27 (doze mil, tre-
zentos e vinte reais e vinte e sete centavos), valor
atualizado até a data de 30/06/2004. A Reclamante,
resta devida a quantia liquida de R$ 9.303,05 e, ao
sindicato assistente, R$ 1.475,77, a titulo de hono-
rarios assistenciais. Diante do contido nos quadros
“6” e “7”, torna-se possivel ao condutor judicial de-
terminar a execucdo em face da devedora (Recla-
mada) e, apos o pagamento do débito, a destinacao
das parcelas. Outrossim, destaca-se também que o
labor pericial nos processos judiciais é de grande im-
portancia para a sociedade, contribuindo de manei-
ra significativa para a solugao de litigios.
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