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Resumo

O presente trabalho tem como objetivo abordar a influéncia da diferenca de
sexo em relagdo as questdes que envolvem a seguranca e saude do trabalhador.
O método de pesquisa foi realizado através da analise de estudos que tratam
questdes sobre seguranca ¢ satde ocupacional, tipos de acidentes e riscos
ocupacionais que envolvam homens e mulheres, e de estatisticas oficiais sobre
acidente de trabalho ocorridos no pais. Em seguida, foi feita a analise dessas
estatisticas, sendo possivel verificar, através dos resultados encontrados, que o
fator sexo influencia e caracteriza uma questdo de género na gestdo de
seguranga e saude do trabalhador.
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Abstract

This papers aims to evaluate the influence of sex difference on the issues
involving the safety and occupational health. The research method was
performed by analyzing studies that address issues of occupational safety and
health, types of accident and occupational risks involving men and women, and
official statistics on work accidents occurred in the country. Next, these
statistics were analyzed and they showed that he sex factor influence and
features a gender issue in safety management and worker’s health.
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1. Introducao

Os temas envoltos a satde e seguranca
do trabalho nas organiza¢des vém ao
longo do tempo ganhando maior
repercussdo nas empresas. Essas
discussoes, sdo realizadas objetivando
oferecer ao trabalhador um ambiente
adequado para a realizagdo de suas
atividades, bem como, a apresentar
mecanismos capazes de reduzir ou
eliminar os riscos a satde e seguranca.

Entretanto, algumas politicas de
seguranca ¢ saude no trabalho nao
abordam a diferenga do sexo dos
trabalhadores em  suas  analises;
permitindo, em alguns casos, que os
riscos especificos para as mulheres
sejam por vezes ignorados ou
subestimados.

Segundo o Internacional Labour Office
(ILO) (2009), os riscos para o0s
trabalhadores do sexo masculino sdo
hoje mais bem conhecidos, dado que,
anteriormente, as preocupacdes acerca
de seguranga e saude no trabalho se
concentravam nos trabalhos perigosos,
setores com  predominancia  de
trabalhadores do sexo masculino.
Contudo, ¢ crescente a presenca da
mulher no mercado de trabalho,
inclusive em trabalhos perigosos.
Atualmente, as mulheres representam
mais de 40% da mao de obra mundial,
ou seja, hd 1 200 milhdes de
trabalhadoras para um total de 3 000
milhdes de trabalhadores.

A divisao do trabalho em funcao do
sexo e género ¢ fonte de muitos desafios
na seguranga ¢ saude para os homens e
mulheres nos locais de trabalho. Como
exemplo, temos fortemente a presenca
masculina em trabalhos realizados nas
industrias, constru¢ao civil e nas minas,
enquanto uma grande maioria da
presenca feminina se concentra na

agricultura e no setor de servigos. Vale
destacar também que uma proporgao
importante de mulheres se encontra na
economia informal, sendo confrontadas
com condi¢des de trabalho insalubre e
perigosa, além de baixos rendimentos e
inseguranca no trabalho. Portanto, a
diferenca de sexo insere-se na discussao
maior de género. Ressalta-se que ha
diferenca conceitual entre sexo e
género, segundo Carloto (2001) o
conceito de género diz respeito ao
conjunto das representagdes sociais e
culturais elaboradas a partir da diferenca
biologica dos sexos. Enquanto o sexo
no conceito biologico diz respeito ao
tributo anatdmico, no conceito de
género refere-se ao desenvolvimento
das nogdes de masculino ¢ feminino
como constru¢ao social.

Portanto, este estudo se justifica
mediante a necessidade de implantagao
de politicas em seguranca e saude do
trabalho no que tange a maior
contribuicdo na prote¢do as mulheres,
visando a igualdade de medidas
preventivas e prevencionistas para todos
os trabalhadores, homens ou mulheres.

Neste aspecto, este artigo tem o objetivo
de apontar como a categoria sexo
influencia nas questdes relacionadas aos
acidentes de trabalho através da
apresentacao de estatisticas divulgadas
pelos  6rgdos  responsaveis  em
concentrar essas informacdes.

2. Método de Pesquisa

Segundo Gil (2008), a pesquisa
bibliografica ¢ desenvolvida com base
em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos
cientificos. A pesquisa apresentada teve
inicio a partir da elaboracdo da proposta
do artigo que consiste na investigacao
dos acidentes de trabalho ocorridos no
Brasil e sua diferenciagdo quanto ao




Revista Espaco Académico — n. 177 — Fevereiro/2016 - Mensal

Ano XV —ISSN: 1519.6186

sexo do trabalhador. Os artigos, com
vistas a subsidiar esta pesquisa, foram
selecionados em busca realizada nas
bases eletronicas: SCIELO e BVS, sem
restricdo de ano. Foram encontrados
cinco artigos que apresentaram maior
afinidade com a tematica: “Sexo e
acidente do trabalho”.

Em seguida, realizou-se a leitura
analitica dos artigos selecionados para
identificacdo de varidveis de interesse,
sendo: acidente de trabalho, questdes
especificas sobre seguranga do trabalho
para mulheres, assim como, questdes
especificas sobre seguranga do trabalho
para homens.

Para andlise quantitativa referente a
estatistica de acidentes, foi utilizado o
Anudrio Estatistico de Acidentes de
Trabalho, editado pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) e pelo
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) no ano de 2015. Esta publicagdo
foi adaptada e publicada pela Revista
Protecdo, visando contribuir, para os
profissionais que atuam na darea de
seguranca e saude do trabalho, maior
conhecimento dos assuntos relacionados
aos acidentes de trabalho.

Os dados coletados foram analisados e
posteriormente processados, para o0
estabelecimento de um consenso final
acerca das varidveis a serem exploradas
na pesquisa ¢ as conclusdes obtidas
através deste estudo.

3. Referencial Teorico
3.1 A seguranca e saude no trabalho

Os trabalhadores de uma organizagdo
representam uma parte significativa
para que o desempenho e a
produtividade de uma empresa sejam
plenamente satisfatorios. Para Cardela
(2009), as pessoas constituem o
elemento essencial da organizagao,
sendo ela um conjunto de pessoas com
uma missdo. Para exercer a missdo e

outras fungdes vitais, 0s equipamentos €
materiais sao necessarios, porém o que
caracteriza a organizacdo, inclusive
como sistema vivo, s3o pessoas.

Portanto, ¢ notério que as questdes que
envolvam segurancga e satide no trabalho
sdo primordiais para que haja a
satisfacdo no trabalho, 0
comprometimento € a execucdo da
missdo da empresa, uma vez que, sem a
presenca dos trabalhadores ndo ¢
possivel alcancar tais objetivos.

Chiavenato (2005) aponta que as
pessoas, tanto homens quanto mulheres,
passam a maior parte do tempo na
organizagdo, em um local de trabalho
que constitui seu habitat. O ambiente de
trabalho se caracteriza por condic¢des
fisicas e materiais e por condig¢des
psicologicas e sociais. Os aspectos
ambientais do trabalho podem afetar o
bem estar psicologico, a saude mental e
a integridade moral das pessoas.

A definicdo de seguranca do trabalho
por Chiavenato (2005) ¢ compreendida
como o conjunto de medidas técnicas,
educacionais, médicas e psicologicas
utilizadas para prevenir acidentes, quer
eliminando as condi¢des inseguras do
ambiente quer instruindo ou
convencendo as pessoas da implantacao
de praticas preventivas. A seguranca do
trabalho esta relacionada com condigdes
de trabalho seguras e saudaveis para as
pessoas.

Tavares (1995) reforca que seguranca
do trabalho ¢ o conjunto de técnicas
aplicadas, preventiva ou corretivamente.

Embora a promo¢dao da seguranga e
saude dos trabalhadores tem melhorado
nas ultimas décadas, o numero de
mortes, acidentes e doencas
relacionados com o trabalho permanece
ainda muito elevado, penalizando
fortemente os homens, as mulheres e
suas familias. Segundo as estimativas da
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ILO (2008), a economia também perde
com a falta de preocupagdo com a
seguranca ¢ saude dos trabalhadores,
pois os custos dos acidentes e
problemas de saude representam cerca
de 4% do PIB mundial.

3.2 Diferenca de sexo na seguranca do
trabalho

Desde a criagdo do ambiente do
trabalho, o homem representava a
grande maioria dos trabalhadores ou sua
totalidade. Fébricas e industrias eram
preenchidas por trabalhadores do sexo
masculino que executavam diversas
atividades. Em razdo da forte
segregacao do sexo que se verifica no
mercado de trabalho, hd mais homens
do que mulheres a exercer fungdes em
empregos que os expdem ao risco de
acidentes.

Entretanto, a medida que as mulheres e
0s homens tém assumido
responsabilidades mais igualitarias no
lar e na sociedade, cada vez mais
mulheres se dirigem ao mercado de
trabalho, além de cuidar do lar. Ao
adicionar estas duas ocupagdes, muitas
mulheres apresentam uma longa jornada
de trabalho tornando seus dias de
trabalho mais longos. Além disso, os
perigos e os riscos que as mulheres
enfrentam também estdo relacionados
com as condigdes de trabalho dos
setores econdmicos em que operam
(OMS, 2006). Ademais, (FARIA et al,
2000, p.7) complementa:

Os problemas de saude das
mulheres sdo  invisiveis ou
atribuidos a sua  ‘natureza
feminina’, e isso faz com que ndo
aparecam nos livros de medicina
nem nas pesquisas, permanecendo
excluidos dos  processos de
planejamento de mudangas nos
locais de trabalho.

Muitas mulheres, por vezes, como
trabalhadoras ndo qualificadas, realizam

atividades em estufas, onde o risco de
exposi¢do a pesticidas e a outros
produtos quimicos perigosos ¢ maior.
Para as mulheres grévidas, tais
exposicdes podem ter conseqiiéncias,
em longo prazo na sua saude e de sua
prole.

Os processos de adoecimento tém
se tornado mais graves em fungdo
das condicdes precarias de trabalho
vividas  principalmente  pelas
mulheres, que se caracterizam por
baixos salarios, aumento do
chamado trabalho informal e em
domicilio, subcontratacio — ou
contrato por tarefa sem carteira
assinada e sem direitos trabalhistas.
(CARLOTO, 1998, p. 09)

De um modo geral, as mulheres estao
mais expostas do que os homens aos
riscos psicossociais no trabalho. As
mulheres em um nimero muito superior
do que homens s3o vitimas de
discriminacao ¢ de assédio sexual no
local de trabalho, especialmente quando
sdo admitidas em empregos em que
tradicionalmente predominam 0s
homens (OSHA, 2007).

Em contrapartida, varios setores da
indtstria dominada por homens tém
preocupacodes especificas com Higiene e
Seguranga no Trabalho, por exemplo, os
setores ligados as areas florestal,
sidertirgica, metalirgica, transportes
(rodoviarios, maritimos e aéreos), cada
um tendo os seus proprios perigos e
exigindo medidas apropriadas ao nivel
da satde e seguranca. Porém, as
medidas adotadas nao sdo plenamente
eficazes, pois ainda ha um alto indice de
trabalhadores acidentados nessas
industrias.

3.3 Acidentes de Trabalho

No mundo organizacional, a ocorréncia
de acidentes de trabalho estd cada vez
mais presente devido a diversos fatores,
tais como: falta de treinamento,
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equipamentos defeituosos, iluminagdo e
ventilagdo inadequada, entre outros,
atingindo tanto os trabalhadores homens
quanto as mulheres.

Os homens, mais do que as mulheres,
ocupam postos de trabalho que os
expdem a acidentes mais severos, sendo
mais susceptiveis de serem envolvidos
em acidentes mortais no exercicio do
seu trabalho. Os homens também tém
tendéncia a serem os mais expostos aos
riscos  causados pelos  materiais
cancerigenos ou substancias que podem
causar  doengas  vasculares  ou
respiratorias. As investigacoes
evidenciam também que os homens sdo
menos propensos a adotar medidas de
prevengao e prote¢do no trabalho do que
as mulheres (BIT, 2005).

Segundo a lei n° 8213 de 1991, acidente
do trabalho ¢é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da
empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta lei (produtor, parceiro, meeiro
e arrendatério rural, pescador artesanal e
assemelhados),  provocando  lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo,
permanente  ou  temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Deve-se notar que a legislacdo deixa
bem claro que a ocorréncia do trabalho
acontecera quando o funcionario for
acometido por lesdao corporal ou
perturbagdo funcional, e ainda, cause a
morte, perda ou reducdo para a
capacidade do trabalho.

Gongalves (1988) acredita que os
acidentes de trabalho representam o
mais grave problema de saude para o
trabalhador pelas consequéncias que
pode acarretar, sendo elas: incapacidade
temporaria, reducdo da capacidade

laborativa, incapacidade definitiva e até
a morte.

Para Chiavenato (2005) o acidente de
trabalho ¢ classificado em:

e Acidente sem afastamento: apos
o acidente, o empregado continua
trabalhando sem qualquer
sequela ou prejuizo consideravel.
Esse tipo de acidente nao
provoca afastamento do trabalho.

e Acidente com afastamento: ¢ o
acidente = que  provoca 0
afastamento do empregado ao
trabalho.

De acordo com o  Ministério
Previdéncia Social, os acidentes de
trabalho ainda podem ser classificados,
como:

e Acidente tipico: -caracterizado
por acidentes de trabalho que
ocorreram em razdo direta a
atividade profissional do
empregado;

e Acidente de trajeto: quando o
empregado ¢ vitima de qualquer
tipo de acidente ocorrido no
percurso entre sua residéncia e o
local de trabalho;

e Doenca do trabalho: quando o
empregado ¢ acometido por
alguma doenca resultante da
atividade profissional que ele
exerce.

3.4 Riscos Ocupacionais

Os riscos ocupacionais geralmente sdo
associados aos trabalhadores do sexo
masculino que desenvolvem suas
atividades em ambientes considerados
de alto e elevado risco profissional, por
exemplo, bombeiros, trabalhadores de
plataforma petrolifera, estaleiros da
construcao civil, entre  outros.
Entretanto, o risco ocupacional pode
estar presente na execu¢dao de toda e
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qualquer atividade, realizada tanto por
homens quanto por mulheres.

Segundo Porto (2000), o risco por ser
entendido como toda e qualquer
possibilidade de algum elemento ou
circunstincias existentes, num dado
processo e ambiente de trabalho, que
podem provocar dano a saude, seja

através de doencas ou do sofrimento dos
trabalhadores, seja através da poluigdo
ambiental.

Conforme  determina  a  Norma
Regulamentadora n® 5 (NRS), os riscos
encontrados no ambiente de trabalho
podem ser classificados em cinco tipos,
a saber:

Tipo de Definicao
Risco

Acidentes Qualquer fator que coloque o trabalhador em situa¢do vulneravel e
possa afetar sua integridade, e seu bem estar fisico e psiquico. Ex:

Arranjo fisico inadequado, maquinas sem protegao, etc.

Ergondomicos Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiologicas
do trabalhador, causando seu desconforto ou afetando sua saude. Ex:
Monotonia, postura inadequada de trabalho, levantamento de peso, etc.

Fisicos Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia a
que possam ser expostos os trabalhadores, tais como: ruido, calor,
pressao, vibragao, etc.

Quimicos Consideram-se agentes de risco quimico todas as substincias ou
produtos que possam causar problemas a saude, tais como: poeiras,
fumos, gases, vapores, etc.

Biolégico Consideram-se como agentes de risco bioldgico as bactérias, virus,

fungos, parasitas, entre outros.

Quadro 1: Classificagao dos riscos Ambientais. Fonte: Adaptado de Porto (2002)

Em um estudo realizado pela Agéncia
Européia para a Seguranga e Saude no

homens, estdo sujeitas a riscos
relevantes no seu trabalho. Na tabela a

Trabalho — OSHA - sobre a seguir, pode-se observar os riscos mais
Problematica do Género na Seguranga e frequentes e suas consequéncias para a
Satide no Trabalho (2003), foi saude de homens ¢ mulheres
verificado que as mulheres, tal como os trabalhadores.
Riscos/ Mais Observacoes
Consequéncias para expostos/
a saude maior

incidéncia
Acidentes Homens Os homens apresentam uma taxa de sinistralidade

laboral mais elevada.

Distarbios de Mulheres Alta incidéncia destes distirbios em setores/tarefas

altamente repetitivas executadas por mulheres, tais
como as tarefas em linhas de montagem e o trabalho

membros superiores
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Elevacio de cargas
pesadas

Stress

Violéncia do publico

Ruido/perda de
audicao

Cancro profissional

Asma e Alergia

Doencas de pele

Doencgas Infecciosas

Equipamento de
trabalho e de
protecio inadequado

Saude Reprodutiva

Horas de Trabalho
inadequadas

Homens

Mulheres

Mulheres

Homens

Ambos

Mulheres

Mulheres

Mulheres
Mulheres

Ambos

Ambos

de transferéncia de dados, em que se tem pouco
controle na forma como se trabalha.

As mulheres que trabalham em servigos de limpeza,
de restauragdo e de cuidados de saude também sofrem
devido ao levantamento e ao transporte de cargas
pesadas.

Ambos os sexos registram taxas elevadas de stress.
No caso das mulheres os fatores de stress sdo o
assédio sexual, a discriminacdo e o trabalho
doméstico nao remunerado.

Mulheres estao mais em contato com o publico.

As mulheres de industria téxtil e alimentar podem
estar altamente expostas.

As mulheres registram taxas mais elevadas de cancro
profissional em determinadas industrias
transformadoras.

Por exemplo, asma ¢ alergia causadas por produtos de
limpeza e esterilizagdo, do uso de luvas de protecao
em latex utilizadas nos cuidados de saude e poeiras na
industria téxtil e vestuario.

Como exemplo, maos devido ao contato com a agua
em setores como o de restauragdo, ou pele quando em
contato com agentes de limpeza ou produtos quimicos
de cabelereiros.

Setor de Satde ou trabalho com criangas

Roupas e equipamentos de trabalho geralmente
pensados para o homem de estatura média, tornando-
se um problema para homens e mulheres fora desse
padrao.

Fertilidade, distirbios menstruais, menopausa ¢ saude
reprodutiva do homem.

Os homens trabalham mais horas suplementares
remuneradas, as mulheres trabalham mais horas ndo
remuneradas (trabalho doméstico).

Quadro 2 — Diferenca de Género nos riscos profissionais. Fonte: OSHA — Problematica do Género na

Seguranga ¢ Saude do Trabalho (2003).

4. Resultado e analise dos sados

Sera realizada a analise dos principais dados coletados no Anudrio Estatistico de
Acidentes de Trabalho, publicado na Revista Protecdo, e a sua interferéncia nas
questoes relacionadas ao sexo dos trabalhadores.
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Tabela 1: Acidentes de Trabalho registrados por sexo

Trabalhadores

Masculino % Feminino
1998 | 15.084.796| 61,59 0.406.839 | 38,41
1899 15.214.221 | 60,87 9.779.044 | 39,13
2000 | 15.982.983| 60,94 | 10.245.646 | 39,06
2001 16.437.782| 60,46 | 10.751.832 | 39,54
2002 | 17.265.351| 60,19 | 11.418.562 | 39,81
2003 | 17.740.944| 60,05 | 11.803.983 | 39,85
2004 | 18.845.717| 60,00 | 12.561.859 | 40,00
2005 19.832.111| 59,67 | 13.406.506 | 40,33
2006 | 20.B65.545| 59,35 | 14.289.704 | 40,65
2007 22.246.439| 59.15 | 15.260.991 | 40,85
2008 23.234.981| 58,91 16.206 585 | 41,09
2009 24 135.025| 5B 57 |(17.072.621 | 41,43
2010 | 25752758 58, 44 | 18.315.587 | 41,56
2011 26.908.350| 58,10 | 19.402.272 | 41,90
2012 |2?.302.1&E 57,53 | 20.156.532 | 42,47
2013 | 28.003.631| 57,21 | 20.944.802 | 42,70

Fonte: Adaptado de Revista Protegdo (2015)

J4

Através da tabela acima, é possivel
perceber que a cada ano o percentual de
acidentes de trabalho envolvendo o sexo
feminino tem crescido. Em
contrapartida, o percentual de acidentes
envolvendo o sexo masculino tem
diminuido.

Pode-se perceber que uma das
conclusdes para a ocorréncia desse
fendbmeno ¢ a maior participagdo da
mulher no mercado de trabalho que
atualmente atinge o patamar de 40% do
total de mio de obra mundial; a
dinamica demografica consistindo em
um numero maior de mulheres
economicamente ativa, pois segundo o

IBGE (2012) o ntmero de mulheres
economicamente ativas em 2003
representava 44,4%, entretanto em 2011
passou a ocupar 46,1% do total de
mulheres no Brasil; além disso, a
crescente emancipagao da mulher, o que
implicaria no crescimento da taxa de
acidente de trabalho envolvendo o sexo
feminino.

Outro fator contribuinte ¢ o maior
conhecimento dos riscos de acidentes de
trabalho para o sexo masculino,
enquanto para o sexo feminino o
conhecimento dos riscos apresentados ¢
menor.

80
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Figura 2: Acidentes de Trabalho registrados por tipo

Com CAT Registrada
Tipico Trajeto

Masc. | Fem. Fem.
1998 250.951 46904 | 22811| 9652 13969 12.629
1999 265.250| 53.751| 25.548| 11.139| 11.888| 10.136
2000 236.025| 51.473| 26.161| 11.200) 09.605| 9.529
2001 233.133| 50.080| 27.240| 11.742| B.682| 8.788
2002 260.272| 60.118| 32.027| 14.593| 10.448| 10.438
2003 262083 B2.564| 33.800| 15745 11.976| 11.867
2004 303.798| 71.335| 41.285| 19.043| 15.074| 15.111
2005 320577 78.035| 46.409| 21.562| 17.172| 15.924
2006 325.144| 82280| 50.123| 24513| 16.308| 13.862
2007 330.799| 86.230| 52.701| 26.304| 12.565| 9.808
2008 347.987| 93.938| 58.890 29.851| 11.444 8.911
2009 327.183| 97.310| 58.859| 31.321| 11.411| 8.159
2010 819.147| 98.146| B1.907| 33.414| 09892 7.285
2011 320.818| 105.328| 64.471| 36.426| 10.185| 6.654
2012 316.453| 109.818| B4.740| 38.299| 10.172| 6.726
2013 315.589| 116.653| 69.424| 42.178| 8.889| 6.337
TQTAL 4.736.109 1.264.033 736.486 376.980 189.678 162.164
_Média | 295007 79.002| 46.030| 23.561| 11.855| 10.135

Fonte: Adaptado de Revista Protegdo (2015)

Em relagdo ao tipo de acidente, pode-se perceber também que o acidente tipico tem
crescido tanto para homens quanto para mulheres, o que ¢ um apontamento importante
para as empresas, ressaltando a necessidade de melhores agdes envolvendo a seguranca
no trabalho dos seus profissionais.

Outro aspecto importante que deve ser analisado com maior cautela indica que a doenga
profissional tem diminuido para as mulheres ao longo dos anos, enquanto para os
homens a oscilagdao ¢ bem menos acentuada.

Tabela 3: Acidentes de Trabalho registrados por idade

Quantidade de Acidentes de Trabalho Registrados
Tipico Doenga de Trabalho

Total | Masculino| Feminino Masculino| Femining

Alé 19 anos "16.872 | 13.54 3.329| T4.478 2.886 1.481 108 84 24
20a24an0s | "69.294 | 54635 14.654| 19.729| 13.218 6.510 748 430 318
25a20anos | *7B.127 | 57.571| 20.553) 22.123| 13.816 B.307 1.744 930 814
Maddanos | “7o.224 | 53.623( 21.600) 20.1599| 12.428 .77 2.578 1.407 1.171
35a3%anos | "59.445 | 41693 | 17.751| 14.494 8.919 £.575 2526 1.431 1.095
40 a 44 anos 45610 | 31.780( 13.820] 10.329 6,244 4.085 2.392 1.362 1.030
45 a 49 anos 37298 | 26.147 | 11.151 B.460 5.118 3.342 2.457 1.456 1.001

50 a 54 anos 26,334 | 1B.665 7.669 6.101 3,384 2. 707 1.624 1.007 617
55 a 59 anos 15753 | 11.431 4.322 3.68B8 2.002 1.68B6 758 534 224
60 a 64 anos £.318 4,938 1.380 1.452 848 504 237 200 a7
65 a 69 anos 1.458 1.138 az20 385 238 147 41 a7 4
70 anos e mais 471 381 a0 154 106 48 12 10 2

315.589 116.653 111.601

Fonte: Revista Protegdo (2015)
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Através do levantamento de acidentes
de trabalho por idade, percebe-se que no
acidente tipico, tanto os trabalhadores
do sexo masculino quando as
trabalhadoras do sexo  feminino
apresentam maior incidéncia desse tipo
de acidente entre as idades de 20 a 34
anos.

Na questao referente ao acidente de
trajeto, também ¢ possivel perceber que
a maior incidéncia de ambos os sexos
acontecem nas idades entre 20 a 34
anos.

Entretanto, referente as doengas do
trabalho ¢ perceptivel que tanto para
homens e¢ mulheres esse intervalo de
maior incidéncia fica entre as idades de
30 a 54 anos.

E possivel concluir que
indiferentemente do sexo, o intervalo de
maior incidéncia quanto a idade ¢
relativamente parecido entre homens e
mulheres.

5. Consideracoes finais

Neste trabalho foi abordada a questdo
da diferenca do sexo relacionado ao
acidente de trabalho nos seus trés
principais  tipos,  objetivando  a
promocao de maiores discussdes para o
pleno  atendimento de  medidas
preventivas e prevencionistas para 0s
profissionais do sexo masculino e
feminino.

E importante destacar que as politicas
de promoc¢ao da saude no dominio da
seguranca ¢ saude do trabalhador se
tornardo mais eficazes para homens e
mulheres, quando forem baseadas em
informagdes que contemplem questdes
particulares quanto a diferenca do sexo
do trabalhador.

Foi possivel perceber que a categoria
sexo, dentre outros fatores, influencia
no acidente de trabalho. Pois, foi
observado que a frequéncia de acidente

de trabalho no sexo feminino tem
aumentado gradativamente, enquanto
que para o sexo masculino o seu efeito ¢
inverso, ou seja, diminuido. Portanto, ¢é
verificada a necessidade de uma ampla
estratégia para a melhoria da seguranga
¢ saude das trabalhadoras, através de
uma politica nacional de seguranca e
saude do trabalho, especialmente nos
dominios onde existe uma grande
concentracao de mulheres.

Foi possivel também visualizar que a
idade influencia nas questoes referentes
ao acidente de trabalho, neste caso,
independente do sexo.

Cabe ressaltar que o artigo ndo encerra
e esgota todas as duvidas que rodeiam a
tematica apresentada. Porém, possibilita
uma reflexdo sobre a importancia de
maiores estudos e politicas aplicadas
para a area de seguranca e saude do
trabalho, assim como, a importancia que
a diferenca de sexo representa nas
questdes envolvendo essa tematica.
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