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Escolha profissional:
um campo de batalha
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Resumo: Elaborar um diagnoéstico acerca da escolha profissional de jovens na contemporaneidade ¢ uma
tarefa para a qual diferentes segmentos institucionais e académicos t€m sido solicitados a participar e
intervir. Profissionais das areas de Psicologia, Satde e Sociologia, bem como, os educadores de modo
geral, t€m se articulado aos pais e a sociedade numa tentativa de fazer com que a passagem por este
momento crucial tenha suas dificuldades minimizadas. Diante disso, o presente estudo teérico propde-se a
fazer um recorte da problematica, analisando o quanto a escolha e a colocagdo profissionais ganham
relevancia nos centros urbanos e nos modos de vida inventados e postos em circulagdo nas cidades.
Dirigimos nossos esfor¢os no sentido de circunscrever a emergéncia da problematica da preparagdo para
trabalho no cotidiano da vida urbana, em especial no que tange os dialogos e enfrentamentos entre pais,
filhos e diferentes segmentos sociais ligados a formagédo profissional. Os efeitos de tal cenario fazem-se
sentir nas trajetorias diferenciadas daqueles jovens que ndo reconhecem como crucial a opgdo pelos
cursos superiores, nem a inser¢do formal no mercado de trabalho. Como resultado, notamos que os
mesmos trilham por outros caminhos, sem necessariamente contar com o respaldo e apoio sociais.

Palavras-chave: profissdo; mercado de trabalho; cidades; subjetividade; resisténcia.
Professional choice: a battle in progress

Abstract: Draw up a diagnosis about the professional choice of young people in contemporary times is a
task for which different institutional and academic segments have been asked to participate and intervene.
Professionals in the areas of Health, Psychology and Sociology, as well as, educators in general, have
been articulated to parents and society in an attempt to make the passage through this crucial moment has
its difficulties minimized. Given this, the present theoretical study is proposed to make clipping problems,
analyzing how the choice and placement professionals earn relevance in urban centers and in the modes
of life invented and put into circulation in the cities. We direct our efforts to limit the emergence of
problems of preparation to work in everyday urban life, in particular regarding the dialogue and
confrontation between parents, children and different social segments linked to vocational training. The
effects of such a scenario makes itself felt in the differentiated trajectories of those young people who do
not recognize how crucial the option for graduate, or the formal insertion in the labor market. As a result,
we note that the same walk by other paths, without necessarily count on the support and social support.

Key words: profession; labor market; cities; subjectivity; resistance.
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Introducao

Analisar a questdo da escolha
profissional dos jovens na
contemporaneidade ¢ uma tarefa para a
qual diferentes segmentos institucionais
e académicos tém sido solicitados.
Profissionais de diversas dareas, em

especial da Psicologia, Saude e
Sociologia, mas também os educadores
de modo geral, tém se articulado aos
pais numa tentativa de fazer com que a
passagem por este momento crucial
tenha seus riscos minimizados,
entendendo-se por risco,
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principalmente, a ndo inser¢do no
mundo do trabalho. Trata-se de uma
tematica que ganha amplitude em nosso
pais e que se reproduz em diferentes
classes sociais.

O presente estudo ndo se propde a
abarcar esta problematica em toda a sua
complexidade, tendo em vista as
inimeras forcas que a atravessam e
ofuscam seus contornos. Dirigimos aqui
nossos esforcos no sentido de
circunscrever a emergéncia da questao
do trabalho no cotidiano da vida urbana,
em especial no que tange os didlogos
entre pais, filhos e demais setores da
sociedade. Nosso ponto de partida ¢ a
analise dos contextos sociais nos quais
estes didlogos podem contribuir para
evidenciar um enfrentamento em torno
da problematica do trabalho nos centros
urbanos que, em nosso entendimento,
encontra-se em curso, ainda que nem
sempre seja reconhecido. Este confronto
insinua-se na vida de um grande ntimero
de jovens, bem como de seus familiares
e seus professores. Isso ocorre tendo em
vista que o0s jovens enunciam outra
relacdo possivel com o trabalho, que
tende a romper com o caminho
instituido da formagdo académica e do
emprego formal, devidamente
registrado e reconhecido socialmente.
Os seus efeitos fazem-se sentir nas
trajetorias  diferenciadas que  sdo
trilhadas na relacdo com o trabalho.

Nosso foco, como dissemos, consiste
em analisar a emergéncia da questdo do
trabalho no contexto das cidades. Mas,
0 que ¢ isso, uma emergéncia? O termo,
aqui ¢ usado conceitualmente tal como
proposto por Michel Foucault (1996) no

livro “Microfisica  do  Poder”.
Introdutoriamente, a emergéncia

implica o aparecimento do tema no
contexto das conversas informais, sendo
valorizado pelos estudiosos que se
dedicam ao assunto. Mas, a descri¢do

do conceito de emergéncia, tal como
proposto por Foucault, nos oferece
elementos para aprofundar a questdo.
Diz o autor que a “emergéncia se
produz sempre em um determinado
estado de forgas” (FOUCAULT, 1996,
p. 23).

Neste estudo, partimos da perspectiva
de que pais, filhos e demais segmentos
sociais, marcados pelas diferengas
historicas que os constituiram, podem
ser analisados como conjuntos dispares
de forcas. Cada uma destas poténcias,
com os valores que preconizam e que
buscam afirmar, vai entrar em cena na
problematica da escolha profissional,
dando-lhe  consisténcias  diversas.
Assim, a emergéncia ¢ sempre um
acontecimento e este acontecimento se
efetua em um campo de batalha tenso e
multifacetado. Vejamos como.

Foucault considera que a andlise da
emergéncia evidencia as maneiras como
as forgas, “lutam umas contra as outras”
(Idem, p. 23). Também nos didlogos
que sao travados acerca da escolha
profissional, ¢ disto que se trata: um
enfrentamento no qual o mais
caracteristico ¢ a diferenca de
perspectiva dos agentes envolvidos.
Seus participes, por vezes, colocam-se
como adversarios ndo porque assim o
queiram, mas porque, quando estdo
diante da questdo trabalho, cada um
comparece com o olhar que lhe ¢
préprio, com sua concep¢ao de mundo,
bem como com seu conjunto
diferenciado de valores e de
expectativas. Estamos, entdo, bastante
distantes das representagdes idealizadas
mais comuns sobre o didlogo que
enfatizam a harmonia e o entendimento,
afinal “conversando a gente se
entende”. A emergéncia, diz Foucault, ¢
um “ndo lugar” ou ainda “uma pura
distancia, o fato que os adversarios nao
pertencem ao mesmo espago” (Idem, p.
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24). Isso confronta a ideia um didlogo
pacificado.

ApOs essa breve contextualizagdo, cabe
assinalar que ao adotar uma perspectiva
problematizante, o presente artigo tem
por objetivo dar visibilidade a esta
guerra de forcas atualizada na questao
da profissionalizagdo, colocando em
destaque trés angulos: a posicao dos
pais, a perspectiva dos filhos e o
intervalo social que se abre entre os
mesmos. A partir disso, buscamos
analisar como os processos de escolha e
de insercao profissionais na
contemporaneidade seguem, por vezes,
pela fronteira da profissionaliza¢dao
instituida, refazendo sucessivamente
seus contornos. Tal experimentacdo
aciona uma preocupacdo crescente nos
centros urbanos.

Os pais e a moral do trabalho

Inicialmente, cabe esclarecer que no
substantivo “pais” coexistem forgas
dispares que podem caracteriza-los das
mais  diferentes maneiras. Aqui,
dirigimo-nos  especificamente aquele
conjunto de pais que, advindos de uma
geragdao na qual o trabalho consolidou-
se como um valor moral, adota um
discurso marcado pela importancia
atribuida ao trabalho tradicional. Este
pode ser caracterizado pelo emprego
formal, pela permanéncia histérica no
mesmo posto de trabalho, bem como
por um conjunto de valores agregados
que passam pelo status e
reconhecimento sociais. Nessa direcao,
os enunciados advindos desse segmento
sdo os mais diversos: Fala-se da
seguranca resultante de uma escolha
profissional correta e com garantia de
rentabilidade; acena-se com a
possibilidade de formag¢do de um
patrimonio; e, principalmente,
valorizam-se as possibilidades de
conquistar a autonomia financeira e
afetiva em relacdo a familia de origem.

Trata-se de uma geragdo de pais
trabalhadores que tiveram no trabalho
um dos pontos centrais da propria
formagdo e que, com isso, valorizam-na
como uma dimensdo central da vida. O
trabalho, nesse caso, doa sentido a
existéncia, delineando modos de vida
que tém na atividade laboral sua
centralidade (GORZ, 2005). Torna-se
assim possivel compreender por que,
entre aqueles que se dedicam aos
estudos sobre escolha profissional, os
conflitos sdo sistematicamente
abordados e problematizados. Assinala
Mansano:

Pode ainda acontecer de os pais,
com base em suas proprias historias
e nas idealizagdes por eles
construidas, passarem a almejar
para os filhos aquilo que ndo
tiveram oportunidade de concretizar
em suas proprias vidas,
notadamente na esfera profissional.
Com isso, a intervenc¢do da familia
passa a ser mais incisiva, buscando
a adesdo dos filhos para o
investimento em um projeto que
nio € necessariamente deles, mas
dos pais. Essas expectativas podem
gerar uma sériec de conflitos
(MANSANO, 2003, p. 53-54).

Eis, entdo, que se torna possivel
vislumbrar um deslocamento: aquilo
que nesta fala comegou sendo chamado
de didlogo ganha contornos de uma
batalha colocada em curso na
contemporaneidade urbana. De um lado
encontram-se os pais deixando entrever
sua preocupagdo com seguranga €
futuro, supostamente garantidos pela
escolha, formagcdo e  colocacdo
profissional “correta” dos filhos. Por
outro, estdo os filhos, abertos a
experimentacdo de outros valores e
praticas, os quais tendem a distancid-los
do trabalho como algo de importancia
central para a existéncia.
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Ao mesmo tempo, porém de modo
quase acessorio, o discurso dos pais
versa também sobre a questdo da
“realizagdo pessoal”, expressdo que,
alias, guarda certa dose de indefinicao e
idealizacdo. No limite, os pais chegam a
considerar a importancia de fazer o que
se gosta, sempre ponderando que o
melhor seria o jovem escolher aquilo
pelo que sente simpatia e, assim,
conquistar uma profissdo capaz de
conjugar preferéncias pessoais com a
oportunidade de ganhos econdomicos
maiores: uma profissdo cuja demanda
da  sociedade  pudesse  garantir
reconhecimento e um padrdo de vida
resultante em ascensdo socioeconomica.

Ainda que apoiem a realizacdo pessoal
como algo a ser considerado nos
processos de escolha profissionais, o
que ganha relevancia, entretanto, ¢ o
foco na colocagao profissional estavel e
rentavel. Ja no final do século XIX, em
um manifesto denominado “Direito a
preguica”, Lafargue denunciava esse
“amor” ao trabalho, como uma espécie
de “loucura”, afirmando:

Uma estranha loucura se apossou
das classes operarias das nagoes
onde reina a civilizagdo capitalista.
Esta loucura arrasta consigo
misérias individuais e sociais que
ha dois séculos torturam a triste
humanidade. Esta loucura é o amor
ao trabalho, a paixdo moribunda do
trabalho, levado até ao esgotamento
das forgas vitais do individuo
(LAFARGUE, 1883/1999, p. 63).

Uma das configuragdes desse “amor ao
trabalho” ou dessa “loucura” estende-se
para o preparo profissional do jovem,
com a conquista e conclusdo de um
curso superior. Para tanto, um montante
significativo de investimento financeiro
e afetivo ¢ dirigido ao processo formal
de escolarizacdo, ja desde a infancia.
Tal fato ganha ressonancias em outras
instituicdes, tendo em vista que o

vestibular, apesar dos novos programas
de inclusdo na universidade, ainda ¢ um
marco de  passagem  para a
profissionalizacdo em nosso pais.

Outro ponto de preocupagdo por parte
dos pais refere-se a troca de curso
superior no decorrer da formacao
universitaria. Tal mudanga acaba sendo
compreendida como uma perda de
investimento e/ou de tempo, que se
consolida como 6nus para a instituicdo
familiar, &vida por mais um trabalhador
devidamente empregado. A
experimentacao de cursos na
universidade evidencia, nesse caso, que
o tempo perdido tem como foco o
montante financeiro investido e ndo a
identificacao do sujeito com um campo
profissional. Dai a emergéncia do
enunciado de “erro” que percorre a
escolha profissional e que, pode vezes,
pode condenar parte dos jovens a seguir
sempre em frente, independentemente
de suas variacOes afetivas e de interesse
(MANSANO, 2011).

Mas, cabe interrogar: O que acontece
quando essa sentenca ndo se efetua? E
quando o jovem ndo acolhe a demanda
dos pais, e dos enunciados que circulam
nas diferentes instituigdes sociais, para
seguir os caminhos instituidos da
profissionalizacdo? Com a palavra, os
filhos...

Os filhos e as experimentacoes
profissionais

Passemos agora a tecer consideragdes
sobre outro conjunto de forgas
emergentes no enfrentamento
profissional: o discurso dos jovens
sobre o trabalho. E, aqui, lancamos mao
de enunciados que podem ser
facilmente encontrados em documentos
de dominio publico, especialmente
revistas e blogs dirigidos e/ou assinados
por adolescentes, nos quais essa
populagdo expde seus interesses
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profissionais de maneira bastante
espontanea. Dizem os jovens: queremos
ser competidores profissionais,
pichadores, instrutores de esportes
radicais (tais como surf ou skate),
musicos de bandas, mestres de
cerimonias (MCs), disk jockeis (DIs),
promotores de eventos, diretores de
boates e casas noturnas, pilotos de
carros de corrida, jogadores
profissionais de internet, garotos (as) de
programas, acompanhantes de eventos...
Sendo que a lista segue em franca
expansdo. Alguns jovens falam ainda
em  atividades  circenses  como
malabarismo ou na profissio de
palhago.

Neste momento, € possivel
compreender os argumentos de Foucault
sobre a nocdo de emergéncia, quando
este assinala que a mesma envolve um
acontecimento. O acontecimento da
escolha  profissional, neste caso,
testemunha a mais pura distancia entre
as forcas encarnadas pelos pais (tais
quais caracterizados na sec¢do anterior) e
os filhos que entram em cena no debate
expondo  expectativas e  valores
diferentes. Compare-se a concepcao de
trabalho, tal como ela comparece no
discurso dos pais e educadores, com as
escolhas  profissionais que  vao
ganhando a preferéncia dos jovens de
classe média, estendendo-se para o
conjunto da sociedade. Estamos diante
de uma pura distincia. Também
podemos entrever que as forcas que se
defrontam e sdo colocadas em jogo,
aqui denominadas como pais e filhos,
ndo sdo do mesmo tempo e espago, tal
como na descri¢ao foucaultiana.

A busca por uma atividade profissional
que possa trazer beneficios imediatos,
sem comprometer o cotidiano em
jornadas de trabalho previamente
delimitadas e exaustivas, ndo atrai
apenas pela imagem de “liberdade”

ligada a autonomia decorrente da
possibilidade de planejamento de
hordrios. Sao atrativas também pela
possibilidade de engajamento naquilo
que ¢ avaliado como fonte comum de
interesse, lazer, prazer e renda. Trata-se
de uma geracdo que tende a “recusar a
imersao total no trabalho” (GORZ,
2005, p. 23).

E, nesse sentido, um risco ganha
contornos: o sujeito torna-se uma
espécie de empresa para si mesmo, uma
autorreferéncia, tendo de administrar
seu tempo, sua renda e sua capacitacao
para a atividade eleita como possivel,
assumindo o que Gorz denomina como
“auto-empreendedor” (Idem) ou “Eu
S/A” (Idem, p. 10). Nessa nova maneira
de conceber o trabalho, “cada um
devera gerir seu capital humano ao
longo de sua vida, deverd continuar a
investir em estagios de formacdo e
compreender que a possibilidade de
vender sua forga de trabalho depende do
trabalho gratuito, voluntério, invisivel”
(Idem, p. 24).

A emergéncia dessas  atividades
profissionais esta diretamente ligada as
mudangas no sistema econdmico
capitalista que, nao apenas promoveram
a precarizagdo dos postos de trabalho
formais, como abriram um leque de
possibilidades de consumo de bens e de
servicos (LAZZARATO, 2006). Este
leque atrai consumidores de diferentes
segmentos  socioeconOmicos, sendo
considerado, em alguns casos, 0s novos
nichos de mercado, ainda que tenha
uma duragdo fugaz. Trata-se, portanto,
de um segmento social que esta
preocupado em presentificar a atividade
profissional e explorar ao maximo suas
possibilidades de renda naquele
momento especifico. Nao ha interesse
ou preocupag¢do, portanto, de estendé-la
no tempo, com vistas a quaisquer
formas de seguranca e estabilidade.
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Por outro lado, pode-se dizer que esse
tipo de experimentacdo no campo
profissional abre espaco para que novas
atividades laborais sejam inventadas e
colocadas em circulacdo. Em outro
estudo, Mansano questiona:

Quantas profissdes foram
inventadas precisamente com base
nessas davidas, riscos e aventuras,
empreendidas a partir de dados que
emergiram ao acaso € que, em um
primeiro momento, ndo faziam o
menor sentido? Quantos talentos se
manifestam a partir das rupturas?
Quantas novas composi¢oes
profissionais se  consolidaram?
Pode-se dizer, entdo, que estamos
diante de uma producdo de si ¢ das
profissdes que acontece no encontro
com os dados e as forgas que
entram em cena no decorrer de uma
existéncia (MANSANO, 2011, p.
78).

Nessa direcdo de experimentar as
profissdes, existe outra populacdo a ser
apreciada: aquele conjunto de jovens
que simplesmente abre mao da
formagdo profissional oferecida pelos
cursos de graduacdo em universidades,
com dura¢ao média de quatro anos, para
adentrar  diretamente na  pratica
profissional almejada no momento.
Acolhendo os principais valores do
capitalismo contemporaneo, que tém
como expoentes a flexibilidade e o
empreendedorismo (SENNETT, 2000),
essa populacdo abre-se ao risco,
depositando nele uma expectativa de
vigor e aventura. Para Negri (2005, p.
110), a “possibilidade de passar de um
setor a outro da producdo, a nova
mobilidade, comegou a configurar-se
como modo de conceber a vida e, por
vezes, de gozar e de construir novos
espacos e novas temporalidades do
trabalho”. Dai a facilidade com que tais
atividades aparecem e desaparecem do
meio social como campos profissionais.
Sob o ponto de vista desses jovens, o

risco ganha contornos de oportunidade e
ndo de problema. Fica evidente que a
lacuna entre as for¢as emergentes nos
filhos e nos pais ¢ aberta de maneira
incontornavel.

O intervalo social e a producio de
riquezas

Cabe questionar, entdo, o que aconteceu
para que no intervalo de uma geracdo a
outra se abrisse este hiato. Como foi
estabelecida essa distancia em torno da
qual se trava uma Dbatalha? As
diferencas de perspectivas entre pais e
filhos sobre a questdo do trabalho se
fazem presentes no cotidiano da
sociedade brasileira. Isso nos coloca a
demanda por recorrer a outro conceito
foucaultiano: a proveniéncia
(FOUCAULT, 1996). Entendemos este
conceito como o engendramento
historico dessas forcas, aqui
denominadas pais e filhos. A
proveniéncia, diz Foucault, permite
“reencontrar sob o aspecto unico de um
carater ou de um conceito a proliferacao
dos acontecimentos através dos quais
(...) eles se formam” (FOUCAULT,
1996. p. 20).

Um exame da proveniéncia do
posicionamento dos pais perante a
questdo da escolha profissional revela,
dentre outros componentes, uma
referéncia sistematica a necessidade
material. Tal componente guarda
relacdo direta com o dia-a-dia das
familias de baixa renda ou daquelas
que, atentas ao que acontece ao seu
redor, temem passar por dificuldades da
mesma natureza. Temor este que ¢€
intensificado em tempos de crises
econdmicas. E interessante observar,
porém, todo um segmento de pais da
chamada classe média que, em alguma
medida, ja equacionou a propria
subsisténcia e a dos filhos e, apesar
disso, continua a referir-se ao contexto
da satisfacdo das necessidades basicas
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como sendo fundamental. Opera-se
aqui, poderiamos dizer, a memoria da
privacao vivida no passado, seja pelos
proprios pais, seja pela geracao anterior
a deles. A busca por seguranga,
entendida como previsibilidade e
equilibrio econdémico, orienta sua
existéncia. Suas preocupagdes trazem
como referéncia os “tempos dificeis”
vividos ou relatados e nelas ¢ possivel
reconhecer o temor do empobrecimento
repentino, bem como do retorno a
caréncia e a privagao.

Por outro lado, uma analise da
proveniéncia dos discursos dos jovens
sobre o mundo do trabalho e sobre as
suas futuras profissdes revela um
contexto bastante diferente, atestando
mais uma vez que estes pertencem a
outro espaco, tal como assinalado por
Foucault. Os jovens de diferentes
classes sociais e que no Brasil de hoje
encontram-se as voltas com o debate
sobre sua escolha profissional foram
educados em meio a uma sociedade
muito diferente daquela na qual seus
pais cresceram. Eles construiram suas
concepgoes de mundo, suas
representacdes e  percepgdoes da
realidade social bem como de si
mesmos no contexto de uma sociedade
permanentemente  atravessada  pela
tecnologia da comunicagao,
particularmente pela internet e pela
publicidade. Estes meios de
comunicagdo, principalmente através da
veiculacdo  publicitdria, apresentam
componentes de subjetivacdo que estdo,
de uma forma ou de outra, articulados a
nocao de prazer e gozo, mas também a
presentificagdo da vida. Deleuze ja
entrevia as implicacdes de tal
vinculagdo,  comentando:  “Muitos
jovens pedem estranhamento para serem
‘motivados’, e solicitam novos estagios
e formacdo permanente; cabe a eles
descobrir a que estdo levados a servir,
assim  como  seus  antecessores

descobriram, ndo sem dor, a finalidade
das disciplinas” (DELEUZE, 1992, p.
226).

Talvez seja mais exato dizer que o que
prevalece aqui ¢ uma imagem de prazer,
construida na veiculagdo das mensagens
publicitarias e articulada na forma de
um imperativo. Estes jovens, hoje em
busca do seu primeiro emprego, estao
sob o efeito do imperativo da sociedade
capitalista que incita ao gozo desde que
o mesmo implique a posse das
mercadorias ou 0 acesso aos Servicos.
Cabe dizer que tal posse ou acesso nao
necessariamente culminam no gozo.
Nesse sentido, falamos de uma imagem
de gozo.

O imperativo do prazer incorpora ainda
outros elementos dos quais podemos
destacar um ideal de beleza e de
juventude perenizados, bem como a
ilusdo de uma existéncia sem dor. Para
Guattari e¢ Rolnik, trata-se de uma
configuracdo subjetiva que, em larga
medida, “ndo conhece dimensdes
essenciais da existéncia como a morte, a
dor, a solidao, o siléncio, a relagdo com
0 cosmos, com o tempo” (GUATTARI,
ROLNIK, 1996, p. 43). Com isso,
diversas imagens de prazer e satisfacao
se sucedem na producdo subjetiva
capitalistica: para os jovens, trata-se de
“curtir a vida”, como cles dizem, de “ter
prazer em tudo o que se faz”. Sendo
assim, por que com o trabalho haveria
de ser diferente?

A determinacdo dos jovens na defesa de
sua concep¢ao de mundo, cujo mote ¢ a
fruicdlo dos prazeres, sO encontra
paralelo na determinacao dos pais em
reafirmar sua propria concepc¢ao na qual
vida ¢ trabalho; e o trabalho, por sua
vez, serve para que se consiga alcancar
certo padrdo de seguranca material.
Padrao que, no entanto, ¢ indefinido e a
cada conquista em termos de aquisi¢ao
de patrimonio ¢ colocado mais adiante.
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Cada um dos dois segmentos totaliza a
realidade a sua volta com os elementos
extraidos de sua historia individual que
também ¢ situada e contextualizada em
momentos distintos do capitalismo
avancado. De um lado, o imperativo da
necessidade e do bem estar material que
conduz ao acolhimento irrestrito do
trabalho, um trabalho sem fim. De
outro, ¢ o imperativo da fruicdo dos
prazeres que redunda na construgao de
um projeto de vida hedonista que a
existéncia se encarrega, a cada minuto,
de negar. Quais sdo as forcas em cena?
Os pais que defendem a estabilidade da
colocacdo profissional conservadora,
materializada no emprego formal. Por
outro lado, temos a forga dos jovens que
abordam a escolha profissional como
algo capaz de oferecer a fruicdo dos
prazeres.

Para tornar ainda mais complexa a
questdo, cabe lembrar que todo esse
conflito interfere na produgdo de modos
de viver que ganham forma no espago
urbano e que produzem efeitos politicos
sobre a vida da populagdo. Nesse
sentido, Santos (2012, p. 123) lembra:
“O wuso da cidade pelos agentes
econdmicos e a disputa entre agentes
para se assenhorearem de certas fragdes
do espago urbano ilustram, de um modo
novo, o antigo debate dos valores de uso
e dos valores de troca”. Tal embate, que
se efetua na apropriagdo, na inser¢ao e
no uso da cidade por parte da
populagdo, atinge os jovens de
diferentes maneiras, uma vez que
também eles buscam conquistar seu
lugar no mercado de trabalho — ja
transformado. Pode-se dizer, entdo, que
no espaco urbano, as relacdes laborais
também participam dessa batalha pela
demarcacgao de territorios.

Quando a relagdo produtiva no espago
urbano coloca em acgdo diferentes
combates, acionando um campo onde

sdo atualizadas intimeras formas de
enfrentamento, estas SO sao
compreensiveis sob o ponto de vista da
guerra. E, numa guerra, o mais
importante ¢ decifrar as estratégias, a
sucessdo de lances que conduzem a
hegemonia de wuma das partes
conflagradas, bem como as inesperadas
reversoes. Toda producao da existéncia,
proposta  por Foucault para a
compreensdo da vida em sociedade,
seguindo o pensamento de Nietzsche, ¢
marcada pela guerra ou, melhor
dizendo, pela sucessao de
enfrentamentos que ndo termina. Talvez
possamos lancar mao, uma vez mais da
obra de Foucault, para compreender os
lances do enfrentamento travado entre
pais, filhos e sociedade em torno do
objeto trabalho. Foucault diz:

o grande jogo da historia sera de
quem se apoderar das regras, de
quem tomar o lugar daqueles que as
utilizam, de quem se disfarcar para
perverté-las e utiliza-las ao inverso
e volta-las contra aqueles que as
tinham imposto; de quem se
introduzindo no aparelho complexo,
o fizer funcionar de tal modo que os
dominadores encontrar-se-ao
dominados por suas proprias regras
(FOUCAULT, 1996, p. 25-26).

Os efeitos dessa batalha estdo longe de
serem conhecidos e acolhidos. O fato ¢
que, enquanto inscritos na batalha, eles
mostram-se temporariamente
vencedores ou vencidos, a depender do
contexto e da fatia do mercado
explorada. Dai a dificuldade social de
colocar empecilhos a esse tipo de
experimentacdo profissional, tendo em
vista que muitos desses jovens
alcangam, em um breve periodo de
tempo, a rentabilidade que seus pais
demoraram uma vida para construir.
Obviamente, o capitalismo sabe
explorar essas oportunidades fugazes e,
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em larga medida, se alimenta tanto do
sucesso quanto do fracasso dos sujeitos.

Consideracoes finais

Agora, reunimos elementos suficientes
para tentar compreender, ainda que
parcialmente, o que aconteceu: os pais,
como agentes socializadores primarios,
assumiram o lugar e a fungdo de
portadores da norma social que defende
a necessidade e o valor do trabalho em
sua acepcao moral. Eles, ao assim
procederem, reafirmam a  rede
institucional vigente que valoriza o
trabalho como valor maior e, com isso,
participaram da deflagragdo dessa
guerra.

Em resposta a este primeiro movimento,
os filhos colocam-se em posicao de luta.
E como se eles dissessem: tudo bem,
todos temos de trabalhar, esta ¢ a regra
comum. Mas, para nés, tal regra ¢
revestida de outro imperativo, ainda
maior, extraido do conjunto de imagens
relativas ao prazer e ao gozo, veiculadas
pela midia eletronica, pelas redes
sociais e pela publicidade
contemporaneas.

O social também comparece como um
conjunto de forgas que, ao mesmo
tempo, valoriza o trabalho tradicional e
mantém-se aberto as experimentagdes
de outros campos profissionais, outrora,
inclusive, inimaginaveis. Nessa
dindmica bélica de abertura e
fechamento, de aproximacdo e de
distanciamento  entre = as  partes
envolvidas, tanto pais quanto filhos
encontram apoio € reprovagao no social,
a depender das forcas com as quais se
aliam ou se enfrentam.

Cada um desses campos (pais, filhos e
sociedade) colocam em execugao,
assim, o programa de guerra estudado e
cartografado  por  Foucault.  Eles
elaboram e legitimam as regras,
pervertem-nas, rompem com elas,

transfiguram-nas e  as  tornam
praticamente  irreconheciveis.  Isso
ocorre logo que cada um desses agentes
enuncia suas posi¢des em relacdo as
escolhas profissionais em pauta. Ao
proceder assim, eles ndo se opdem uns
aos discursos dos outros, visto que neste
mesmo  discurso  emergente  no
contemporaneo encontra-se assinalada a
importancia de fazer o que se gosta.

Precisamente nesse ponto foi operada
uma ruptura, seguida da inversdo.
“Fazer o que gosta”, passa a ser
compreendido como “fazer o que da
satisfacio”  segundo a  imagem
coletivamente compartilhada de prazer.
Assim, a norma social da
obrigatoriedade do trabalho foi torcida e
passou a falar a linguagem dos jovens,
a0 mesmo tempo em que se apoia no
discurso dos pais e das instituicdes
sociais.

Como dito no inicio, trata-se de uma
batalha que estd longe de ser concluida.
A Psicologia, como 4rea de
conhecimento frequentemente
convidada a se expressar sobre tal
questdo, cabe reconhecer que o campo
problemético ai colocado ndo admite
resolucdes definitivas. E no caso a caso,
ou dizendo de outra maneira, no acaso
das forcas atualizadas em cada situagao,
que suas interven¢des tém chances de
fazer algum sentido. E, para ndo tornar-
se uma darea de conhecimento que
impede ou estagna o movimento, cabe
colocar-se em perspectiva,
acompanhando os movimentos, as
rupturas e os enfretamentos de cada um
dos seus participes. Talvez sua
importancia politica, como area de
conhecimento, seja  precisamente
sustentar a questdo: Qual serd o
proximo lance dessa guerra?
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