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Precarizacao do trabalho no contexto
da reestruturacio produtiva brasileira
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Resumo: O periodo que compreende a transigdo entre os séculos XX e XXI ¢
marcado por profundas mudangas socioecondmicas que afetaram de forma
significativa a estrutura economica do Brasil. Muitos desafios foram postos pelas
rapidas modificacdes da atividade produtiva. Particularmente, ¢ notério que a
mudanga técnica afeta significativamente os setores econdmicos, alterando as
estruturas ocupacionais € o emprego. Nesse sentido, o objetivo do presente artigo
¢ analisar o processo de precarizagdo do trabalho verificado nas ultimas décadas
no cendario brasileiro e mundial. A discuss@o examina o processo de precarizagao
do trabalho como uma das formas de manifestacdo da questdo social em um
ambiente marcado pela reestruturagdo produtiva e novas exigéncias do
capitalismo.
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Abstract: The period that includes the transition between the twentieth and
twenty-first centuries is marked by profound socio-economic changes that have
affected significantly the economic structure in Brazil. Many challenges were
posed by rapid changes in productive activity. In particular, it is clear that
technical change significantly affects the economic sectors by changing
occupational structures and employment. In this sense, the objective of this article
is to analyze the precariousness process of the job observed in recent decades in a
more categorical way. The discussion examines the precariousness process of the
job as one of the manifestations of social issues in an environment marked by
productive restructuring and new demands of capitalism.
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1. Introducao

Uma discussdo
bastante pertinente no
cendrio da economia

brasileira ¢ a

problematica das [NV
disparidades - 51§ iLiag 420
socioeconomicas. Tais disparidades sdo
resultantes das diferentes etapas de

formagdo da economia nacional que
consolidaram uma estrutura bastante
heterogénea, no que tange,
particularmente, aspectos sociais,
politicos, econdmicos e culturais. Desta
forma, pensar no desenvolvimento
econOmico esta atrelado a atenuacdo dos
desafios que foram historicamente
construidos.

O universo do trabalho no capitalismo
contemporaneo produz multiplas
especificidades quanto as condigdes de
vida e trabalho da classe trabalhadora.
Nessa acepg¢do, as relacdes trabalhistas
ganham novos contornos com uma
intensa heterogeneidade do trabalho e
conduzido também por novas formas de
degradacao das ocupagdes no trabalho.

Oliveira (2012) destaca que a politica
econOmica deve compatibilizar a garantia
da estabilidade monetéria, o equilibrio
das contas externas e a promog¢ao do
crescimento de forma sustentdvel na
economia, com uma melhor distribuigcao
de renda. Entretanto, harmonizar esses
objetivos ¢ um grande desafio, pois
perpassa por influéncia de varios fatores,
que muitas vezes esgueira-se do controle
do governo.

As transformacgdes ocorridas no final dos
anos 1980, a partir da experiéncia da
reestruturacdo  produtiva no  Brasil,
levanta uma série de discussdes acerca
das consequéncias advindas desse
processo para a economia nacional. A
abertura  econdmica  acarretou  nha
reestruturacdo produtiva do pais o que
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resultou, entre outros
fatores, na realocacao
das  empresas no
ambiente nacional e
transformagoes no
ambito do trabalho.
Por conseguinte, esse
novo padrdo teve sua
performance sujeita a0 novo ambiente
econdmico que se consolidara.

Esse processo traz consigo uma sucessao
de desafios para a inser¢ao do pais em
um ambiente globalizado. Além disso,
destaca-se que essas mudangas refletem
de modo direto nas estruturais
ocupacionais € no emprego, o que pode
intensificar as disparidades historicas ja
existentes no Brasil.

O periodo pés-abertura comercial no pais
gerou muitas modificagdes na estrutura
economica. Em linhas gerais, se
intensificou o processo de reestruturagao
produtiva que, entre outras
consequéncias, reproduziu fortes
impactos na produtividade fisica e no
nivel de emprego. Ademais, o ambiente
marcado pela auséncia da Unido no
incentivo a infraestrutura para o
desenvolvimento do capital, ou mesmo
na concessdao de subsidios e incentivos,
acarretou em uma guerra fiscal entre os
estados, na tentativa de atracdo desse
capital que passava por uma
reestruturacdo na busca de novos espagos
através dos novos investimentos e
relocalizagdo produtiva.

Nesse contexto, a precarizagdo do
trabalho expressa-se, fundamentalmente,
pela desregulamentagdo do mercado,
provocada pela crise do fordismo e a
transi¢do para um modelo de acumulagao
flexivel, bem como no desemprego
estrutural! (MESZAROS, 2002). As

'O desemprego estrutural decorre da desarmonia
do sistema econdmica em utilizar plenamente a
forga de trabalho disponivel no mercado. Dessa
forma, para Mészaros (2002, p. 152): “(...)
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novas (e precarias) formas de contratacao
da mao de obra associadas a esse
processo alteraram profundamente a
configura¢do do trabalho no Brasil e no
mundo.

Dessa maneira, o processo produtivo

brasileiro se tornou cada vez mais
descentralizado (terceirizacdo e
relocalizagdo  industrial), com uma

tendéncia ao “trabalho flexivel”, ou seja,
trabalhadores com menor vinculo
empregaticio com a empresa. Com o
novo complexo de reestruturacao
produtiva, o trabalhador se tornou cada
vez mais individualizado: (...) nas
condi¢des de estranhamento social, o que
se dissemina ¢ o espirito do
individualismo e a fragmentagdo social
como lastro ideologico do controle socio-
metabolico do capital (ALVES, 2007, p.
138).

Em suma, a politica neoliberal de
abertura econOmica, desregulamentagao
e privatizagdo potencializa ainda mais os
efeitos perversos da 3* Revolugdo
Industrial, por meio, da informatizagao,
concentragdo e centralizagdo do capital,
automacao, entre outros. Coadunando um
quadro socioecondmico bastante
heterogéneo, com sinais de fragmentacao
do mundo do trabalho (POCHMANN,
1998).

constitui um fendémeno histérico inédito e
caracteristico da atual fase do sistema do capital.
O sistema de controle do metabolismo social
atingiu um estdgio em que lhe ¢ necessario
expulsar centenas de milhdes de individuos do
processo de reprodugdo social (do proprio
processo de trabalho). Um sistema de reprodugéo
nao pode se autocondenar mais enfaticamente do
que quando atinge o ponto em que as pessoas se
tornam  supérfluas ao seu modo de
funcionamento. Esta ndo ¢ uma projecdo para o
futuro, mesmo que nos referissemos apenas aos
paises capitalistas mais avangados. Ela ¢ a
gritante realidade mundial e o rumo, negativo e
do qual ndo se escapa, do avango do capitalismo”
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A crise financeira, econdmica e social
global ao longo dos ultimos anos,
intensificou estes problemas. Em vez de
delinear possiveis ligdes da crise e
alteracdo do modelo econdmico, os
governos aceitaram as condic¢des regidas
pelos mercados financeiros. Entre outras
consequéncias, os direitos trabalhistas
tornaram-se mais enfraquecidos, o0s
salarios foram reduzidos, e milhdes de
trabalhadores foram conduzidos para
formas precarias, temporarias e inseguras
de emprego.

Desta forma, a problematica que
perpassa a discussdo do presente estudo
constroi-se a partir da analise do
processo de precarizacdo do trabalho
verificado nas ultimas décadas de uma
forma mais intensa.

Além dessa secao introdutoria, o trabalho
estd organizado em mais 3 secgdes. A
secdo 2 examinard o processo de
reestruturacdo produtiva. A segdo 3
pretende-se avangar na discussdo da
precarizagdo do trabalho. A se¢do
posterior busca fazer uma breve analise
das consequéncias da precarizacdo no
mundo do trabalho. Por fim, as
consideragoes finais do trabalho.

2. O contexto da
produtiva

reestruturacio

Historicamente, a luta de classes no
século XX permitiu uma nova forma de
Estado que assegurou alguns direitos
sociais e politicos ao mundo do trabalho.
Esse Estado social surge no periodo de
ascensdao do capitalismo no século XX,
possibilitando que a luta de classes
oportunizasse as reinvindicagdes quanto
a esfera do trabalho. A exemplo das leis
trabalhistas, do welfare state e
previdéncia social.

O esgotamento do paradigma fordista-
taylorista, entre os anos de 1970 e 1980

foi marcado por um periodo de
reestruturacao econdmica e
)
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reajustamento social e politico. Nesse
sentido, 0 aceleramento da
informatizagdo veio a fortalecer os
investimentos sob a forma de capital
financeiro ¢ o abandono por partes dos

Estados das politicas economicas e
intervencionistas  influenciadas  por
Keynes.

Novos sistemas financeiros asseguram
maior autonomia ao sistema bancario e
financeiro mundial. A reestruturacao
produtiva trouxe uma nova maneira de
classificar as organizacdes. Além dos
ganhos de produtividade buscados pelas
empresas ¢ a desvalorizagdao da forga de
trabalho, o capital possui algumas
estratégias, entre estas, a subcontratagao
e terceirizagdo. Além do mais, o fim da
contratagdo direta reduz os encargos
trabalhistas, o que pode gerar uma
configuragdo de  precarizagdo do
trabalho, ao tornar menos oneroso a
contratacdo ou demissao de funcionarios.

No caso brasileiro, observou-se que o
cenario de reestruturacao produtiva,
verificado nos anos 1980 e que se
acentuou na década posterior, evidenciou
o toyotismo como forma de organizagdo
da produgdo que se manifesta por um
novo regime de acumulacdo de capital.
Tais modificagoes técnico-
organizacionais influenciam o modo de
ser dos trabalhadores, cooperando para a
precarizagao do trabalho, no
esmorecimento da luta de classes e, por
fim, na conflagracdo da crise do
sindicalismo. Assim, no contexto amplo
do sistema capitalista observou-se que:

No plano da objetividade social, o
socio-metabolismo da barbarie ¢
instaurado  pela  posi¢do  do
desemprego de massa, a precarizagdo
do trabalho e as novas formas de
precariedade como nova dindmica
estrutural do mercado de trabalho
que coloca obstaculos a organizagdo
sindical e politica do proletariado.
Esta fragmentacdo de classe exigira
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novas experiéncias de associativas e
culturais de classe capazes de
constituir a consciéncia de classe
necessaria. (ALVES, 2007, p.177).

Com relag¢do ao Brasil, em 1994 houve a
implementagdo do Plano Real, além dos
ajustes econdmicos ocorridos houve um
estimulo para a automacgao dos principais
polos industriais do pais. Para além disto,
houve uma flexibilizagdo das leis
trabalhistas e o processo de terceirizagao
¢ subcontratagdo, constituiu um novo
arcabougo da organizagcdo do trabalho.
Pochmann e Borges (2002) mostraram
que a década de 1990 amargou elevados
indices de desemprego atingindo 13% no
ano de 2000, além da diminuicdo da
atuacdo sindical e repulsio aos
movimentos sociais.

Nesse contexto, o Plano Real foi um
produto econdmico, politico e ideoldgico
da combinagdo de fatores que
circunscreveram o modo de producgdo
capitalista no ultimo quartel do século
XX, entre estes fatores temos a
predominancia das politicas neoliberais,
o alastramento da  reestruturagao
produtiva e a legitimagao do capitalismo
como o sistema de producdo mundial
(FILGUEIRAS, 2000).

E importante destacar que o Plano Real
se estabeleceu mediante um conjunto de
medidas que atendiam ao grande capital
nacional e internacional, além de
favorecer atividades especulativas. Entre
tais medidas, destaca-se altas taxas de
juros, metas de inflacdo e superavit
primario, que restringiram o crescimento
economico do pais e teve impactos
consideraveis sobre o mercado de
trabalho com o aumento do desemprego
e do trabalho informal (POCHMANN;
BORGES, 2002; CHAHAD,2003).

A década de 1990 se inicia com o
processo de reformas neoliberais
implementadas a partir do governo
Collor, que tinha como pilares a
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liberalizagdo comercial, produtiva e
financeira e as consequentes alteracdes
no papel do Estado na economia. Tal
processo foi solidificado pelo governo
Fernando Henrique Cardoso durante a
década de 1990. Na virada para a década
de 2000, a vitoria do candidato Luiz
Inacio Lula da Silva, nas elei¢cdes de
2002, representava a possibilidade de
mudar o cenério de politica neoliberal.
Contudo, o governo Lula deu
continuidade as politicas econdmicas
implementadas no Brasil, que seguiu a

mesma linha no governo Dilma
(FILGUEIRAS, 2000). Assim:
[..] a abertura comercial

indiscriminada, a auséncia de uma
politica capaz de orientar a
reestruturacao industrial, a
desregulamentacdo dos mercados e
da concorréncia, a sobrevalorizagao
cambial e os elevados juros,
provocaram mudangas na estrutura

produtiva nacional e um
encolhimento na  geracdo  de
oportunidades ocupacionais

(MATTOSO e BALTAR, 1996 apud
FILGUEIRAS, 2000, p.171).

As transformacgdes no processo produtivo
introduzidas pela reestruturacao
produtiva, que implementaram novas
tecnologias, relocalizagao geografica das
empresas € o processo de terceirizagdo,
refletiram na transformacao das relacoes
trabalhistas e numa fragmentacdo da
classe operaria. Reestruturagao
produtiva, aqui entendida como novo
modelo produtivo e que reflete na
flexibilizacdo do trabalho, ou seja, na
crise fordista/taylorista de producao.

Além do mais, Alves (2007) reafirma que
esse processo foi marcado por perda
sindical que foi decorrente da inversao de
valores, onde os sindicatos deixaram de
ser um lugar de reivindicagdes politicas
contra o modelo de acumulacao
capitalista, para se adaptar as novas

——

101

exigéncias do de suas

estratégias.

capital e

Dito isso, a precariedade se manifesta de
forma diferente no desenvolvimento
histérico da burguesia. A precarizagdo e
precariedade surgem com o “trabalho
livre” (trabalho assalariado). O século
XX demonstrava o capitalismo como
tendo a capacidade de humanizar o
trabalho ou constituir uma vida social por
meio do consumo em massa.

3. Breve discussao sobre a

precarizacio do trabalho

Num contexto de neoliberalismo como
doutrina politico-economica, a
privatizag¢do e liberalizagdo do mercado
passam a ser o mantra do movimento
neoliberal, sendo transformado em
objetivo das politicas de Estado
(HARVEY, 2005).

Pochmann (1998) apresenta o contexto
dos anos 1970 como marcado pelo
aprofundamento da crise econdmica,
caracterizado pela fragilidade do sistema
monetario internacional e esgotamento
do padrio de industrializagdo norte-
americano. Em linhas gerais, os
resultados foram a perda na capacidade
de dinamismo da economia mundial.

Nesse contexto, emerge o receitudrio
neoliberal e seus efeitos sociais nefastos.
O emprego de politicas neoliberais
acentua o papel do carater financeiro
sobre o produtivo na acumulagdo
capitalista. Concomitantemente, a
desregulamentacdo das economias e
flexibilizagdo no mercado de trabalho
tendem a obstaculizar maiores niveis de
investimento para alguns paises, aumenta
a heterogeneidade social, a precarizagao
das condigdes de trabalho e uma
tendéncia a  elevadas taxas de
desemprego (POCHMANN,  1998).
Assim:

Por consequéncia, a instabilidade no
mundo do trabalho, a precarizagado
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das condigdes ¢ relagdes de trabalho
e a permanéncia de elevadas taxas de
desemprego devem ser referidas ao
movimento do capitalismo
contemporaneo neste final de século,
que ocorre desprovido de uma
coordenagdo favoravel a producdo e
ao emprego para todos entre os
principais paises avancados
(POCHMANN, 1998, p. 47).

O processo de precarizagdo emerge de
uma crise estrutural do capital e de
grandes mudangas no mundo do trabalho.
Atingindo os paises capitalistas centrais e
periféricos, nestes 0 trabalho
(precarizagdo) vai  ter  dimensoes
complexas, envolvendo dimensdes da
propria  historia (formacdo colonial),
como também dimensdes historico-
sociais relacionadas a nova ordem de
mundializacdo do capital.

Alves (2007) faz uma distingdo entre os
conceitos de precariedade e precarizacao.
Por um lado, o primeiro trata-se de uma
“condicdo  socio  estrutural, que
caracteriza o trabalho vivo e a forca de
trabalho como mercadoria, atingindo
aqueles que sdo despossuidos do controle
dos meios de producdo das condigdes
objetivas e subjetivas da vida social”
(ALVES, 2007, p. 113). Assim, uma vez
que a forca de trabalho se estabelece
como mercadoria, o trabalho traz consigo
o estigma da precariedade social. Por
outro lado, a ideia de precarizacdao esta
relacionada a

“um modo de reposi¢do sdcio
historica da precariedade. Se a
precariedade € uma condig¢do, a
precarizagdo ¢ um processo que
possui uma irremediavel dimensdo
historica determinada pela luta de
classes e pela correlagdo de forgas
politicas entre capital ¢ trabalho”
(ALVES, 2007, p. 114).

O contexto atual do processo de
precarizacdo do trabalho possui uma
natureza recente, apesar de alguns
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autores afirmarem que sempre existiu

trabalho  precario na  sociedade
capitalista. No entanto, diante das
mudangas  recentes que  também

modificam a precariedade, a precarizacao
se institucionaliza em todas as regides do
mundo, tanto em paises desenvolvidos,
como em paises em desenvolvimento
(FRANCO; DRUCK, 2009).

A precarizagdo possui uma esséncia
complexa, desigual e pactuada, que afeta
o mercado de trabalho, at¢é mesmo nos
setores mais organizados. No caso
brasileiro, a experiéncia de precarizacao
¢ decorrente da inseguranga social que
desponta num  contexto  historico
especifico, a hegemonia neoliberal.

Assim, a precarizacdo do trabalho, o
trabalho informal e os diversos tipos de
subempregos, ao se enquadrar como
atividade econOmica e ocupacional no
Brasil, traz consigo um processo mais
amplo de relagdo com a reestruturagao do
sistema  capitalista ~ mundial que,
consequentemente, exige uma redivisao
social do trabalho, comandada pelas
economias centrais € que se espraiam
para as demais economias e paises do
mundo.

4. O lado perverso da precariza¢iao do
trabalho

A transi¢do do século XX para o século
XXI traz consigo varias mudancas no
mundo do trabalho, tais transformagoes
s0 podem ser entendidas a partir de uma
perspectiva historico-dialética. ~ Nesse
sentido, ndo ha a possibilidade de
conclusdes definitivas sobre rupturas ou
novas formas de trabalho, porque do lado
dessas novas mudangas, ha velhas formas
e modalidades que se reproduzem num
claro processo de metamorfose social
(DRUCK, 2011).

A categoria trabalho alcancou uma
configuragdo hegemonica caracterizada
pela mundializagdo do capital, projeto
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politico fundamentado no neoliberalismo
e pela reestruturagcdo do trabalho. A nova
fase que define o  capitalismo
contempordneo ¢ conhecida como
acumulagdo flexivel caracterizada pela
mudanca tecnologica constante,
dispersdo espacial em busca de vantagens
de localizagdo, flexibilizagdo trabalhista,
dos processos e produtos (HARVEY,
1992). De modo que, o capitalismo do
século XIX ndo ¢ o mesmo do século XX
e difere do século XXI.

A acumulagdo flexivel emerge como
forma de superar o antigo padrio de
desenvolvimento capitalista marcado
pelo fordismo. A crise do sistema
fordista foi marcada pela saturagao da
produtividade e  lucratividade. A
acumulacdo flexivel atendia aos novos
interesses do capital.

Nesse sentido, a mesma logica que
incentiva as inovagdes tecnoldgicas dos
novos produtos financeiros, também
abarca o mercado de trabalho,
“transformando rapidamente os homens
que trabalham em  obsoletos e
descartaveis, que devem ser ‘superados’
e substituidos por outros ‘novos’ e
‘modernos’, isto ¢é, flexiveis” (DRUCK,
2011, p. 43).

A Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) criou, em 1999, a Agenda do
Trabalho Decente, que relata as
deficiéncias ou grau de precarizagdo do
trabalho, a partir de observagdes de um
panorama da década de 1990,
particularmente na América Latina,
evidenciando que as transformagdes do
trabalho regrediram um quadro de
conquistas sociais e trabalhistas. De
acordo com a OIT, as consequéncias
decorrentes das reformas e politicas
implementadas pelos governos se
situavam em aumento do desemprego e
informalidade, especialmente, nos paises
onde ocorreu uma maior flexibilizagao da
legislagdo e diminui¢do dos mecanismos
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de protecdo social, tais como, pensdes e
aposentadorias (DRUCK, 2011).

Nos anos 1990, com a mundializagdo das
politicas neoliberais, os avancos do
capital financeiro e o contexto de
flexibilizacdo e precarizacao do trabalho
perduraram nos anos 2000, sem romper
esse quadro. Apesar de algumas
melhorias, como a redugdo do
desemprego e niveis de pobreza em
alguns paises da América Latina, nao
ocorrera como uma tendéncia
consolidada, pois a crise de 2008 solapou
alguns avancos conseguidos.

De acordo com Druck (2011), em 2009 a
OIT estabeleceu um Pacto Mundial para
0 emprego, que consiste em um
programa de superagdo crises,
fundamentado em quatro critérios:
criagdo de empregos, aumento da
protecao social, respeito aos direitos e as
normas internacionais do trabalho e o
dialogo social. Estas diretrizes abordam a
definicio de trabalho decente: “E um
trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condi¢des de
liberdade, equidade, e seguranca, sem
quaisquer formas de discriminacdo, e
capaz de garantir uma vida digna a todas
as pessoas que vivem de seu trabalho
[...]” (DRUCK, 2011).

de

Franco e Druck (2009) organizaram uma
caracterizacdo da precarizagdo, que
podem ser sintetizadas em cinco tipos,
como mostrado abaixo:

1) Vulnerabilidade das formas de
insercdo e desigualdades sociais:
os modos de mercantilizagdo da
forca de trabalho, passa a existir
um mercado de  trabalho
heterogéneo, segmentado, com
formas de contratos precarios,
sem protecao social, enfim, um
alto grau de precarizagdo social.
O mercado de trabalho brasileiro,
ainda apresenta indicadores muito
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distantes dos definidos pelo
trabalho decente da OIT. No
Brasil, ha elevadas taxas de
desemprego® e de informalidade,
resultando em um baixo grau de
protecdo  social e  insergdo
inadequada dos trabalhadores,
baixos niveis de rendimento’ e
alta rotatividade no emprego,
entre outros.

2) Intensificacdo do trabalho e
precarizagdo:  encontrado  nos
padrdes de gestdo e organizagao
do trabalho. A intensificagao do
trabalho via imposi¢cao de metas
inalcangaveis, extensao da
jornada de trabalho e combinado
por dentncias na Justica do
Trabalho e Ministério Publico. A
logica atual da acumulagdo
financeira passa a exigir uma
flexibilizagdo do trabalho em
todos os niveis. Ex: setores
bancarios, call centers,
petroquimico, servigos de saude,
entre outros.

3) Inseguranca e saude no
trabalho: resultados dos padrdes

de gestdo, em que ha o
desrespeito ao necessario
treinamento e medidas

preventivas, em busca de maior
produtividade. Isso resulta numa
elevagao no niumero de acidentes
e uma continua adaptacdo a
mudangas e novas exigéncias de

polivaléncia.
4) Perdas das identidades
individual e coletiva: possui

2 A década de 1990 amargou elevados indices de
desemprego atingindo 13% no ano de 2000
(POCHMANN; BORGES, 2002).

3 Entre os anos de 1995 e 2004, houve uma perda
relativa da renda do trabalhador se comparado a
renda nacional em 9%, ao passo que a renda da
propriedade teve crescimento de 12,3%
(POCHMANN, 2008).
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raizes na condicao de
desempregado e na ameacga de
perda de emprego, constituindo-
se numa estratégia de dominacdo

no ambito do trabalho.
Caracteriza-se pela perda de
enraizamento, de vinculos, de

inser¢do, de uma perspectiva de
identidade coletiva, resultantes da
“descartabilidade”, da
desvalorizacdo ¢ da exclusao,
afetando a consciéncia de classe e
gerando um quadro brutal de
concorréncia entre 0s
trabalhadores.

5) Fragilizacdo da organizagdo
dos trabalhadores: dificuldades da
organiza¢do sindical e das formas
de luta e representagdo dos
trabalhadores, em decorréncia do
aumento da concorréncia entre
trabalhadores, da grande
heterogeneidade e terceirizagao.
A resisténcia passa a ser dispersa,
fragmentada ou adaptada.
Consequéncias da reestruturagao
produtiva no Brasil e o quadro de
limitacdo da atuacdo sindical.

Em sintese, as transformagdes expostas
até aqui mostram como a nova ordem
econdmica manifesta-se e as
consequéncias advindas desse processo,
especialmente quanto ao aumento da
inseguranca no mundo do trabalho e suas

diversas  dimensoes, tais como,
inseguranca de emprego, seguridade
social e previdéncia e perda de

representacao politica. Nota-se que em
um ambiente cada vez mais globalizado,
sem barreiras e apresentado por fluxos de
capitais que se adaptam e atendem aos
interesses da financeirizagdo, resultam
em lutas politicas e diversas formas de
politica imperialista.
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Conclusoes

O esgotamento do fordismo como
organizacao industrial e o abandono por

parte dos Estados das politicas
econdmicas e financeiras
intervencionistas  influenciadas  por

Keynes, ampliou a for¢a do capital
financeiro diante do enfraquecimento do
Estado. Ademais, os novos arranjos da
economia mundial que demarcaram um
processo de abertura econdmica no Brasil
também acentuaram uma série de
consequéncias. A partir disso, o mercado
de trabalho tornou-se mais
desregulamentado, o que trouxe uma
série de consequéncias para o ambiente
de trabalho, como inseguranga, incerteza
e falta de garantias socioeconomicas.

Em sintese, o periodo pds-abertura
comercial provocou vérias mudangas na
estrutura econdmica do pais. Acentuou-
se o processo de reestruturacao
produtiva, reproduzindo fortes impactos
na produtividade fisica e no nivel de
emprego do pais. Muitos desafios foram
postos pelas répidas transformacdes da
atividade produtiva. Particularmente, ¢
notério que a mudanga técnica afeta
significativamente 0s setores
economicos, alterando as estruturas
ocupacionais € 0 emprego.

No Brasil, o processo de precarizagao do
trabalho ¢ um fendmeno relativamente
novo que tornou-se mais evidente nas
ultimas décadas. Em suma, a constituigao
de um novo padrio de acumulagdo
flexivel vem se caracterizando pela
acentuagdo da precarizagao do trabalho.
Nesse contexto, torna-se essencial a
regulacdo do mercado de trabalho para
reduzir o emprego precario, onde ha a
necessidade de ser incorporar uma forma

mais ampla com politicas eficazes,
mesmo diante do  processo de
globalizacao.
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