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O secretario, os doutores
e 0 Ensino Superior no Parana

ANGELO PRIORI"

Os professores das cinco universidades
mantidas pelo erario publico paranaense
receberam, no final do més de julho, uma
carta assinada pelo Secretario de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
do Parana, Ramiro Wharhafting, onde o
mesmo faz longa apologia as politicas de
ensino superior do governo Lerner.
Segundo o Secretario, depois que o grupo
lernerista assumiu a dire¢do do Estado do
Parana, em 1995, os investimentos nas
universidades estaduais quintuplicaram, o
que permitiu, entre outras coisas,
aumentar em trés vezes nesse periodo a
quantidade de professores com titulos de
doutor. Os dados apresentados pelo
Secretario naquela carta sdo todos
passiveis de discussdo (que ja fiz em
outro espago) porque nao condizem com
a realidade do ensino superior
paranaense.

Mas um dado ¢ correto: realmente, nos
ultimos anos, os professores paranaenses
tém se especializado cada vez mais, e
parcela consideravel do corpo docente
possui titulo de doutorado, muitos
professores inclusive, participou de
estagio de pos-doutoramento no Brasil e
no Exterior. Se o dado ¢é correto o
argumento nao ¢é. Por dois motivos,
inerentes a esse fato: a distribuicdo dos
doutores ndo ¢ eqiiitativa pelas IES e a
politica de capacitacdo docente pouco
tem haver com o governo do Estado do
Parana.

No Parana, o sistema publico de ensino
superior ¢ formado por  cinco

universidades e 11 faculdades isoladas.
As Universidades de Londrina (UEL), de
Maringa (UEM) e de Ponta Grossa
(UEPG) foram criadas no inicio dos anos
70; a Unioeste (com sede em Cascavel) e
a Unicentro (com sede em Guarapuava)
foram criadas quase 20 anos depois. A
historia das faculdades ¢ tdo diversa
quanto as cidades que as localizam. No
entanto, dessa rede de ensino superior,
duas universidades concentram quase
80% dos professores com titulo de
doutor: a UEL e a UEM. Exatamente as
duas universidades que investiram em
uma politica de capacitacdo rigorosa e
continuada, desde os anos 80. As demais
instituicdes s6 agora se despertam para
essa necessidade. Nas faculdades, a
capacitacdo docente  ainda  esta
engatinhando e o0s poucos mestres e
doutores existentes naquelas instituigdes
isoladas ndo recebem o incentivo a
titulacdo, num claro desrespeito ao Plano
de Carreira instituido em 1997.

Porém, a capacitagdo docente tem sido
feita através de um esfor¢o coletivo dos
proprios  professores. Enquanto um
professor esta afastado para fazer curso
de mestrado, doutorado ou estagio de
pos-doutoramento, outro professor do
mesmo departamento, assume 0s seus
encargos de ensino, de pesquisa e de
orientacdo de alunos, numa troca de
esforcos e solidariedade que tem
proporcionado um espetacular
aprimoramento  coletivo do  corpo
docente. Portanto, somente em raras
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excecdes, ¢ contratado alguém para
substituir algum professor afastado para
pos-graduacio.

Outro fator importante, que tem
proporcionado essa capacitagdo tem sido
as acgOes das agéncias de fomento,
sobretudo o CNPQ e a CAPES. Essas
duas instituigdes, que recentemente
completaram 50 anos de atividades, tem
sido o fio condutor da producdo
cientifica, tecnologica e das politicas de
formagdo de pesquisadores do pais. O
CNPQ tem direcionado seus esforgos no
fomento da pesquisa basica e aplicada e
em bolsas para alunos de Iniciacdo
Cientifica, de mestrados e de doutorados.
E a CAPES, através dos seus Programas
Institucionais de Capacitacio Docente
(infelizmente, nesse ano extinto), de
Demanda Social e de Fomento a Pos-
Graduacdo, tem dado uma valiosa ¢
significativa  contribuicdo  para a
formagdo de recursos humanos altamente
qualificados. Para se ter uma idéia, nesse
ano o numero total de bolsas
implementadas pela CAPES ¢ de 20.734,
sendo 11.818 nos cursos de mestrados e
8.916 nos cursos de doutorados,
conforme dados da edicdo de julho da
revista “Ciéncia Hoje”. A CAPES tem
contribuido com 53% das bolsas de pos-
graduagdo. Ja as bolsas do CNPQ e da

FAPESP (a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo)
perfazem um total de 40%. Devemos
dizer que a Fundagdo Araucaria (a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Parand) n3o concedeu, até agora,
nenhuma bolsa para mestrado ou
doutorado (a menos que isso esteja sendo
feito as escondidas, o que nao acredito).

E evidente que nos, os pesquisadores
paranaenses, esperamos que a Fundacdo
Araucaria, implantada ha apenas dois
anos, venha no futuro poder, de fato,
contribuir com a capacitagdo docente do
Estado, principalmente nas institui¢des de
ensino superior mais carentes, sem
perder, obviamente o objetivo de
fomentar a pesquisa.

Essa tem sido a tonica da capacitacdo
docente no Estado do Parand. E o
governo Lerner tem feito muito pouco
para melhora-la. Alids, as universidades
paranaenses estdo vivendo o mesmo mal
das federais: falta de investimento para
infraestrutura, descaso com laboratorios e
as bibliotecas, falta de salas de aulas
adequadas, pouco investimento nos
hospitais universitdrios e um longo
arrocho salarial, que ja se perpetua, por
essas bandas das araucarias, por cinco
anos.

i 1 ANGELO PRIORI é Doutor em Historia e presidente da Associacdo dos Docentes da UEM




