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O Estado da Arte: um estudo acerca de producoes da pos-
graduacao sobre mulheres na instituicao Policia Militar
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Resumo: Levando em consideracdo o aspecto de mudanca na inser¢do de mulheres ao mercado de
trabalho a partir da segunda metade do século XX, principalmente no que diz respeito a incorpora¢ao
de mulheres aos cargos que antes eram considerados masculinos, o presente artigo se objetiva em
realizar uma pesquisa dentro do método denominado Estado da Arte em relagdo a estudos publicados
sobre mulheres vinculadas a institui¢ao Policia Militar. Os estudos utilizados se trataram de teses e
dissertagdes consultadas na plataforma da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes
(BDTD), que foram realizados na ultima década, ou seja, entre os anos de 2007 e 2017.
Considerando as produgdes encontradas, percebe-se que ha poucas pesquisas consolidadas no
campo das pos-graduagdes a nivel stricto sensu sobre o tema, de acordo com os dados disponiveis
na BDTD. Tal fato ¢ destacado visto que, dos 74 resultados obtidos, apenas 7 se enquadram dentro
do tema pesquisado e do recorte temporal que foi tomado como referéncia. Assim, compreende-se
que ha a necessidade de elaboragdes de mais pesquisas sobre o tema, visto que as producdes acerca
do mesmo ainda se encontram de uma forma pouco abundante.

Palavras-chave: Policiais Femininas; Mulheres Policiais; Policiais Militares; Divisdo Sexual do
Trabalho.

The State of the Art: a study about post-graduate productions on women in the institution
Military Police

Abstract: Taking into account the aspect of change in the insertion of women into the labor market
from the second half of the twentieth century, especially with regard to the incorporation of women
to positions that were previously considered masculine, this article aims at realizing a research
within the method called State of the Art in relation to published studies on women linked to Military
Police institution. The studies used were theses and dissertations consulted on the platform of the
Brazilian Digital Library of Theses and Dissertations (BDTD), which were carried out in the last
decade, that is, between the years 2007 and 2017. Considering the productions found, that there is
little consolidated research in the field of postgraduate studies stricto sensu on the subject, according
to the data available in the BDTD. This fact is highlighted since of the 74 results obtained, only 7
fall within the researched topic and the temporal cut that was taken as reference. Thus, it is
understood that there is a need for elaboration of more researches on the subject, since the
productions about the same are still in a little abundant form.
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Division.
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"Policiais Femininas no estado de Sdo Paulo em 1975". *

Introduciao

Ao longo do final do século XX e inicio
do século XXI, avolumou-se o nimero
de publicacbes que voltam suas
preocupagdes aos estudos sobre as
mulheres nos diferentes campos
cientificos, sejam as Ciéncias Humanas,
Sociais assim como da Saude. Em
especial, destacamos entre estes estudos
as tematicas que envolvem as Relacdes
de Género e a Historia das Mulheres.
Nos ultimos anos, os estudos que tem
abordado a figura da mulher na
sociedade brasileira, tém destacado sua
relagdo com o mercado de trabalho.
Bruschini ¢ Lombardi (2000), em uma
publicacdo voltada ao ambito das
relacdes de género no ambiente de
trabalho, abordam que a partir da
segunda metade do século XX, as
mulheres passaram a ingressar em

Acervo da Policia Militar do

ocupagdes e cargos até entdo
“exclusivos” aos homens.

As autoras ressaltam que hd um padrdo
de género encontrado no mercado de
trabalho, padrdo esse que faz com que os
ganhos femininos sempre sejam
inferiores aos masculinos. O trabalho
feminino se compde a partir de
continuidades e mudangas.
Continuidades no que diz respeito que
grande parte (40%) das trabalhadoras
vivem condi¢des precarias no trabalho e
estdo ligadas ao servico doméstico, ao
trabalho sem remuneracao ou aos nichos
que s3o considerados como femininos,
como por  exemplo, trabalhos
relacionados a enfermagem e docéncia
em classes iniciais.

Ja& o aspecto denominado como
mudangas, diz respeito a uma expansio ¢
pioneirismo da inser¢d@o de mulheres em

Estado de Sao Paulo, disponivel em:

https://www.policiamilitar.sp.gov.br/institucional/historia-da-pm. Acesso: 04/out./2018.
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trabalhos que antes eram tidos como
masculinos. Essa expansdo teve
influéncia dos movimentos sociais
ocorridos na sociedade brasileira por
voltas das décadas de 1960 e¢ 1970, os
quais reivindicavam por melhores
condicdes de trabalho para as mulheres e
maior inser¢do das mesmas em um
mercado  de  trabalho  desigual
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000).

Considerando esse ponto de vista em
relacdo ao pioneirismo de mulheres em
servigos antes sendo ligados a fungdes
masculinas, podemos enquadrar a
profissdo de policial militar, visto que,
anteriormente a segunda metade do
século XX, a institui¢ao Policia Militar
contava apenas com a execugdo de
cargos destinados a homens. Analisando
as conjecturas do desenrolar a respeito
da inser¢do do primeiro policiamento
ostensivo feminino em terras brasileiras,
compreende-se a ideia de que as
mulheres nas instituicdes militares
possuiam um intuito de “maternalizagdo
da sociedade” (MOREIRA, 2017, p. 89),
reproduzindo as tarefas por elas executas
na vida privada no ambito da vida
publica, ou seja, preocupando-se com o
cuidado e prevengdo de categorias
sociais que eram tidas enquanto mais
fragilizadas em meio social, sendo elas
mulheres, idosos € menores.

Apés mais de duas décadas de
reivindicagdes para a insercdo de
mulheres ao ambito da Policia Militar,
em dezembro do ano de 1955, um grupo
de mulheres passaram a ser oficialmente
responsaveis pela execucao da atividade
policial no estado de Sado Paulo, sendo

! Sobre o contexto atual, em especial se tratando
de um dos estados da federagdo, Parana, nota-se
que a Policia Militar Feminina sofreu uma
exting@o no ano de 2000, extinguindo a divisdo
entre Policia Feminina e Policia Militar,
tornando-se uma instdncia unificada, ndo

este o primeiro do pais a utilizar o
policiamento feminino.

Presente de natal para Sdo Paulo (4
Hora, 26 de dez. 1955, [s.n]),
mulheres militarmente perfiladas na
Praca da Sé, ao som de cantos
natalinos e discursos oficiais,
compde o cendrio que inaugurou as
atividades da “Policia Feminina” no
Brasil, na noite de 24 de dezembro
de 1955. Quinze mulheres atentas
aos outros e a si mesmas, defrontam-
se com uma praga lotada de pessoas
ouvindo o governador, Janio
Quadros, que as anunciava como
presente da cidade (MOREIRA,
2017, p. 51).

Neste sentido, Moreira (2016), ressalta
que a nova categoria de Policia foi
prevista a partir da necessidade de
criagdo de uma denominada ‘“nova
policia”, ou seja, com o processo de
inser¢do feminina na Policia, idealizava-
se a figura da mulher como sendo menos
viril. Consequentemente, isso resultaria
em uma policia mais preventiva e menos
repressiva,  contribuindo  para a
realizacdo de tarefas especificas dentro
da instituicdo, tais como policiamento
preventivo e operagdes ostensivas
ligadas a menores, estando envolta em
um discurso de “humanizagdo da
policia”, visto que mulheres, naquele
meio social, eram tidas como figuras de
auxilio, prote¢do, maternidade e moral
da época em questdo. “A opcdo da
corporagdo policial militar foi por
reforcar o  esteredtipo  feminino
vinculado a esséncia biologicamente
determinada e que se contrapde a
concep¢do de virilidade” (Moreira,
2016, p. 189)".

havendo divisdo entre os sexos € 0s cargos por
eles ocupados. Entretanto, pela Policia Militar
ser dividida em 27 eixos, sendo todos os estados
brasileiros, cada um possui legislagdo propria,
divergindo no que diz respeito a configuracdo da
divisdo entre os cargos. Ver: Lei n® 14804, de 20
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Levando em consideracdo o aspecto de
mudanga na inser¢do de mulheres ao
mercado de trabalho a partir da segunda
metade do século XX, principalmente no
que diz respeito a incorporagido de
mulheres aos cargos que antes eram
considerados masculinos, o presente
artigo se objetiva em realizar uma
pesquisa dentro do método denominado
Estado da Arte em relagdo a estudos
publicados sobre mulheres vinculadas a
instituicdo  Policia Militar. Foram
tomados como referéncia publicagdes
disponiveis na plataforma de Biblioteca
Digital  Brasileira de Teses e
Dissertagdes (BDTD), as quais foram
realizadas entre os anos de 2007 e 2017.
Desta forma, a presente pesquisa se
destaca como um levantamento de
estudos publicados sobre a relacdo de
mulheres e o ambiente de trabalho da
institui¢do Policia Militar.

Mulheres e as relacdes de trabalho
contemporaneas

Tendo em vista pressupostos elaborados
por Dejours (1987), o trabalho ¢
caracterizado enquanto uma forma de
afirmacdo de identidade por parte do
trabalhador, visto que suas atribuigdes
individuais sdo inseridas na realizacdo
das tarefas ligadas ao seu trabalho.
Sequenciando esta mesma linha de
pensamento, nota-se que “o trabalho
assume um papel central e importante
para a propria constitui¢do do individuo
enquanto sujeito de sua historia e atribui
significado ao trabalho que realiza”
(SOUZA; TOLFO, 2015, p. 11). Souza e
Tolfo (2015) ainda enfatizam que que os
sujeitos, em seus cotidianos, buscam
compreender e explicar a realidade a
qual vivem, dando sentido as suas
experiéncias, sendo o trabalho parte
central de muitas destas buscas, tendo
em conta que os individuos

de julho de 2005, s/p:
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listar

compreendem suas identidades
intimamente relacionadas as suas formas
de trabalho.

Nessa perspectiva, para
compreender a produgdo dos
sentidos, ¢ preciso levar em
consideragdo as praticas discursivas.
Esse ponto destacado por Guareschi,
Medeiros e Bruschi (2003), ao
afirmarem que é preciso levar em
consideragdo os espagos em que oS
discursos ocorrem, como a escola, a
familia, o trabalho e outras
institui¢des, pois esses espacos sao
considerados, mnessa perspectiva,
como locais que “fabricam”
identidades constituidas pela relacdo
discursos\materialidades das
experiéncias de vida. Ou seja, os
discursos constituem uma dimensao
importante para a compreensao dos
grupos sociais, a construgdo de suas
identidades cultural e socialmente
produzidas, e os sentidos produzidos
nesse contexto (GUARESCHI;
MEDEIROS; BRUSCHI, 2003
Apud SOUZA; TOLFO, 2015, p.
18).

Foucault (1996) descreve praticas
discursivas como relagcdes histodricas,
que estdo em constante movimento.
Essas relagdes historicas, por sua vez,
produzem e sdo produzidas através de
modos de existir, sentir e conceber o
mundo. As praticas discursivas se
encontram inter-relacionadas com outros
processos, como, por exemplo, as
relagdes de poder e as formas de verdade
que sdo construidas em um determinado
tempo historico. Ou seja, jamais vivem
isoladamente, se encontram através de
um feixe de relacdes, sempre ligadas a
determinado campo de saber.

E diante destas praticas discursivas que
as trabalhadoras podem ser reconhecer
como possiveis sujeitos na experiéncia

AtosAno.do?action=exibir&codAto=2791&cod
ItemAto=18974.
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de trabalho. Trabalho que pode ser
vivido enquanto  producdo de
subjetividades e modos de existéncia,
mas também de sujeicdo. Essa sujeicdo €
citada por Peixoto Junior (2004), que,
tomando como referéncia perspectivas
de Foucault, compreende esta enquanto
uma forma de manifestacdo das relagGes
de poder, pois as relagdes de poder
atuam operando como mecanismos de
regulacdo na constitui¢do subjetiva dos
sujeitos, através da formulagdo de
normas sociais, categorias ¢ formas de
verdade, o que faz com que essa
constitui¢do também seja formada pela
sujeicdo dos individuos a esses
mecanismos de regulacao.

Tomando como referéncia as
consideracdes supracitadas e as relacoes
de mulheres com o ambiente de trabalho
na contemporaneidade, assinala-se que
ha uma divisdo sexual em muitos casos.
Como afirma Hirata (1995), categorias
de sexo aparecem e desaparecem
conforme s3o definidas em determinada
época e espago, podendo ser vistas como
mecanismos de  regulacdo, essa
categorizagdo se encaixa ao meio
laboral. Dentre tais categorias, observa-
se, muitas vezes, que criatividade e
poder politico se encontram, de modo
geral, ligados aos aspectos masculinos.
Em  contrapartida, caracteristicas
femininas sdo tidas relacionadas a
delicadeza, cuidado, paciéncia, entre
outros. “A virilidade ¢é associada ao
trabalho pesado, penoso, sujo, insalubre,
algumas vezes perigoso, trabalho que
requer coragem e determinagdo,
enquanto a feminilidade ¢ associada ao
trabalho leve, facil, limpo, que exige
paciéncia e minucia” (HIRATA,1995, p.
43).

Isto posto, a autora ressalta que relagdes
de for¢as entre homens e mulheres em
um meio social sdo tidas como relagdes
institucionalizadas, como € o caso da

divisao sexual do trabalho nos mais
diversificados cargos e  fungoes,
destacando-se, na pesquisa em questdo,
o ambito da Policia Militar na
contemporaneidade.

Os estudos em estado da arte

Estado da arte é uma nominacdo
designada para certo modo de se fazer
pesquisa, sendo um estudo que tende a
seguir caracteristicas proprias para se
chegar a determinado objetivo. Como
supracitado, Ferreira (2002), aponta que
essa forma de se pesquisar possui carater
bibliografico, visto que objetiva mapear
e discutir producdes académicas em
diferentes campos do conhecimento.

Sustentados e movidos pelo desafio
de conhecer o ja construido e
produzido para depois buscar o que
ainda ndo foi feito, de dedicar cada
vez mais aten¢do a um nuamero
consideravel de pesquisas realizadas
de dificil acesso, de dar conta de
determinado saber que se avoluma
cada vez mais rapidamente e de
divulga-lo para a sociedade, todos
esses pesquisadores trazem em
comum a op¢ao metodoldgica, por
se constituirem pesquisas de
levantamento ¢ de avaliagdo do
conhecimento sobre determinado
tema (FERREIRA, 2002, p. 259).

Em sua maioria, pesquisas de estado da
arte sdo efetuadas através de teses e
dissertacdes disponiveis nos bancos de
teses das universidades. Para tal, faz-se
um recorte de espago e tempo sobre
determinado de tema que se visa
investigar, para entdo realizar uma busca
sobre quais pesquisas se encontram
disponiveis no que diz respeito a esse
determinado recorte.

O autor ainda enfatiza que o método
estado da arte se da a partir de dois
momentos: o primeiro condiz em realizar
um mapeamento acerca das producdes
académicas em um periodo delimitado
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de tempo, e o segundo seria o
questionamento sobre as dificuldades
encontradas no ambito de tais
publicacdes. Para a realizacdo desta
forma de pesquisa, pode-se acessar
publicacdes através dos resumos dos
textos, e dos proprios trabalhos na
integra.

Considerando o acesso dos resumos das
pesquisas que serdo analisadas, salienta-
Se que 0S mesmos contam uma certa
realidade da pesquisa, abordando uma
historia sobre a produgdo académica do
proprio  pesquisador.  Todavia, ¢
necessario considerar que, em alguns
aspectos, ha certas limitagdes nessas
producdes. Um resumo ¢é considerado,
dentro do género do discurso na esfera
académica, relativamente neutro €
estavel, informando os objetivos que o
leitor ira buscar e desencadear ao longo
da leitura (FERREIRA, 2002).

Ainda, podemos dizer que a Historia
de certa producdo, a partir dos
resumos das pesquisas, ndo oferece
uma compreensdo linear, uma
organizagdo ldgica, seqiiencial do
conjunto de resumos. Entre os textos
ha lacunas, ambigiiidades,
singularidades, que sdo preenchidas
pela leitura que o pesquisador faz
deles (FERREIRA, 2002, p. 269).

Neste sentido, cabe salientar que nao
trata como o objetivo de um estado da
arte produzir compreensao a respeito do
conteudo dos resumos, ou das proprias
obras analisadas. Visto que o mesmo tem
fungdo de mapeamento das producdes a
respeito de certo tema de pesquisa. Desta
forma, a importdncia do presente
trabalho se encontra no fato de expor o
nimero de pesquisas disponiveis em
relacdo ao tema trabalho de mulheres na
Policia Militar, que foram produzidos
em determinado periodo de tempo,
salientando quais os temas pesquisados,
dando ciéncia a quais elementos sdo

vistos com certo grau de importincia
para serem pesquisados.

As producdes sobre mulheres no
ambiente de trabalho da Policia
Militar

O presente artigo apresenta o intuito de
mapeamento, de acordo com materiais
disponiveis na plataforma da BDTD,
sobre as teses e dissertacdes elaboradas
entre os anos de 2007 e 2017 que
relacionam o trabalho de mulheres ao
ambiente da Policia Militar. Para tal, as
palavras-chave utilizadas para a busca na
plataforma foram “mulheres policiais” e
“policiais femininas”. Seguindo esses
dois pares de palavras-chave na busca do
objetivo da pesquisa, observou-se 74
resultados disponiveis, variando entre
teses e dissertagdes de instituigdoes de
ensino superior distribuidas em todo
territério nacional. As pesquisas que
foram disponibilizadas, apresentaram
uma variagdo entre os anos de 1998 e
2017 em suas datas de consolidagao.

Todavia, esmiugou-se os resultados na
busca por pesquisas as quais estivessem
intimamente relacionadas ao trabalho de
mulheres no ambito da Policia Militar.
Esse passo da pesquisa se deu através da
leitura dos titulos, palavras-chave e
resumos das 74 produgdes disponiveis
para aquelas palavras de busca em
especifico. Neste contexto, pode-se
perceber que muitos dos trabalhos os
quais relacionavam as palavras “Policia
Militar” e “mulheres” estavam ligados a
teses e dissertacdes que abordavam dois
temas, em sua maioria, sendo ecles o
trabalho de policiais em delegacias da
mulher, e violéncia contra a mulher.

No que pode ser notado através da busca
por palavras-chave e leitura dos
respectivos titulos e resumos, estavam
disponiveis sete producdes intimamente
relacionadas ao trabalho de mulheres na
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Policia Militar, entre os anos de 2007 e
2017.

Abordando, de forma sucinta, cada uma
das pesquisas aqui encontradas, destaca-
se que a primeira delas, sendo a unica
tese disponivel, em relacdo a esse tema
especifico, tem como titulo “Sobre
mulheres e policias”, elaborada por
Rosemeri Moreira no Programa de
Doutorado em Histoéria pela
Universidade Federal de Santa Catarina
—UFSC, objetivando pesquisar a questio
da constitui¢do do processo de criagdo da
entdo Policia Feminina na cidade de Sao
Paulo, no ano de 1955, sendo esse o
processo de fundacdo do policiamento
do tipo feminino (MOREIRA, 2011).

A segunda pesquisa, tendo carater de ser
uma dissertacdo, com o titulo de “Policia
feminina: construgdo identitaria e
representacdes sociais na Policia Militar
do Distrito Federal”, que foi realizada
pela pesquisadora Kamila Thais da Silva
Figueira durante seu mestrado em
Sociologia na Universidade de Brasilia —
UNB. A dissertagdo objetivou a
realiza¢ao de uma analise da construcao
de identidade de policiais militares
femininas do Distrito Federal, se
concentrando na problematica: como
mulheres da Policia Militar do Distrito
Federal constroem sua identidade
profissional? Tal pesquisa visou a
contribuicao para ampliar a
compreensdo dos desafios do trabalho de
policiais. Com a realizacdo da analise,
foi possivel a identificacdo de que a
construcdo identitdria das policiais
femininas que fizeram parte da pesquisa,
permanecem influenciadas pela
construcdo da identidade policial
masculina, que, por sua vez, se encontra
ligada aos esteredtipos de “bravura”,
“virilidade”, “coragem”, “forca” e
“heroismo” (FIGUEIRA, 2017).

Por sua vez, a terceira pesquisa, “’Eu era
o terceiro homem’: um estudo de género

com mulheres policiais civis e
militares”, retrata a investigagdo de
como mulheres se inserem em profissdes
policiais e como negociam suas
identidades, considerando que precisam
corresponder a demandas que sdo
consideradas como masculinas. Para tal,
foram realizadas entrevistas com
mulheres de diferentes cargos da Policia
Civil e Militar da cidade de Goiania-GO
(ROSA, 2012). Esta pesquisa, sendo
caracterizada como uma dissertacdo, foi
desenvolvida por Isabela de Oliveira
Rosa durante sua inser¢do no programa
de Mestrado em Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizagdo, também
pela UNB, como a pesquisadora citada
acima.

A proxima pesquisa, feita por Eliane
Santos da Luz, intitulada “Estudo do
estresse  ocupacional em mulheres
policiais militares da cidade do Rio de
Janeiro”, se caracteriza por ser uma
dissertacdo do Mestrado em Saude da
Crianca ¢ da Mulher pela Fundagdo
Oswaldo Cruz — FioCruz, sendo um
estudo seccional. Este, por sua vez, foi
realizado através de uma amostra
representativa, por conglomerados,
sendo realizada com 238 policiais
alocadas em qualquer unidade policial da
cidade. Foi aplicado um questionario
com 78 perguntas. A pesquisa visou
realizar um estudo acerca do nivel de
estresse ocupacional produzido por essas
profissionais (LUZ, 2011).

“Mulheres  policiais nas unidades
operacionais da PMSE: surpresas e
mobilidade em meio as praticas
ostensivas”, esse € o titulo da proxima
dissertacio abordada, realizada por Elida
Damasceno Braga, na Universidade
Federal do Sergipe (UFS), a qual teve o
intuito de compreender em que medida
as mulheres que atuam no Servico
Operacional da Policia Militar do estado
do Sergipe, com foco na cidade de
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Aracaju, enfrentam as estratégias
propostas pela relagdo de forcas
estabelecidas no cotidiano de trabalho, a
fim de elencar possiveis situagdes de
desrespeito e discriminagao,
considerando que o modelo de
masculinidade ainda ¢ visto como
predominante dentro da institui¢do, e no
cotidianos das praticas  policiais
ostensivas (BRAGA, 2012).

A sexta produc¢do, denominada “Origens
sociais e trajetorias profissionais das
primeiras mulheres policiais
pertencentes aos circulos de oficiais da
Policia Militar do Para”, é uma
dissertagdo cujo objetivo foi realizar um
estudo de origem social e da trajetoria
profissional de oficiais femininas e seu
pioneirismo. A mesma foi elaborada
pelo Mestrado em Defesa Social e
Mediagdo de Conflitos da Universidade
Federal do Para — UFPA, por Maurea
Mendes Leite. Para tal, realizou-se
entrevistas com nove mulheres oficiais
em busca de informagdes qualitativas,
sendo elas suas historias de vida e suas
percepgdes em relacdo ao pioneirismo
feminino dentro da instituicdo, para
assim, buscar investigar as condicdes
objetivas e subjetivas de suas trajetorias
na institui¢do policial (LEITE, 2013).

A sétima e tltima dissertagdo disponivel,
cuja autoria ¢ de Marli de Souza
Queiroz, que fez parte do Mestrado em
Educacao pela Universidade Federal de
Mato Grosso — UFMT, tem como titulo
“O espago da policial feminina negra nos
setores profissionais da Policia Militar
do estado de Mato Grosso”. A mesma
dispds-se a realizar um estudo sobre as
concepcdes, vivéncias, saberes e
ocupagdes do espagco da policial
feminina negra enquanto uma conquista
na institui¢@o. O objetivo dessa pesquisa
foi analisar ocupacdes de policiais
militares femininas negras nos setores

profissionais da  Policia  Militar
(QUEIROZ, 2015).

Tendo em conta o contetdo disposto nos
resumos das presentes producdes, nota-
se que todas abarcam a questdo de que a
inser¢do de mulheres em um cotidiano
ligado a institui¢do Policia Militar € um
fato relativamente recente. Sendo assim,
ambientes e formas de trabalho
relacionados a institui¢do, ainda sao
tidos como predominantemente
masculinos, o que pode fazer com que as
experiéncias subjetivas e cotidianos no
ambiente laboral de profissionais
mulheres, sejam afetados por essa
predominancia dos papéis masculinos.

E possivel perceber que as relagdes entre
um sujeito e suas experiéncias no
trabalho estdo diretamente ligadas as
formas de constru¢gdo de sua
subjetividade. Dejours (2004),
abordando aspectos da subjetividade no
ambito do trabalho, enfatiza que esta ¢
tida como uma particularidade ligada as
afetividades de um sujeito. Desta forma,
a subjetividade se implica
fundamentalmente em um corpo, e,
consequentemente, na experiéncia do
trabalhar. Assim, ainda levando em
consideragdo 0 conceito de
subjetividade, como afirma Cardoso
(2005), o mesmo se da enquanto um
processo constituido por praticas, onde o
tempo e o corpo estdo relacionados,
especificando-se a partir das
experiéncias de um sujeito. Todavia,
essas experiéncias se encontram em
constante movimento, considerando que
se transformam de acordo com o tempo.
O autor enfatiza que nos tornamos
sujeitos a partir de processos historicos,
ou seja, as construgdes de identidades
ndo sdo fixas, levando em conta que sdo
produzidas a partir de momentos
distintos transformando-se
cotidianamente.
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Abordando, a partir da analise das
publicacdes  destacadas acima, a
priorizacdo de papéis tidos como
masculinos no que diz respeito aos
ambientes militares, Oliveira, Coutinho
e Ferreira (2014), enfatizam que os
mesmos sdo vistos como figuras as quais
remetem respeito dentro deste ambito.
“O ambiente policial-militar, por ser
historicamente dominado pelo género
masculino, tende a privilegid-lo. As
relagbes de dominagdo e poder
apresentam maior relevo e a figura
feminina ¢ relegada a um plano inferior”
(OLIVEIRA; COUTINHO;
FERREIRA, 2014, p. 92).

E importante salientar que um dado
relevante em relacdo a presente pesquisa,
¢ o fato de que todas as producdes foram
realizadas por autoras mulheres, estando,
todas elas, vinculadas a institui¢des de
ensino superior ligadas ao ambito
publico. Nenhuma producdo foi
destacada entre os anos de 2007 e 2010,
sendo a primeira delas consolidada no
ano de 2011. Foram identificadas outras
pesquisas disponiveis na plataforma
relacionadas ao tema, entretanto ndo se
enquadravam no recorte temporal
proposto, ou seja, haviam sido
publicadas anteriormente ao ano de
2007.

Consideracdes finais

O artigo em questdo estdo teve por
objetivo a realizacdo de uma busca, de
acordo com o método estado da arte,
sobre o que se tem produzido no que diz
respeito a teses e dissertagdes, em
relacdo ao tema mulheres vinculadas ao
cotidiano de trabalho da Policia Militar,
pelas instituicdes brasileiras de ensino
superior. Para tal, consultou-se a
plataforma da Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD), buscando produgdes da ultima
década, entre os anos de 2007 e 2017.

Neste sentido, considerando que
pesquisas denominadas estado da arte
objetivam mapear estudos em relagdo a
determinado tipo de produgdo, o
presente trabalho se mostrou enquanto
uma forma de apresentar pesquisas
efetuadas que se encaixam nas chamadas
Relacdes de Género e divisdo sexual do
trabalho, visto que, nas ultimas décadas,
producdes  relacionadas a  figura
feminina inserida no mercado de
trabalho tém sido alvo de grandes
destaques no que diz respeito as
pesquisas cientificas.

Cabe ressaltar, que a divisdo sexual do
trabalho no que se relaciona aos cargos
exercidos por policiais militares, era
mais nitida nos primeiros anos de
inser¢do de mulheres na instituicdo.
Todavia, ainda ¢ possivel de se perceber
que esses nuances afetam profissionais
da area, devido a desigualdade do
cotidiano na instituicdo. Esse fato ¢é
possivel de ser percebido através da
leitura dos resumos das produgdes que
foram trazidas a tona no presente
trabalho.

O trabalho feminino, por mais
incrivel que possa parecer, ainda ¢
visto com relativo desdém, descaso,
desprestigio, desmerecimento. Tal
fato ¢ confirmado pelas recentes e
freqiientes estudos que demonstram
que a remuneragdo do trabalho
feminino ainda é menor que a
remuneracdo do trabalho masculino.
Até hoje, em nenhum lugar do
mundo ha um real equilibrio entre os
laboros de homens e mulheres
(OLIVEIRA; COUTINHO;
FERREIRA, 2014, p. 96).

Considerando as produgdes encontradas,
percebe-se que ha poucas pesquisas
consolidadas no campo das pos-
graduagdes a nivel stricto sensu sobre o
tema, de acordo com os dados
disponiveis na BDTD. Tal fato ¢
destacado visto que, dos 74 resultados
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obtidos, apenas 7 se enquadram dentro
do tema pesquisado e do recorte
temporal que foi levado em
consideracdo. Assim, compreende-se
que ha a necessidade de elaboracdes de
mais pesquisas sobre o tema, visto que as
producdes acerca do mesmo ainda se
encontram de uma forma pouco
abundante.

Dando importancia ao ambiente laboral
das instituigdes de Policia Militar e as
mulheres que possuem seus cotidianos
ligados a ele, compreende-se, mesmo
que de forma sucinta, caracteristicas
ligadas a divisdo sexual do trabalho. A
Policia  Militar ¢ tida  como
historicamente masculina, visto que a
figura feminina passou a compor estas
instituicdes apenas na segunda metade
do século XX. Essa conjectura se
apresenta como desdobramento de uma
complexa dinamica, que consiste que
fungdes profissionais entre homens e
mulheres sejam divididas de formas
distintas, sendo a instituicdo militar um
dos locais onde essa diferenciagdo pode
ser perceptivel.

Alguns exemplos das colocagdes
supracitadas se fundamentam nos
conteudos das publica¢des apresentadas
na pesquisa em questdo, em que, em sua
maioria, apresentavam a concepg¢do de
virilidade\masculinidade como aspecto
predominante dentro da instituicdo
Policia Militar e no cotidiano do\as
profissionais ligado\as a ela.
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