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Lugares para a questao do trabalho na politica nacional de
assisténcia social: uma analise preliminar
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Resumo: Este artigo tem como objetivo construir uma reflexdo acerca do lugar ocupado pelo
trabalho em documentos que debatem as propostas da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Inicialmente, € problematizada a relagdo entre o trabalho e a referida politica publica
para que, em um segundo momento, foi pesquisado em materiais que parametrizam as praticas
preconizadas para a PNAS indicacdes acerca da tematica do trabalho. Observou-se que as
discussdes sdo escassas e, de modo geral, tendem a apontar que se trata de um tema periférico
que nao deve ser incluido, por exemplo, em servi¢os de protecio social basica como o PAIF.
Por fim, problematiza-se, enquanto proposi¢ao, a possibilidade de o trabalho ser tomado para
além do significado de emprego ou geracdo de renda para configurar-se enquanto principio
formativo e, portanto, base para as a¢des de desenvolvimento humano a serem realizadas na
politica.
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Places to labor issue in the national policy of social assistance: a preliminary analysis

Abstract: This article aims to construct a reflection about the place occupied by the work in
documents that debate the proposals of the National Policy of Social Assistance (PNAS).
Initially, the relationship between work and public policy is problematized so that, in a second
moment, it was researched in materials that parameterize the practices recommended for the
PNAS indications about the work theme. It was observed that the discussions are scarce and,
in general, tend to point out that as peripheral theme that should not be included, for example,
in basic social protection services such as PAIF. Finally, it is problematic, as a proposition,
the possibility of work being considered beyond the meaning of employment or generation of
income to be configured as a formative principle and, therefore, basis for the human
development actions to be carried out in politics.
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Fila de emprego formada no Vale do Anhangabat em SP.
Foto: Edilson Dantas / Agéncia O Globo

1. Introducio

O objetivo desse artigo € realizar uma
discussao acerca dos lugares do trabalho
nos documentos que fundamentam as
acoOes previstas na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) para, a partir
disso, problematizar as possibilidades
deste  configurar como  principio
formativo nas praticas preconizadas pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).
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Através de um levantamento em
diferentes documentos da politica,
discutiremos de que forma o trabalho
através da inclusdo produtiva pode ser
considerado como elemento que possui a
poténcia de gerar mudancgas na vida das
familias e, consequentemente, dos
territérios a partir da integracdo dos
sujeitos com o universo do trabalho e da
geracdo de renda. Para além, também &
importante tomar a inser¢do no mundo
do trabalho e sua capacidade de ser um
operador de saude, visto que 0 processo
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de geracdo de renda pode ser um
importante fator para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais.

Tal ponto nos mostra a importancia de
construir um olhar analitico sobre as
préticas realizadas no trabalho social
desenvolvido nos diferentes servigos da
referida politica publica de modo a
acompanharmos como suas praticas
podem servir enquanto catalisadoras
desse processo, 0 que aponta para as
metodologias  possiveis de serem
adotadas.

Para a realizacio deste estudo partimos
da descricdo do campo onde se
desenvolve nossa investigacdo, ou seja, a
estrutura do SUAS e os servigos por ele
ofertados. Antes  disso,  porém,
consideramos necessdario fazer uma
breve digressdao que servird de base para
as discussoes que seguirdo.

2. Sobre a relacao trabalho-pobreza

Antes de iniciarmos uma descri¢do e
andlise das proposi¢des acerca da
questdo do trabalho no contexto do
Sistema Unico da Assisténcia Social, é
importante retomar alguns pontos que
incidem sobre a propria necessidade da
existéncia de uma politica publica que
tem como uma de suas funcdes garantir
modos de sobrevivéncia em vista do
contexto sdcio-econdmico-cultural em
que vivemos. Conforme afirma
Pochmann (2014, p.44), o capitalismo
implica, necessariamente, na existéncia
da pobreza:

z

A pobreza é uma marca do
capitalismo, justamente por caber ao
capital as forgcas dindmicas desse
modo de producdo, que sdo
responsdveis tanto pelas fungdes de
emprego da forca de trabalho, na
dindmica da producdo de renda e
riqueza, como também  por
determinar o tamanho da oferta
daqueles que dispdem apenas de seu
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trabalho como possibilidade de
sobrevivéncia.

Nesse sentido, ao modular as formas de
trabalho remunerado formal e o tamanho
de sua oferta, € inevitavel que o controle
de tais variaveis seja realizado a partir do
interesse de um grupo que controla os
meios de producdo em detrimento de
outro, possuidor da forca de trabalho.
Assim, nosso modelo societiario €
eminentemente desigual, ndo apenas em
termos de distribui¢ao dos resultados do
trabalho, como também, e
principalmente, no que diz respeito as
oportunidades disseminadas no tecido
social para a produgdo (eu colocaria,
circulacdo e apropriacdo da riqueza
socialmente produzida) de renda.

No contexto indicado acima, vé-se um
panorama bindrio, no qual hé dois grupos
relativamente estaveis que se encontram
em polos distintos e com potencialidades
de atuacdo demarcadas social e
historicamente. Porém, a complexidade
observada no contexto social impede tal
tipo de andlise. Para além dessa
polarizacdo, observamos que existe um
grande grupo de pessoas que se encontra
a margem da distribuicdo de renda, ndo
exercendo papel importante no campo do
trabalho, porém, inseridos
inevitavelmente na esfera da necessidade
de sobrevivéncia.

(X3

S3do aqueles que se encontram “a
margem”, tentando garantir o minimo
para manter-se em condi¢cdes de vida.
Sdao o0s que ndo procuram empregos
formais porque estdo fora das
possibilidades e perfis descritos nas
diferentes ofertas de trabalho. Segundo
estudo do IPEA, Lavinas (2001, p. 3)
aponta que “[...] o divisor de 4guas entre
trabalhadores empregdveis ou ndo
empregdveis reside no seu grau de
aptiddo para um determinado trabalho
[...]”, sendo que:
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Diante das mudangas em curso no
mercado de trabalho, 0s
trabalhadores com maior grau de
empregabilidade teriam condicdes
de melhor ajustar-se a nova oferta de
emprego € aqueles competentes
estariam infinitamente mais
protegidos do desemprego, do
trabalho precdrio e outras formas de
informalidade [...] (p. 3).

Esta situacdo é bastante problematica,
pois, conforme indica Baltar (2013, p.
60), “nenhum emprego significa
exclusdo social”, o que leva uma ampla
camada da populagdo ao encontro dos
chamados empregos precdrios, sem
garantias minimas ao trabalhador. Estes
sao aqueles que sobrevivem de “bicos”
ou mesmo, em ultima instancia, vivem
em condicdo de uma quase paralisia e
permanecem fora das estatisticas,
construindo uma condi¢do de desalento
ao trabalho. Segundo dados do IBGE
divulgados recentemente, referente ao
trimestre finalizado em janeiro de 2019,
cerca de 4,8 milhdes de pessoas estdao
nessa  condigdo. Somados aos
desempregados e os que gostariam de
trabalhar, mas nio procuram emprego (o
que configura a subutilizacio do
trabalho), totalizam cerca de 28,3
milhdes de pessoas. O mesmo estudo
indica que se totaliza 25% de
subutilizacdo da forca de trabalho.

Esse desenho forma uma grande massa
populacional que se impde como um
desafio ao Estado. Como bem afirma
Paiva (2001), torna-se um desafio para
os governos a gestao dessa ampla massa
de nao empregaveis, utilizando-se de
diferentes estratégias que vao de acdes
de capacitagcdo para o mercado formal e
estratégias de geracdo de renda até
aposentaria precoce.

E sobre esse universo que parece nio ser
atingido diretamente, no que tange as
melhoras de condic¢des de existéncia, que
se configura necessdria a construcao de
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acdes sob responsabilidade estatal (ou
seja, na esfera das politicas publicas) de
modo a executar uma agdo de protecdao
seja para melhoras as condi¢des de
existéncia, seja para evitar a ampliagdao
das vulnerabilidades. E nesse contexto
que podemos comecar a compreender a
importancia de uma Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

3. Alguns apontamentos sobre
trabalho e renda no Ambito do suas

Quanto a relagao entre o SUAS e a
questdo do trabalho, Souza (2013, p.
289) € enfética ao afirmar que “[...] com
os desempregados batendo a porta, se
nao ha trabalho, compete a assisténcia
social, gerd-lo [...]”. Nesse sentido,
amparado pelo art. 25 da LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social) que
discorre sobre projetos de enfrentamento
a pobreza, os equipamentos da
Assisténcia Social, em especial, os
CRAS, tornam-se espacos privilegiados
para a execugdo de acdes que, integradas
ou ndo com outras politicas, visem a

insercdo dos usudrios no sistema
produtivo.
Porém, em vista das dificuldades

colocadas pelo momento histérico
marcado pela precarizacdo do trabalho
que pode ser observada na ampliacdo do
trabalho informal em detrimento da
diminui¢do de postos de trabalho formal,
o desafio que se coloca é como realizar
acoes que possam fazer valer as garantias
constitucionais para pessoas muitas
vezes sem educagdo formal bésica ou
mesmo sem as competéncias
consideradas necessarias ao mercado de
trabalho, a0 mesmo tempo em que ha
uma ampla reserva de mao de obra
considerada capacitada e que também
estd fora do mercado formal.

A partir do decreto 6393/2008 (que
estabelece o compromisso nacional com
o desenvolvimento social) e
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posteriormente com o plano Brasil sem
Miséria (langado em 2011), a inclusdo
produtiva torna-se uma meta do trabalho
social a ser realizado. Segundo esse
plano, pautam-se, por um lado, acdes
entre a geracdo de ocupacdo e renda
(voltadas ao meio urbano) e, por outro,
ampliacdo da producdo (para o meio
rural). No primeiro sub-eixo, destacam-
se agdes como qualificagdo profissional,
intermediacao de oportunidades,
economia solidaria, microcrédito e
incentivo a0 MEI (Microempreendedor
Individual), enquanto no segundo, sdo
indicados o acesso aos meios de
producdo, assisténcia técnica as familias,
acesso ao mercado e microconsumo.

Como indicamos acima, tais agdes
possuem na protecao social bésica (que
possui o CRAS como equipamento
principal) um lugar privilegiado visto
que € através dela ser possivel mapear,
em especial, através dos diferentes tipos
de atendimento, as demandas dos
usudrios em relagdo a insercdo no
sistema produtivo. Porém, quando
tomamos as orientagdes elaboradas pela
propria  politica publica para o
trabalhador social que atua diretamente
nesse equipamento (publicada em 2009),
nao hd uma discussdo especifica sobre a
temdtica do trabalho que somente
aparece citada em relacdo a erradicacdo
do trabalho infantil e nas atividades do
PROJOVEM (Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens). Da mesma forma
também ndo hd um espaco para a
descricdo da inclusdao  produtiva
enquanto eixo de trabalho no CRAS ou
mesmo em articulac@o interssetorial.

No que tange ao PAIF (Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a
Familia), a discussdo sobre a questao da
inclusdo produtiva se torna mais
problemdtica. No volume 1 das
Orientagdes Técnicas do servico €
indicado que o acompanhamento a ser
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realizado no ambito do PAIF “[...] deve
estabelecer estratégias de acesso a renda,
tais como: o encaminhamento a servigos
de intermediacdo de mao de obra,
qualificacdo profissional e inclusdao
produtiva e a outros servicos setoriais,
quando for o caso” (2012a, p.42).

No que diz respeito a definicdao
especifica da inclusao produtiva, afirma
que se tratam de “[...] agdes com foco na
capacitacdo/qualificacdio  profissional
e/ou geracgdo de renda, a fim de subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas
que garantam, aos grupos populares,
meios e capacidade produtiva” (2012a,
p- 76) e que, por sua vez, para sua melhor
realiza¢do, implica na articulacdo do
trabalho em rede.

Porém, ainda que seja indicado como
uma das esferas do acompanhamento a
ser realizado com as familias, juntamente
com acdes como refor¢o escolar e
atividades vinculadas a sadde, a inclusao
produtiva ndo compde o PAIF e ndo
devem ser incorporadas em suas acoes.
Nessa direcao, afirma-se no volume II
das Orientacdes Técnicas que “as acodes
cuyjo foco ¢é a inser¢do/inclusao
produtiva, geracdo de renda ou
capacitacao/qualificacdo  profissionais
ou ainda os denominados projetos de
enfrentamento da pobreza nao compdem
o rol de a¢des do PAIF” (2012b, p. 52).

A realizacio de atividades laborais
(como o artesanato, por exemplo) pode
acontecer no ambito do servico desde
que estejam vinculadas ao
desenvolvimento de potencialidades dos
usudrios e do territério assim como na
producdo de um novo talento ou mesmo
na aquisi¢ao da autoestima.

Observa-se, portanto, que toda a
problemdtica do trabalho, ainda que
central no que diz respeito a prdpria
existéncia da Politica Nacional de
Assisténcia Social, ndo possui um lugar
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especifico na mesma e quando a temdtica
¢ citada, parece uma questdo difusa e
sem um foco especifico. Tal ponto leva a
olhares aparentemente reducionista em
relagc@o ao trabalho que passa a ser visto
como “‘porta de saida”, ou seja, a nao
dependéncia do usudrio dos servicos e
beneficios previstos como direito
(SOUZA, 2013).

Nessa dire¢do, o desenvolvimento de
caracteristicas como  protagonismo,
esforco e perseveranca, sdo tomadas
como primordiais, sendo que sem elas
“[...] ndo € possivel alcangar sucesso na
inclusdo produtiva” (BARROS;
MENDONCA, TSUKADA, 2011, p. 5).
Observa-se aqui uma aproximacao com
tracos que apontam para caracteristicas
psicoldgicas do usuério que, de alguma
forma, parecem isentar ou colocar em
segundo plano a constru¢do de execucao
de propostas de enfrentamento das
questdes colocadas pelo contexto
contemporaneo do trabalho.

Uma alternativa a tal discurso implica
em uma outra compreensdo acerca do
conceito de trabalho de modo a concebé-
lo como potencializador do
desenvolvimento humano e comunitério
além de promotor de saide. Dessa forma,
o trabalho ndo seria apenas um modo de
enfrentamento da questdo da pobreza
para ser tomado como instrumento de
enfrentamento da desigualdade em suas
diferentes materializacdes.

4. trabalho como principio formativo e
desenvolvimento humano

Vivemos em um modelo societirio no
qual o trabalho € eminentemente
produtor de sofrimento, visto que, se por
um lado estd intimamente vinculado com
a possibilidade de produzir meios para
existéncia, a0 mesmo tempo, também se
caracteriza como modo de vida alienado
ao ndo propiciar o questionamento sobre
as condicoes de subordinacdo ao poder
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econdmico € ao modo de produgdao
vigente que reitera a condicdo de
opressdao que ¢ amplamente observada
no cotidiano de trabalho na Assisténcia
Social.

Segundo afirma Ciavatta (2008, p. 409),
“o ser humano utiliza-se dos bens da
natureza por intermédio do trabalho e,
assim, produz os meios de sobrevivéncia
e conhecimento. Posto a servico de
outrem, no entanto, nas formas sociais de
dominacdo, o trabalho ganha um sentido
ambivalente”. Tal processo é
amplificado no mundo moderno, no qual
o trabalho virou sin6énimo de forma de
obten¢do de renda ou de maneira ainda
mais especifica, de emprego. Essa
compreensdao a respeito do trabalho
minimiza as possibilidades de uma visao
que ultrapasse a sua intima relagdo com
o modo de producdo capitalista. Nesse
sentido, torna-se necessario desconstruir
o conceito de trabalho de forma a
ampliar seu papel dentro das agdes
previstas na politica publica em anélise.

Mas qual a relagd@o de tais pontos com as
premissas presentes na Politica Nacional
de Assisténcia Social? Quais as possiveis
articulacdes? A consolidacio da
protecdo social e, consequentemente, a
constru¢gdo de uma politica de
enfrentamento das vulnerabilidades por
parte das familias, dentro do projeto
proposto pela politica, implica no
desenvolvimento de caracteristicas como
0 protagonismo e a participacdo social
visando o alcance dos direitos sociais
(BRASIL, 2013).

Se considerarmos o trabalho como um
direito social, este deve ser uma das
frentes a serem enfrentadas dentro da
politica  através da  proposicao
metodolégica por ela preconizada.
Porém, como € possivel desdobrar das
reflexdes realizadas at€é o momento, o
trabalho € ser visto apenas como uma
finalidade ou objetivo a ser conquistado
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pelas familias. Diferentemente disso,
entendemos que também pode ser um
meio ou um operador pelo qual é
possivel  construir  estratégias  de
desenvolvimento aos usudrios da politica
como também resisténcia (conforme
sentido empregado por MOURA JR;
SARRIERA, 2016) e enfrentamento da
pobreza.

Para tanto, é fundamental compreender o
trabalho para além da leitura socialmente
disseminada. Diferentemente de tomé-lo
enquanto modo de sobrevivéncia ou um
ato prescrito, € necessario pensa-lo
enquanto atividade que movimenta a
vida humana, gerando desenvolvimento.
Nesse prisma, remete-se a experiéncia
real que se encontra entre o trabalhador e
a tarefa executada, ou seja, trata-se da

“[...] realizacdo (sempre singular) de um

trabalho, considerando-se tanto o
trabalho prescrito, como as
variabilidades que t€ém que ser geridas
pelo trabalhador” (SILVA;

RAMMINGER, 2014, p. 4753).

O trabalho se configura, portanto, como
algo  tUnico, raro, evidentemente
imperfeito, ambivalente, mas
potencialmente criador e gerador de
mudangas nos sujeitos, ou em outros
termos, desenvolvimento. A atividade
implica a existéncia do trabalhador e ndo
pode ser reduzida ao campo das regras
pré-estabelecidas ou estereotipia de
conduta proprias determinadas por uma
estrutura hierarquicamente construida,
caracteristica marcante dos modelos
tayloristas-fordistas que reifica o
humano.

Desse modo, ao tomar o trabalho como
uma atividade que ultrapassa o modo de
producdo capitalista, chegamos a uma
profunda mudanca sobre o papel da
subjetividade. Segundo aponta Alves
(2011, p. 44), o capitalismo produz um
modelo de subjetividade que “[...] tende
a obstaculizar, dilacerar e limitar o
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desenvolvimento da  personalidade
humano-genérica, pela manipulagcao
incisiva dos seus tracos ontologicamente
fundantes e fundamentais, como a
linguagem e a capacidade simbolica do
homem”.

A  minimizagdo das potencialidades
subjetivas estd intimamente relacionada
com a demanda por um individuo que
reproduz atos e praticas das quais ele ndo
¢ efetivamente construtor. Isso ndo esta
atrelado ao fato do trabalho ser ou nao
repetitivo, mas sim, a posi¢do possivel a
qual o trabalhador € localizado na
engrenagem da maquinaria do mundo do
trabalho que ganha no mundo atual um
controle mais sutil ao levar os
individuos, a partir de seu desejo, a
dedicacdo extrema de suas funcdes
(BERNARDO; SOUSA; PINZON,
SOUZA, 2015).

Por essa razao, existe uma especificidade
na condi¢do formativa do trabalho que se
impde como resisténcia as praticas
reprodutoras da existéncia humana.
Conforme afirmam Taddei, Dias e Silva
(2014, p. 16), “[...] ndo € qualquer forma
de trabalho que pode ser considerada
como principio educativo. Com efeito, o
trabalho que explora, que aliena, que
degrada, que bestializa, por 6bvio, ndo
pode servir de principio para a
constru¢do de um projeto de educagdao
emancipatéria [...]".

Segundo Rios e Rossler (2017, p. 571),
“[...] embora o modo de producdo
capitalista imponha indmeras restricdes
ao desenvolvimento do psiquismo e da
personalidade, ndo nega totalmente o
potencial humanizador do trabalho como
atividade principal [...]”. Esta mudanca
para outra subjetividade possivel implica
em uma profunda alteracdo no modo de
compreender e operar, tanto na dimensao
macro, quanto, em especial, na
micropolitica, a questao do trabalho.
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Conceber o trabalho enquanto principio
formativo implica a necessidade de
entende-lo, acima de tudo, enquanto um
processo social que nao pode ser
minimizado a adesdo a determinados
tipos de tragos ou habilidades ou mesmo
minimizar o lugar do trabalho como
emprego. Enquanto atividade € através
dele que se da a aprendizagem, sendo
esta um processo/efeito da relacdo
afetiva dos sujeitos na relacio com o
mundo. A  problematizacio  das
condi¢des de trabalho, do risco ou
vivencia do desemprego e a abertura para
maiores possibilidades de expressdo

sobre o universo que aflige o
trabalhador, tornam-se elementos
fundamentais que  poderiam  ser

problematizados nas praticas do SUAS.

Por essa razdo, contrariamente a uma
proposta voltadas para a
individualizacdo, a perspectiva aqui
tracada indica o caminho da formacdo do
coletivo. Se o modelo de formacao
profissional atual defende a meritocracia
e a competicio (BENDASOLLI, 2001),
contrapde-se a ele a solidariedade e a
participacao social (elementos alinhados
a proposicdo da PNAS). Por fim, se
observamos a configuracio de uma
estrutura hierarquica de poder difundida
pela elaboracio de uma ciéncia da
gestdo, por outro lado, defende-se e
fomenta-se uma  dindmica  mais
democratica dentro das organizagdes de
trabalho.

Para tanto, entendemos que ha um papel
central a ser realizado pela PNAS visto
que ela atua sobre os efeitos da
desigualdade que tem no mundo do
trabalho um de seus principais
atravessamentos. Primeiro, ainda que se
tenha enquanto premissa que nada
encontra-se efetivamente estatico, as
modificagdes aqui indicadas ndo se
configuram como um processo que
ocorrerd naturalmente como um efeito
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das modificagdes do mundo do trabalho.
O que temos visto em nosso pais €
exatamente o caminho oposto, ou seja,
metamorfoses que ampliam o poder do
capital sobre a vida, amplificando o
abismo social. Entendemos que ¢
necessdria uma acdo intencionalmente
construida que possa gerar um
movimento na dire¢cdo de uma sociedade
mais justa.

Isso nos leva ao segundo ponto. Todo o
trabalho realizado nos diferentes
servicos do SUAS precisa buscar
desenvolver nos usudrios uma nova
postura diante do mundo para além da
subalternidade, passividade ou fatalismo
que marcam a condi¢do de opressao,
base das relacOes assimétricas reiteradas
pelo mundo do trabalho. Se assim for,
somente se forma um sujeito
participativo a partir de praticas que
fomentem e tenham por base a prépria
participacao dos diferentes atores sociais
que compdem o universo dos servigos. O
mesmo vale para o sentido democratico
e solidério.

Assim, o trabalho social a ser colocado
em pratica nos servicos do SUAS
precisam articular-se de forma a ndo
reproduzir 0s principios de
assujeitamento anteriormente pontuados
aqui, mas sim, propor um diferente
posicionamento dos envolvidos no
processo de desenvolvimento de si e da
comunidade em que vivem, sendo a
questdo do trabalho um operador e
mediador importante em tal processo,
capaz de problematizar a vida e o mundo
em que o sujeito (sobre)vive.

5. Para finalizar...

Ao fim desse artigo, € importante
retomar alguns pontos para dar um passo
a adiante nas reflexdes propostas.
Partimos de uma reflexdo acerca do
modo de produgdo capitalista e do
mundo do trabalho e sua relacdo com a
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desigualdade. A seguir, buscou-se
articular a existéncia do SUAS como
politica publica que tem como um de
seus pilares atuar sobre a massa de gente
que se encontra a margem do mundo do
trabalho, sendo este um dos danos
colaterais da sociedade capitalista, para
entdo, mostrar a visdo restrita que os
documentos da politica possuem sobre a
questao do trabalho. Por fim, indicamos
que uma visdo acerca do trabalho
(enquanto principio formativo) que
consideramos ser uma alternativa tanto
tedrico-politico quanto ético-politico
para a formulacdo de préticas a serem
realizadas no ambito do SUAS.

Como foi possivel observar nos
documentos, a leitura acerca da
problemética do trabalho se encontra
restrita ao campo do emprego ou da
obtencdo de renda. Torna-se urgente a
constru¢do de referenciais que articulem
a PNAS as discussdes e andlises criticas
sobre a temédtica de forma a aproximar e
sensibilizar os trabalhadores sociais de
tais questoes. Entendemos a
preocupacdo de ndo transformar os
equipamentos da Assisténcia Social em
espécie de centros de capacitacdo
voltados para a formagdo profissional,
porém, ao ndo contemplar, por exemplo,
a inclusdo produtiva como parte do
PAIF, fragmentam-se as acles, ao
mesmo tempo, em que pode renegar tais
elementos ao segundo plano nas agdes
propria politica.

No que tange aos processos de
desenvolvimento colocados em
movimento no trabalho social, nfo

podemos esquecer que nada disso
acontece fora da agdo em conjunto com
pessoas concretas que sdo seres sociais.
Antunes e Praun (2015) indicam que o
enfrentamento e resisténcia se da a partir
do necessario resgate do sentido de
classe social a qual entendemos estar
intimamente relacionado com a vivéncia
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nos territorios e comunidades em que os
sujeitos/usudrios se localizam e na
experiéncia com outros com quem
realizam trocas nesses espagos.

Compreendemos que € através da
problematizacdo do mundo comum e
compartilhado que se dd o processo de
formacao e desenvolvimento dos
sujeitos. Se o que oOs une, enquanto
publico atendido pela Assisténcia Social,
é, na maioria das vezes, a auséncia de
trabalho formal ou mesmo a condicdo de
nao-emprego, condi¢cdo que os coloca em
uma posicdo de marginalizados e
oprimidos socialmente, configura-se
aqui um universo que pode se tornar
gérmen para um outro pensar € viver a
partir sua problematizago.

Por outro lado, mas nao menos
importante, ao considerar o trabalho
como direito social, também ¢€
fundamental que o trabalho a ser
realizado esteja  atravessado pela
perspectiva da defesa de direitos, um
eixo a ser operado pelo SUAS previsto
pela PNAS e descrito em diversos
servicos  presentes na Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais
(BRASIL, 2014). Para sua efetivacgao,
mais do que atuar junto ao
sujeito/usudrio € necessdrio também
operar de modo a (re)construir as
proprias politicas publicas (o que inclui a
prépria PNAS).
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