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Introducao

Desde o aparecimento dos primeiros
casos do novo coronavirus (SARS-CoV-
2) em Dezembro de 2019, em Wuhan
(China), a sua rdpida expansdo pelo
mundo, a decretacao da Emergéncia de
Saide Publica Internacional e sua
categorizacdo como pandemia pela
Organizacao Mundial de Saude (OMS),
o distanciamento social, a lavagem
constante das maos com agua e sabao, o
auto-isolamento, o uso do dlcool em gel,
uso das mascaras e viseiras, lockdown,
estado de emergéncia, ensino remoto,
teletrabalho, quarentena, passaram a
fazer parte do vocabuldrio mundial e
condig¢des indispensdveis na preservagao
da saude individual e colectiva. Apesar
das boas intencdes que existem por
detras destas recomendacoes,
rapidamente transformadas em
imposicoes pelos Governos de quase
todos 0s paises, a  realidade
socioeconémica dentro dos paises e entre
paises, caracterizada por elevadas
desigualdades sociais, mostra que ndo se
deve deixar de questionar se estas
medidas s@o acessiveis a todas as vidas.

Atendendo as visiveis desigualdades e
vulnerabilidades sociais anteriores a
pandemia, mas agravadas e mais
visibilizadas por ela, serd que falar
dessas medidas recomendadas pela OMS
faz algum sentido para milhares de vidas
excluidas do usufruto das riquezas que o
planeta Terra nos oferece? Falo, por
exemplo, daquelas vidas que limpam as
casas e cuidam das criancas das/os ricos,
capitalistas, politicas/os, das que
percorrem as ruas das cidades vendendo
produtos para garantir a sua subsisténcia
e das/os suas/seus dependentes, daquelas
que reviram contentores de lixo para ter
alimentos, das que dormem ao relento
porque ndo tem casa para se abrigar
mesmo em momento em que o resguardo
domiciliar é-lhes imposto e parece a
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potente forma de se esquivar do contiagio
pelo virus, das vitimas do terrorismo, da
guerra, da xenofobia. Sdo vidas que
permanecem invisiveis aos olhos de
quem tem o privilégio de fazer o
isolamento social (que para muitas
pessoas € um luxo), a custa do trabalho
mal pago e quase escravo destas/es
invisibilizadas/os.

Diante de uma questdo complexa, repleta
de incertezas cientificas sobre a natureza
e as mutacdes que o virus vem sofrendo
e das contradi¢cdes que pdem a prova a
ciéncia, da ameaca as sociabilidades
construidas entre as pessoas, da
inseguranca em relagdo ao presente e ao
futuro, surgem também duvidas sobre a
eficicia das regras globalizadas de
enfrentamento da crise advindas e
centralizadas no Ocidente, impostas a
todos os paises, como se a pandemia
afectasse a todas as vidas, de varios
niveis sociais da mesma forma ou como
se o mundo fosse monolitico e se se
resumisse na mesma  realidade
socioecondmica.

As elevadas desigualdades estruturais
dentro do mesmo pais ou entre paises,
levam-me a questionar até que ponto
essas medidas de prevenc¢do e combate a
CoVID-19 tornadas globais, t€ém em
consideracdo questdes especificas e
importantes das mulheres empobrecidas,
vulnerabilizadas, ou seja, os direitos
humanos dessas mulheres? Até que
ponto essas medidas globalizadas,
quando aplicadas em situacdes de
pobreza podem contribuir para empurrar,
cada vez mais, as mulheres
empobrecidas, racializadas,
trabalhadoras informais, trabalhadoras
domésticas e de cuidado, agricultoras,
catadoras de lixo, mulheres (lésbicas,
bissexuais e transexuais), para a
invisibilidade, precariedade e
vulnerabilidade social e econémica?
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Colocar esses questionamentos €, por um
lado, interrogar essas desigualdades, a
partir da perspectiva daquelas pessoas,
em particular, das mulheres
trabalhadoras domésticas que foram e
continuam sendo construidas como
subalternas das subalternas. Por outro, é
defender a urgéncia de se escutar e
dialogar com estas sujeitas que estdo na
margem, cujos conhecimentos foram e
permanecem emudecidos, ignorados,
excluidos da constru¢do do mundo
enquanto o valor do seu trabalho ¢é
considerado ndo  produtivo  pelo
pensamento moderno ocidental e pela
economia politica contemporanea. Esses
conhecimentos, neste contexto que o
mundo experimenta, podem ser as
alternativas necessdrias para enfrentar a
crise social, econémica, sanitaria, ou ser
as formas que essas vidas excluidas tém
de resistir e de (re)existir no mundo.

Nao pretendo desvalorizar ou defender
que essas medidas ndo sejam necessarias
e importantes, até porque nio tenho
competéncia técnico-cientifica  para
avaliar do ponto de vista sanitdrio a sua
eficacia. Mas, pelo contrario, sublinhar
que, por mais eficazes que essas medidas
sejam na reducdo dos contdgios, a
situacdo de pobreza, de desproteccio
laboral e social, que sempre assolou a
populagdo e que faz com que perante esta
crise as pessoas ndao consigam se
proteger nem com a simples lavagem
das maos por falta de 4gua ou de sabdo
torna os impactos sociais € econdmicos
da CoVID-19 violentos, brutais,
perigosos  para 0s  grupos  ja
empobrecidos, racializados, em
particular para as mulheres que se
encontram na economia informal, como
sdo os casos das trabalhadoras
domésticas, das vendedoras de rua, dos
mercados, entre outras.
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Em Mocambique, dados do IV
Recenseamento Geral da Populagao-
Censo (2017), revelam a existéncia, de
quase meio milhdo de trabalhadoras/es
domésticas/os, dos quais (244 154) sao
homens e um ndmero aproximado de
mulheres (242 508). No entanto,
somente 13.827 estdo inscritas/os no
SINED (Sindicato  Nacional dos
Empregados Domésticos), das/os quais
12.2 27 mulheres e 1600 homens. Apesar
de os dados deste Censo indicarem uma
maior concentracio de homens neste
sector, a minha abordagem centra-se no
impacto da CoVID na vida das
trabalhadoras domésticas. Para esta
escolha, alguns factores se configuram
importantes:

a) sdo as mulheres que mais
acumulam subalternidades, as
maiores vitimas de violéncia
(doméstica, sexual, patrimonial,
fisica) em casa, nos transportes
publicos, na rua, nos mercados,
etc.. De acordko com o
Departamento de Atendimento a
Familia e Menores Vitimas de
Violéncia do Comando Geral da
Policia, de janeiro a dezembro de
2020, 9.928 mulheres e 1.758
homens foram vitimas de
violéncia em todo o pais;

b) sdo elas que por razdes
socioculturais tém menos
oportunidades de ascenderem
econdmico e socialmente, pois
sdo excluidas do acesso a
educacdo formal, obrigadas a
casarem-se ainda criangas;

c) neste contexto
pandémico, nota-se que € sobre
as mulheres que recai o maior
fardo de trabalho, na producao,
manutengdo e na sustentabilidade
da vida, sempre articulando o
trabalho de cuidado com o
trabalho formal ou informal;
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d) a CoVID-19 tende a
afectar mais as mulheres,
contrariando a situacdo anterior
em que visava mais homens,
segundo Ilesh Jani, Director-
geral do Instituto Nacional de
Saide — Mogambique, durante a

apresentacao da andlise
epidemioldgica, a 20 de maio de
2020.

A vista deste contexto desfavordvel para
as mulheres, o objectivo deste texto &
analisar criticamente, a partir de uma
perspectiva feminista, o impacto das
medidas globalizadas de prevencdo e
combate a CoVID-19 na vida das
trabalhadoras domésticas em
Mocambique. Para o efeito, o texto segue
trés focos. No primeiro, a partir de uma
breve andlise do Decreto 40/2008 de 26
de novembro - Regulamento do
Trabalho Doméstico em Mocambique —
, Mostro que este instrumento apresenta
multiplas  lacunas legislativas que
produzem, reproduzem e legitimam as
violéncias que as/os trabalhadoras/es
domésticas/os sofrem neste sector, em
particular as mulheres que por razdo do
seu sexo e género sdo culturalmente
consideradas inferiores aos homens e,
por isso, sdo vitimas de discriminagao
social, cultural, econémica. No segundo,
com base nos depoimentos das
trabalhadoras domésticas filiadas ao
(SINED) e das trabalhadoras domésticas
(ndo sindicalizadas) residentes no bairro
de Laulane em Maputo, colhidos em
entrevistas online de janeiro a mar¢o do
ano em curso, procuro evidenciar que as
medidas sanitdrias adoptadas no pais,
quando aplicadas em situagdes de
precariedade e vulnerabilidade social,
econdmica, laboral, revelam-se
desajustadas, perigosas e injustas para
muitas pessoas, como é o caso das
trabalhadoras domésticas. No terceiro,
aponto que apesar de todos esses
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problemas, as trabalhadoras domésticas
reinventam a vida.

Breve analise critica do Decreto
40/2008 de 26 de novembro

Em Mocambique, o trabalho doméstico
assalariado € resquicio do regime
colonial, no qual “os trabalhadores
domésticos eram altamente regulados
mas pouco protegidos” (Castel-Branco,
2013, p.311). Contudo, com o advento da
independéncia nacional, este sector ndao
foi integrado nas novas estruturas de
trabalho (idem), o que contribui para a
informalizag@o. S6 a partir da revisao da
Lei 23/2007 de 1 de agosto — Lei do
Trabalho em Mog¢ambique, o trabalho
doméstico € considerado uma das
actividades regidas por uma lei
especifica.

Remeter o  trabalho  doméstico
assalariado a uma lei especifica, como
aconteceu através da Lei 23/2007, foi
uma estratégia que resultou na
diferenciacdo em termos dos direitos
laborais e sociais disponiveis para o
sector em relagdo a outras categorias
profissionais, isto €, em direitos menos
favordveis para as/os trabalhadoras/es
domésticas/os.

Em 2008, para responder a pressdao dos
sindicatos e dos movimentos feministas
nacionais e internacionais (Castel-
Branco, 2019), o governo mocambicano
aprovou, pela primeira vez, no
Mocambique independente, através do
Decreto 40/2008 de 26 de novembro, o
Regulamento do Trabalho Doméstico.
Este decreto é inovador, na medida em
que estabelece que os/as
trabalhadores/as  passariam a  se
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beneficiar do direito a um contrato oral’
ou escrito de trabalho, define horas de
trabalho diario, descanso semanal,
direito a inscri¢do na Seguranca Social
Obrigatorio, férias remuneradas,
assisténcia médica e medicamentosa em
caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional. Apesar desses avangos, as
trabalhadoras domésticas com as quais
concordo defendem que este decreto nao
lhes favorece, por ser fraco e repleto de
lacunas. O mesmo ponto de vista em
relacdo ao decreto € apontado por
Chipenembe (2010), Castel-Branco
(2012, 2019), Ali (2014).

Neste decreto considera-se trabalho
doméstico ao servico subordinado,
prestado, com cardcter regular, a um
agregado familiar ou equiparado, no
domicilio deste, compreendendo,
nomeadamente: a) Confeccdo de
refeicoes; b) Lavagem e tratamento de
roupas; ¢) Limpeza e arrumo de casa; d)
Vigilancia e assisténcia a criangas,
pessoas idosas e doentes; e) Tratamento
e cuidado de animais domésticos; f)
Realizacdo de trabalhos de jardinagem:;
g) Execucdo de tarefas externas
relacionadas com as anteriores; h) outras
actividades acordadas. As alineas g) e h)
abrem espacgo para que empregadoras/es
oportunistas obriguem as/aos seus
trabalhadoras/es a executar tarefas que
ndo sdo suas atribuicdes. Julieta
Marrengula, trabalhadora residente em
Laulane, é o exemplo claro disso.
Quando a perguntei sobre as suas tarefas
no trabalho, respondeu-me: “quando a
patroa entende, faco trabalho de dentro e
de fora. Faco limpezas, cozinho,
acompanho as criangas para a escola,
lavo os carros, cozinho para os caes e
ainda tenho que ir comprar cerveja e

"'E um acordo oral entre o/a contratante e o/a
contratado/a, no qual definem as condi¢des e os
termos que vdo reger a relagdo laboral.

2 Neste contexto em que a palavra foi empregue

z

significa bar. Contudo, ¢ também usada em
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refrescos para a barraca’? e atender os
clientes dela”.

Esta situacido de ambiguidade na
definicdo das tarefas domésticas fica
mais complicada quando ndo existe um
contrato escrito, pois a/o trabalhador nao
tem como comprovar, principalmente
em situacdes de conflito laboral, que
tarefas lhe tinham sido incumbidas no
acto da sua contratacdo. A auséncia de
um contrato escrito estd prevista no
decreto, pelo que ndo constitui nenhuma
infracdo a lei. Todavia, as trabalhadoras
queixam-se das desvantagens que a sua
falta lhes causa, quer na discussdo das
tarefas, quer no cdlculo do tempo de
trabalho, como afirma Rosa
Mbambamba, secretdria para a Area da
Organizac¢do, Administracdo e Financas
do SINED, “esse nosso contrato
precdrio, verbal, contribui para esse mal
todo porque antes da pandemia havia
mal-entendido por parte da entidade
empregadora porque no acto do
despedimento a entidade empregadora
alega ndo ter feito nenhum contrato com
a trabalhadora”.

Se as/aos trabalhadoras/es protegidas/os
pela Lei 23/2007 sdo consideradas/os
trabalhadoras/es por conta de outrem e
estabelece-se a inscri¢do, na seguranca
social, obrigatéria, com contribui¢do de
3% do salério pelo/a trabalhador/a e 4%
pelo/a empregador/a, o Decreto 40/2008,
por motivos de inscri¢do na Seguranca
Social ~ Obrigatéria, remete  as/os
trabalhadoras/es ~ domésticas/os  ao
regime de trabalhadores por conta
propria. Assim, para esta classe
profissional, a inscricio € voluntdria,
desde que a/o interessada/o aufira o
salario minimo mais baixo de 4,266.68

referéncia a um pequeno estabelecimento de
venda de alimentos diversos (confeccionados ou
nao).
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meticais (61,41 euros®) correspondente
ao sector da pesca kapenta (Wage
Indicator, 2021) e desconte deste 7 %. E
uma situacdo que isenta o empregador de
qualquer responsabilidade relacionada a
seguranca social do/a
trabalhador/a.Outrossim, estabelecer
como critério basico para a inscricdo o
saldrio minimo € um mecanismo de
exclusdo de quem estd no trabalho
doméstico. Mais do que isso, essa
medida € contraproducente, tomando em
consideracdo que a lei ndo define o
salario minimo para esta categoria
profissional. Desta forma, a inexisténcia
do saldario minimo di& lugar a
superexploracdo no trabalho doméstico,
na medida em que o saldrio que ganham
€ inferior ao esforco real empreendido no
trabalho (Marini, 1971).

Ao mesmo tempo que a auséncia do
salario minimo, aumenta os niveis de
pobreza nesta classe profissional,
também inviabiliza a possibilidade de se
desenvolver “relagdes laborais justas”
(Marini, 1971, p.132) e coloca em causa
o compromisso do pais em promover a
igualdade de género. Ou seja, se 88% da
populacdo economicamente activa em
Mocambique depende do trabalho
informal e, considerando que as
mulheres constituem o grupo que mais se
encontra neste sector, € irrecusavel que
elas sejam as mais afectadas pela falta de
protec¢do social e laboral e as que mais
sdo afectadas pela pobreza.

A partir dos dados obtidos do inquérito
realizado pelo SINED em finais de 2020
e principio de 2021, Etelvina Edmundo
Macudcua diz: “o nosso trabalhador recebe
3500 meticais (51.76 euros) e tem de tirar
deste salério os 7% para o INSS* sem repartir

com o patrdo. Nas provincias, o saldrio parte
de 500 até 2000 meticais (7.39 até 29.58

3 De acordo com
https://www.ifcmarkets.com/pt/currency-
converter/mzn-eur, acesso em 14.04.2021.
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euros). Af eles nem experimentam, ndo é
possivel. Mesmo em Maputo ndo € facil. A
pessoa que paga 2000 meticais quer o
trabalhador das 6h as 19h”.

Nas linhas anteriores referi-me as
consequéncias negativas da auséncia de
um contrato escrito. E fundamental
retomar este assunto porque, além do
salario minimo, uma outra condicao
exigida para a inscricdio do/da
trabalhador/a na seguranga social é a
licenca de exercicio de actividade ou
documento equivalente. No entanto, o
Decreto 40/2008 diz que o contrato pode
ndo ser escrito. Esses requisitos fazem
com que maior numero de
trabalhadoras/es domésticas/os e
outras/os informais estejam
impedidas/os de aceder a proteccao
social, apesar de terem sido integradas/os
no subsistema de Seguranga Social
Obrigatéria, desde 2015, através do
Decreto 14/2015 de 16 de julho.

O Decreto 40/2008 ndo prevé nenhuma
sancdo em caso de discriminagdo em
razdo da sadde nem faz mencdo ao
assédio e/ ou violagdo sexual. No
entanto, durante as entrevistas, algumas
trabalhadoras denunciaram situagdes em
que foram obrigadas pelas/os suas/seus
empregadoras/es a fazer o teste de HIV
(Virus de Imunodeficiéncia Humana)
por suspeita de serem portadoras deste
virus. A comprovagdo da desconfianca,
em muitas situacdes, culminou com a
rescisdo do contrato da trabalhadora,
contrariando, assim, a Lei 19/2014 de 27
de agosto — de Proteccdo da Pessoa, do
Trabalhador e do Candidato a Emprego
Vivendo com HIV e SIDA.

Dado a essas lacunas legislativas que
constituem uma violacdo explicita dos
direitos humanos € impossivel nao
perguntar como vivem as/os

4 Instituto Nacional de Seguranga Social
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trabalhadoras/es domésticas/os nesta
pandemia. Que mecanismos legais foram
criados para amenizar os problemas que
ja preocupavam este sector? Até que
ponto a precariedade e vulnerabilidade
podem se ter agravado na pandemia?

“Estamos a pedir socorro nds, as

empregadas domésticas™>.

O aparecimento do primeiro caso da
CoVID-19 em Mocambique, a 22 de
Marco de 2020, e a posterior decretagdao
do 1° Estado de Emergéncia, por razdes
de calamidade publica, através do
Decreto Presidencial n° 11/2020 de 30 de
margo, alterou a dindmica do pais e, a luz
das regras definidas no Ocidente, novos
conceitos, novas formas de convivéncia
e de trabalho, novas formas de controle
das liberdades individuais foram
impostas ao povo. Mas, o fardo
resultante dessas imposi¢Oes ndo estd a
ser carregado de igual forma por todas as
vidas. Quer dizer, as mulheres que
constituem 52% da populacdo do pais
(INE, 2019) sdao as mais afectadas por
estas restricoes.

Sendo o género e o sexo ainda
determinantes na divisdo sexual do
trabalho a nivel familiar, no acesso a
educagdo, ao trabalho formal, as
mulheres encontram-se em desvantagem
em relacdo aos homens, o que justifica
que elas dominem o sector informal,
como é o caso do trabalho doméstico
assalariado.

A obrigatoriedade do isolamento social
para evitar a propagacdo do virus- com
orientagdes expressas para o uso de
material electrénico e teletrabalho e o
sistema rotativo das/dos trabalhadoras/es
para as institui¢des publicas e privadas e
a auséncia de referéncia e orientagcdo
sobre o trabalho doméstico no Decreto
11/2020 e nos que o sucederam -

5 Esta expressdo que d4 titulo a este ponto foi
proferida, vdrias vezes, pela Leta Paciéncia
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desvelou a  precariedade e a
vulnerabilidade ja existentes e criou
condi¢des para oportunismos por parte
das/os empregadoras/es neste sector.

Um olhar para o cendrio do trabalho
doméstico assalariado em Mocambique
mostra a existéncia de trés situacdes
distintas: a) trabalhadoras dispensadas
ou com contratos suspensos; b) dias e
horas de trabalho reduzidos; c¢)
trabalhadoras totalmente em activo.

As trabalhadoras que tiveram seus
contratos ~ suspensos, nem  todas
continuaram a receber 0s  seus
ordenados. Leta Paciéncia Pondza,
trabalhadora doméstica ha 30 anos,
membro do SINED, durante 15 anos,
trabalhou para uma familia em Maputo,
tendo cuidado da empregadora nas duas
gravidezes e das suas criangas. Ao longo
desse periodo, trabalhou sem contrato
escrito, sem seguranga social, sem
direito a férias e s6 tinha o domingo para
descansar. Cinco (5) meses depois da
suspensdo do contrato, a empregadora
acusou-a de roubo e rompeu o contrato
de trabalho sem pagar a respectiva
indemnizacdo. No entanto, com a
intervencdao do SINED, a acusac¢do do
roubo e a auséncia da indemnizacdo
foram ultrapassados. Segundo Rosa
Mbambamba, s6 no periodo de setembro
a dezembro de 2020, 4368 trabalhadoras
perderam ou tiveram seus contratos
suspensos. Mas, até dezembro, apenas
300 tinham retomado as  suas
actividades, ap6s a mediagao sindical.

A reducdo das horas e dos dias de
trabalho aplicados por algumas/alguns
empregadoras/es implicou na redugdo do
salario. Um outro grupo de trabalhadoras
¢ aquele que contra os seus medos, as
suas angustias, as suas vontades de
também se beneficiar do isolamento

Pondza, durante a conversa online que tivemos
no dia 10 de Fevereiro de 2020.
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social teve que continuar a trabalhar,
umas morando com as suas respectivas
familias, outras foram obrigadas a ir
morar na casa das/os suas/seus
empregadoras/es porque estes receavam
que as trabalhadoras lhes pudessem
transmitir o virus da CoVID-19. Parece
haver um entendimento no seio das/os
empregadoras/es de que s6 a
trabalhadora é que lhes pode transmitir o
virus e o contrario é impossivel.

As trabalhadoras que foram obrigadas a
morar com as/os empregadoras/es, para
além de terem as horas de trabalho
duplicadas, também estdo expostas ao
contigio porque enquanto ficam
privadas do convivio social, as/os
suas/seus empregadoras/es continuam a
ter a vida normal com as/os amigas/os
dentro e/ou fora de casa, como relatou a
trabalhadora Sara Tembe. Achille
Mbembe (2020), numa entrevista a
Diogo Bercito, publicada na Folha de S.
Paulo, diz que a pandemia democratizou
o poder de matar. Quer dizer, 0 mesmo
poder que as trabalhadoras tém para
transmitir o virus as/aos suas/seus
empregadoras/es € a outras pessoas,
as/os empregadoras/es também o tém.
Mas, considerando que as trabalhadoras,
assim como maior parte da populacdo
mocambicana, dependem dos ‘“chapas”
(transportes semi-colectivos de
passageiros) para a sua mobilidade
quotidiana, fazem as suas compras nos
mercados informais que sdo enormes
aglomeracdes de pessoas, vivem, em
alguns casos, em condi¢des de higiene
precarias, estas tornam-se  mais
susceptiveis ao contdgio que as/os
empregadoras/es.  Relativamente  a
inseguranca na satide publica que pode
aumentar os riscos de contaminag¢ao pelo
virus, o estudo de Feij6, Agy e Maquenzi
(2020), na cidade de Maputo, faz uma
denuncia importante sobre 0

6 Nome ficticio
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incumprimento dos limites de lotagdo
dos veiculos, da higienizacio ou
utilizacdo de  madscaras  pelas/os
passageiras/os dos transportes publicos.

As desigualdades socioeconémicas entre
o/a empregador/a e a trabalhadora
mostram que mesmo esse poder que
Mbembe (2020) afirma estar
democratizado, na pratica, é
diferenciado, na medida em que a
capacidade que uns t€ém de pagar para ter
acesso aos testes e a assisténcia médica e
medicamentosa € que ditard quem
avanga para a morte e quem tem o direito
de viver.

Quanto ao grupo que continuou a
trabalhar normalmente, o SINED relata
haver varios casos de trabalhadoras que
foram infectadas pelos seus patrdoes. Um
dos casos mediados pelo sindicato € o da
Maria Eduardo®, cujo empregador, tendo
testado positivo para a CoVID-19,
preferiu  manté-la a trabalhar sem
nenhuma protec¢do. Nesse ambiente, a
trabalhadora também se infectou.
Todavia, diferente do seu empregador
que seguiu o protocolo de tratamento
CoVID-19, esta ndo teve nem a sorte de
ser testada.

Segundo Rosa Mbambamba, quando o
empregador soube que a sua
trabalhadora estava infectada, disse-lhe
para que arranjasse uma substituta e sé
devia voltar ao trabalho se testasse
negativo para a CoVID-19. Ao saber que
a trabalhadora ndo tinha conseguido
fazer o teste e estava a medicar-se na
base dos comprimidos que lhe foram
prescritos no hospital, ele despediu-a e
pagou-lhe apenas 3500 meticais (46
euros), dizendo que lhe estava a prestar
alguma solidariedade porque ela ndo
merecia nada - acrescentou
Mbambamba.
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E  preciso sublinhar que, em
Mocambique, a capacidade de testagem
ainda € baixa e ¢ uma questdo de classe.
A dificuldade de se ter acesso a testagem
gratuita nos hospitais publicos, o custo
alto cobrado pelos laboratérios privados
e a venda ilegal dos testes’ por alguns
agentes da saude, transformam os testes
a CoVID inacessiveis a maior parte da
populacdo mogambicana. De acordo
com o Relatério do Desenvolvimento
Humano de 2020, estima-se que 62.9%
da populacdo mocambicana vive abaixo
do limiar da pobreza, sendo as mulheres,
jovens e trabalhadoras/es do sector
informal pouco qualificada/os as/os mais
afectadas/os (Banco Africano do
Desenvolvimento, 2021), como € o caso
das trabalhadoras domésticas.

A real situacdo da precariedade e da
vulnerabilidade no trabalho doméstico
assalariado em Mocambique levanta
questdes relacionadas a proteccdo
laboral e social que mostrei existirem no
ponto anterior. Na verdade, essas
dificuldades ndo sdo resultado da
CoVID- 19. Mas, sao o espelho da
degradacdo social das mulheres, da
exclusdao do seu trabalho do sistema
econdomico, da auséncia do
reconhecimento de que as mulheres sdo
humanas, que vem de um processo
histérico colonial, baseado em género e
raca, que mesmo depois do fim do
colonialismo histérico se mantém
presente na sociedade mogambicana. O
reflexo dessa visdo redutora e
invisibilizadora das mulheres e dos seus
trabalhos é reproduzido por uma elite
negra mog¢ambicana (construida a partir
dos privilégios coloniais e das politicas
de distribuicdo desigual de recursos
adoptadas pelo governo da Frelimo), que

7 Observatério Cidaddo para Satide (OCS), uma
organizacdo ndo-governamental, denunciou a
venda ilicita dos testes a CoVID-19 nos hospitais
de Maputo, nos valores que variam de 1500 a
2000 meticais, isto €, entre 22 e 29 euros. Os
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através dos seus comportamentos,
formas de se apresentar na sociedade, da
sua  relacdo  hostii com  as/os
empobrecidas/os, mimetiza uma relagcao
colonial caracterizada por exclusdes
sociais e econdmicas, que € reforcada e
legitimada pelas leis, em particular, pelo
Decreto 40/2008.

A eclosdo da CoVID-19 veio confirmar
a fraqueza deste decreto que ja era
apontada pelas trabalhadoras e por
pesquisadoras/es mocambicanas/os. Os
casos da Leta e da Maria sao exemplos
explicitos dessa fragilidade do decreto.
Embora elas estivessem protegidas por
lei através de um contrato verbal, as
condicdes sob as quais foram
despedidas, sem justa causa e sem aviso
prévio, sdo alguns indicios do
incumprimento das leis e da
incapacidade do estado de faze-las
cumprir. Num pais em que as leis sao
pouco disseminadas e quase nao
efectivadas é “normal” que
alguns/algumas empregadores/as  se
aproveitem do fraco conhecimento do
decreto ou mesmo do desconhecimento
total do seu teor ou até da falta do
conhecimento da sua existéncia para
violar os direitos das trabalhadoras. Ha
uma ideia de que as trabalhadoras
domésticas sdo ignorantes e, por isso,
nio conhecem os seus direitos. Todavia,
das conversas que tive com estas
trabalhadoras conclui que mesmo que
algumas ndo conhecam a lei, elas t€ém
consciéncia do que configura uma
violéncia e do que seria um trabalho
digno para elas.

laboratdrios privados cobram entre 3800 e 5000
meticais (56 a 74 euros).
https://observador.pt/2021/02/11/covid-19-ong-
denuncia-venda-ilegal-de-testes-nos-hospitais-
de-maputo/
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Numa situacdo em que as relacdes de
poder sdo altamente desproporcionais,
como € o trabalho doméstico, a palavra
que, muitas vezes, vale, em caso de
conflitos, é a do/a empregador/a. Em
relac@o aos conflitos laborais resultantes
da ma contagem do tempo de trabalho,

Rosa Mbambamba disse:

O que tem acontecido quando sdo
negociagdes pelo tempo de trabalho,
a entidade empregadora ja foge. No
lugar de assumir 10 anos assume 6
ou 5, por exemplo. Entdo, nds
adoptamos uma estratégia quando
h4 esse mal-entendido do tempo. A
responsabilidade  muitas  vezes
incumbimos a entidade
empregadora porque ela é que deve
trazer o contrato. O trabalhador pode
ter o modelo, mas ndo tem como
dizer ao patrdo que o contrato estd
aqui.

Foi o que aconteceu a Leta que dos 15
anos de trabalho, a empregadora, durante
a mediacdo no SINED, apenas assumiu
10 anos e a sua indemnizagdo foi
calculada em funcdo do tempo de
trabalho confirmado pela empregadora,
como relata a lesada “quando comecei a
trabalhar ndo escrevemos nada. Mas, a
idade das criancgas diz tudo. Ela negou os
15 anos. No lugar de dizer que trabalhei
15 anos disse que foram 10 anos”.

As palavras da Rosa Mbambamba
materializaram-se na sentenca dada ao
caso que colocava a Leta em conflito
com a sua ex-empregadora. Elas
revelam, por um lado, uma fragilidade do
sindicato para resolver este tipo de
contenda, por outro, podem ser
entendidas como um meio que o SINED
encontrou  para evitar que  as
trabalhadoras saiam destes empregos
totalmente prejudicadas. Mesmo que a
estratégia do SINED seja para proteger
os direitos das trabalhadoras, esta deve
ser repensada para garantir que os
direitos das/os trabalhadoras/es sejam
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respeitados e cumpridos na integra
pelas/os empregadoras/es. Curioso € que
a contagem do tempo ndo estd acautelada
no decreto, quer dizer, ndo existem
orientagdes de como proceder para, por
exemplo, calcular o tempo de trabalho
em caso da auséncia de um contrato
escrito.

Se o contrato verbal ja era motivo de
conflitos laborais, com a pandemia
situagcdes de oportunismo  dos/as
empregadores/as agudizam-se dia-pOs-
dia. Existem casos de trabalhadoras
cujo(a)s empregadora(e)s simularam ter
perdido os seus rendimentos e alegaram
esse motivo para rescindirem o0s
contratos de trabalho sem pagar as
indeminizagdes as suas trabalhadoras
pelo tempo de trabalho. Nao havendo um
documento escrito que comprove o
tempo de trabalho, as condi¢des e os
termos de contrato, as/os
trabalhadora(e)s ficam prejudicadas/os.
Por situagdes desta natureza, até
Fevereiro de 2021, o SINED tinha
mediado 59  conflitos  laborais
relacionados a falta de pagamento dos
ordenados e/ou das indemnizagdes pelo
tempo de trabalho das trabalhadoras,
segundo Laura Tembe Manhice -
secretdria para a area das Relagdes
Juridicas Laborais e Social.

A situacdo de precariedade e de
vulnerabilidade que sempre caracterizou
o trabalho doméstico em Mocambique é
agravada pela auséncia do saldrio
minimo definido por lei para este sector.
Digo do salario minimo porque o acesso
a seguranca social também depende da
existéncia deste.

Se ja antes da pandemia, o saldrio
auferido por grande parte de
trabalhadoras domésticas ndo cobria as
necessidades (de alimentar, vestir,
educar, transportar, construir uma casa,
entre outras), com as redugdes salariais,
pagamentos parcelados ou mesmo a sua
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auséncia, devido a diminuic¢do dos dias e
horas de trabalho ou da incapacidade de
alguns/algumas empregadores/as para
continuar a pagar os ordenados,
acrescidos das despesas de aquisicdo de
madscaras, dlcool em gel e sabdo para a
proteccdo individual e colectiva, a
situacdo destas trabalhadoras esta
insustentdvel. Por esses motivos, muitas
trabalhadoras ficaram sem a
possibilidade de pagar as rendas das
casas onde moravam, como relata a
Etelvina Edmundo  Macuicua -
secretdria da Provincia e Cidade de
Maputo no SINED.

Com o fecho das fronteiras para travar a
propagacdo da CoVID-19 houve, em
Mocambique, escassez de diversos
produtos e, consequentemente,
verificou-se uma grande subida de
precos. De acordo com o INE (2021), s6
no primeiro trimestre deste ano, houve
uma subida de precos na ordem de
3,42%, nas divisdes de alimentacdo e
bebidas ndo alcodlicas e de habitagdo,
agua, electricidade, gds e outros
combustiveis. Trata-se de uma situacdo
que veio piorar os impactos das crises®
vividas pelas/os mogambicanas/os desde
2015, principalmente daquelas pessoas
que dependem de um saldrio didrio, que
também ndo escapou a essas medidas de
prevencao.

A perda de rendimentos, o desespero de
ndo ter meios de subsisténcia porque o
governo quase se demitiu da sua
obrigacdo de garantir a proteccdo social
ao povo — quer através da Seguranca
Social Obrigatéria, quer por meio da
Seguranca Social Bésica — obriga a
muitas/os mog¢ambicanas/os a
desafiarem o virus e a violéncia policial,

8 As designadas dividas ocultas, resultantes do
endividamento do Estado mogambicano em
cerca de 2 mil milhdes de ddlares junto das filiais
britanicas dos bancos de investimentos Credit
Suisse e VIB, em nome das empresas estatais
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indo a rua em busca do sustento. A
seguranca social que € um direito
humano ainda € um privilégio para
apenas 10% da populagdo mogambicana
(Castel-Branco, 2020).

Mocambique accionou o Plano de
Resposta a Covid-19, através dos
mecanismos de protec¢do social, cujo
objectivo € apoiar as populacdes mais
carenciadas e vulnerdveis incluindo os
trabalhadores por conta propria de baixo
rendimento comprovado. O plano €
liderado pelo Ministério do Género,
Crianga e Accdo Social (MGCAS) e
implementado pelo INAS e INSS, tanto
ao nivel central, como local (Lima
Vieira; Andrés; Monteiro, 2020).
Contudo, até ao més de Marc¢o, embora o
SINED tivesse sido contactado em Junho
de 2020 pelo INAS, nenhum/a dos/as,
dos 3500 membros do SINED
inscritas/os no INSS tinha sido
apoiado/a. No caso especifico das/os
trabalhadoras/es que ficaram
infectadas/os  pelo coronavirus, a
situacdo nao foi diferente dado que para
ter acesso aos apoios do INSS o/a
trabalhador/a precisa provar que teve
CoVID-19. Todavia, é quase impossivel
devido ao elevado custo do teste no
laboratério privado que é
desproporcional ao saldrio que auferem e
a dificuldade de ter acesso a um teste
gratuito no hospital puablico. Nao
podendo provar a situacdo da doenca
sujeitam-se a perder os seus beneficios.
A perda dos postos de trabalho constitui
uma ameaca as/aos contribuintes que por
ndo terem mais os seus rendimentos
interromperam as contribuicdes e correm
o risco de perder os seus direitos.

mog¢ambicanas Proindicus, Ematum e MAM
entre 2013 e 2014; a insurgéncia militar no norte,
os conflitos armados no centro e os ciclones
Kenneth e Idai.
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Diante de uma  situacdio  de
superexploracdo, ainda presente no
trabalho doméstico em Mocgambique,
que ficou mais visivel nesta pandemia,
isto €, de continuacdo de uma relacio de
exploracio nos moldes que se
aproximam a escravatura, legitimada
pelo  Regulamento do  Trabalho
Doméstico, as trabalhadoras domésticas
clamam pela ratificacio da Convengao
189 da OIT relativa ao trabalho digno
para as trabalhadoras e trabalhadores do
servico doméstico, revisdo do Decreto
40/2008 de 26 de novembro para adequé-
lo a conjuntura actual do pais,
principalmente pela revogacdo da alinea
e) do artigo 10 que as considera
trabalhadores por conta prépria, pela
fixagdo por lei do saldrio minimo,
categorizagdo profissional, fiscalizacao
do cumprimento do Regulamento.

Enquanto as condicdes no trabalho
doméstico nao melhoram,
principalmente nesta pandemia, as
trabalhadoras costuram individual e
colectivamente formas de (re)existéncia
e de resistir face ao impacto
socioecondmico da crise pandémica.

“Estamos a reinventar-nos. Nao
ficamos de bracos cruzados™®

Nao € de hoje que as mulheres africanas,
em particular, as mocambicanas se
queixam do silenciamento, da
invisibilizacdo das suas experiéncias,
dos seus conhecimentos, seus modos de
resisténcia pelo Ocidente e pelas suas
mulheres e dos impactos das decisoes
concebidas fora do continente para
serem aplicadas nas suas vidas.

Nos textos de diversas feministas do
Sul'®, incluindo as africanas, desde os
anos 1980 até ao presente, € constante e

9 Expressdo da Laura Tembe Manhice.

10 ¢ um espago epistémico, embora em algumas
situagdes se sobreponha ao Sul geogrifico, de
busca pela revalorizagdo das diferentes
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insistente a denincia de uma nova
“colonizagdo” feminista de que estdo a
ser vitimas das mulheres feministas
ocidentais por meio da imposi¢ao de
agendas, conceitos, formas e modelos de
desenvolvimento, de emancipagao,
imposi¢do das nogOes de préticas
culturais opressoras € nao opressoras
para as mulheres africanas, sem se
preocuparem com a violéncia que essas
atitudes geram na vida dessas mulheres.
Conscientes dessa  apropriacdo e
colonizagdo das complexidades que
caracterizam as suas vidas (Mohanty,
2003), estas feministas do Sul
questionam, por exemplo, a
aplicabilidade da universalizacdo dos
conceitos  “Mulher”, “familia” e
“género” na vida das diferentes mulheres
do Sul e com experiéncias multiplas e
diversificadas. Partindo do entendimento
de que esses conceitos sao uma
construgdo social e, portanto, situados, as
mulheres africanas questionam como
medidas concebidas a partir de uma
referente mulher, branca, de classe
média ou alta, de familia nuclear podem
ser aplicdveis a elas. Ficar em casa no
Ocidente serd o mesmo que em Africa?
O que € casa no Ocidente e o que é em
Africa?

A resposta a esta indignacdo das
mulheres africanas quanto aos conceitos
pode ser encontrada em Oyeronké
Oyéwumi quando afirma que a categoria
“Mulher” € uma invenc¢do ocidental,
portanto, nao deve ser considerada
universal (Oyéwumi, 1997). Nesta
perspectiva, parece dialogar com a
andlise feita pela indiana Chandra
Mohanty (2003) ao considerar arbitraria
a conexdo que se faz entre as mulheres
como  sujeitos  histéricos e a

experiéncias, modos de ser, estar, de dar sentido
as diversas realidades silenciadas pela ciéncia
moderna ocidental.
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representacdo da “Mulher” produzida
pelos discursos hegemdnicos que
considera as mulheres homogéneas antes
do processo de andlise. Quer isto
significar que as duas autoras negam a
universalizacdo e a homogeneizagao da
categoria “Mulher”, dado que esta é
flexivel, podendo variar em funcdo do
contexto histérico, politico, social,
étnico, etc. Embora parecam pressupor
uma categoria universal de ‘“Mulher”,
alguns discursos do Norte revelam uma
divisdo colonial, na medida em que vao
fundir a mulher discursivamente
construida a mulher real, gerando
generalizagdes, muitas vezes,
equivocadas e infundadas, que rotulam
as mulheres do Sul de pobres,
impotentes, oprimidas, exploradas,
indefesas, analfabetas, rurais, com
vontades idénticas, vitimas das suas
culturas, entre outros esteredtipos. Sao
estas representacdes das mulheres do Sul
em oposicdo as mulheres do Norte,
descritas como autonomas, académicas,
educadas, civilizadas, modernas, etc.,
que vao justificar, fundamentar a
apropriacilo e a colonizagdo das
complexidades constitutivas, (Mohanty,
2003), que caracterizam ndo sO as
mulheres do Sul, mas também algumas
mulheres do Norte.

Todavia, essas representacdes tornam-se
mais probleméticas, por um lado, ao ndo
conseguir identificar a existéncia no Sul
de mulheres urbanas, académicas,
auténomas, de diferentes classes sociais,
etnias que implicam diferencas nos
modos de ser das mulheres, mas também
quando ndo veem nas mulheres do Sul
formas  préprias de  resisténcias,
resiliéncias, de emancipagdo, de
criatividade, (re)construidas diariamente
por estas mulheres. Ademais, quando
ndo conseguem encontrar no Norte
mulheres empobrecidas, violentadas,
nio escolarizadas. Por outro, estas
representacdes tornam-se ainda mais
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graves quando sdo reproduzidas por
algumas mulheres do Sul em referéncia a
outras mulheres também do Sul, que por
pertencerem a uma classe social, a uma
etnia, regido, raga, género, -cultura
diferente sdo consideradas inferiores,
sem ageéncia, sujeitas a cumprir as
decisdes, as vontades tomadas pelas
mulheres “emancipadas”.

A assumpg¢ao das mulheres africanas
como presas a tradicdo, a familia, ao
casamento, aos papéis domésticos,
ignorante, nao educada, presas a culturas
africanas que representam, na visao do
Norte, o atraso, a barbérie e a impoténcia
(Amadiume, 2001), etc., d4 lugar a um
discurso que defende “o combate a essa
mesma cultura para dela salvar as
mulheres, a0 mesmo tempo que, na
realidade, nega os direitos e as escolhas
delas, as torna invisiveis e mudas”
(Martins, 2015, p.2). Ainda que esta
visdo sobre as mulheres africanas
invisibilize a enorme heterogeneidade
que as caracteriza, parece estar nestas
representacoes das mulheres do Norte
sobre as mulheres do Sul a inspiracao
para a concepcdo do Women in
Development (WID) ou Gender and
Development e actualmente Women
Empowerment, como projectos
direccionados a salvar as mulheres
africanas do atraso cultural, econémico,
social, etc. Por isso, no dizer de Martins
(2015), nas agendas do WID, os
feminismos africanos sdo reduzidos a
uma questdo de ‘sobrevivéncia’ que €
sustentada pela criacdo de uma
linguagem uniforme sobre as questdes
das mulheres, que responda aos
interesses das agéncias internacionais de
desenvolvimento. Significa que as
mulheres africanas devem aprender a
falar, a comportarem-se como pobres e
sedentas de uma salvagdo que venha do
Norte.
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A eclosdao da CoVID-19 foi mais uma
oportunidade para impor as mulheres e
aos homens do Sul uma linguagem e
conceitos globais fixos, pensados a partir
das experiéncias de homens e mulheres
de classe média ou alta do Norte. Estes
conceitos (distanciamento social,
quarentena, lockdown, estado de
emergéncia, ensino remoto, teletrabalho,
entre outros) estdo a subalternizar ou
silenciar as reais preocupacdes das
mulheres, ao mesmo tempo que
contribuem para a violacdo dos seus
direitos humanos. Trata-se de conceitos
que nao fazem sentido na vida de muitas
mulheres do Sul, em particular das
mocambicanas, ou porque a sua
sobrevivéncia depende do trabalho
didrio assalariado desenvolvido em
locais aglomerados, ou porque o trabalho
que realizam nas casas das/dos
empregadoras/es nao lhes oferece a
seguranca nem a condicdo para o
resguardo, ou ainda porque o0s
transportes publicos que lhes garantem a
mobilidade didria representam um
grande risco, ou porque ndao se
identificam ou ndo se sentem
identificadas nos conceitos de mulher e
de familia tomadas como base para a
concepcao dessas medidas de prevengao.

Contudo, esta auséncia das demandas
das mulheres do Sul nas iniciativas de
combate a CoVID-19 — submetendo-as
as medidas concebidas
internacionalmente, descontextualizadas
quando aplicadas em  ambientes
diferentes daqueles em que foram
pensados — ndo tem a ver com o facto de
as mogambicanas ndo falarem, porque
falam e falam muito (Cunha, 2014), nem
com a incapacidade de
construirem/pensarem alternativas
proprias, mas sim com a auséncia de
quem as escute e tome as suas
preocupacdes, as conquistas, as formas
de resisténcias ao patriarcado, ao
capitalismo como contributos tteis para
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um didlogo intercultural, mas também na
busca de uma compreensdo de como
pensam, costuram € poem em pratica
iniciativas e estratégias individuais e/ou
colectivas de resisténcia a crise.

Por essa razdo, o maior desafio das
diferentes mulheres do Sul e, sobretudo,
das mogambicanas ¢é conquistar o
reconhecimento dos seus
conhecimentos, experiéncias, vivéncias
como validos, verdadeiros e cruciais para
a construcdo de um mundo igualitério,
sustentdvel, soliddrio e apossarem-se
desse espacgo de producao do saber.

Nao tenciono, de modo nenhum, celebrar
o sofrimento das mulheres/trabalhadoras
domésticas mocambicanas, antes pelo
contrério exaltar o poder, a sabedoria, a
energia que reside nelas, renovado
diariamente por elas, mesmo no meio de
tantas adversidades.

E tempo de aceitarmos e caminhar para a
mudanca. De permitirmos que o grito
seja ouvido e interpretado como deve
ser, mas também de ouvirmos o que
essas mulheres nos propdéem como
alternativa ao mundo selvagem,
assassino, explorador, sem vergonha de
€Xpor as pessoas ao perigo.

A pandemia da CoVID-19 que assola o
mundo é um desafio para se pensar em
alternativas epistémicas que sejam
benéficas para todas e todos. Essas
alternativas sdo, todos os dias, exibidas
por mulheres, que mesmo com a
pandemia a tirar-nos tudo o que tinhamos
como certezas, elas com toda a sua
criatividade mostram que o mundo teria
sido melhor se tivesse seguido por outros
caminhos saudaveis, inclusivos que nao
conduzissem a humanidade a sua
autodestruicao.
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A pandemia soa sempre a perda de vidas
e bens, a desgraca, ao desemprego, ao
desespero, a falta de esperanca, acima de
tudo a auséncia de alternativas. Nao € por
acaso, que pensamos que nhdo Somos
capazes de gerar outras saidas para a
crise que vivemos. A histdria do pais de
que herddmos e ainda assombra 0 nosso
dia-a-dia, enquanto povos ex-
colonizados nos tém ensinado a exaltar
cegamente o conhecimento exdgeno.
Mas, a experiéncia das mulheres
mogambicanas tecida no meio de muita
luta, violéncia, exclusdo na tomada de
decisdes, fome, guerras, desastres
ambientais, corrupcao, politicas publicas
nao inclusivas, mostra que € possivel um
vocabuldrio oposto, que nos conduz ou
incentiva-nos a ultrapassar ou a0 menos
a superar a situacao mais critica da crise,
ou seja, a reinventar-nos. Durante as
conversas com o SINED e com algumas
trabalhadoras domésticas residentes no
bairro de Laulane, a palavra reinventar
marcou o discurso destas.

Diante da situagcdo da perda dos
empregos, ou da redu¢do dos
rendimentos, estas trabalhadoras, como
dizem, ndo cruzaram os bracos.
Inventaram formas para combater a crise
econdmica e social.

Elas falam de ter iniciado pequenos
negécios de venda de alimentos da
primeira necessidade em frente as suas
casas. Falam do xitiki’! de alimentos com
outras mulheres nos seus bairros, quer
dizer, criaram um sistema de empréstimo
de alimentos, em que quem ndo tem um
determinado alimento vai buscar na
outra e quando j4 o tiver devolve-o nas
mesmas proporcdes que lhe fora cedido.
Aprenderam a ter pequenas hortas nos

I Para outros entendimentos sobre o xitiki

consulte Cunha et all (2011). Artigo feminino.
Elas no Sul e no Norte.

ANO XXI —ISSN 1519.6186

seus quintais. Sobre a capacidade de se
reinventar, Laura Tembe Manhice diz:

Estamos a ver que a pandemia nos
ensinou uma grande coisa aqui no
nosso sector, que € nos reinventar.
Comegamos a  ver  muitas
trabalhadoras ~ domésticas  que
perderam emprego que estdo a se
reinventar. Tem banquinhas a partir
das casas, nas esquinas € nos
mercados. Entdo, é grande coisa que
a pandemia nos ensinou nesse nosso
sector. Pelo menos conseguimos nos
reinventar. Nao ficamos de bracgos
cruzados s6 a lamentar que como
nos mandaram parar temos de ficar
s6 a lamentar porque somos
responsdveis das nossas casas.

A pandemia tornou mais dificil a
mediacdo de conflitos no SINED. Ma:s,
Laura Tembe Manhice afirma que a
reinvenc¢ao é também no sentido de, num
espaco breve, o SINED promover esses
encontros online.

Para estas mulheres, a pandemia € mais
uma escola da vida. Elas aprendem na
dor, no desespero, na alegria. Elas
transformam esses momentos em
oportunidades  para  (re)criar  ou
re(inventar) a vida.

Rapidas consideracoes

Ao longo deste texto tentei mostrar que
as medidas de prevencdo e combate a
CoVID, quando aplicadas sem nenhuma
adaptacdo ou um mecanismo de
protecgdo social e laboral, para os grupos
economicamente fragilizados tornam-se
opressoras, violentas, injustas,
impraticdveis, desajustadas a situagdo
socioecondmica de muitas/os
mogambicanas/os incluindo as
trabalhadoras domésticas e, por isso,
acentuam a situacdo de pobreza, cujas
maiores vitimas sdo as mulheres. A
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andlise da situacdo das trabalhadoras
domésticas em Mogambique mostra que
a CoVID-19 apenas veio agravar a
precariedade e a vulnerabilidade laboral
e social das trabalhadoras, uma vez que
as lacunas legislativas existentes no
Decreto 40/2008, a fraca implementagao
e a auséncia da inspecg¢do da aplicagao da
lei, nunca lhes garantiu protecc¢ao. Sendo
assim, vendo-se sem rendimentos, para
estas mulheres desafiar o virus e
violéncia policial ndo se trata de uma
escolha, mas sim da sua falta. Ou seja,
expor-se ao virus para ganhar o pao € a
unica solugdo que lhes resta.

As medidas de combate e de prevengao a
CoVID-19, para além de contribuirem na
redugdo dos contigios, puseram a vista
as  desigualdades  estruturais na
sociedade mocambicana, mas também
trouxeram a tona a incapacidade dos
governantes de conceber e efectivamente
pOr em prética politicas publicas justas,
inclusivas e significativas para todas as
vidas, capazes de combater a pobreza, a
vulnerabilidade e precariedade laborais,
de garantir o acesso ao sistema de saide
e a educagdo de qualidade, de assegurar
uma habitagdo digna, politicas para a
protec¢do social a toda populagdo. Se o
governo e o pais prestassem atencio as
alternativas postas em prética pelas
mulheres para enfrentar as varias crises,
talvez percebessem a direccdo das
politicas publicas necessdrias, tanto para
a dignificacdo do trabalho e da vida
delas, como para o combate a pandemia.

Posto isto, € urgente a ratificagdo pelo
governo de Mocambique da convencao
189, a revisdo dos critérios de acesso a
seguranca social, defini¢do do saldrio
minimo para o trabalho doméstico,
revisao do decreto e assegurar a sua
disseminacdo e aplica¢do. Além disso, é
importante que as medidas a serem
tomadas em relacio a CoVID-19
integrem  membros dos  grupos
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economicamente fragilizados, como as
trabalhadoras domeésticas, e tenham em
atencdo o género, uma vez que o virus
afecta as mulheres e os homens de
modos diferentes.
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