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Luta antirracista no Brasil:
0 que os brancos tem a ver com isso?

MONIQUE DE SOUZA CARVALHO"

Resumo: Este artigo parte do entendimento de que, se o racismo ¢ um problema
estrutural de nossa sociedade, de modo que perpassa todas as nossas relagoes
sociais, ¢ de suma importancia que as pessoas brancas também se comprometam
em enfrenta-lo. Esse processo, nada obstante, pode ocorrer a partir de uma
reflexdo critica da sociedade que pode levar o sujeito branco a enxergar os seus
privilégios e, deste modo, agir para desconstrui-los; ao compreender que se sdo
frutos da desigualdade racial existente no pais desde a escravidao. Para tracar tal
reflexdo, o texto percorre por debates latentes em nossa sociedade, tais como
racismo, branquidade e branquitude; refor¢cando a ideia de que a luta antirracista
¢ de todos nos.

Palavras-chave: Racismo;  Negritude; = Branquitude;  Antirracismo;
Interseccionalidade.

Anti-racist struggle in Brazil: what do white people have to do with it?

Abstract: This article starts from the understanding that, if racism is a structural
problem of our society, to the extent that it permeates all of our social
relationships, it is of utmost importance that white people also commit
themselves to fighting this social problem. This process, however, can occur
from a critical reflection of society that can lead the white subject to see his
privileges and, in this way, to act to deconstruct them, by understanding that they
are the result of racial inequality that has existed in the country since slavery. To
trace such a debate, the text goes through latent debates in our society, such as
racism and whiteness; reinforcing the idea that the anti-racist struggle belongs to
all of us.

Key words: Racism; Blackness; Whiteness; Anti-racism; Intersectionality.
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I. Introducao: de onde eu falo?

Antes de quaisquer aprofundamentos
tedricos, acredito que seja importante
situar o local de onde falo. Se “todo
ponto de vista ¢ a vista de um ponto”,
como defende Leonardo Boff (1998, p.
9), o ponto de onde eu parto ¢ o de
mulher branca em uma sociedade
historicamente racista. Embora seja filha
de pai negro e mae branca, por ter
herdado as caracteristicas fenotipicas de
minha mae, ¢ inegavel que, no Brasil,
gozo de todos os privilégios dados a
populagdo  branca. Demorei para
perceber que sou uma mulher branca em
uma cultura racista. E, sem davidas, esse
¢ um dos privilégios da minha brancura.
O meu processo de reconhecimento
desses privilégios se iniciou no ano de
2012, quando ingressei no curso de
graduacdo em Servico Social na
Universidade Federal Fluminense (UFF)
— um curso predominante feminino e
negro’.

Na relagdo de troca com estudantes
negras, percebi que a minha cor jamais
acompanhou qualquer qualificagdo
minha. Nunca fui a “branca inteligente”
ou me preocupei de ndo pertencer a dado
lugar por causa da cor que carrego. Nessa
conjuntura, qual ¢ o meu lugar de fala?
Através da leitura de Ribeiro (2017),
compreendo que o meu lugar de fala ¢
entender que eu falo a partir de um lugar
privilegiado; e que os privilégios dos
quais eu gozo foram construidos por
meio da discriminag¢do de tantos outros
grupos.

! De acordo com dados do site de transparéncia
da UFF, 85,9% do curso de Servigo Social é
composto por mulheres. Dentre os estudantes que
declararam a sua raga, 51,7% afirmam ser negros
e/ou pardos; 47% brancos e 1,3% se declaram
amarelos. Para mais informagdes, acessar:
<https://app.uff.br/transparencia/perfil graduan

do>. Acesso em 26.05.2021.
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Um  dos rebatimentos de  tal
discriminacdo ¢é o silenciamento do
grupo oprimido, das chamadas “minorias
sociais” termo que pode ser
considerado paradoxal, uma vez que
56,10%> da populagdo brasileira se
autodeclara negra, de acordo com a
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD). Ouso dizer que,
ainda que tendemos pensar
“mestigagem” como “mistura”, também
podemos pensa-la como “separacao”.
Isso se deve ao fato de as nossas
diferencas serem hierarquizadas, além da
crenga — diria lenda — de uma democracia
racial no Brasil isentar a nossa sociedade
de preconceitos declarados. Entre os
No0Ssos varios tons e sobretons, o racismo
que envolve as relacdes sociais/raciais
no Brasil ¢ constantemente negado.

Nas palavras de Schwarcz (1993),
vivemos uma espécie de preconceito
retroativo: temos preconceito de dizer
que temos preconceito. Em uma pesquisa
realizada pelo PoderData® sobre racismo
no Brasil no ano de 2020, 81% das
pessoas afirmaram existir racismo no
pais, entretanto, apenas 34% dessas
pessoas admitiram ter preconceito contra
negros(as). Esse ¢ um dado que nos
mostra a  “retroatividade”  desse
preconceito que se mostra tdo
naturalizado em nossa dindmica social.
Neste trabalho, intento refletir sobre a
importancia de pessoas brancas se
engajarem na luta antirracista. Essa
inquietagdo aparece para mim no
momento em que tomo consciéncia de
que no encontro entre “nos € os outros”
(TODOROV, 1993), o principio de

2 Dado  obtido através do link
<https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403>. Acesso
em 11.12.2020.

3 A pesquisa pode ser acessada em:
<https://www.poder360.com.br/poderdata/81-
veem-racismo-no-brasil-mas-so-34-admitem-
preconceito-contra-negros/>. Acesso em 07 de
julho de 2021.
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alteridade =~ deve  predominar  —
construimos nossa identidade a partir do
outro. Ou seja, o racismo ¢ problema
meu e seu; ¢ um problema de todos nos
— independentemente da nossa raga.

Se a identidade negra, em uma cultura
racista, ¢ inferiorizada, é perceptivel que
o rebatimento dessa cultura na
constru¢do da identidade branca ¢é a
possibilidade de usufruir de intimeros
privilégios. Quando, no titulo deste
texto, questiono “o que os brancos tem a
ver com a luta antirracista?”’, coaduno
com o pensamento de Angela Davis
(2016) de que ¢ necessario que nos
assumamos a posi¢ao de antirracistas em
nossa sociedade, pois ndo ser racista ndo
basta. Nao ser racista nao tem potencial
para modificar as estruturas de uma
sociedade racista. E preciso, entdo,
colocar holofotes na historia do racismo
brasileiro, para enfrenta-lo.

II. O racismo estruturante da nossa

sociedade

Falar de racismo enquanto estruturante
da nossa sociedade ¢ entender que, entre
brancos e negros no Brasil, ha a
predominancia de uma falsa igualdade.
Tal igualdade forjada pode ser
compreendida  através de  uma
perspectiva histoérico-critica decolonial,
que nos permite entender que o conceito
de raga, por exemplo, ndo se trata apenas
de uma mera “divisdo dos varios grupos
humanos, diferenciados uns dos outros
por caracteres fisicos hereditarios™; faz
parte de uma constru¢do social que se

4 Defini¢do encontrada no Dicionario Michaelis.
Disponivel em:
https://michaelis.uol.com.br/moderno-
portugues/busca/portugues-
brasileiro/ra%C3%A7a/. Acessado em 03 de
janeiro de 2020.

3 Para outros, se tratou de um “descobrimento”.
No artigo, defendo a ideia de que se tratou uma
“invasdo”, nao “descobrimento”, pois, na
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apropria de tais caracteristicas para
hierarquizar os sujeitos socialmente.

Na defini¢do trazida por Souza (1986, p.
20), a raga pode ser entendida como
no¢do ideoldgica, engendrada como
critério social para distribuicdo de
posicdo na estrutura de classes — desse
modo, “por trds da raga, sempre ha
contingéncia, conflito, poder e decisdo,
de tal sorte que se trata de um conceito
relacional e historico” (ALMEIDA,
2018, p. 19). No Brasil, esse processo
historico se iniciou no momento em que
os portugueses invadiram® as nossas
terras, no ano de 1500 — rebatendo em
processos que marcaram a nossa
sociedade (diria que) para sempre, como
a diaspora africana engendrada pelos
mais de trés séculos de escraviddo
vivenciados pelo pais (1550-1888). E
necessario recordar, nesse ponto, que a
escravizacao também violentou
profundamente os povos indigenas que
aqui residiam.

Em Schwarcz e Starling (2015), temos a
dimensdo brutal do que foi a escravidao
no Brasil: mais de 4 milhdes de africanos
foram violentamente arrancados de suas
terras e trazidos ao pais para serem
escravizados. Neste artigo, ndo pretendo
me debrugcar minuciosamente sobre a
historia da escraviddo brasileira®, mas
acredito poder afirmar que a escravidao
pode ser considerada, nada obstante,
como o estopim para a construgdo do
racismo (enquanto comportamento) e do
racialismo (doutrina) que perpassam as
nossas relagdes sociais até os dias atuais.
Isso ocorre porque o processo de

realidade, os portugueses ocuparam as terras
brasileiras — submetendo os povos indigenas que
aqui viviam as diversas formas de violéncia.

¢ Para aprofundamento no estudo da escraviddo
brasileira, indico a seguinte referéncia: GOMES,
Laurentino. Escraviddo — Vol. 1 — Do primeiro
leildo de cativos em Portugal até a morte de
Zumbi dos Palmares. Globo Livros, 2019.
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racializagdo produz um olhar sobre os
negros € negras que, em suma, se
apropria de suas  caracteristicas
biologicas afim de inferioriza-los.

Nao ¢ a toa que esse olhar ¢ apropriado,
muitas vezes, pelos proprios negros, pois
abala a sua construgio de negritude’,
uma vez que uma das caracteristicas da
desigualdade ¢ a sua manutengdo por
meio da ratificacdo por quem oprime,
mas também por quem ¢ oprimido. Para
Chaui (1998), esse mecanismo pode ser
chamado de “violéncia perfeita”; uma
manipulagdo capaz de fazer a vitima
interiorizar as vontades de seu agressor
enquanto legitimas. Ao recorrer a
Bourdieu (2002), ¢ possivel notar que o
olhar inferiorizado sobre si mesmo, por
parte dos negros, ¢ fruto de uma
“violéncia simbolica”. Esta talvez possa
ser sintetizada pelo fato de que, embora
exista, o quadro de violéncia nao ¢
reconhecido, ou enxergado, pelos atores
sociais que o compode. Ou seja, o0 racismo
¢ t3o intrinseco em nosso cotidiano que,
com frequéncia, tende a ndo ser
enxergado; ¢ naturalizado.

Nesse ponto, ¢ importante ressaltar que
pessoas brancas sdao, também, pessoas
racializadas. Abro esse parénteses
porque, socialmente, quando se fala de
“raga” automaticamente as reflexdes se
voltam para as ragas socialmente postas
em um lugar desvalorizado, como a
negra; no entanto, a racializagao também
constrdi um “olhar que atribui um lugar
de hegemonia a pessoa branca”
(ANDES-SN, p. 8, 2019).

A escraviddo, assim, instaurou um
movimento de “explora¢do do ser pelo

7 A definigdo de negritude “diz respeito, a grosso
modo, a construgdo de uma identidade negra
positiva”. (JESUS, 2012, p. 1)

8 «“A interseccionalidade é uma conceituagio do
problema que busca capturar as consequéncias
estruturais e dinamicas da interagao entre dois ou
mais eixos da subordina¢do. Ela trata
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ser”, afinal, “o negro foi reduzido,
humilhado e desumanizado, desde o
inicio, em todos os cantos onde houve
confronto de culturas (MUNANGA,
1986, p. 33). O processo de
desumanizagao vivenciado pela
populacdo negra ndo se reserva a
exploracao da sua forca de trabalho, mas
também da sua consciéncia, da
construcdo da sua identidade, da sua
sexualidade, em suma, atinge todos os
ambitos da sua vida. Ao ler Davis (2016)
e tendo em vista uma perspectiva que
intersecciona® as identidades sociais, ¢
notavel o quao sofrida fora a escravidao
e seus rebatimentos, especialmente, para
as mulheres negras.

Nas palavras da autora,

Os abusos especialmente infligidos
a elas [mulheres negras] facilitavam
a cruel explorag@o econdmica de seu
trabalho. As exigéncias dessa
exploragdo levaram os proprietarios
da mao de obra escrava a deixar de
lado suas  atitudes  sexistas
ortodoxas, exceto quando seu
objetivo era repressdo. Assim como
as mulheres negras dificilmente
eram “mulheres” no sentido corrente
do termo [...]. (DAVIS, 2016, p. 20)

Enquanto mulher branca, sinto que
considerar as especificidades do racismo
sofrido pelas mulheres negras ¢, em si,
parte da minha luta antirracista — que se
inicia no entendimento de que, ainda que
o género me aproxime a qualquer outra
mulher, a raga, dentre outras identidades,
pode nos diferenciar. Nas palavras de
Kilomba (2019),

O mito da mulher negra disponivel,
o homem negro infantilizado, a

especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros
sistemas discriminatérios criam desigualdades
basicas que estruturam as posigdes relativas de
mulheres, ragas, etnias, classes e outras”
(CRENSHAW, 2002)
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mulher mulgumana oprimida, o
homem mulgumano agressivo, bem
como o mito da mulher branca
emancipada ou do homem branco
liberal sdo exemplos de como as
construgdes de género ¢ de “raca”
interagem” (KILOMBRA, 2019, p.
94, grifo original).

Mulheres independentemente da raga,
historicamente, sofrem com o
machismo, isso ¢ inegavel; entretanto a
vida de mulheres negras ¢ marcada por
outras opressoes. Collins (2017), ao falar
do manifesto A4 Black Feminist
Statement; em  portugués, “Uma
declaragdo feminista negra”, produzido
pelo Coletivo Combahee River em 1995,
diz que
uma perspectiva que considerasse
somente a ragca ou outra com
somente o género avangariam em
analises parciais ou incompletas da
injustica social que caracteriza a
vida de mulheres negras afro-
americanas, ¢ que raga, género,
classe social e sexualidade, todas
elas, moldavam a experiéncia de
mulher negra. (COLLINS, 2017, p.
8)

Tais especificidades vividas pela mulher
negra podem ser visualizadas em sua
historica hipersexualizacdo, e no fato de
que — ao contrario das mulheres brancas
—, as mulheres negras sempre
trabalharam. Davis (2016), em seu
estudo, relata todo o arduo trabalho
desempenhado pelas mulheres negras
que, como disse, sequer eram
consideradas mulheres. Negros e negras
eram, nesse contexto, considerados
meros objetos, passiveis de serem
manipulados como melhor convinha aos
brancos — podemos encontrar tais
herancas escravocratas em nossa cultura

% Para (des)aprender mais expressdes populares
de cunho racista, consultar a matéria “18
expressoes racistas que vocé usa sem saber”, do
site Geledés, disponivel em:
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até hoje, pois, apesar de abolida no ano
de 1888, a escraviddo no Brasil ainda
estd distante de ser erradicada. Nas
reflexdes de Fernandes (2007, p. 87),
“eliminando o ‘escravo’ pela mudanga
social, o ‘negro’ se converteu num
residuo racial” — ainda que tenha deixado
o status de “escravo”, ndo adquirira o
status de “cidaddo”, de ser humano. Essa
¢ uma das marcas do racismo.

O racismo, “resultado da crenga de que
existem racas ou tipos humanos
superiores ¢ inferiores” (MUNANGA;
GOMES; 2006, p. 179), atravessa todas
as areas da vida em sociedade — desde
expressoes populares, consideradas até
mesmo ingénuas, como “cabelo ruim” ou
“cabelo bom”; “humor negro” e “inveja
branca”; “denegrir”, “lista negra”, dentre
outras frases que devemos (des)aprender
no processo de desconstrucdo do
racismo. E importante salientar que as
expressdes que vém acompanhadas de
“negro”  sempre  conotam  algo
ruim/negativo — humor negro seria o
humor do mais baixo nivel, por exemplo
—, enquanto que as expressdes
acompanhadas de “branco” sdo usadas
para amenizar situagdes um tanto quanto
desagradaveis —na frase “inveja branca”,
“branca” ¢ utilizada para tornar o
sentimento  “inveja”, socialmente
considerado negativo, em algo mais
ameno.

Em “segunda-feira ¢ dia de branco”, ha o
reforco de que pessoas negras, em
linguagem popular, fazem “corpo mole”,
sdo “malandras” e que trabalho mesmo ¢
0 que o branco (que sempre possuiu
status de cidadao) exerce. De modo
concomitante, ‘“servigo de preto” ¢
utilizado para dizer que determinado
trabalho ndo fora feito de modo correto.’

<https://www.geledes.org.br/18-expressoes-
racistas-que-voce-usa-sem-saber/>.  Acessado
em 08 de janeiro de 2020.
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Se “negro” ¢ sindnimo de mau pressagio,
ndo ¢ por acaso que a eugenia —
submissdo ou mesmo eliminagcdo das
“ragas inferiores” — se fez historicamente
tdo presente nos ideais do Brasil
(SCHWARCZ, 1993). Eramos (e ainda
somos) um pais negro, mas que Sse
pretendia branco. Esse movimento nao
se restringe ao incentivo a miscigenagao
e, consequentemente, ao branqueamento
da populagdo, mas também a adogdo da
cultura  eurocéntrica como Unica
legitima.

Assim, “o negro acreditou no conto, no
mito, e passou a ver-se com os olhos e
falar a linguagem do dominador”
(SOUZA, 1986, p. 30). Munanga e
Gomes (2006) iniciam o seu livro, “O
negro no Brasil de hoje”, com o seguinte
questionamento: “O Brasil, o que ¢
afinal?” e a minha resposta seria a de que
o Brasil é o pais das aparéncias. E o pais
que, embora predominantemente negro,
insiste em aprender a sua historia
contada somente pelo viés dos europeus.
E um pais racista, mas que vende a
imagem de que vivemos um “espetaculo
das racas” da forma mais harmoniosa
que se pode conceber.

O fato ¢ que, na dinamica social, pessoas
podem estar em desvantagem ou possuir
privilégios a partir da sua cor. Em uma
breve pesquisa pela palavra “negros” no
google!” — maior site de pesquisas do

mundo —, me deparei com inumeras
matérias cujos titulos evocam as
desigualdades  raciais que ainda

persistem no Brasil. “Por que a saude dos
negros ¢ pior?”, “Desemprego aumenta
s6 entre os negros”, “A cada trés
assassinatos, trés sao negros” sao alguns
exemplos dos resultados obtidos por
mim.

10 htps://www.google.com/. Acessado em 03 de
janeiro de 2020.

' Dado retirado do Site de Transparéncia da
Universidade Federal Fluminense, no espago
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O racismo ¢, diariamente, alimentado em
nossa sociedade — de forma tdo
naturalizada que, por vezes, sequer o
percebemos. E “normal” adentrar os
muros da universidade, por exemplo, e
observar que os negros sao a maioria no
desempenho dos “servigos gerais”, mas
que timidamente figuram entre os
docentes. Quando alcangam tal patamar,
seu trabalho pode ser constantemente
questionado enquanto legitimo ou nao.
Ao falar da realidade das mulheres
negras, bell hooks (1995, p. 470) aponta
para uma “insisténcia cultural em que as
negras  sejam  encaradas = como
empregadas domésticas,
independentemente de nosso status no
trabalho, ou carreira.”. Em sintese,
pensar no mundo académico, de uma
forma geral, ¢ pensar em um universo
predominantemente branco. Dos quase
sessenta mil estudantes de graduacdo da
Universidade  Federal  Fluminense,
apenas 25,64% se autodeclaram negros,
ou seja, sio pretos ou pardos.'!

Vivemos uma falsa
igualdade/democracia racial e mudar
essa realidade nao ¢ papel exclusivo da
populagdo negra — ¢, ou ao menos
deveria ser, papel dos brancos também;
mas sem tirar o protagonismo das
pessoas negras, ¢ importante ressaltar.
Para cada lugar de fala de uma pessoa
negra, deve existir o lugar de escuta de
uma pessoa branca, pois ¢ nesse processo
de escuta, de alteridade, que as pessoas
brancas podem reconhecer que a luta
antirracista também deve ser uma luta
dos brancos.

Como eu disse anteriormente, brancos,
assim como 0s negros, também sao
pessoas racializadas.
Concomitantemente, uma das reflexoes

“perfil do graduando”, disponivel em:
<https://app.uff.br/transparencia/perfil_graduan
do>. Acessado em 08 de janeiro de 2020.
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trazidas por Schucman (2012, p. 7), em
sua pesquisa sobre a construgdo da
branquitude paulistana, ¢ a de que “o
racismo ainda faz parte de um dos tragos
unificadores da identidade racial
branca”. Ou seja, os privilégios brancos
por nos vivenciados ndo sdo frutos de
reflexdes, pois muitas vezes sao
considerados naturais. Na realidade,
todavia, esses privilégios sao frutos de
séculos de discriminagao.

II1. Branquidade x Branquitude

Viver em sociedade ¢ viver com o que
nos ¢ diferente. Digo isso porque
acredito ser inegéavel o fato de que todos
nods possuimos nossas particularidades, e
diferengas. Somos diferentes em
aspectos que perpassam toda a nossa
vida, ndo limitando as nossas
caracteristicas fisicas ou preferéncias
construidas. Por "preferéncias
construidas", me refiro ao fato de que
somos fruto de uma construg¢do social.
Nesse sentido, como diz Hall (2002),
podemos ser plurais, na medida em que
as nossas identidades ndo sao fixas, sao
moveis e definidas/construidas
historicamente.

Através dessa percep¢dao plural dos
sujeitos sociais, Castells (1999) sinaliza
que a construcao das nossas identidades
¢ permeada por um contexto de relacdes
de poder. Isto ¢, as diferentes
identidades, em si, ndo se constituem
problemas — o problema existe quando se
valoriza umas em detrimento de outras.
Nessa acepcdo, na construcao das
identidades branca e negra, a pessoa
branca tende socialmente a ocupar um
local de poder privilegiado. Nessa
dindmica, se cria, de acordo com as
considera¢des de Goffman (1981, p. 4),
uma marca em determinados sujeitos,
ditos "minorias", afim de desvaloriza-

12 Entrevista disponivel

https://www.fatimaaugusta.com.br/opiniao-

€m
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los; se estrutura, assim, o estigma, que ¢é
"a situagdo do individuo que esta
inabilitado para aceitacdo plena".

Trago essas reflexdes para atentar ao fato
de que, no decorrer de todo o tempo
historico, a pessoa branca ¢ conferida o
status de “ser humano ideal”. Através da
leitura de Jesus (2012) e Schucman
(2012), se pode compreender que tal
posi¢do designada ao branco atua no
sentido de reafirmar os esteredtipos que
fazem os negros permanecerem em uma
condi¢do de inferioridade. Para Jesus
(2012), isso acontece porque ainda ¢
minimo o espago

que tem se dado para as discussdes
que ponham em evidéncia a real
contribuicio do branco para a
existéncia deste quadro social /e
assim] tem favorecido a legitimagao
de um status quo que consegue se
manter mesmo com o crescimento
de politicas de enfrentamento ao
racismo. (JESUS, 2012, p. 2)

Em minhas percep¢des e vivéncia
enquanto mulher branca, noto que a
postura que se tende a adotar ¢ a de
“bem, a escravidao existiu, mas eu nao
existia na época, logo nao tenho nada a
ver com isso”. “Eu nunca escravizei
ninguém, que divida é essa?”'? é uma frase
dita em entrevista, inclusive, pelo atual
presidente do pais; Jair Bolsonaro. O que
ndo se visualiza, todavia, é que esse
lamentavel momento da  historia
brasileira nos faz vivenciar, ainda hoje,
privilégios — reproduzimos tal estrutura
e, dessa forma, temos responsabilidade
sobre a sua desconstrugao.

Isto posto, na categoria de mulher
branca, assumidamente feminista, o
exercicio de enxergar o privilégio de
minha cor também deve ser priorizado;
caso contrario, “falhamos em ver como
nossos pensamentos e acdes agem na

entrevistas-com-presidenciaveis-jair-bolsonaro-
no-roda-viva/. Acessado em 04/01/20.
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manuten¢do da subordinagdo de outras
pessoas” (COLLINS, 2015, p. 13). Se no
Artigo 5° da Constituicdo Federal de
1988!* somos todos considerados iguais
perante a lei e gozamos dos mesmos
direitos; por outro lado, o racismo ainda
persiste agindo de modo a tornar tal
Artigo da Constituigdo Federal, na
realidade, em uma grande utopia.

Jesus (2012) apresenta que Fanon
(1952), em “Pele Negra, Mascaras
Brancas”, conclui que, na medida em que
0 negro vé o branco enquanto modelo,
um ideal a ser alcancado; os brancos
sequer veem OS negros enquanto seres
humanos. Esse ¢ um dos pilares da
branquidade. Jesus (2012, p. 2), em seus
estudos, diz que a “nomenclatura
branquidade, toma o lugar [...] para
definir as praticas daqueles individuos
brancos que assumem e reafirmam a
condicao ideal e unica de ser humano,
portanto, o direito pela manutencdo do
privilégio perpetuado socialmente.”. Em
minha interpretagdo, a branquidade ¢
algo que todos os individuos brancos
tendem a naturalizar socialmente — isso
significa entender que o racismo nao
emerge de um individuo isolado, ele ¢
institucional e estrutural; ¢ uma questdo
social.

Nessa acepcao, Collins (2015, p. 20), diz
que “relagdes sist€émicas de dominagao e
subordinagdo estruturadas por meio de
instituigdes sociais, tais como escolas,
negocios, hospitais, locais de trabalho e
agéncias governamentais, representam a
dimensdo institucional da opressao”. A
sociedade e suas instituigdes, como um
todo, reproduzem as opressdes que,
desde tenra idade, aprendemos ser
naturais. A autora prossegue e diz que

Quer nos beneficiemos ou nao,
todos e todas vivemos em

13 Texto da Constituigio Federal de 1988
disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituica
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instituicdes que reproduzem
opressodes de raca, classe e género.
Mesmo se nao tivermos nenhum
contato com pessoas de outros
grupos de raga, classe ou género, nos
todos/ as encontramos imagens
desses grupos e estamos expostos a
significados simbdlicos atrelados a
tais imagens. (COLLINS, 2015, p.
28)

Note, “¢ preciso ndo perder de vista a
perspectiva foulcaultiana de que o poder
circula” (FREITAS, 2017, p. 2) e, nesse
aspecto,  nos, sujeitos  brancos,
reproduzimos o racismo que nos eleva ao
patamar do poder, seja consciente ou
inconscientemente. Discutir a
branquidade e suas estruturas de poder

significa colocar em questdo um
padrao tido como normativo, um
modelo universal e positivo de
humanidade, significa discutir as
dimensdes de um privilégio que
impde aos demais, ndo-brancos,
uma condicdo de inferioridade e
subalternidade seja dentro de suas
proprias casas, nas escolas, areas de
lazer ou locais de trabalho. (JESUS,
2014, p. 10-11)

Essa discussdo, embora necessaria,
parcamente ocorre na sociedade. No
inicio deste trabalho, afirmei ter
demorado a perceber que sou uma
mulher branca em uma sociedade racista
— refletindo sobre o assunto, penso que
isso ocorre, muitas vezes, porque a
mesticagem de nosso povo “¢ utilizada
para encobrir o cardter racista da
sociedade que nega sua branquidade.”
(JESUS, 2012, p. 7).

A negacdo da branquidade enquanto
mantenedora do racismo pode ser
visualizada na pesquisa de opinido
publica  “Discriminagdo  racial e

o/constituicaocompilado.htm.  Acessado

04/01/20.
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preconceito de cor no Brasil”!4, realizada
pela Fundagao Perseu Abramo em 2003.
A pesquisa mostrou que, apesar de 87%
dos brasileiros terem afirmado que o
racismo esta presente no Brasil, apenas
4% se reconheceram enquanto racistas —
esse ¢ apenas um dos exemplos do mito
de nossa democracia racial. E o chamado
“preconceito retroativo” identificado por
Schwarcz (1993). Problematizar tais
estruturas e contradigdes, nesse aspecto,
nos leva a tragar um caminho que
possibilita  transformar a  nossa
branquidade em branquitude.

A branquitude pode ser discutida “como
um estagio de conscientizagdo e negagao
do privilégio vivido pelo individuo
branco que reconhece a inexisténcia de
direito a vantagem estrutural em relacao
aos negros.” (JESUS, 2012, p. 2). Julgo
importante trazer os conceitos de
branquidade e branquitude, pois eles sao
fundamentais para entender o porqué da
“fragilidade branca”, como diz Carreira
(2018), criar um isolamento que garante,
aos brancos, ‘“‘um ambiente confortavel

racialmente, com “almofadas
protetoras”,  acarretando o  ndo
desenvolvimento de habilidades

emocionais e cognitivas para tolerar o
estresse racial, dialogar sobre o racismo
e enfrentar o questionamento sobre os
privilégios brancos.” (CARREIRA,
2018, p. 129).

Em minha percepgdo, essa “almofada”
protetora pode ser visualizada quando as
lutas e bandeiras levantadas pelo
movimento negro, por exemplo, sdo
socialmente considerados como
“mimimi”, ou seja, sdo consideradas
como reclamacdes infundadas. E
necessario incluir a pessoa branca no
debate racial, pois as relacdes raciais sao,
na definicdo estrita do termo, relagdes —

4 A pesquisa pode ser acessada em

https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-
content/uploads/sites/5/2017/05/Discriminacao-
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pressupde a interacdo com o outro,
diferente ou ndo. E preciso, dessa forma,
investigar, também, a populagdo branca.
Para além disso, nos, pessoas brancas,
precisamos olhar para n6s mesmos como
agentes fundamentais na desconstrugao
do racismo.

Nas palavras de Schucman (2012),

as teorias sobre branquitude, ao
focarem o branco em suas pesquisas
ndo propdem que se acabem as
pesquisas sobre a negritude [...] o
intuito dos  trabalhos  sobre
branquitude é preencher a lacuna
nos estudos sobre as relagdes raciais
que por muito tempo ajudou a
naturalizar a ideia de que tem raga ¢
apenas o negro. (2012, p. 22)

Enquanto ser racializado, a pessoa
branca tem um lugar no debate racial.
Quando fago essa afirmagao, nao intento
que os brancos tomem o “lugar de fala”
das pessoas negras, mas que engrossem
o coro de suas lutas. Afinal, qual ¢ o
papel da branquitude na luta antirracista?
Para Carreira (2018), ser um sujeito
branco na luta antirracista vai além de
apenas apoiar o movimento negro — €, na
relacdo entre o “nds e os outros”,
reconhecer que os “outros” também sao
sujeitos sociais; que possuem direitos,
capacidade intelectual, cuja existéncia ¢
tdo legitima quanto a nossa. E nessa
perspectiva que o

ser sujeito branco antirracista passa
por se colocar disponivel para
reconhecer e se construir nessa
interdependéncia;  enfrentar o
desconforto das conversas sobre o
racismo e refletir criticamente como
a branquitude se constréi em nossa
histéria de vida, nas nossas relagdes,
nas nossas praticas sociais, nas

Racial-Preconceiro-Cor-Brasil-1.pdf. Acessado
em 04/01/20.
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nossas instituicdes. (CARREIRA,
2018, p. 133)

Ha, simultaneamente, a necessidade,
nesse processo, de reconhecer que somos
um povo racista. Pessoas brancas sao
historicamente educadas para um
autorreconhecimento enquanto
“humanos universais” — privilégios sio
vistos como direitos —, reconhecer que
fomos educados dessa forma permite
tirar o véu que hd muito turva a nossa
visdo, nos impossibilitando de perceber
as desigualdades raciais que nos
circundam.

Penso que nds, brancos, ajudamos na luta
antirracista quando nos reeducamos — o
nosso olhar e escuta. E importante ter a
consciéncia de que o racismo também se
materializa de forma simbolica. Nesse
ponto, ¢ importante descer aos “pordes
da humanidade” e dar visibilidade
aqueles que, por muito tempo, foram
silenciados. E aprender a transgredir que,
no entendimento de bell hooks (2013),
significa combater qualquer tipo de
desigualdade/injustica social.
“Voyeurismo”, conceito utilizado por
Collins (2015) para definir o momento
em que “os privilegiados se tornam
‘voyeurs’, espectadores passivos que nao
se relacionam com os menos poderosos,
mas que estdo interessados em observar
como o ‘diferente’ vive”, nio deve
atravessar essa relacao.

Esse exercicio coletivo ¢ importante
porque, “de um modo geral, ¢ no
silenciamento da branquitude que a
branquidade mantém-se hegemodnica”
(JESUS, 2012, p. 11) — ndo ser racista
ndo basta, é fundamental ser antirracista,
praticar o ato de desconstruir nossos
proprios preconceitos € os preconceitos
daqueles que nos cercam. A luta
antirracista existe quando nos propomos
ao contato com o outro e a sua realidade
e, nesse processo, tomarmos a
responsabilidade para nos. E ter ciéncia
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de que leis que criminalizam o racismo
e/ou versam sobre a politicas de cotas
ndo sdo privilégios da populagdo negra,
¢ uma reparagdo histérica. E nos
enxergar como ‘“parceiros politicos”

(CARREIRA, 2018, p. 135)
fundamentais para que, de fato,
alcancemos uma democracia racial.

IV. Consideracoes  finais: a luta
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antirracista é de todos nos

Embora esse texto se trate de um
trabalho cientifico, ¢ indiscutivel que a
escolha pela tematica da branquitude na
luta antirracista foi totalmente implicada.
E fato que ndo existe uma pesquisa
neutra e, dessa forma, este trabalho esta
distante da neutralidade. Como a grande
maioria dos brasileiros, como foi
possivel perceber por meio da pesquisa
publica  “Discriminagdo  racial e
preconceito de cor no Brasil” da
Fundagao Perseu Abramo (2003), nunca
havia me considerado racista — para além
disso, o racismo, durante grande parte da
minha vida, nunca fora pauta para mim.

Ao sair da minha “bolha” e praticar o
exercicio da alteridade para com o outro,
notei que o racismo estava entranhado
em mim de forma tdo naturalizada que
sequer o  percebia.  Reproduzir
expressdes racistas era comum; assim
como a ndo problematiza¢do do fato de
eu ter tido pouquissimos professores
negros em toda a minha vida académica.
Notar o racismo em minhas praticas,
assim como ocorreu com Schucman
(2012, p. 13), foi “[...] um choque
emocional que tornou a luta antirracista
minha agenda diaria”.

Nesse momento, me deparei também
com os conflitos: “esse ¢ o meu lugar de
fala?” e “os sujeitos brancos possuem
lugar na luta antirracista?”’. Esses sao
questionamento que carreguei comigo
em toda a minha vida académica e,
atualmente, tenho segurancga de dizer que
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os sujeitos brancos devem ocupar um
lugar na luta antirracista; afinal, ¢
notavel que o racismo ¢ um problema
criado por brancos.

Este trabalho ndo possui um “ponto
final”, porque tampouco da conta da
complexidade do debate de branquitude,
racismo e da luta antirracista no Brasil —
as outras identidades que possuimos
podem agir no sentido de nos “realocar”
nas estruturas sociais. Digo, vivemos em
uma sociedade racista, que também ¢
machista, classista e LGBTI+fobica. Isto
¢, como disse no decorrer do texto,
mulheres negras experienciam
especificidades do racismo que os
homens negros ndo vivenciam, por
integrarem o grupo do género dominante
— 0 género masculino. Homens negros
com sexualidade dissidente também sao
atingidos com expressdes racistas que
homens negros heterossexuais — acredito
eu — desconhecem; dentre outros
exemplos.

A luta antirracista comec¢a quando
desenvolvemos a empatia pelo “outro”
que, na interacdo com o “eu’”, compoe o
“nds”. Collins (2015, p. 37) ja recordava
que “somos cada um e cada uma
responsdveis  por fazer escolhas
individuais e pessoais a respeito de quais
elementos da opressdo de raga, classe e
género nds vamos aceitar € quais vamos
trabalhar para mudar.”

O que gostaria de enfatizar, nestas
ultimas palavras, ¢ o compromisso que,
nos, pessoas brancas devemos assumir
com a luta antirracista — ainda que
culturalmente ndo visualizamos o
racismo enquanto uma problemadtica de
nossa responsabilidade. No nosso lugar
de privilégios, devemos nega-los e
entendé-los como ndo naturais, sdo
constru¢des sociais que, em esséncia,
negam a cultura, a historia e as nossas
origens nos povos africanos. Em um pais
em que muitos se orgulham de ter
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descendéncia em povo europeu X ou y;
nem ao menos temos ciéncia da origem
de nossos antepassados africanos —isso ¢
significativo demais.

A luta antirracista, nesse contexto, faz
parte da crenga de que a historia ndo se
faz em linha reta, ha inumeras
possibilidades de resisténcia — seja na
militdncia ou na academia; ou em ambos,
se existir folego. Cabe a nds o embalo da
luta antirracista para que, no futuro,
possamos de fato vislumbrar uma
democracia racial em nosso pais.
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