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Carreira académica de mulheres e dinamicas de género:
reflexoes para a constituicio de politicas publicas de apoio a
maternidade no meio cientifico

ENEIDA SANTIAGO®

Resumo: Historicamente, a producdo do conhecimento cientifico se construiu como atividade
pautada pela dedicacdo integral e pragmatica e assim, essencialmente masculina. As mulheres,
os cuidados familiares se impuseram como tarefa social imperativa. Recentemente, a presenca
feminina no mercado de trabalho e universidades foi acompanhada pelo aumento de mulheres-
cientistas que constantemente precisam equilibrar maternidade e carreira. Neste ensaio,
resgatamos a literatura e alguns dados para discutir sobre como a maternidade tem se
constituido como penalidade sobre a carreira académica delas, mas ndo para homens. No
universo académico-cientifico, as dindmicas de género implicitas e explicitas engendram uma
trama em que as diferengas de gé€nero se transmutam em desigualdades, colocando a mulher
com filhos em uma sub-representacdo. Em conclusdo, defendemos que a insuficiéncia de
politicas publicas e acdes institucionais que acolham as mulheres com filhos para que possam
exercer com plenitude maternidade e pesquisa, aprofunda as desigualdades de género no meio
académico-cientifico brasileiro.

Palavras-chave: trabalho feminino; ensino superior; relacdes de gé€nero; divisdo sexual do
trabalho; politicas ptblicas; mulheres na ciéncia.

Women's academic career and gender dynamics: reflections for the constitution of public

policies to support maternity in the scientific environment

Abstract: Historically, the production of scientific knowledge was built as an activity guided by
integral and pragmatic dedication and, thus, essentially masculine. For women, family care was
imposed as an imperative social task. Recently, the female presence in the labor market and
universities has been accompanied by the increase of women-scientists who constantly need to
balance motherhood and career. In this essay, we rescued the literature and some data to discuss
how motherhood has been constituted as a penalty on their academic career, but not for men. In
the academic-scientific universe, implicit and explicit gender dynamics engender a plot in which
gender differences are transmuted into inequalities, placing women with children in an
underrepresentation. In conclusion, we argue that the insufficiency of public policies and
institutional actions that welcome women with children so that they can fully exercise
motherhood and research, deepens gender inequalities in the Brazilian academic-scientific
environment.
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Fonte: WikiCommons (CC) / Argonne National Laboratory / George Joch

O presente ensaio tedrico pretende
produzir tensionamentos e oferecer
contribui¢cdes ao tema das mulheres na
ciéncia. Resgatamos alguns fendmenos
e dados historicos e contemporaneos
que sdo discutidos quanto aos seus
possiveis desdobramentos na carreira
académica cientifica de mulheres com
filhos, perspectiva ainda  pouco
considerada de forma robusta nos
estudos de politicas publicas
educacionais e institucionais no ensino
superior (ANDRADE, 2018; BOUERI;
ASSIS, 2018, PARENT IN SCIENCE,
2021). Pelo termo carreira,
consideramos muito mais do que uma
sequéncia de vinculos laborais, mas,
sim, a continuidade de estudos e
atuacdes que se tornam cumulativos e
de longo prazo, marcando toda a vida
profissional do individuo (BOFFI;
OLIVEIRA-SILVA, 2021). Como
sustentacdo para a necessidade das
problematizagdes que aqui fazemos,
defendemos a tese de que a auséncia ou
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insuficiéncia de politicas de ensino
superior e agdes institucionais que
acolham integralmente as mulheres com
filhos para que possam exercer com
plenitude maternidade e pesquisa,
aprofunda as desigualdades de género
no meio académico-cientifico brasileiro.

Diferencas e nas

ciéncias

desigualdades

Em 2015, a Organizagdo das Nacgdes
Unidas (ONU) constituiu o dia 11 de
maio como o Dia Internacional de
Mulheres e Meninas na Ciéncia, data
que viria a entrar para o calendario
oficial de eventos da Fundagdo que
conta, deste 2010, com a Entidade das
Nagdes Unidas para a Igualdade de
Género e  Empoderamento  das
Mulheres, conhecida como ONU
Mulheres. O objetivo de tal data era dar
visibilidade as contribuigdes femininas
para o desenvolvimento cientifico
incentivando  discussdes sobre os
obstaculos que elas enfrentam no
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contexto académico, um cenario que, a
ONU, considera ser de desigualdade e
assim, carente de mudancas profundas
(CHNEEGANS; LEWIS; STRAZA,
2021). A Organizacdo das Nacgdes
Unidas para Educacdo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO), divulgou em 2016
um relatério com dados de que no
mundo todo as pesquisadoras era apenas
28% de toda a comunidade cientifica.
Quando se considerava acesso as bolsas
e financiamentos de pesquisas, bem
como, posi¢des de maior destaque no
meio académico-cientifico e 4areas de
ponta, como inteligéncia artificial, este
nimero tendia a ser menor ainda
(CHNEEGANS et al, 2021). Seriam as
meninas € mulheres menos interessadas
e capazes de atuar em ciéncias e no
universo académico? Segundo o
secretario geral da ONU, Antdnio
Gutierrez, as [...] mulheres ¢ as meninas
pertencem a ciéncia”’, entretanto,
“estereodtipos afastaram as mulheres e as
meninas de campos relacionados com a
ciéncia” (ONU, 2021, p.01).

No Brasil, dados evidenciam a crescente
participagdo das mulheres no mercado
de trabalho nas ultimas décadas
enquanto os homens mantiveram-se em
patamares semelhantes (FUNDACAO
CARLOS CHAGAS - FCC, 2022;
HIRATA, 1998; ROCHA, 2000). Em
levantamento e andlise sobre elas no
contexto de trabalho, a Fundagao Carlos
Chagas (FCC, 2022) denominou tal
crescimento de intenso e persistente,
destacando alguns pontos. Entre os anos
de 1970 e 2007, as mulheres foram a
maioria na ocupacdo de posigdes
laborais mais vulneraveis como o
trabalho doméstico e o trabalho
informal. Quanto ao perfil, as
trabalhadoras que ingressaram no
mercado de trabalho em 1970 eram em
sua maioria jovens e solteiras. Anos
depois, mulheres com mais idade e
casadas tinham cada vez mais entrado e
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permanecido na ativa, fendmenos que
estariam associados com a queda da
taxa de fecundidade no mesmo periodo
(5,8 filhos em média por mulher em
1970 para 2,4 filhos em 2002). Ainda

no periodo  considerado, houve
desigualdade nos rendimentos de
mulheres em comparativo com o0s

obtidos por homens, apesar de elas
terem mais anos de escolaridade do que
eles. As mulheres apresentaram mais
anos de estudo em todos os niveis
escolares, fundamental, médio e
superior, ¢ ao longo de todo o periodo

considerado (FCC, 2022; NEVES,
2006).
Dados de escolarizagdo no ensino

superior evidenciam que nas ultimas
décadas houve um aumento constante
no numero de mulheres que concluiram
o ensino superior. Em 1970, elas eram
25,6% de toda a populacdo brasileira,
nas décadas seguintes se tornaram
maioria: em 1980 eram 45,5%, em
1990, 48,9% e em 2000, 52,8%
(GUEDES, 2008). Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2018), indicam que em 2019, a
partir dos 25 anos de idade, as mulheres
apresentam maior taxa de escolarizacdo
no ensino superior do que os homens,
com diferenca mais acentuada na faixa
etaria entre 25 ¢ 34 anos. A exce¢ao
estd na faixa a partir dos 65 anos,
quando eles ficam ligeiramente a frente,
indicando as possiveis restrigdes do
passado para que elas concluissem um
curso superior. Na poés-graduacdo os
dados se repetem. Segundo a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES,
2022), fundagdo federal que atua no
apoio as universidades brasileiras e na
expansdo e consolidacdo da pods-
graduacdo stricto sensu, em 2022 as
mulheres  representam  54,2%  dos
matriculados em cursos de mestrado e
doutorado reconhecidos no Brasil.
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Quanto a obtengdo de titulacdo, entre
2013 e 2019 o niimero de mulheres que
se tornaram doutoras cresceu 61%,
estando a frente dos homens (CAPES,
2021).

A formacdo universitaria e a pOs-
graduagdo abrem variadas
possibilidades de inser¢ao qualificada
no mercado de trabalho, dentre as quais,
mas ndo somente, a carreira académica-
cientifica que contempla a docéncia no
ensino superior ¢ a realizagdo de
pesquisas que objetivam contribuir para
a producao de conhecimento cientifico.
Apesar das mulheres serem a maioria
dentre o corpo discente na graduacdo e
na pos-graduacdo brasileira, no corpo
docente os dados se invertem. Entre os
professores e pesquisadores de ensino
superior de instituicdes publicas e
privadas, em 2011, as mulheres eram
44,9%, pouco menos de dez anos
depois, em 2019, elas passaram a ser
46,8% (IBGE, 2018). No intervalo de
anos considerados, o salto na proporc¢ao
de mulheres formadas na graduacdo e
pos-graduacao ndo se repetiu quanto a
inser¢ao deste mesmo grupo na atuagio
docente no ensino superior, colocando
uma indagacdo: por que os dados de
aumento de escolarizagdo no ensino
superior das mulheres ndo se traduziram
em maior inser¢ao ¢ permanéncia delas
na carreira académica-cientifica?

Compreender a forma como as
mulheres se incorporam e sao
incorporadas  no mercado de
trabalho significa entender as
construcdes historicas e culturais na
dinamica das relagdes sociais entre
homens e mulheres e os
significados e as representagdes do
feminino e do masculino. [...]
(NEVES, 2006, p. 260).

No ocidente, historicamente a mulher
foi, de forma constante, considerada a
partir de sua propensdo biologica de
procriar. A confusao entre
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determinismo social e imperativo
biologico (BADINTER, 1985) as
confinaram em papéis especificos de
esposa e principalmente, mae. Gerar e
cuidar dos filhos, além do marido e do
espaco doméstico seria o destino
biologicamente demarcado e
socialmente constituido para elas. No
ambito  cientifico, discursos da
medicina,  psicologia e  outros,
legitimaram tal compreensdo a partir da
perspectiva do corpo feminino como
uma versao defeituosa do masculino. Na
ordem social, o pensamento sera o de
que “[...] a mulher, sa e feliz, ¢ a mae de
familia, guardia das virtudes e dos
valores eternos” (BERRIOT-
SALVADORE, 1991, p. 444).

A ciéncia tem género?

Schiebinger (2001) afirma que “[...] a
ciéncia moderna ¢ um produto de
centenas de anos de exclusdo das
mulheres” (p. 37). Historicamente, se
cultivou um falso entendimento técnico
de que haveria atividades e profissdes
de mulheres e outras, de homens. No
universo da academia e das ciéncias,
fundamentos cientificos e
epistemologicos sustentariam a falsa
crenca de um  saber-fazer de
neutralidade de género (SANTIAGO,
2020). Ao longo dos tultimos duzentos
anos, o campo cientifico, representado
pelas universidades e institutos de
pesquisa, se sustentou no pilar de que
fazer ciéncia requer dedicacdo integral e
absoluta. Desdobrar-se em igual medida
entre dois mundos, ciéncia e vida
privada, seria insustentavel, trazendo
prejuizos tanto para a primeira
dimensdo quanto para a segunda. As
mulheres, como vimos, ficaram a
cobranca social quase exclusiva pelo
cuidado com o lar ¢ os filhos, desta
forma, a producdo do conhecimento
cientifico se tornaria por si s6, inviavel
para elas. Além disso, um feminino
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cristalizado e formatado a partir de

caracteristicas que estariam
naturalmente  presentes  nelas —
sensibilidade, fragilidade —

inviabilizariam a efetiva participacao
das mulheres no mundo da ciéncia que
solicitaria uma postura
fundamentalmente pragmatica, nada
menos que isso. Assim, a compreensao
propagada era a de que as “[...] virtudes
ideais da feminilidade - requeridas para
as alegrias da vida doméstica — eram
retratadas como falhas pessoais das
mulheres no mundo da ciéncia”
(SCHIEBINGER, 2001, p. 143).

Em uma breve retomada histérica de
mulheres cientistas, encontramos
Hipatia, registrada como matematica na
Grécia antiga, lecionou filosofia e
astronomia. Christine de Pizan, poetisa
e filésofa, viveu na primeira metade do
século XV, considerada a primeira
mulher a viver de seus estudos. Com
vozes masculinos, em busca de
argumentacdes sobre a possibilidade de
participagdo das mulheres no meio
cientifico, em 1786, Jérome Lalande
publicou uma enciclopédia com
historias de mulheres astronomas. Em
1830, Christian Harless, fisico, publicou
um compéndio com as contribuigcdes
das mulheres para as ciéncias naturais
(SCHIEBINGER, 2001).
Cronologicamente mais recente, no
século XIX, outras figuras podem ser
encontradas. Marie Curie, fisica e
quimica, muito lembrada como alguém
que rompeu o dominio masculino na
ciéncia. Se tornou a primeira mulher a
ser laureada com o Nobel, prémio
concedido para pessoas ou instituicdes
que se destacaram nas ciéncias por
acoes ou descobertas notaveis, feito que
realizou duas vezes, em 1903 e 1911.
No entanto, na primeira homenagem, o
Comit€ que concedia a honraria
pretendia nomear apenas Pierre Curie e
Henri Becquerel, participantes do
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estudo destacado para a premiacao,
sendo o primeiro, também, marido de
Marie. Foram protestos de Pierre que
fizeram com que o nome de Marie fosse
adicionado a premiacdo por sua
contribuicao equivalente (REID, 1974).

Pesquisadoras atuando na ciéncia junto
com seus maridos ¢ algo historicamente
recorrente. No entanto, com pouco
reconhecimento  profissional, paira
sobre a colaboracdo, quase sempre, uma
suspeicdo  constante de  suposta
desigualdade de conhecimento e
capacidade de atuagdo, sendo elas as
questionadas (SCHIEBINGER, 2001).
Na biografia que escreveu do marido,
em mais de um momento, Marie Curie
destaca que era dela a ideia original do
projeto que culminaria na constitui¢ao
de toda uma area, a radioatividade, pela
qual ambos se tornaram mundialmente
conhecidos (REID, 1974). Uma leitura
possivel era a de que ela queria desfazer
possiveis ambiguidades, ja que vivia e
atuava em um contexto em que as
mulheres na ciéncia  precisavam
constantemente reafirmar suas posi¢des
e resistir ao apagamento que poderiam
sofrer (SCHIEBINGER, 2001).

Impactos das dindmicas de género na
carreira  académica-cientifica de
mulheres

Nas ultimas décadas, presenciamos a
significativa inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho e em uma de suas
possibilidades, no universo da academia
e da ciéncia como docentes e
pesquisadoras. Apesar deste contexto de
maior ocupagao do espaco publico por
elas, demandas como a conciliagdo de
relagdes familiares, parentalidade e
carreira ainda se impdem como desafio
de forma muito mais intensa para as
mulheres do que para os homens
(THINK OLGA, 2022), tendo em vista
as configuracdes da divisdo sexual do
trabalho (HIRATA, 1998). Enquanto
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nogdo em  processo, hid uma
multiplicidade nas formas de ser mulher
na contemporaneidade o que permite a
identificacdo de vivéncias e realidades
diversas a partir da consideracdo de
intersecgdes raciais, culturais, politicas,
econdmicas (SANTIAGO, 2020). Para
algumas, a maternidade, ressignificada,
torna-se  uma  possibilidade  de
articulacao entre desejo e
recontextualiza¢do historico-social.

Na carreira académica, as dindmicas de
género e suas repercussdes na
maternidade tem se constituido como
um dos principais obstaculos a serem
vencidos para se avangar. Ha diferentes
tipos de impactos dependendo da area
de atuacao e os dados considerados. A
publicagdo de artigos cientificos no
Brasil e no mundo ¢ um dos principais
critérios de analise da produtividade
cientifica na area académica, sendo
considerado para processos variados
como ascensdo de carreira e acesso aos
financiamentos e bolsas de pesquisas.
Discutindo maternidade e produgdo
cientifica, Kyvik (1990) relata que as
cientistas com filhos menores de 10
anos apresentam menor indice de
produtividade quando comparadas com
0s cientistas na mesma condi¢ao
familiar. Ginther e Khan (2009),
sustentadas pela analise de cerca de 30
anos de dados académicos de
doutoramentos nos Estados Unidos e
carreira de egressos, encontraram
evidéncias de que as pesquisadoras com
filhos possuem menor probabilidade de
ascenderem na carreira € ocuparem
cargos ou posi¢do decisdria na ciéncia
do que os pesquisadores nas mesmas
condigoes.

No Brasil, a partir de 2016, o
Movimento Parent in Science (2021)
discute oS desdobramentos da
maternidade, na carreira académica de
mulheres e no cenario cientifico
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nacional e tem nos ultimos anos,
empregado esforcos para levantar dados
que estimem tais impactos. A andlise da
relagdo entre maternidade e producao
cientifica mostrou que depois que se
tornam  maes, as  pesquisadoras
vivenciam uma queda significativa na
produtividade académica, tendéncia que
comega a se reverter somente cerca de 4
anos depois do nascimento dos filhos.
Para as pesquisadoras sem filhos, a
produtividade se mantém constante
(ANDRADE, 2018). A diminuicdo da
produtividade académica produz um
efeito cascata. Com a baixa, fruto da
desaceleracdo do investimento na
carreira devido aos intensos cuidados
com os filhos pequenos, o acesso aos
editais de apoio a pesquisa se torna
muito mais dificil, j& que estes se
pautam fundamentalmente em dados de
produtividade. Assim, torna-se possivel
dizer que com a maternidade elas
perdem em competitividade quando
comparadas aos pesquisadores ou
mesmo, as pesquisadoras que ndo sdo
maes. Em levantamento com 1.182
mulheres cientistas, 78% eram maes,
sendo que 43,76% delas tinham mais de
um filho. Com relagdo aos cuidados,
54% delas afirmam serem as Unicas
responsaveis da  atribuicdo.  Na
percepcao de 81% das cientistas maes, a
maternidade  trouxe um  impacto
negativo ou muito negativo para suas
carreiras como cientistas (PARENT IN
SCIENCE, 2019).

Quanto mais se avanga na carreira
académica-cientifica, mais se reduz o
nimero de mulheres. Denomina-se de
efeito tesoura o fendmeno em que ¢
consideravel o nimero de mulheres em
estagios iniciais de formacdao de uma
area e com a progressao na carreira, nas
posigdes de maior destaque, elas se
encontram em numero. O efeito tesoura,
ou também chamado de fteto de vidro,
seria a inversdo da predominancia de
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representacdo de género em uma area
(BOFFI; OLIVEIRA-SILVA, 2021).
Considerando dados de concessdao de
bolsas no ano de 2015, as mulheres
estudantes possuiam 59% das bolsas de
iniciacdo cientifica (IC) concedidas em
todo o Brasil, incentivo de apoio aos
novos pesquisadores. Quanto as bolsas
por produtividade académica, concedida
como reconhecimento aos
pesquisadores de destaque e sua efetiva
contribuigdo para a ciéncia, elas eram
apenas 24% (SENADO FEDERAL,
2017). O efeito tesoura ¢ significativo
por que nao ha politicas publicas de
apoio a maternidade no meio académico
(PARENT IN SCIENCE, 2021; THINK
OLGA, 2022).

Ser pesquisadora e mae nas areas STEM
- sigla em inglés das carreiras em
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica — se mostra
excepcionalmente desafiador por serem
areas  majoritariamente  masculinas
(BOFFI; OLIVEIRA-SILVA, 2021;
KYVIK, 1990). Seriam varios os
elementos que contribuiriam para que as
mulheres ndo se interessassem tanto
pelos campos de STEM ou quando em
um deles, abandonassem. Auséncia de
experiéncias positivas com as areas na
infancia/adolescéncia e nos niveis
educacionais mais basicos; falta de
profissionais mulheres que sejam
destaques e referéncias nas areas;
imposi¢do de padrdes que reforcam a
perspectiva  de  inferioridade e
incapacidade das mulheres para atuagao
nas areas STEM; vivéncias de
hostilidade de colegas homens no
contexto de trabalho; percepg¢dao dos
fundamentos cientificos e
epistemologicos como sendo
masculinos (BLICKENSTAFF, 2005;
BOFFI; OLIVEIRA-SILVA, 2021;
ROSSI, 1965 apud SCHIEBINGER,
2001). Em esséncia, os fenomenos do
teto de vidro ou efeito tesoura seriam os
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principais responsaveis pela reduzida
presenca de mulheres em carreiras
relacionadas com os campos STEM, um
contexto de segregacdo vertical de
género e altos indices de evasdo
feminina (BOFFI; OLIVEIRA-SILVA,
2021).

Independente dos méritos, defendemos
ser as dindmicas de género no contexto
académico-cientifico que através de
processos estruturais ndo explicitos,
constituem ou ampliam desigualdades
que empurram as mulheres para fora
deste universo ao dificultar sua
permanéncia neste universo fortemente
pautado em competividade e
produtividade. A partir da
representatividade de mulheres entre
aqueles com formacdo superior, assim
como os concluintes de cursos de
mestrado e doutorado, a analise de
algumas posicoes de destaque no
universo da ciéncia brasileira nos
evidencia mais uma vez, o efeito
tesoura ou teto de vidro. S3o os homens
que majoritariamente estdo na elite da
ciéncia brasileira. O Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQ), com 66 anos de
existéncia, nunca contou com uma
presidente. Em seus 105 anos, a
Academia Brasileira de Ciéncias tem
uma presidente apenas agora, na gestao
de 2022 (GANDRA, 2022). Na
Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ),
referéncia em instituicdo de pesquisa e
desenvolvimento da ciéncia no pais com
116 anos de historia, uma mulher na
presidéncia foi nomeada somente em
2017 (FIOCRUZ, 2017). O Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
nunca contou com uma mulher como

ministra (AREAS; ABREU;
SANTANA; BARBOSA; NOBRE,
2020).
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A academia como um nio lugar da
maternidade

No universo académico-cientifico, as
dinamicas de género sdo construidas e
articuladas a partir do masculino como
referéncia para a constituicio de
processos € estruturas institucionais,
perceptiveis a partir de evidéncias de
viés implicitos (SANTIAGO, 2020). No
que se restringe a maternidade, assim
como no contexto social mais amplo, a
academia e a ciéncia brasileira impdem
expectativas e cobrancgas diferentes para
homens e mulheres (BOUERI; ASSIS,
2018). Sao as mulheres que de forma
muito mais incisiva ocupam o espaco da
vida em sociedade cuidando de
criangas, idosos, familiares enfermos,
além de assumir variados afazeres
domésticos. Segundo o IBGE (2018),
mulheres dedicam aos cuidados
domésticos, em média, 73% mais horas
do que homens. Para muitas
pesquisadoras com filhos, fazer ou
terminar em casa atividades da carreira
cientifica somente ¢ possivel apds os
filhos irem dormir ou de madrugada
(BOUERI; ASSIS, 2018). No caso de
casais heterossexuais, socialmente ainda
se propagam nog¢des de que elas sdo as
principais responsaveis pelos filhos, em
especial, os menores. Com familia e
amigos proximos, muitas mulheres
conseguem constituir redes de apoio e
cuidados compartilhados ou entdo, as
que possuem condigdes financeiras,
recorrem a compra do suporte através
da contratagdo de babas ou creches,
delegando os cuidados para, quase
sempre, outras mulheres.

Nos processos e atividades frequentes
do universo da academia e da ciéncia, a
maternidade nao encontra lugar, sendo
sumariamente ignorada. Em
desdobramento, sera delas a carreira a
ser sacrificada. Editais e comités de
selecdo de financiamentos e bolsas de
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pesquisa, bem como, de processos
seletivos e concursos publicos de
ensino, consideram exatamente 0

mesmo intervalo de anos de produgao
cientifica para candidatos e candidatas,
com ¢ sem filhos, sem considerar o
periodo de licenga  maternidade
(BOUERI; ASSIS, 2018; SANTIAGO,
2020). Nas areas de conhecimento que
valorizam a internacionalizagdo, uma
cobranga cada vez mais proeminente na
ciéncia, as mulheres com filhos sentem
as dificuldades para o deslocamento,
tornando-se menos moéveis o que pode
restringir o estabelecimento de lacos

colaborativos com pesquisadores e
grupos de pesquisa  estrangeiros
(ELSEVIER, 2019). Também sao

insuficientes as iniciativas que acolham
pesquisadoras com filhos pequenos em
eventos cientificos, o que poderia
ocorrer pela oferta de servigos de
recreacdo ¢ cuidados. Mais uma vez,
cabe a mulher recorrer as redes de apoio
que possuem € mesmo assim, muitas
vezes ficando restritas aos eventos
proximos. Sao raras as organizagdes de
convencdes que ofertem espacos de
recreagao.

Como forma de produzir
tensionamentos, em 2019 uma
solicitacdo foi encaminhada ao CNPQ
para que no curriculo académico lattes
fossem  sinalizados  periodos  de
afastamento de  pesquisadoras e
pesquisadores por licenca maternidade e

paternidade. 0] movimento
#maternidadenolattes, circulou pelas
redes sociais como forma de dar

visibilidade e mobilizar a sociedade, em
especial, a académica-cientifica para a
questdo da parentalidade na ciéncia
(PARENT IN SCIENCE, 2021). Em
resposta @ demanda, em abril de 2021 o
CNPQ incluiu um  topico de
preenchimento opcional no lattes para
que tal indicacdo fosse feita. A
expectativa era que 6rgdos de fomento a
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pesquisa e universidades considerassem
esta informacdo em seus processos
(BOEHM, 2021). No entanto, ndo ha
obrigatoriedade para tal, mesmo em
caso de institui¢do publica.

Estratégias para o protagonismo das
mulheres na ciéncia

No contexto que aqui resgatamos, torna-
se possivel afirmar que ndo ha
responsabilidade de género para os que
estdo no universo académico-cientifico
que nao as cientistas maes. Desta forma,
a maternidade tem se constituido como
penalidade sobre a carreira académica
das mulheres, mas ndo para os homens.
Seriam tais questdes uma pauta somente
para mulheres, maes ou ndo? No

universo académico-cientifico, as
dinamicas de género implicitas e
explicitas engendram uma trama

articulada em que as diferencas de
género se transmutam em
desigualdades, o que assenta a mulher
com filhos em um lugar de sub-
representagio (ARAUJO; MANZANO,
2020). Nao devendo ser etiquetadas
como problemas de mulheres ou ainda,
acusadas de servirem para a
reivindicagdo de privilégios, as questoes
que aqui destacamos devem ser inscritas
como pontos de pauta para discussoes
tanto na perspectiva da produgdo do
conhecimento cientifico quanto das
relacdes de trabalho. O que colocamos
sustenta-se na preponderancia de que
responsabilizacdes sejam revistas e
processos reconstituidos favorecendo as
discussdes de género nas ciéncias, bem
como, a constituicdo de politicas
publicas para a equidade de género e
acOoes institucionais de apoio a
maternidade no meio universitario. Na
academia, oS filhos mudam
completamente o cenario para as
mulheres, mas nao para os homens. Em
geral, ¢ a carreira delas que sdo
sacrificadas, algumas vezes com o
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afastamento das atividades de pesquisa,
permanecendo restritas as atividades de
ensino (BOUERI; ASSIS, 2018).
Historicamente, o  trabalho  dos
cientistas, assim como de profissionais
de muitas outras areas de atuacdo, se
estruturou na perspectiva de que eles
teriam esposas para cuidar deles, de
suas casas e de seus filhos
(SCHIEBINGER, 2001). Mesmo no
contexto social recente, homens com
filhos tendem a ter em casa alguém,
quase sempre uma mulher em relacio
remunerada, que se responsabiliza pelos
cuidados necessarios a manutencdo da
vida enquanto eles permanecem livres
para se concentrar em suas carreiras.
Nosso ponto central ¢ quanto a
importancia de ressignificar o cuidado,
o desvinculando da construcdo de
género. Necessitando deixar de ser
invisibilizado e confinado as mulheres,
o ato de cuidar precisa de protagonismo
e reconhecimento e, assim, assumido
como responsabilidade coletiva, como
trabalho essencial de toda a sociedade

(THINK OLGA, 2022).

A construgdo de estratégias de apoio as
maes pesquisadoras no meio académico
e cientifico sdo urgentes e precisam ser
construidas através de politicas publicas
e agodes institucionais de equidade de
género que sejam incisivas e amplas.
Citamos algumas possibilidades de
politicas publicas e ac¢des institucionais
que auxiliem as maes a equilibrar vida
pessoal e profissional. No ambito da
estrutura institucional, o apoio a
maternidade poderia ocorrer via a
constituicdo de dispositivos adequados e
suficientes para oferta de cuidados na
primeira infancia, como bergarios e

creches; criagdo de salas de
amamentacgaio. Nos processos
institucionais, o estabelecimento da

obrigatoriedade de membros com perfil
de maior diversidade para a composicao
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de comissoes e comités de avaliagdo;
regulamentagdes que ampliem em 2
anos, em média, o periodo de produgao
cientifica com desconto de licenca-
maternidade, para concursos publicos,
editais de financiamentos e para
promogao e progressao de carreira. Para
as maes que sejam estudantes
(graduacao e poés-graduacdo), acesso
sem  restricoes aos  dispositivos
institucionais de creche, bergarios e sala
de amamentagdo; oferta exclusiva ou
diferenciada em critérios, de bolsas de
IC, em especial. No ambito da
articulagdo e promog¢do da ciéncia na
sociedade, constituicdo de politicas e
programas de populariza¢do e aumento
da visibilidade da ciéncia feita por
mulheres; linhas de oferta de bolsas de
estudo e IC para incentivar a formagao e
educagdao cientifica de meninas ¢
mulheres.

Por fim, defendemos que o que causa
impacto na carreira académica de
mulheres ndo é a maternidade, mas as
dinamicas de género implicitas e
explicitas no contexto cientifico.
Politicas publicas educacionais para a
igualdade de género e  agdes
institucionais poderiam mitigar tais
impactos, mas como tais questdes sao
invisibilizadas para a coletividade se
manifestando apenas para quem as
vivenciam ou outros bem proximos, o
meio académico cientifico corre o risco
de continuar masculina em seu ethos e
substancia (KELLER, 1985 apud
SCHIEBINGER, 2001). Atualmente, ha
pouco esforco intencional e sistematico
para mudancas significativas e amplas
que favorecam a maior presenca €
participagdo, sem que precisem escolher
entre maternidade e carreira, de
meninas, mulheres e mulheres com
filhos nos diversos niveis e areas de
produ¢do do conhecimento. Em uma
ciéncia fundamentada na perspectiva
masculina, pouco inclusiva e diversa e
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sem equidade de género, .toda a
sociedade perde assim como, a propria
ciéncia.

Algumas consideragoes

Se dedicar ao fazer cientifico, para
mulheres e homens, requer esmero e
persisténcia. No Brasil, a obtencdo da
titulagao de doutor exige muitos anos de
estudo, entre 15 ¢ 19 anos, no minimo.
Como docente de ensino superior,
devemos ministrar aulas, orientar alunas
¢ alunos de variados niveis e contextos,
conduzir grupos de pesquisa, escrever
artigos e outros textos cientificos,
cumprir prazos institucionais.
Atividades que exigem muitas horas
entre trabalho mental e esforgo pratico.
Tendo tal contexto, nosso objetivo aqui
foi levantar informagdes e fomentar
discussdes  para,  esperamos, a
constituicdo de futuras politicas e acdes
que abarquem os desdobramentos da
maternidade para mulheres que estdo na
carreira académica-cientifica.

Nesta discussdo, torna-se fundamental
ressignificar e valorizar o cuidado, o
desvinculando da construcao de género,
para que seja compreendido como
trabalho essencial de toda a sociedade.
Além disso, que sistemas e processos
institucionais rompam com a
perspectiva historica e pragmatica de
uma ciéncia masculina em sua
concepgdo e realizagdo. Somente assim,
poderemos  incentivar meninas €
mulheres a se  engajarem e
permanecerem na ciéncia, provando ser
esta uma carreira possivel para todas.

Indicamos a urgéncia na constitui¢ao de
uma agenda de pesquisas que levante
dados e promova discussdes sobre as
mulheres na ciéncia brasileira. Que se
considere especificidades de areas de
conhecimento, diferentes etapas da vida
académica, perfis socioecondmicos e
geograficos, bem como,
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interseccionalidades e questdes de
representatividade na academia. Por
fim, desejamos que as questdes aqui
colocadas sejam lidas como demanda
das novas geragdes feministas.
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