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Movimentos negros e acoes afirmativas no ensino superior:
resisténcias, didlogos e conquistas no Sul da Bahia®

MARIA RITA SANTOS™

Resumo: Este artigo aborda a centralidade de Movimentos Negros nas lutas pela efetivagdo das
acdes afirmativas visando o acesso de estudantes negros oriundos da escola publica a
Universidade. Trata-se de discutir a desigualdade racial no ensino superior no Sul da Bahia, que
se manifesta na auséncia da populagcdo negra na universidade identificada por sujeitos negros
moradores da periferia do municipio de Itabuna em 2001, a partir da realiza¢do de uma pesquisa.
Considero que os Movimentos Negros, historicamente, atuam para reverter a exclusdo de vérias
formas, dentre as quais: acdes coletivas voltadas para a educag@o da populagdo negra, ao tempo
em que, denunciam a omissdo por parte do estado brasileiro e sistematizam propostas de politicas
publicas efetivas que reconhecam a desigualdade racial como central na formulagdo de acdes
afirmativas.
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Black movements and affirmative actions in higher education: resistance, dialogue and

achievements in southern Bahia

Abstract: This article addresses the centrality of Black Movements in the struggles for the
effectiveness of affirmative actions aimed at the access of black students from public schools at
the State University of Santa Cruz (UESC). It is about discussing racial inequality in higher
education in the south of Bahia, which is manifested in the absence of the black population at the
university identified by black subjects living on the outskirts of the municipality of Itabuna in
2001, based on a survey. I consider that the Black Movements, historically, act to reverse the
exclusion in several ways, among which: collective actions aimed at the education of the black
population, at the same time that they denounce the omission on the part of the Brazilian state and
systematize public policy proposals that recognize racial inequality as central in formulating
affirmative action.
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Introducao

Na Universidade Estadual de Santa Cruz
(UESC) as acodes afirmativas foram
aprovadas na Reunido do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) em 20 de dezembro de
2006, sendo o primeiro processo seletivo
com reserva de vagas em 2008.
Compreender esta aprovagdo, equivale
relembrar o cendrio efervescente das
lutas negras por politicas publicas para o
combate a  desigualdade racial,
evidenciadas na III Conferéncia de
Durban (Africa do Sul), em 2001, que
conclamou os estados participantes,
dentre os quais o Brasil a concentrar
investimentos adicionais em inciativas
de acgdes afirmativas, sobretudo, para a
populacdo negra. A preparacio para esta
conferéncia contou com a participacdo
de Movimentos Negros de todas as
regides brasileiras, ampliando debates e
possibilitando a abertura de didlogos
com as universidades.

Em se tratando do sul da Babhia,
notadamente, Ilhéus-Itabuna, onde se
localiza a UESC as mobilizacdes de
Movimentos Negros locais, no mesmo
periodo, também reivindicavam politicas
publicas  comprometidas com o
enfrentamento das desigualdades raciais,
sobretudo, no ensino superior. Para
tanto, considero, conforme Gomes
(2017) que esses atores politicos
conquistaram um lugar central ao
questionar o estado brasileiro a auséncia
da questdo étnico-racial, como uma
dimensdo necessdria e urgente na
formulacao de politicas, que provoquem
rupturas nos obsticulos impostos as
pessoas negras no acesso aos diferentes
espacos na sociedade. Nessa perspectiva,
sao diversas as formas de organizagao e
articulacdlo  de  sujeitos  negros,
politicamente, posicionados na luta
contra o racismo e a discriminacao racial
visando supera-los, com ag¢des politicas
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de enfrentamentos numa sociedade

desigual como a brasileira.

O processo de formulacao de Politicas de
Ac¢des Afirmativas, tanto no ambito
nacional, como local resulta de uma luta
histérica, permanente e continua de
Movimentos Negros, envolvendo o
apoio da comunidade e outros
intelectuais  antirracistas que  se
posicionam e atuam publica e
politicamente  contra  desigualdades
raciais. Sem os quais, as pautas do
racismo e discriminagdo racial sequer
teriam sido mencionadas nas agendas

das  politicas  publicas  brasileira
(GONCALVES; SILVA, 2000;
GOMES, 2017). Desse modo,
compreender os  debates  sobre

desigualdade racial no ensino superior
no Sul da Bahia, significa abordar a
centralidade de Movimentos Negros nas

lutas para a efetivagdo das acdes
afirmativas na UESC.

Reinvindicac¢oes marcadas por
resisténcias

Os Movimentos Negros no ambito
nacional, neste periodo, se encontravam
fortalecidos pela visibilidade p0s-
Durban. Portanto, um momento propicio
para formulacdo de Politicas de Acdes
Afirmativas para combater o “resultado
da discriminacdo, ou seja, o combate ao
processo de alijamento de grupos raciais
dos espacos valorizados da vida social”
(JACCOUD; BEGHIN, 2002, p. 55).No
sul da Bahia esse processo se manifesta,
por exemplo, na auséncia da populagao
negra do ensino superior identificada por
sujeitos negros moradores da periferia do
municipio de Itabuna (préximo a UESC),
em 2001, a partir da realizacdo de uma
pesquisa intitulada: “Diagndstico Geral
da Comunidade do Maria Pinheiro”
idealizada  por  Egnaldo  Franca,
coordenador do Grupo Encantarte em
parceria com agentes comunitdrios de
saude que, habitualmente, visitavam
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todas as familias. Assim, foram a 80%
das casas, num total de 4.570 pessoas e
constataram que nenhum dos jovens
moradores tiveram acesso a
universidade. (SANTOS, 2014).

Assim, identificaram um permanente e
continuado “padrdao de discriminagdo
racial” (HENRIQUES, 2001, p. 27)
evidenciado, dentre outros, pela auséncia
dos sujeitos negros desta comunidade ao
ensino superior. Destaco, o lugar dos
sujeitos que perceberam a repercussao da
desigualdade racial nas possibilidades de
acesso, ou seja, investigaram a propria
comunidade a partir de dentro, sendo
este o ponto de partida para outras acoes.
Neste mesmo ano, iniciaram um
cursinho preparatério para o processo
seletivo com aulas noturnas e didrias e a
participacdo voluntdria de professores,
tornando possivel o ingresso do primeiro
estudante desta comunidade na UESC.
Esta aprovacgdo foi o marco inicial para
ampliar as agdes, por meio da juncio do
Grupo Encantarte com a Pastoral da
Juventude Catolica, o Grupo Acdo Negra
e a Consulta Popular criaram, em 2001,
a Associagdio de Educacio Pré-
universitaria. Posteriormente,
estabeleceram parceria com a Prefeitura
Municipal de Itabuna originando o Pré-
universitario para Negros e excluidos
(PRUNE) e também contaram com
financiamento do Programa Politicas da
Cor (UERJ/ Fundagcao Ford) e do
Programa Diversidade na Universidade
(MEC/UNESCO). Este pré-universitario
atuou com 10 unidades em distintos
bairros periféricos de Itabuna, sendo
cinco financiados pela Fundacdo Ford e
cinco pela prefeitura, contava com
professores e graduandos da UESC,
contribuindo entre 2002 a 2004 com o

ingresso de 54 estudantes nas
licenciaturas: Letras, Historia,
Geografia, Pedagogia, Quimica,

Biologia, Filosofia, Fisica, Matematica,
Filosofia e em bacharelados, como:
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Administracgdo,
(FRANCA,

Comunicac¢do Social,
Economia, ) Agronomia
2007; JOSE, et.al., 2012).

Esta constatac@o de auséncia gerada pela
desigualdade racial permite algumas
interpretacdes, proponho um breve
retorno as narrativas dominantes sobre o
processo de estadualizacdo, que
priorizaram abordar a desigualdade
social sem discutir a dimensdo racial.
Essas escolhas produzem inexisténcias,
provocam  apagamentos, constroem
esteredtipos e interpretacoes distantes da
realidade racial da Bahia. Isto posto,
alguns questionamentos sdo possiveis:
quando as narrativas dominantes
utilizaram, por ocasido do processo de
estadualizacdo, o termo “estudantes
pobres” se tratava de quais de grupos?
As politicas publicas do ensino superior
alcancavam os grupos excluidos
revelados na pesquisa diagndstico feita
na comunidade do Maria Pinheiro? A
desigualdade racial no ensino superior
discutida a partir dos anos 2000 adverte,
que politicas de acesso de cunho
universalista ~ desconsideram essa
desigualdade e aqueles ndo alcancgados,
se tornam ‘‘os ausentes’’, “os outros”, “os
demais” e “os reprovados” nas selecoes
para o ingresso ao ensino superior.

Para Souza (2015) esses fariam parte de
uma classe “abaixo” da explorada classe
trabalhadora, sdo aqueles condenados a
exercer os trabalhos mais duros e
pesados, como cuidar dos filhos das
classes média e alta para que estes
possam se dedicar aos estudos e a
trabalhos com altos saldrios, ou seja, “é
antes de tudo o exercicio silencioso da
exploracdo construida e consentida
socialmente” (p. 233). Assim, a
engenharia da producdo de auséncias
adota a l6gica do maior esforgo para “os
ausentes” superarem “o peso econdomico
e psicoldgico do racismo” (ALMEIDA,
2018, p. 37) com o maximo de
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“sofrimento individual”, e, sé entdo
poderiam acessar 0s mesmos espacos
dos privilegiados, justificando, assim, os
mecanismos de exclusio.

As inciativas de “cursinhos” para negros,
buscam inverter essa logica produzindo
presencas e segundo um estudo realizado
nos cursos de graduacdo da UESC
contribuiram, sobremaneira, para o
acesso de jovens das camadas menos
privilegiadas a universidade publica,
sendo identificado dentre aqueles
oriundos de ‘“cursinhos populares” um
percentual significativo de estudantes
em todos os cursos de graduagdo
(FIAMENGUE; JOSE; PEREIRA,
2007). Trata-se, portanto, de iniciativa,
sobretudo, de Movimentos Negros em
diversas cidades brasileiras face aos
obstaculos enfrentados por estudantes
negros para ingressarem nas Institui¢oes
de Ensino Superior, em geral com apoio

de professores antirracistas que se
colocavam a disposi¢ao para
ministrarem aulas e atuarem na

coordenacio etc. (GUIMARAES, 2006).

Esta experiéncia revela que os
Movimentos Negros, historicamente,
atuam para reverter a exclusdo de vérias
formas, dentre as quais: agdes coletivas
voltadas para a educacdo da populacdo
negra, ao tempo em que, denunciam a
omissdo por parte do estado brasileiro e
sistematizam propostas de politicas
publicas efetivas que reconhecam a
desigualdade racial como central na
formulacdo de agdes afirmativas, caso
contrdrio  prevaleceria a  ldgica
preconizada pela igualdade formal de
tratar a todos igualmente, ou: “ um tipo
de isonomia cega, que ndo atende a
efetiva desigualdade estrutural que
atinge determinados segmentos”
(SANTOS, et al., 2013, p. 544), quer
dizer, concordar com esse argumento

! Disponibilizado para esta pesquisa pela

professora Larissa Pereira, colaboradora do
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significa também defender politicas de
natureza universal que nao contribuem
para reducgdo substancial dos efeitos das
desigualdades.

Considero esta iniciativa de constru¢ao
coletiva a gé€nese dos debates locais
sobre desigualdade racial no ensino
superior, porque, da identificacdo da
auséncia de negros, emergiu a jungdo de
Movimentos Negros, que atuavam em
diversas frentes de enfrentamento da
exclusio racial, em torno das
reivindicacbes para O acesso, por
consequéncia, da implementacdo de
acOes afirmativas. Nessa perspectiva,
conforme o relatério “Histdrico cotas
UESC, 2006 que consultei para esta
pesquisa, foram promovidos desde 2002
diversos debates sobre a “Politica de
Cotas” comprometidos com propostas
para promover o acesso de estudantes de
escolas publicas, que se autodeclaram
negros. As discussdes se ampliaram com
diversos  cursos  pré-universitarios
populares regionais e outras
organizagdes de Movimentos Negros,
como: religides de matriz africana,
grupos de capoeira e danca, tanto que,
em 2003, o Férum de Luta por Terra,
Trabalho e Cidadania da Regido Sul
realizaram o Foérum Regional de
Iniciativas Negras em Itabuna, com a
participacdo de representantes de
Movimentos Negros do Estado da Bahia.

Ainda neste ano, o relatdrio descreve que
0 PRUNE realizou na UESC o Seminério
Desigualdades Raciais no Ensino
Superior, provocando reflexdes no
ambiente académico, bem como a
apresentacdo de experiéncias de outras
universidades publicas, como: UERJ e
UNEB que tinham efetivado acdes
afirmativas nos seus processos seletivos.
Em 2004, apdés diversas acdes
reivindicatorias, a UESC decidiu

PRUNE.
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publicar uma portaria criando uma
Comissdo para discutir a viabilidade da
implementacdo de reserva de vagas, apos
algumas reunides nas quais 0s
participantes discutiam concordancias e
discordancias sobre as ac¢des afirmativas,
ndo se chegou a um consenso,
inviabilizando a constru¢io de uma
proposta. Entdo, a comissdo se reuniu,
apenas, uma vez e deixou de ser
convocada (JOSE, et al., 2012).

Foi um periodo de muitos debates,
concordancias, contestagcoes e
posicionamentos pré e contra “as cotas”.
Nesta pesquisa priorizei argumentos que
fundamentaram as acdes afirmativas,
tornando-as  passiveis de  serem
implementadas em diversas instituicoes.
Significa dizer, que houve argumentos
contrarios, mas escolhi destacar a
centralidade das lutas negras, buscando
enaltecer as conquistas, que exigiram um
longo processo de organizacdo coletiva
parte central da resisténcia negra. Nesse
sentido, as discussoes realizadas na
UESC se baseiam na realidade racial e
social tantas vezes denunciada pelos
Movimentos  Negros, no ambito
nacional, que revelam a manutencao das
desigualdades, gerando exclusio e
exigindo a intervencdo do estado
brasileiro com politicas  publicas
especificas para aqueles excluidos,
sobretudo, do sistema educacional.

Cabe reafirmar, de acordo com Gomes
(2017), que desde a década de 1970, os
Movimentos Negros juntamente com
intelectuais negros € ndo negros
comprometidos com o antirracismo
alertaram que a desigualdade afeta a
populacdo negra, devido a uma
complexidade de fendmenos com
multiplas causas, envolvendo aspectos
politicos, econdmicos e culturais. De tal
modo, que discutir essa realidade exige
colocar a raga como constru¢do social,
estrutural e estruturante na centralidade
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das formulacdes de politicas publicas.
Ressaltando, como propde Almeida
(2018) ndo se tratar de racas bioldgicas
ou culturais para justificar tratamento
discriminatérios entre as pessoas,
contudo, araga € um fator politico, ainda,
utilizado socialmente para legitimar
segregacao, naturalizar desigualdades de
grupos considerados minoritarios.

Nessa perspectiva, o preconceito e a
discriminacdo racial se reinventam,
assumem distintas manifestacdes, ou
seja, ndo sao reminiscéncias do passado
guardados na memoria, dissociados do
presente e estdo relacionadas com
“beneficios simbdlicos adquiridos pelos
brancos no processo de competi¢do e
desqualificacao dos negros”
(HASENBALG, 2001, p. 21). Interpreto
como, uma complexa engenharia
continua e permanente, que ou nega o
racismo ou admite a sua existéncia
“como um problema comportamental”
(ALMEIDA, 2018, p. 129, cuja solucao
se encontra nos individuos, desse modo:

Reduzir o racismo a um problema
ideolégico, sem  destacar as
questdes politicas e econdmicas que
o envolvem; desviar o debate racial
para o campo da meritocracia, ja que
0 racismo viraria um problema de
superagdo pessoal; responsabilizar
o individuo pelo préprio fracasso
diante de um cendrio de
precariedade no  sistema de
educagdo. [...] Se olharmos para o
debate brasileiro sobre cotas raciais,
embora acreditando que o problema
do racismo — e da desigualdade — é
educacional, muitas pessoas foram
contrdrias as politicas de cotas. Isso
se explica pelo fato de que no Brasil,
a universidade ndo € apenas um
local de formagdo técnica e
cientifica para o trabalho, mas um
espaco de privilégio e destaque
social, que no imagindrio social
produzido pelo racismo foi feito
para pessoas brancas. (ALMEIDA,
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2018, p. 129, grifos do autor).

A ideia de fracasso ou superacdo pessoal
retira do estado o compromisso com a
formulacio de politicas publicas,
desconsiderando que o combate ao
racismo ndo acontece via histérias de
superacdo individual, porque, estdo
inscritas no campo da exce¢do e ainda
que sirva de referéncias para as
“coletividades bivalentes” sdo
acontecimentos restritos a poucos,
utilizados para difundir a inexisténcia do
racismo, concordar com este raciocinio
significa que a intervengdo das politicas
seriam desnecessdrias. Ora, este tipo de
manobra argumentativa nao encontra
comprovagdo no mundo social, porque, o
racismo € estrutural, dessa maneira, “as
outras classificagdes sdao apenas modos
parciais e incompletos de conceber o
racismo”. (ALMEIDA, 2018, p. 15).

Compreendo a partir dos processos de
exclusdo sistematizadas em Relatério
(1995) pelos Movimentos Negros e
entregue ao estado brasileiro, que
reconhece, tardiamente, a urgéncia de
incluir a dimensdo racial na
implementagdo de politicas publicas
para promover a reducdo das
desigualdades raciais e sociais, de igual
modo, deve admitir que os negros sao
diferentes como “coletividades
bivalentes tanto em virtude da estrutura
econOmico-politica quanto da estrutura
cultural-valorativa da sociedade.
Oprimidas ou subordinadas, portanto,
sofrem  injusticas que remontam
simultaneamente a economia politica e a
cultura”. (FRASER, 2006, p. 233).
Decorre dai, que a luta por
“reconhecimento da diferenca”
(FRASER, 2006, p. 231). empreendida
pelos Movimentos Negros ocupa
centralidade na implementacdo das
Politicas de Acdes Afirmativas, com
vistas ao acesso a universidade, mas, ndo
sO, porque, se trata de acOes efetivas para
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o enfrentamento do “racismo como
questdo estrutural que organiza as
relagdes sociais no pais” (ENMZ, 1995)
implicando, entdo, uma reestruturagao
politico-econdmica envolvendo
redistribuicao, até porque a raca e classe
sdo principios estruturais da economia
politica (FRASER, 2006).

Além disso, as exigéncias de politicas
publicas para a promocdo da igualdade
racial se referem a correcdo das
injusticas culturais e simbdlicas, pois o
“racismo cultural opera a frequente
desvaloriza¢do e depreciagdo de coisas
tidas como “negras”’, ‘“marrons” e
“indigenas” (FRASER, 2006). Nesse
sentido, injusticas econdmicas se
articulam com as simbdlicas num
movimento de permanente reinvencao e
manutengdo  das  estruturas = que
sustentam as desigualdades, denunciadas
pelas lutas de movimentos negros que
consideraram também as pesquisas
(FERNANDES, 1972. HASENBALG e
SILVA, 1988; HENRIQUES, 2000;
2001; SILVERIO, 2003; Paixio, 2008;
2010); sobre a realidade brasileira que
demonstram ““a raca como um marcador
determinante da desigualdade
econdmica, e que direitos sociais e
politicas universais de combate a
pobreza e distribuicdo de renda que ndo
levam em conta o fator raca/cor
mostram-se pouco efetivas”
(ALMEIDA, 2018, p. 122). Assim,

A multicausalidade, que estd na base
das distintas formas de desvantagens
que estruturam as desigualdades
entre negros € brancos, ndao nos
autoriza a determinar qualquer causa
dltima a priori em qualquer situagdo
especifica no contexto brasileiro.
Desta forma, as propostas de agdes
afirmativas, incluindo as cotas,
devem considerar as diferentes
possibilidades de articulacdo entre
as  injusticas  simbdlicas e
econdmicas no Brasil a que estdo
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submetidos os negros, em geral, e as
mulheres negras, em particular.
(SILVERIO, 2003, p. 67)

Portanto, as lutas negras ndo sao
engenharias contemplativas, que apenas
observam o mundo social a distincia,
como se ndo fossem parte dele e nao

buscassem mudancas estruturais
concretas. Ao contrdrio afirmam
identidades especificas, como

fundamentais para a construcdo de
politicas publicas, sem, contudo, se
limitar a afirmagdo da diferenca e ao
individualismo, este tdo <caro a
abordagem neoliberal. Entdo, se trata de
reivindicar politicas que contemplem as
diferencas como um marcador conectado
com as estruturas, caso contrdrio pode
“servir aos propositos de reproducio do
capitalismo, que historicamente tem se
mostrado capaz de metabolizar o
racismo e transformé-lo em aspiracoes
de consumo e de poder” (ALMEIDA,
2019, p. 94). Nesse sentido, que acdes
afirmativas para o acesso de negros a
universidade buscam estilhacar,
enfraquecer e romper essa ldgica
excludente, que constréi barreiras quase
intransponiveis, porque, fomenta
“injusti¢as simbdlicas e econOmicas”.

De sorte que as evidéncias empiricas e
conceituais fundamentaram os debates
sobre a efetivacdo das agdes afirmativas
que se intensificaram na UESC com o
ingresso dos estudantes oriundos do
PRUNE (2002-2004) e de outros
“cursinhos populares” da regido, que
romperam os obstdculos de acesso e se
encontraram frente as demandas da
auséncia de permanéncia. Nesse sentido,
segundo José, (et.al., 2012) este grupo
foi acompanhado pela coordenag¢do do
PRUNE, com visitas domiciliares e
reunides de acompanhamento das
atividades académicas de cada um,
identificando dificuldades, como: a
padronizacao/imposi¢ao curricular
aliada as dificuldades econdmicas,
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barreiras impeditivas da permanéncia
qualitativa de pobres e negros no
ambiente  académico.  Constataram
também, que o ingresso desses sujeitos
ultrapassa o cardter da conquista
individual, repercutindo no contexto
social em que estdo inseridos, alterando
significativamente as  formas de
compreensdo das suas comunidades.

Dessa forma, o ingresso de estudantes
negros no ensino superior, evidencia o
ineditismo comum a maioria desse grupo
racial e compreendo que ao ingressar se
encontram numa condi¢@o a semelhanca
da descrita por Collins (2016) como
“estrangeiros de dentro” marcada por
acontecimentos singulares e coletivos
que tencionam o ambiente académico
para a  constru¢do de  outras
interpretacdes sobre a relacdo dos
estudantes negros com a universidade.
Esta por sua vez, em concordancia com
Gomes (2017) precisa aprender lidar
com a chegada de sujeitos sociais
concretos, com outros saberes e formas
de construir o conhecimento académico
e trajetorias de vida diferentes daqueles
estudantes hegemonicos idealizados no
Brasil. Nesse contexto, a UESC
provocada pelos “cursinhos populares”,
devido a necessidade de acompanhar os
novos e diferentes estudantes, decide por
meio da Pré-Reitoria de Extensdo
(PROEX) propor que

um professor e uma professora da
Universidade, participantes do
PRUNE, propusessem um programa
de acompanhamento dos estudantes
oriundos de  pré-universitdrios
populares  recém-ingressos  na
UESC. Tendo como referéncia o

breve acompanhamento
desenvolvido  anteriormente, o0
Departamento de Ciéncias da
Educacdo, em parceria com a

coordenag¢do do PRUNE. fomentou
e viabilizou a estruturacdio do
Programa de Democratizagdo do
Acesso e  Permanéncia  de
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Estudantes das Classes Populares
(PRODAPE), que surgiu, assim,
como uma contribui¢do efetiva para
a atenuacdo das dificuldades
enfrentadas por esse grupo na
Universidade, além da preparagdo
para o ingresso em estigios (JOSE,
et.al., 2012, p. 153).

Entdo, em 2005, se inicia vinculado a
Pr6-Reitoria de Extensdo’(PROEX) o
Programa de Democratiza¢ao do Acesso

e Permanéncia de Estudantes
Provenientes de Classes Populares
(PRODAPE, 2005-2007) com

financiamento do UNIAFRO-MEC, com
recursos da UESC e a mesma equipe
pedagoégica que coordenou o PRUNE,
favorecendo o desenvolvimento de um
programa de acompanhamento ao
estudante semelhante ao realizado com
os estudantes do cursinho. Assim, a
proposta previa atuar, sobretudo, com:
acesso, permanéncia e formac¢ao com o
“objetivo articular meios e criar
condic¢des para viabilizar o processo de
democratizacdo de oportunidades no
acesso e na permanéncia qualitativa das
camadas populares na universidade

2 Cf. Fiamengue; José; Pereira (2007) realizada
junto a comunidade estudantil da UESC
(aproximadamente seis mil estudantes) e aos
candidatos do vestibular (cerca de 15 mil
candidatos para 1,2 vagas) e aos concluintes do
Ensino Médio publico e privado de Ilhéus e
Itabuna.

3 A Lei 10.639/03 alterou a Lei n®9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura
Afro-Brasileira", e d4 outras providéncias.
Disponivel em: L10639 (planalto.gov.br).
Acesso em: 18 nov.2019. Esses féruns, segundo
Fiamengue; José; Pereira (2007) consistiam em
uma rede de discussdes periddicas, minicursos e
oficinas acerca da referida temadtica, envolvendo
o poder publico, docentes, sociedade civil,
movimentos  sociais e  estudantes da
especializacdo em suas comunidades de atuacdo
buscando fomentar e fortalecer nos municipios
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publica”. (PRODAPE, 2005, s/p). Para
tanto, conforme  Pereira  (2010)
desenvolveu-se de 2005 a 2007: uma
Pesquisa de Amostragem Etnico-Racial
na UESC?% os Foéruns Pré-Lei
n°10.639/03°, 0 projeto
Afrodescendéncia Afirmada®, lancou o
Portal Bantu-1&° e ofertou o Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Educagdo
e Relagdes Etnico-Raciais®.

O PRODAPE conquista projecdo na
UESC ao aprovar o Programa Bantu-Ié:
Africa-Brasil e Educagio das Relacdes
Etnico-Raciais nos editais
UNIAFRO/MEC (2005.2 e 2006.1),
inclusive, considerando este um “projeto
experimental” (UESC, 2006) voltado
para: a permanéncia de estudantes,
majoritariamente, negros e oriundos de
pré-universitarios, como: - PRUNE,
Universidade para Todos’ - gratuitos e
cadastrados na universidade, sendo 10,
em 2006, e 13, em 2007. No primeiro
ano, em 2005, acompanhou 70
estudantes, no segundo mais 93,
distribuidos em 19 cursos de graduacdo,
visando colaborar com a permanéncia
dos estudantes. Para tal realizou a

circunvizinhos a UESC, as reflexdes e préticas
que atendam, de acordo com o disposto nesta lei.
4 Se trata de mapeamentos, registros e
publicagdes de expressdes culturais e politicas da
histéria/povo afrodescendentes que possam
subsidiar o ensino de cultura afro-brasileira nos
municipios circunvizinhos a UESC, afirmando-
as positivamente. (FIAMENGUE; JOSE;
PEREIRA, 2007)

> Uma rede na internet para divulgar as agdes
afirmativas para negros na regido, envolvendo
informagdes, eventos, material  didatico
pedagégico produzido sobre a Lei 10 639/03.
 Um curso gratuito oferecido pelo Departamento
de Ciéncias da Educagdo em parceria com o
Nucleo de Estudos Afro-baiano Regionais,
formando 96 professores da Educacdo Basica na
temadtica em questdo.

7 “Pré-universitéario coordenado pelas secretarias
de Educacdo (SEC) e da Fazenda (SEFAZ), em
parceria com as universidades estaduais da
Bahia, cujos estudantes eram oriundos de escolas
publicas da regido”. Cf. José, (et.al. 2012, p. 153)
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orientagcdes didatico-pedagdgicas,
estdgios extracurriculares, grupo de
estudos e oficinas. (PRODAPE, 2006;
JOSE et.al., 2012).

De tal modo, que as agdes visando a

permanéncia  qualitativa ndo  se
limitavam a dimensdo material, via
bolsa/auxilio, posto que, envolvia

também o fortalecimento académico e
institucional, por meio de atividades de
pesquisa e extensdo, incentivando e
fornecendo as condi¢des formativas para
a participacdo em congressos na
condicao de bolsistas-pesquisadores. Em
sintese, envolvia acesso, permanéncia,
reconhecimento  das diferencas e
questdes de classe. (J OSE, et.al., 2012),

Nesta “perspectiva, 10 estudantes-
bolsistas participaram da pesquisa
Amostragem Etnico-Racial na UESC e
regido intitulada UESC em preto e
branco com o “objetivo de tracar o perfil

socioecondmico e étnico-racial dos
estudantes desta universidade. Para
tanto, foram entrevistados 1.611

estudantes dos diferentes cursos que a
instituicdo oferece” (FIAMENGUE;
JOSE; PEREIRA, 2007 p. 2). Este
estudo demonstrou um perfil detalhado
da comunidade estudantil, abarcando
todos os cursos de graduagao e revelando
que a composicdo racial dos cursos de
licenciatura e bacharelado indica espagos
demarcados, sendo: os cursos de maior
prestigio social com a maioria de suas
vagas ocupadas por  estudantes
autodeclarados brancos, o inverso ocorre
em nos cursos de menor prestigio social.
Este documento tornou-se referéncia
para reafirmar a urgente necessidade da
implementacdo de Politicas de Acdes
Afirmativas para a populacdo negra, uma
reinvindicacdo de Movimentos Negros
regionais, que desde 2002
empreenderam esforcos para
potencializar o acesso e permanéncia de
estudantes negros. Entdo, busquei neste
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texto sintetizar esse longo periodo de
debates, que resultou na elaboragdo,
assinatura e envio a reitoria de uma
proposta coletiva de Resolugcdo para
implementacdo da Reserva de Vagas por
diversos Movimentos Negros da regiao,
representantes da Camara Municipal de
Itabuna, cursos pré-universitarios
populares e o grupo de estudantes-

bolsistas do PRODA/PE/BANTU—II:Z.
(FIAMENGUE; JOSE; PEREIRA,
2007).

Além disso, neste mesmo ano, aconteceu
uma das maiores manifestagdes pro-
cotas, quando a rodovia em frente a
UESC foi fechada por: movimentos
negros, estudantes da especializagdo,
pré-universitarios e estudantes
secundaristas. De tal modo, que a
Reitoria convidou o recém-estabelecido
Comite Pré-Cotas para discutir a reserva
de vagas no Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE). Nesta ocasido ficou
determinado a formac¢do de uma nova
comissdo, que ao longo de todo o

segundo semestre deveria analisar,
discutir e reformular a proposta
anteriormente enviada. (P[RODAPE,

20006). A partir de entdo foram realizadas
reunides semanais com a participagao
desses representantes, sendo que essa
proposta ndao foi construida sem
negociacdes e conflitos para decidir
quais estudantes poderiam participar do
processo seletivo por meio da reserva de
vagas ‘“‘se estudantes de escolas publicas,
se estudantes autodeclarados (pretos ou
pardos) sem exigéncia de vinculo com o
ensino publico, se indigenas ou
quilombolas” (JOSE, er al,2012, p.
155).

A polémica em torno do critério de
cor ou raca continuou revelando
uma das facetas da ideologia racista,
a manipulacdo do discurso para
repressdo da mobilizagdo popular e
manutencdo da exclusdo nos
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espacos de poder. Desta forma,
embora se reconheca que a
sociedade brasileira € racista, na
qual os negros sdo facilmente
identificados e discriminados, diante
da mobilizacdo pela reserva de
vagas se estabelece a “dificuldade”
de identificar os negros que
legitimamente teriam direito a
acessar as vagas reservadas para
eles. (JOSE, et al.,2012, p. 155).

Essas discussoes “de fora para dentro da
Universidade” (JOSE, et al., 2012, p.
157). também foram influenciadas por
outras institui¢des de ensino superior que
adotaram essa forma de acesso que
repercutiram na estruturagdo da proposta
definitiva, qual seja: 50% das vagas de
cada curso de graduacdo destinada aos
estudantes de escola publica e, deste
percentual, 75% para os/as estudantes
negros/as. Propde, ainda, a criag¢do de até
duas vagas por curso para estudantes
indios/as ou de comunidades
remanescentes de quilombos. Esta
proposta foi encaminhada para ser
submetida a votagcdo do CONSEPE,
sendo aprovada em dezembro de 2006,
numa reunido histérica, acompanhada
por diversos Movimentos Negros
regionais. (PRODAPE, 2006).

Com essa aprovagdo a universidade se
encarregou de informar e explicar aos
interessados da comunidade externa
sobre o0s novos critérios para o proximo
processo seletivo, pelos meios de
comunicacdo. Enquanto isso, de forma
espontanea, os estudantes-bolsistas, os
coordenadores do PRODAPE/BANTU-
IE e professores da educacdo bésica se
organizaram para percorrer as escolas
publicas da regiao, realizando palestras e
discussdes sobre 0 acesso a universidade.
(JOSE, et.al, 2012). Penso que esta
iniciativa tem a ver com uma espécie de
retorno ao comego, pois, os estudantes-

8 Em 2007 fui bolsista do PRODAPE e fiz parte
desse grupo que percorreu as escolas publicas
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bolsistas® envolvidos nestas atividades
sdo oriundos dos pré-universitarios
populares e participaram dos debates por
reserva de vagas, que acabara de se
efetivar, sendo fundamental retornar as
escolas publicas para informar as novas
possibilidades de acesso ao ensino
superior.

Sobre essa atuacio do PRODAPE
compreendo a partir de Santos (2009),
numa perspectiva plural, realista e
critica, que pode contribuir para
recuperar a capacidade de espanto e de
indignacdo e oriente para a formacgao de
subjetividades inconformadas com as
injusticas sociais e raciais. Nesse
sentido, este programa serve de
parametro para a constru¢do de uma
politica de permanéncia no ensino
superior, que considere essas
subjetividades, estabeleca  recursos
especificos, bem como, amplie as acdes
para além da dimensdao material, sob
pena de manter uma dinadmica com
regras e padroes que dificultam ao invés
de potencializar a permanéncia de
estudantes negros.

Algumas consideracoes

Considero, que o debate sobre agdes
afirmativas sequer faria parte da agenda
politica governamental sem as lutas
reivindicatorias, historicamente,
empreendidas por esses movimentos negros,
pois, a auséncia da dimensao racial tem sido
intencional e estruturante de hierarquias
racial e social nos diversos campos,
provocando a naturalizacdo das
desigualdades. De fato, uma conquista
com singularidades que vale destacar: as
demandas por acesso emergiram da
comunidade negra sem intervengdo de
instituicdes publicas; a unidade de
diversos Movimentos Negros; parcerias
com o poder publico local para
acrescentar recursos materiais

promovendo debates sobre o acesso por reserva
de vagas na UESC.
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necessarios para ampliar as acoes
visando o acesso; didlogos com
professores antirracistas comprometidos
com o enfrentamento da desigualdade
racial; as reinvindicagdes marcadas por
resisténcias, envolvendo debates
publicos referendados nos estudos sobre
desigualdades raciais; didlogos com a
universidade considerando também as

experiéncias de estudantes negros
ingressantes por meio de  pré-
universitarios, confirmando a

viabilidade da reserva de vagas.

Portanto, instituir reserva de vagas com
critérios  raciais  exigiu  esforcos
conjuntos de sujeitos comprometidos
com acdes efetivas para enfrentar,
desnaturalizar e reduzir as desigualdades
raciais na universidade, por meio da
adog¢do de uma “discriminagdo positiva”
definida por Almeida (2018, p. 26)
“como a possibilidade de atribui¢do de
tratamento  diferenciado a  grupos
historicamente discriminados com o
objetivo de corrigir desvantagens
causadas pela discriminagdo negativa”.

Considero, entdo, as reivindicagdes de
Movimentos  Negros  por  acdes
afirmativas experiéncias marcadas pela
resisténcia, sem a qual as lutas por acesso
e permanéncia nao seriam coletivas e
comprometidas com os enfrentamentos
dos efeitos da desigualdade racial na
universidade, que parafraseando Santos
(2011) acontece em conjunto com a
desigualdade social, mas ndo deve ser
reduzida a esta, por isso, acoes
especificas devem ser adotadas. Caso
contrario, as injusticas cognitivas,
porque, também raciais e econ0micas se
tornariam insuperaveis.
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