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O clamor dos industriais pela intervenciao do Estado na
relacio capital-trabalho antes de 1930

Wallace Santos Moraes

Resumo: O presente trabalho mostra o clamor dos industriais nas décadas de
1910 e 1920 pela intervengdo do Estado na relagdo capital-trabalho.
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trabalhadores.

Nas analises da relagao capital-trabalho
(K-T) no Brasil existem pelo menos trés
matrizes diferentes. Uma delas ¢ a
liberal que critica a existéncia das leis
trabalhistas (Saisse, 2005; Pastore,
1994; French, 2001; Schneider, 2004).
A literatura social-democrata nao leva
em conta as lutas dos trabalhadores e
ainda sauda as leis trabalhistas como
panacéia nacional, desconsiderando a
forte repressdo e persegui¢do politica
que seguiu ao incremento de direitos,
deixando de lado, portanto, o contexto
histérico (Ferreira, 2001; Gomes, 2001;
Cardoso, 2003; Santos, 1998 e
Carvalho, 2001). O marxismo, por sua
vez, privilegia a luta dos trabalhadores e
1€ o contexto de criagdo de direitos
trabalhistas pelo conceito de populismo,
criticando as manipulagdes dos politicos
de entdo.

Produziremos uma andlise diferente das
elaboradas pelos liberais e social-
democratas, porque levamos em conta o
papel dos trabalhadores e o contexto
historico; ao mesmo tempo,
pretendemos preencher uma lacuna da
literatura marxista, que nao abordou a
contento o papel exercido pelos
industriais na criagdo das leis
trabalhistas.

Para tanto, analisamos documentos
publicados em jornais de grande
representatividade da década de 1910 e

1920 no Brasil, os quais nos permitiu
concluir que a intervengdo do Estado na
relacao K-T foi uma demanda maior dos
industriais do que dos trabalhadores,
desmistificando algumas teses
hegemonicas acerca do  assunto.
Comecemos com o contexto.

Sabemos que, no plano internacional, na
passagem do século XIX para o XX,
figurara uma relagdo K-T sem direitos
regulamentados para os vendedores de
forca de trabalho sob vigéncia do
liberalismo. Pari passu, as idéias
socialistas e anarquistas ululavam no
crescente movimento operario
reivindicativo e combativo em muitos
paises da Europa, por um lado,
impulsionadas pela AITl, e, por outro,
pelas mas condi¢des de salario, trabalho
e vida dos trabalhadores.

Ademais, havia, internacionalmente,
uma crescente preocupagdo com a
“ameaca” operaria, devido ao fim da
Primeira Guerra, ao advento da
Revolucdo Russa e as tentativas
revolucionarias na Alemanha ¢ na
Hungria (Hobsbawm, 1998).

Especificamente no Brasil, tinhamos, na
passagem do século XIX para o XX,
uma conjuntura bastante nova e

! Associagdo Internacional dos Trabalhadores,
fundada por Marx, Proudhon e outros, no século
XIX.
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efervescente. No plano juridico,
vigorava uma Constitui¢ao
declaradamente liberal — sem qualquer
regulagdo do mercado de trabalho
concomitante a um processo de
criminalizagdo do movimento operario.
No plano politico, o voto nao ¢
universal e tinhamos o dominio de
oligarquias rurais, que governavam
baseadas no clientelismo e no
coronelismo. No mundo do trabalho,
figurava a substitui¢do crescente e
gradativa da mao-de-obra negra escrava
pela do imigrante branco; estando em
curso, ainda, a criagao de sindicatos —
sem a tutela do Estado —, alguns
bastante combativos e com orientacao
anarquista. Para os negros recém-
libertos, numero bastante relevante na
sociedade, ndo existia qualquer politica
de reparagdo de danos, nem politicas
publicas de inclusdo.

Tratava-se, portanto, de um barril de
poOlvora, baseado num distanciamento
muito grande entre os “donos do poder”
e os trabalhadores, incrementado pela
inexisténcia de direitos trabalhistas e
regulamentagdo da jornada de trabalho.
Nao obstante, como se explica a
contemplagdo destes trabalhadores com
direitos? A maioria deles ndo votava,
nem tinha representantes politicos na
defesa de seus interesses. A criagdao de
direitos trabalhistas ia de encontro as
teses liberais, bem como aos interesses
dos donos do poder. Entdo, como se
justifica a criagdo de direitos?

Foram as greves gerais de 1917/18/19
as responsaveis pela mudanca de
postura do patronato, fazendo-o deixar
de se opor, por principio, a intervengao
do Estado no que diz respeito a
implementa¢do da legislacdo social no
pais. Contudo, neste aspecto, a mudanga
de posi¢do do empresariado impunha-se
ndo no sentido de reconhecer a
necessidade de se atentar para a justica
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social per se, mas com o objetivo de
prevenir e/ou impedir “perturbacdes” da
ordem publica e, principalmente,
prejuizos e/ou diminuicdo de seus
lucros.?

Para ilustrar nossa analise, citamos e
comentamos abaixo trés reportagens
publicadas em jornais de época sobre a
relagdo K-T, que explicam mais que
muitas teorias.

O documento que segue desmistifica a
tese, segundo a qual o controle sobre o
trabalhador ¢ exclusivo do periodo
varguista. O jornal O Estado de S.
Paulo, de 21 de dezembro de 1923,
descreve um caso de controle
corriqueiro sobre o operariado. Vejamos
este valioso documento publicado em
Carone (1977: 386-389). Os grifos sdo
NOSSOS.

A histéria das industrias da cidade
de Sorocaba estd intimamente
ligada ao nome do delegado da
policia da regido — sr. Braulio de
Mendonga Filho. (...) [As perfeitas
condigbes da cidade] atrairam
operarios de todos os outros centros
fabris de Sao Paulo, e Sorocaba
recebeu no seu seio bons e maus
elementos. Como sempre acontece,
os maus elementos passaram logo a
ter ascendéncia acentuada sobre os
bons [..] e a placida vida de
Sorocaba passou a ser
seguidamente  perturbada com
greves. As primeiras greves
foram coroadas de €xito: o patrdo
sorocabano estava no periodo
dificil da organizacido e da
experiéncia e, pouco afeito a vida
industrial, entrou para o terreno das
capitulacdes. Foi um instante de
fraqueza lastimavel e 0
operariado sorocabano, aculou

* Apenas em 1917, depois das primeiras greves
operarias, foi criada a Comissdo de Legislacdo
Social na Camara dos Deputados, que ganhou
competéncia em 1926 para regular as relagdes
trabalhistas.
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por propagadores de idéias
avancadas, comecou a tornar a
situacdo das industrias da cidade
absolutamente insustentiavel. Os
patrdes conheceram a era amarga
das imposicoes arrogantes, das
reivindicacoes odiosas, dos
atentados acintosos a disciplina,
das depredacdes criminosas ¢
estiveram a pique de serem
vendidos na Iuta aberta pelo
operariado.

Esta passagem, por si sO, nos revela
varias informacoes ¢ desmistifica outras
da relacdo capital-trabalho antes de
1930. Primeiro, atesta que os operarios
se organizavam e reivindicavam
colocando os patrdes contra a parede.
Depois, as diversas formas de
reivindicagdes, como as  greves,
depredagdes etc., demonstrando um
operario nada pacato e ordeiro. Por fim,
esta descricdo ndo ¢ feita por nenhum
saudoso anarquista ou comunista das
lutas operarias do passado, mas pela
imprensa  visivelmente defensora
incondicional dos interesses dos
industriais. Nao obstante, a posicdo da
imprensa ¢ observada na continuagao da
matéria. Vejamos.

O delegado regional teve uma feliz
inspiragdo: entrou em entendimento
com o0s patrdes, venceu a
indiferenca de uns e a tibieza de
outros e, resolutamente, aplicou ao
operariado o  sistema de
identificacdo em uso na policia de
Sao Paulo.

Contra a medida rebelou-se todo o
operariado da cidade e as fabricas
cerraram suas portas por tempo
indeterminado. Passado o primeiro
tempo de exaltagdo, veio a reflexdo
¢ a parte sa do operariado procurou
o terreno amplo das negociagdes.
Foi repelido: as fabricas ficariam
fechadas e s seriam reabertas com
pessoal identificado na policia. O
operario sem reserva de dinheiro,
com o crédito cortado pelo
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fornecedor, mal visto, pelas
autoridades da cidade, deu de
fechar os ouvidos a grita dos
agitadores e, em pequenos grupos,
demandou a delegacia de policia.
Medroso e humilhado passou pelo
gabinete de identificacdo: a cordura
dos funciondrios policiais, a
simplicidade das operagbes, a
palavra persuasiva do delegado
regional foram vencendo as ultimas
resisténcias e as fabricas foram
reabertas com todo o seu pessoal
identificado.

Os maus elementos, que passaram
pela  identificagdo  depuradora,
foram postos a margem pelas
fabricas e, baldos de recursos,
vendo todas as portas
impiedosamente fechadas, foram
pregar em outras regides industriais
de Estado o seu sinistro evangelho.

Sorocaba ndo conheceu mais greves
gerais e os patrdes sorocabanos
ficaram a salvo das antigas
imposi¢des humilhantes.

A transcricdo acima revela o quanto a
luta operaria era tratada como um caso
de policia. Vé-se, também, que o
controle e a identificagdo do operario
ndo foi exclusivo do periodo Vargas.
Abaixo transcrevemos, ainda da mesma
matéria do jornal, o que poderiamos
dizer ser a génese da carteira de
trabalho.

Cada operario sorocabano recebera
a sua caderneta operaria, completa;
essas cadernetas tém, devidamente
registrados, todos os fatos capitais
da sua vida e valem por um
passaporte preciso, em toda a parte.

A agdo do ilustre delegado regional
de Sorocaba apresentou frutos
imediatos: ndo existem em
Sorocaba sendo bons operarios,
cuja vida vai sendo cuidadosamente
acompanhada pelos encarregados
das 20.000 fichas da policia local e,
em Taubaté, o delegado regional
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adotou a identificacdo operdria,
exatamente nos moldes da existente
em Sorocaba, sendo de esperar-se
que outras delegacias de carreira
também lancem médo da salvadora
medida.

Em 1932, enfim, a obrigatoriedade da
carteira  profissional alcanca nivel
nacional para trabalhadores urbanos —
os mesmos da fabrica de Sorocaba.
Tratava-se, portanto, de um mecanismo
de controle sobre o trabalhador, um
instrumento reivindicado pela
burguesia, posto em pratica pela policia
antes de 1930 e ovacionado pela grande
imprensa. A partir do exemplo de
Sorocaba, podemos perceber o real
objetivo da carteira de trabalho:
controlar e facilitar a repressao sobre o
trabalhador, e ndo aquele benevolente,
como muitas vezes descrito.

Reportagem do Jornal do Commercio,
de 27 de outubro de 1925, nos da o tom
do grau de mobilizagio da classe
trabalhadora que, por um lado,
fortemente organizada, tratava os
poderes publicos em igualdade de
condi¢des e, por outro, da repressao que
lhe acompanhou, demonstrando que a
organiza¢do sindical era tratada, no
ambito do direito penal, como um caso
de policia. Por fim, a reportagem de
1925 assevera sobre o medo das classes
proprietarias das reivindicagdes
operarias.

A maior parte do operariado
carioca esta arregimentada. Ha 14,
por exemplo, a Unido dos
Estivadores que ¢ quase uma
poténcia, a Alianga dos Operarios
em Fabricas de Calgados, a Unido
dos Operarios em Fabricas de
Tecidos, etc, etc.

Em Sao Paulo, o geral do
proletariado ndo tem associagdo de
classes. A policia paulista apurou
que essas associa¢des sdo ninhos de
agitadores, nao operarios, que
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vivem largamente a custa da
crendice dos verdadeiros operarios,
e fecha-as sistematicamente, a
bem da ordem publica.

O operariado carioca é quase todo
ele nacional ou profundamente
nacionalizado [...] por vezes trata
os poderes publicos de igual para
igual.

Em Sao Paulo [...] a nossa policia
lhe faz cacada sistematica e
impiedosa, segregando-o nas
prisoes, deportando-o, tirando-
lhe o sabor de novas aventuras
nesta parte do pais, onde a
paloragem ndo encontra eco.

Enquanto perdurar no espirito
crédulo do operario a esperanca
da apregoada diminuicio do
custo de vida, ele se mantera
calmo; mas a esperanca cedera o
passo as mais amargas desilusoes,
e, entdo, as almas, que um sonho
iluminava, estardo cheias de trevas
— trevas onde vira luzir o velho e
inextinguivel clardo de 6dio contra
o patrdo, que ¢ a fonte do eterno
mal.

Matéria do Jornal do Commercio de 7
de setembro de 1918 exemplifica bem o
quanto o operariado conseguiu se impor
sobre as associagdes dos patrdoes. A
reportagem diz por si.

Efetuou-se ontem, no Centro
Industrial do Brasil, uma grande
reunido, convocada para ser dado
aos industriais de tecidos o
necessario conhecimento do acordo
assinado pelas comissdes de
industriais e operarios, escolhidas
para resolver sobre solicitagdes
feitas pela Unido dos Operarios em
Fabricas de Tecidos.

Compareceram os srs.: [...] (lista
com mais de 40 nomes de
industriais) [...]

As comissOes de industriais e de
operarios, abaixo firmadas e
resultantes da reunido de 20 de

21




Revista Espaco Académico - N° 106 - Margo de 201() ==

agosto deste ano, efetuada na sede
do Centro Industrial do Brasil,
acordaram, unanimemente, no
seguinte:

1. — O Centro Industrial do Brasil,
reconhece na Unido das Fabricas de
Tecidos o orgdo diretor e
representativo da respectiva classe,
cabendo, portanto, a esta Unido o
direito de pleitear junto a Diretoria
de qualquer fabrica de tecidos todas
as coisas que digam respeito aos
interesses dos seus associados.

2. ]

1. Qualquer que seja o adicional em
vigor, sobre os salarios atuais,
ficara ele modificado para 30%
(trinta por cento), sendo extensivo
as fabricas filiadas ao Centro
Industrial do Brasil, nas quais, por
ventura, atualmente ndo exista esse
adicional. Esse adicional vigorara
enquanto perdurar a presente
carestia de vida.

2. As fabricas filiadas ao Centro
Industrial do Brasil, onde ainda nio
se observa o horario semanal de
cinqiienta e seis horas, ficam por
este acordo obrigadas a adota-lo
desde ja.

Por assim, haverem combinados
assinam o presente documento.

Rio de janeiro, 31 de agosto de
1918. [...] (lista com os nomes dos
signatarios.)

Pode-se inferir, a partir deste contrato
de 1918 entre o Centro Industrial do
Brasil e da Unido dos Operarios em
Fébricas de  Tecidos, que os
trabalhadores estavam bastante
organizados,  conseguindo  pontos
fundamentais na relagdo com o capital,
como reducao da jornada de trabalho;
aumento salarial; e reconhecimento de
seu sindicato como legitimo
representante  dos  operdrios. Cabe
ressaltar que este contexto ¢ o das
greves gerais de 1917, 1918 e 1919,
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muitas vezes absolutamente ignorado
por grande parte da literatura. Estes
fatos nos fazem crer que para a
diminuicdo da jornada de trabalho no
Brasil ndo era preciso a intervencao do
Estado, mas, sim, a luta e organizagdo
do trabalho e, portanto, aconteceria por
bem ou por mal.

Existe uma contenda na literatura acerca
da intervencdo do Estado na relacdo
capital-trabalho. Para uns, foi benéfica
para o proletariado, sendo uma
exigéncia deste; para outros, foi
resultado da caracteristica autoritaria do
governo, que queria ganhar o apoio dos
trabalhadores; para uns terceiros, foi
boa para as  associacoes  dos
empresarios. A carta do presidente do
Centro Industrial do Brasil, Jorge Street,
em 1919, publicada em 13 de junho do
mesmo ano, no Jornal do Commercio é
reveladora. A carta ¢ longa, mas vale a
pena (os grifos sao nossos).

Alguém, em um artigo publicado
no Jornal do Comércio a respeito da
greve dos teceldes disse ndo
poderem os industriais reconhecer
as associacoes de classe, como 0s
operarios desejam por motivos de
ordem e disciplina interna das
fabricas. (...)

O grande industrialismo e o
capitalismo moderno criaram para o
trabalho e para os trabalhadores
condigdes novas e especiais, que
tornaram inevitaveis graves
divergéncias e antagonismos entre
os trabalhadores e o patronato.
Estas divergéncias foram agravadas
pela absoluta dependéncia em que
ficou o operariado em relagdo ao
patronato, que detinha e detem em
suas maos uma grande parte sendo
a totalidade dos meios econdmicos,
sem os quais a outra parte dos
operdrios ndo podem trabalhar e,
portanto, ganhar o seu pao.

De fato, o machinismo que produz
e transporta, assim como o dinheiro
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necessario para as compras das
matérias-primas e para a
movimentagao comercial da
produgdo, estdo absolutamente nas
maos do patronato.

Dai resulta que os possuidores
desses elementos regularam a sua
vontade e de acordo com as suas
vantagens ¢ necessidades, todo o
movimento da produgdo mundial.

A duracdo do dia de trabalho estava
nas maos, assim como a taxa do
salario era por ele regulada e
marcada, segundo suas idéias e
interesses. Se havia grande procura
nos mercados, portanto,
possibilidade de boas vendas, com
bons lucros, era logo ordenado o
dia 10, 11, 12 horas; se nao
chegava ainda, e a procura
continuava, formavam-se turnos
suplementares e o trabalho
noturno era instituido. Isto durava
enquanto as conveniéncias
comerciais assim o exigiam. Se
vinha a parada nos mercados, a
cena mudava bruscamente. As
turmas noturnas eram despedidas
em bloco, as horas do trabalho
diurno eram diminuidas e, se nio
bastava, eram reduzidos ainda os
dias de trabalho.

As necessidades mesmo vitais do
operariado ndo eram consultadas.

[.]

E um fato que a produgdo ndo tem
sido regulada no mundo, sob o
ponto de vista de garantir o maior
beneficio possivel a coletividade
humana, mas sim em vista dos
maiores beneficios do capital, que
detinha o poder de regular essas

coisas.

E certo também que a tendéncia
natural do capital é impor o
maximo de trabalho com o
minimo de salario.

Naturalmente, esse estado de coisas
provocava e provoca o protesto do
operariado.
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Mas, como se opor a estas
condi¢Oes, como obter a melhoria
da sua situagdo, e forcar o capital a
concedé-las? Naturalmente,
tratando e pedindo. Mas, o
operario, tratando sozinho e
desamparado do apoio de seus
companheiros de classe, fica em
situacdo absolutamente inferior a
do patrdo. O medo de perder o seu
ganha pdo tira-lhe a coragem de
protestar ou pedir. [...]

Desta situacao nasceu a
necessidade das associagdes que se
multiplicaram em toda a parte e
cresceram com incrivel rapidez, em
nimero e poder.

A associagdo, nos bem sabemos, da
ao operariado coesdo e¢ meios de
pedir, e de exigir, se necessario for,
resistindo por longo tempo, pois a
associacdo solidariza os operarios
da mesma industria.

Assim, nds patroes, perdemos a
vantagem de tratar sO6 com o0s
nossos operarios isolados e fracos,
e vamos ser obrigados a trabalhar
com a associagdo, pelo menos tao
forte como nos.

Assim, o contrato individual, com o
nosso operario isolado, tem de ser
substituido pelo contrato coletivo
com essas associagoes.

E desagradavel, eu concordo, mas ¢
inevitavel e, afinal, ¢ justo.

O direito ¢ a justica da organizacao
de classes operarias s3o pois,
indiscutiveis e os resultados obtidos
por essas associagdes em todo o
mundo sdo extraordinarios.

[...] naturalmente estas associagdes
procuram inspirar ao operariado o
sentimento de classe e
solidariedade, que vai at¢ o
sacrificio, sob a formula de um por
todos e todos por um.

Quando essas classes entdo assim
bem constituidas, elas procuram,
em primeiro lugar, continuar ¢ so

23




Revista Espaco Académico - N° 106 - Margo de 201() ==

depois vao ao extremo da greve,
que entdo exige. [...]

A propria legislacao deve intervir
para regular os direitos e deveres
dessas associacoes, assim como os
das nossas, instituindo os
necessarios tribunais de
arbitragem que, bem
organizados, facilitaram muito a
solu¢io das questdes que nao
puderem ser solvidas por
conciliacao direta.

O velho mundo ja passou pelas
fases de resisténcia e teve de
ceder.

Nos devemos nos conformar com o
inevitavel e queimar as etapas que
os outros ja venderam. Isto me
parece de boa e si politica para nos.

Eis porque eu entendo e comigo um
bom numero de industriais
brasileiros que as associagdes de
classe dos nossos operarios, quando
legalmente constituidas e quando
representem realmente em grande
numero de operarios da sua classe,
como ¢ o caso da Unido dos
operarios de Tecidos — devem ser
lealmente reconhecidas por nos,
que com elas devemos tratar e
resolver as questdes do trabalho
que nos interessam.

Penso  assim  porque  estou
convencido de que hoje, no estado
de alma mundial do operariado
consciente de sua forca e de seus
direitos, as associagbes de classe,
nas condigdes a que nos referimos,
longe de continuarem a ser fatores
de perturbagdo de ordem, virdo,
pelo contrario, com o tempo,
constituir elementos de ordem e
grandes fatores de apaziguamento
que facilitardio a solugdo de
problemas graves oriundos da
inevitavel evolucdo econdmico-
social que se desenvolve por todo o
mundo.

O novo Centro algodoeiro ¢ forte e
poderoso; ¢ possivel, pois, que ele
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consiga forcar seus operarios a
volta ao trabalho, mantendo os seus
pontos de vista.

Terdo obtido uma vitéria de Pirro:
terdo, fiquem certos, operarios com
6dio no coragdo e o desejo de
vinganga na alma. Mas eu penso
que isso ndo se dard; os meus
colegas ja tém abandonado muitos
dos seus primitivos intentos e ¢
provavel que em breve tratem com
a Unido, o que alids, parece ja
estarem fazendo particularmente
muitos que, quando reunidos,
declaram solenemente ser um
sacrilégio fazé-lo.

O tempo mostrard de que lado esta
a razao.

Sdo Paulo, 9 de junho de 1919
(Carone (1977).

Podemos extrair desta carta muitas
questdes sobre a conjuntura de 1919 no
Brasil, e, particularmente, das
especificidades da relagdo capital-
trabalho. Primeiro, quem escreve a carta
¢ o presidente da principal associacio
das industrias do Brasil, mostrando nao
ser uma posi¢do individual, mas,
inclusive,  majoritaria  dentre  os
industriais organizados no pais, embora
ndo seja unanimidade, pois diferentes
posicoes dos empresarios ali
coexistiam. O industrial mostra um
largo conhecimento das condig¢des
objetivas do capitalismo e a total
dependéncia do trabalho com relagdo ao
capital, peculiar desse sistema. Ele
reconhece o absoluto poder do
patronato sobre o trabalhador e que suas
condigdes de vida ndo sdo levadas em
conta, como o total controle da jornada
de trabalho pelo empresario que, de
acordo com seus interesses comerciais,
aumenta ou diminui a produgdo,
afetando, consequentemente, 0
emprego. O que é por muitos tedricos
ignorado, o empresario afirma com
todas as letras: “a tendéncia natural do
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capital ¢ impor o maximo de trabalho
com o minimo de salario.” Uma das
constatacoes ¢ que existem diferentes
posicdes dos empresarios,
principalmente  com  relagdo  ao
reconhecimento dos sindicatos dos
trabalhadores. Reconhece, também, o
momento internacional de avango do
poder dos sindicatos. E, por fim, o mais
revelador: defende que o Estado deva
intervir na relagao trabalhista com vistas
a regular deveres e direitos de todas as
associagdes, tanto dos trabalhadores
quanto dos empregadores, devendo,
ainda, criar tribunais de arbitragem para
solucionar os conflitos que ndo forem
solucionados diretamente. Tratava-se,
portanto, de um clamor dos industriais
ao Estado para intervir na relagao K-T,
regulando-a, ja em 1919.

Por fim, procuramos mostrar neste
trabalho que a intervencdo do Estado na
relacdo K-T foi uma reivindicacdo do
capital, pressionado pela luta do
trabalhador, e ndo wuma benesse
concedida por Vargas em contrario aos
anseios da burguesia, como defendido
por muitos teoricos.

Referéncias

BOITO JR., Armando (2005), O Sindicalismo
na Politica Brasileira. Campinas: Editora da
Unicamp.

CARDOSO, Adalberto Moreira. A década
neoliberal e a crise do sindicato no Brasil, Sdo
Paulo: Boitempo, 2003.

CARONE, Edgar. (1977), O Pensamento
Industrial no Brasil (1880-1945). Rio de
Janeiro: Difel.

*

Historiador/UFRJ

ANO IX - ISSN 1519-6186

CARVALHO, José Murilo de. “Cidadania no
Brasil: o longo caminho”. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2001.

FERREIRA, J. (2001). O populismo e sua
historia. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira.

FRENCH, John D. (2001). Afogados em leis — a
CLT e a cultura politica dos trabalhadores
brasileiros. Sao Paulo: Editora Fundagao Perseu
Abramo. FRENCH, John D. (2001). Afogados
em leis — a CLT e a cultura politica dos
trabalhadores brasileiros. Sdo Paulo: Editora
Fundagdo Perseu Abramo.

GOMES, Angela de Castro (2001). O
populismo e as Ciéncias Sociais no Brasil: notas
sobre a ftrajetoria de um conceito. In:
FERREIRA, Jorge (org.) (2001). O populismo e
sua historia. Rio de Janeiro: Civilizacdo
brasileira.

MORAES FILHO, Evaristo de. [1952] (1978) O
problema do sindicato unico no Brasil: seus
fundamentos sociologicos. Sdo Paulo: Alfa-
Omega.

PASTORE, José. (1994), Flexibilizagdo,
Mercados de Trabalho e Contratagdo Coletiva.
Sdo Paulo: LTr.

SAISSE, Simone. (2005), A Regula¢do do
Trabalho no Brasil: obstaculo ao aumento da
renda e do emprego. Brasilia: CNI.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. (1998)
Décadas de espanto e uma apologia
democratica. Rio de Janeiro: Rocco.

SCHNEIDER, Ben R. (2004) “Business politics
and the state in twentieth-century Latin
America”, The University Cambridge Press.

VIANA, Francisco José de Oliveira. (1951)
Direito do Trabalho e democracia social (o
problema da incorporacdo do trabalhador no
Estado). Rio de Janeiro: José Olympio.

VIANNA, L. W. (1999). Liberalismo e
Sindicato no Brasil. Belo Horizonte: ed. UFMG.

WALLACE SANTOS MORAES ¢ Doutor € mestre em Ciéncia Politica/ITUPERJ.

25




