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Resumen

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todos los paises es una de las metas de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015). Para ello, un
requisito imprescindible es contar con docentes preparados para promover la inclusion en la escuela vy,
aunque el profesorado reconoce la importancia del tratamiento inclusivo de la diversidad y demanda una
formacidn que lo posibilite, distintos estudios muestran que a lo largo de los afios parte del profesorado
desarrolla concepciones que dificultan esta préctica. Asi pues, resulta pertinente llevar a cabo iniciativas
que fomenten la reflexion del docente, ya desde su formacion inicial, y realizar estudios, como el presente,
cuyo objetivo sea indicar enfoques y métodos que posibiliten el desarrollo de habilidades reflexivas. El
disefio de programas de intervencion basados en habilidades metacognitivas adaptativas a través de recursos
de simulacién se posiciona como una opcién prometedora.

Palabras clave: diversidad; metacognicion; inclusién; formacién; docente.

Abstract

Guaranteeing inclusive, equitable and quality education for all countries is one of the goals of the 2030
Agenda for Sustainable Development (United Nations Organization, 2015). Therefore, an essential
requirement is to have teachers prepared to promote inclusion at school and, although teachers recognize
the importance of inclusive treatment of diversity and demand training that makes it possible, different
studies show that throughout years’ part of the teaching staff develops conceptions that hinder this practice.
Thus, it is relevant to carry out initiatives that encourage teacher reflection, from their initial training, and
to carry out studies, such as this one, whose objective is to indicate approaches and methods that enable the
development of reflective skills. The design of intervention programs based on adaptive metacognitive
skills through simulation resources is positioned as a promising option.

Keywords: diversity; metacognition; inclusion; training; teacher.

Resumo
Garantir uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade para todos os paises é um dos objetivos da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (Organizacdo das Nag¢6es Unidas, 2015). Portanto, um
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requisito essencial é ter professores preparados para promover a inclusdo na escola e, embora os professores
reconhecam a importancia do tratamento inclusivo da diversidade e exijam formacdo para que isso seja
possivel, diferentes estudos mostram que ao longo dos anos, parte do corpo docente se desenvolve
concepcdes que dificultam essa pratica. Assim, é relevante realizar iniciativas que estimulem a reflexdo
docente, desde a sua formacdo inicial, e realizar estudos, como este, cujo objetivo é apontar abordagens e
métodos que permitam o desenvolvimento de competéncias reflexivas. O desenho de programas de
intervencdo baseados em habilidades metacognitivas adaptativas por meio de recursos de simulacéo se
posiciona como uma opg¢ao promissora.

Palavras-chave: diversidade; metacognicdo; inclusdo; treinamento; professora.

Introduccion

Entre las metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Organizacion de
las Naciones Unidas, 2015) se encuentra la necesidad de que todos los paises garanticen
una educacion inclusiva que promueva oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos los ciudadanos.

En el &mbito educativo espafiol, tal y como se indica en el preambulo de la Ley
Organica Espafiola (LOMLOE, 2020), la educacién inclusiva es un principio fundamental
y un requisito imprescindible para ofrecer una formaciéon de calidad, basada en la equidad,
no discriminacion e igualdad efectiva en el acceso, permanencia y accesibilidad.

Este principio requiere un esfuerzo consciente por parte de todos los agentes e
instituciones implicados en el ambito educativo para garantizar la presencia, aprendizaje
y participacion de todo el alumnado (Sandoval, Simén, Echeita, 2019), no solo de los
estudiantes con estudiantes con diversidad funcional, también de aquellos con diferente
cultura, religion, genero, etc.

De forma concreta, implica que toda la comunidad educativa reflexione sobre la
cultura institucional y estructuras organizativas (Darretxe et al., 2013) y se tomen
decisiones que permitan fomentar una convivencia positiva sostenida a través del
liderazgo inclusivo, disefio de iniciativas adaptadas a las necesidades de la comunidad
educativa y trabajo conjunto con otros centros o entidades del entorno (Azorin, 2018).

Especialmente, hace necesario que el profesorado reflexione sobre sus
concepciones acerca de la diversidad e inclusion, puesto que estas pueden tener un gran
impacto en el tratamiento que realiza de la diversidad y, por ende, en las creencias del
propio estudiante, asi como en su desarrollo emocional, motivacién y aprendizaje (Polo

et al., 2021). La inclusion es, sobre todo, cuestion de creencias y confianza (Moliner,
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2008) y ser un docente competente en el tratamiento inclusivo de la diversidad implica
reflexionar de un modo continuo y sistematico sobre las ideas previas y la préctica
(Medina, 2018).

Es importante tener en cuenta que, en muchos casos, esta es una practica que no
se realiza de un modo amplio, integrado y con la suficiente profundidad, por lo que el
disefio de formaciones que fomenten la reflexion por parte del docente es prioritario y asi
lo demanda el propio docente (Barbeira, 2018; Ferradis, 2009; Séenz et al., 2019).

Asi pues, parece pertinente realizar estudios como el presente, cuyo objetivo sea
identificar enfoques y métodos potencialmente Utiles para guiar al docente en procesos
de reflexion sobre diversidad. Primordialmente, dentro de etapas especialmente sensibles
en el desarrollo de concepciones que faciliten o dificulten la inclusion, como es su

formacion inicial.

Enfoque actual en la formacién en inclusion del profesorado

El andlisis de los escasos estudios disponibles, sobre el enfoque y caracteristicas
de la formacion docente en inclusion educativa, hace posible identificar aspectos comunes
que puede resultar atiles para el disefio de programas de intervencion en la formacion
inicial docente.

La literatura cientifica destaca la importancia que, las experiencias de ensefianza
y aprendizaje, se diferencien en diferentes dimensiones, entre las que se encuentra la
dimensién cognitiva, actitudinal, ética, emocional o procedimental (Pefialva & Leiva,
2019).

A este respecto, la investigacion disponible hace referencia a la necesidad de
superar enfoques meramente conceptuales y subraya la pertinencia de que esta formacion
potencie la explicitacion de los supuestos psicologicos y educativos, especialmente
aquellos que pudieran estar reforzando la segregacion de este tipo de alumnado (Lépez et
al., 2009).

Del mismo modo, es posible sefialar que la formacion docente actual sobre

diversidad e inclusion se enmarca principalmente en la inclusion cultural y de género
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(Hernandez-Lloret et al., 2019), lo cual pone de manifiesto la importancia de trabajar con
otros tipos de diversidad, relacionados con la cultura, etnia, estereotipos de belleza, etc.

Ademas, parece necesario que esta formacion general se complemente con
seminarios especificos destinados al tratamiento concreto de determinadas barreras,
dificultades o trastornos (Ferradis, 2009). La atencion a la diversidad entiende la
diferencia como algo intrinseco al ser humano, pero es necesario reconocer la existencia
de colectivos especialmente vulnerables, como es el caso de estudiantes con escaso
dominio del idioma y con diversidad funcional.

Asimismo, la formacion en atencion inclusiva a la diversidad, generalmente, se
realiza a través de cursos, congresos o actividades formativas desarrolladas por el propio
centro y centradas en su contexto, tales como seminarios o0 grupos de trabajo cuyo
objetivo es la elaboracién o el analisis de proyectos y materiales curriculares, asi como
en el analisis de su impacto (Dominguez & Vazquez, 2017). Por eso la importancia de
promover el desarrollo cognitivo de los estudiantes proporcionando instrumentos
conceptuales de pensamiento para estructurar y comprender mejor la realidad, para
adquirir nuevos conocimientos, hacer frente a la informacion desconocida y pensar y
razonar de manera critica (Snchez Huete, 2017).

De forma concreta, se sugiere que, tanto en la formacion inicial docente como en
la continua, tenga un enfoque practico basado en técnicas y actividades de aprendizaje
cooperativo (Seijo, 2015), asi como de aprendizaje basado en problemas y proyectos,
entre las que se encuentran el analisis de textos, préactica del lenguaje inclusivo, revisién
de articulos, resolucion conjunta de supuestos practicos y debates de interés que permitan
intercambiar ideas y construir lineas de actuacion comunes (Amaro, 2019).

La importancia de trabajar con la dimension cognitiva del futuro profesorado
Dada la relevancia de la ideas y creencias del docente sobre el tratamiento
diversidad, resulta necesario que la formacion inicial docente ponga un especial enfasis
en la dimension cognitiva de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Aunque el profesorado espafiol, generalmente, tiene una concepcion positiva

sobre la inclusion de estudiantes con diversidad funcional (Garabal-Barbeira et al., 2018)

Revista Imagens da Educacéo, v. 13, n. 2, p. 188-199, abr./jun. 2023. ISSN 2179-8427.

https://doi.org/10.4025/imagenseduc.v10i3.65904
BY

191



https://doi.org/10.4025/imagenseduc.v10i3.65904

R I E ISSN 2179-8427

Revista Imagens da Educacao

Programa de Pés-Graduagdo em Educacgao
Universidade Estadual de Maringa

hay estudios que muestran como este sigue conservando ideas que dificultan a inclusion
total: por ejemplo, la creencia de que el estudiante con especial dificultad aprende menos
en la escuela y aula ordinaria (lzquierdo, 2021; Saenz de Jubera-Ocon & Chocarro-de
Luis, 2022).

Asimismo, parece que la vision positiva del tratamiento inclusivo de la diversidad
podria disminuir con los afios. Hay estudios que muestran como los estudiantes de grado
parecen concebir la inclusion de un modo més positivo que los de master; mientras que
los estudiantes, en general, muestra una concepcion mas pro-inclusiva que el docente en
activo (Hernandez et al., 2017, 2018; Rodriguez, 2021).

Estos hallazgos son especialmente relevantes, porque el fomento de la inclusion
en el aula requiere de compromiso y de una vision muy activa y critica por parte del
docente que posibilite identificar la mecénica de la exclusion a través de todas las
situaciones y significados implicitos en la mediacién pedagdgica (Slee, 2012; Vazquez-
Chaves, 2015).

En primer lugar, en lo que respecta a las cogniciones propias y, concretamente, en
como estas facilitan o dificultan las précticas efectivas en el aula (Rubie-Davies, 2015).
Baste como ejemplo la complejidad que supondria llevar a cabo iniciativas que
promuevan el desarrollo de aulas inclusivas si el futuro docente entiende la inclusion real
como un objetivo poco probable, tiene una concepcion innatista de la inteligencia o, lo
que dificulta mas la accion, si ni siquiera es consciente de este tipo de ideas (Balli, 2014;
Hawley et al., 2012).

No obstante, es importante sefialar que la concepcion actual de la dimension
cognitiva tiene un enfoque situado, por lo que no puede entenderse de un modo aislado,
obviando su relacion intrinseca, dinamica y continua con otros procesos psicoldgicos
como las emociones o la motivacion (Dornyei, 2012., Rott et al., 2015).

Asimismo, requiere que las propuestas formativas y/o de intervencion tengan en
cuenta la influencia del pensamiento de los demas en las cogniciones propias (Botero,
2015; Li, 2016) y el impacto de todo ello en la implicacion del docente y en el modo que

tiene de resolver situaciones complejas (Talanquer, 2014).
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Asi pues, dado que la investigacion parece apuntar a que este tipo de ideas se van
modificando a lo largo del proceso formativo y profesional docente, parece importante
trabajar en la dimension cognitiva del futuro estudiante tan pronto como sea posible,
puesto que estas suelen ser mas sélidas en los docentes con mas experiencia (Jerome &
Gunams, 2017; Uibu et al., 2017).

Metacognicion en la formacion inicial docente

Tal y como se ha visto en parrafos anteriores, la reflexion constante se posiciona
como una de las practicas mas potentes para desarrollar competencias profesionales
(Ponte & Camus, 2019), por lo que parece pertinente incluir el fomento de competencias
metacognitivas en formacion docente inicial, entendido como el proceso de identificacion
y regulacion de las cogniciones propias (Flavell, 1979) acerca de las concepciones
relacionadas con la atencién a la diversidad e inclusion y su potencial influencia en la
préactica.

Asimismo, se relaciona con la percepcion de autoeficacia académica, destreza
para resolver problemas (Kozikoglu, 2019), motivacién, capacidad de adaptacién (Britt,
2012; Parsons et al., 2018) y el desarrollo de las competencias metacognitivas por parte
del propio estudiante (Prytula, 2012; Soodla et al., 2017).

Razonablemente, a lo largo de los Gltimos afios, su estudio ha adquirido especial
interés y su enfoque formativo un caracter renovado; desde la literatura cientifica se
sugiere fomentar el desarrollo de habilidades metacognitivas adaptativas a través de un
aprendizaje basado en problemas, que incluya procesos de indagacién, argumentacion e
innovacion conjunta (Erenler & Cetin, 2019; Hiver et al., 2019).

Para ello se recomienda utilizar técnicas basadas en estudios de caso o dilemas
(Garcia et al., 2017), que bien pueden realizarse a través de videos o simulaciones
(Kramarski & Kohen, 2017) y cuyo objetivo sea forzar al estudiante a analizar sus propias
concepciones, adoptar posturas y tomar decisiones fundamentadas, puesto que el &mbito
educativo no hay respuestas Unicas, como tampoco las hay en el tratamiento inclusivo de

la diversidad.
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Ademas, el pensamiento visual también se posiciona como una opcién muy eficaz
dentro de la formacion metacognitiva, puesto que las representaciones graficas a través
de metéforas visuales, mapas conceptuales, mapas mentales, redes semanticas, diagramas
de flujo, entre otras (Ellis et al., 2014), obligan a analizar y poner en palabras e imagenes
concepciones explicitas e implicitas

Del mismo modo, este tipo de propuestas han pasado de entenderse desde un
enfoque individual para concebirse desde entornos de aprendizaje colaborativo (Vaughan
& Wah, 2020). Esta nueva visién requiere de procesos de negociacion y consenso (Lin,
2018) que obliguen a debatir concepciones propias y a tomar decisiones conjuntas. No
solo desde el punto de vista del estudiante, también desde la propia institucion y
profesorado, puesto que se anima a que el fomento de la metacognicién se realice en las
facultades de educacion a través de todos los departamentos y niveles (Duman & Semerci,
2019).

Finalmente, otros de los aspectos mas deseables radica en aprovechar las
potencialidades que ofrecen las tecnologias digitales avanzadas como la realidad virtual,
realidad aumentada, realidad extendida y juegos colaborativos, para el fomento de la
metacognicion (Azevedo, 2020), comprometiéndose intelectualmente y generando ideas
(Sharma & Sharma, 2021) con un feedback inmediato, ademas de las posibilidades que
ofrece analizar grandes cantidades de informacion a través del registro automatico sin
interferir en la realizacion de actividades por parte del estudiante (Greene & Azevedo,
2010).

Conclusiones

El desarrollo de una escuela inclusiva es una necesidad imperante para poder
seguir avanzando y hacer frente, de un modo sostenible, a las demandas contantes,
dindmicas y profundas de la sociedad actual. Para ello resulta necesario una respuesta
urgente que debe liderar la Universidad, especialmente las facultades de Educacion,
puesto que en sus aulas se forman estudiantes que seran referente y guia de estudiantes

de todas las etapas educativas y contextos a lo largo de la vida.
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Los docentes de hoy necesitan herramientas, para realizar un tratamiento inclusivo
de la diversidad y para formar en diversidad a sus propios estudiantes. Pero, ante todo,
necesitan creer que la inclusion es posible y luchar por ella de un modo decidido, activo
y critico. Generalmente, aunque las ideas del docente respecto al tratamiento inclusivo de
la diversidad son positivas, este sigue conservando concepciones que la dificultan y sobre
las que es necesario trabajar, ya desde su formacion inicial, no con el objetivo de
cambiarlas una vez que estan formadas, puesto que esta tarea puede resultar muy
compleja y dificilmente abordable desde el &mbito educativo, sino con el animo de
identificarlas, analizarlas y, en su caso, que no se desarrollen.

Este objetivo puede alcanzarse disefiando programas de intervencion destinados
al fomento de competencias metacognitivas adaptativas en el futuro docente y centrada
en la inclusion. Una formacion que permita la identificacion de ideas propias, el anélisis
de su potencial influencia en la practica y la busqueda conjunta de soluciones adaptadas
a cada contexto.

Dadas las pocas oportunidades que el futuro docente tiene para aprender en un
entorno real, la realidad virtual se posiciona como una opcion prometedora que es
necesario tener en cuenta, puesto que permite simular realidades y situaciones criticas,
otorgando al estudiante un papel creativo y activo en un entorno realista. Para ello es
imprescindible contar con inversion que permita el desarrollo de tecnologia educativa

avanzada y analizar su impacto en el aprendizaje del estudiante.
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