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RESUMO

Nosso objetivo foi entender a complexidade exist@t processo dinamico da intervencao profissiemaEducacao Fisica,
e para isso buscamos compreender a relacdo dasafivelementos presentes na intervengéo do poofadsile Educacéo
Fisica. Realizamos um estudo de abordagem quaditagmpregando elementos do estudo de caso etmografi
Acompanhamos um profissional de Educacéo Fisicatpeeem atendimento personalizado, com quase®&0dancarreira.
Apo6s a analise dos dados, os termos encontradasfacademiaalunose treino, que formaram o tema cultural definido
pelo préprio profissional commodo de vidaDiante do tema, percebemos que o profissiondizeeauas intervengdes
baseado nos conhecimentos adquiridos na praticpais orientam as tomadas de decisao.

Palavras-chave Intervengao profissional. Conhecimento profisaloBducagéo Fisica.

INTRODUGAO articula os diversos elementos presentes no
contexto profissional, para construir sua
Em meio ao cenario da cultura do profissionalintervencao.
de Educacdo Fisica, temos que sua formacdo Revelar como diversos elementos s&o
profissional,  suas  relagdes  interpessoaismobilizados no processo de construcdo de
experiéncias de vida e os contextos no qual vivegnhecimento e como sdo utilizados na
sdo alguns dos elementos inseridos no processo genstituicio das estratégias de acdo empregadas
‘construcdo sobre conhecimentos praticos jurante a pratica profissional €, no minimo,
tedricos produzidos na reflexdo critica de Sel.lnstigante e desafiador, uma vez que diversas
trabalho diario” (MOLINA NETO, 1998, p. 69), peculiaridades estdo presentes no contexto cultural
cuja influéncia na intervencéo profissional né@odo profissional, como o estilo de vida adotado pelo
deve ser deixada sem uma atencéo especial. grupo profissional especifico, a utilizacédo deasert
E preciso pdr em destaque como ocorrem “agnodelos de atuacdo, certos referenciais teéricos,
Combinag(")es e conexdes entre os diversos tipOS @@rtos padrﬁeS, Cédigos e regras que definem sua
saberes de que o profissional pode lancar magrma de representacdo na sociedade, entre outros
durante sua acao” (SORIANO; WINTERSTEIN, (DIMENSTEIN, 2000, p. 101).
2004, p. 316). Em outras palavras, € preciso Dessa maneira, a intervencao profissional pode
identificar e Compreender como o profissionalser considerada, em parte, como uma situagao de
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trabalho definida como uma “combinacgéo “construindo e reconstruindo na medida em que a
parcialmente inédita”, pois cada situacdo combinaociedade que o solicita vai enfrentando problemas
objetos e materiais técnicos, relacionamentosiovos, que para serem solucionados, exigem
interpessoais e entre grupos, que constituemecursos tedricos e praticos” (BARTHOLO, 2000,
situacbes Unicas, nunca idénticas. N&o . 53), os quais devem ser sintetizados para novas
considerado pertinente desvendar a situacdo em sicées.

mas sim, 0o que estd por tras da decisdo do Nesse sentido, o0s cursos de preparacdo
profissional, diante dessas situacdes parcialmenferofissional em Educacao Fisica devem considerar a
inéditas (SORIANO, 2003, p. 92). autonomia por meio da combinacdo de diversos

A cada situacdo vivenciada, o profissionalsaberes (académicos, especializados e da
constréi e reconstréi suas estratégias de acdo comxperiéncia) que podem auxiliar na escolha da
base em tomadas de decisdo anteriores, e nelas alelhor resposta profissional em uma situacao-
articula  constantemente  0os  conhecimentogroblema de intervencdo e s&o ingredientes
formalizados incorporados em suas ac¢Ges comfundamentais na formacao do profissional reflexivo.
elementos tacitos na constituicdo de sua intersencd  Tardif (2000) menciona que a pratica dos

Em determinadas situacdes, o profissional nagrofissionais deve “se apoiar em conhecimentos
se conscientiza de seus atos, logo ele ndo temspecializados e formalizados, na maioria das
discernimento de que suas acdes constituem uwezes, por intermédio das disciplinas cientificas e
arcabouco estavel, que Perrenoud (2001a, 2001bentido amplo” (TARDIF, 2000, p. 13). Por outro
2002) denomina esquemas, 0S quais satado, agueles cursos que direcionam seus curriculos
conhecimentos invariaveis que permitem agir dgpara a normalizacdo de respostas na intervencao
modo imediato diante das situacdes habituais podem enfraquecer a capacidade de acdo e reacéo
rotineiras que constituemhabitusdo profissional. do profissional diante de uma situacdo complexa.
O habituspode ser entendido como a aplicacdo ddregras, diretrizes, programas, modelos,
mesmo modo de pensamento a universos diferentgsocedimentos  extremamente  racionalizados
(BOURDIEU, 2004), o que gera uma logica e presentes nos curriculos de preparacdo profissional
racionalidade pratica interiorizada, possibilitawmdo ndo mostram com clareza quais elementos que
agir imediato, além de servir de sustentacdo parfundamentam a préatica, o que também dificulta a
uma possivel acéo reflexiva do profissional nogpercepcdo da articulacdo existente entre 0 processo
diferentes universos da intervencao. de intervencdo e os conhecimentos sistematizados

Perrenoud (2002) aponta que quando asas disciplinas académicas
consequéncias séo negativas o individuo precisa se Neste caso, se 0 profissional, mesmo sem
conscientizar da sua acéo e refletir sobre elgrocurar o apoio em disciplinas cientificas no seu
Acreditamos que, diante de resultados positivos, aspecto ampliado, permanecer com uma pratica
profissional também deve se conscientizar de suagspeitada e reproduzida por varios anos, estaremos
acoes e refletir sobre os seus esquemas de ag@olocando a cientificidade em duavida? Para
Tais insercdes possibilitam ao sujeito tomarresponder a esta pergunta € necessario um olhar
consciéncia sobre séabituse conscientizar-se de mais abrangente sobre 0 que permeia a intervencéo
seus atos e das consequéncias deles. profissional.

A complexidade dos mecanismos responsaveis Para tanto, €& nosso principal objetivo
pela tomada de deciséo do profissional precisa seompreender a relacdo dos diversos elementos
mais bem investigada, porquanto ndo podemopresentes na intervencdo do profissional de
afirmar que o profissional adota uma posturaEducacdo Fisica atuante em programas de
reflexiva em todas as suas ag¢des, nem que n&xercicio fisico fora da area escolar. Tendo em
adota. O que podemos presumir € que 0s esquemdasta que esse aspecto poderia fornecer subsidios
gue formam o habitus interferem nas acgbes para identificar os conhecimentos que sao
inconscientes, mas também podem servir de baselevantes ao profissional e prover uma reflexdo
para a pratica reflexiva. essencial sobre os conteldos integrantes da

Vale lembrar que essa acdo depende dpreparacéo profissional na area, e assim contribuir
contexto social em que o profissional atua e que ogara consideracfes acerca da organizacdo das
conhecimentos invocados para a intervengao vao sxperiéncias e vivéncias nos cursos de graduacéo,

R. da Educacéo Fisica/UEM Maringd, v. 20, n. 3, p. 367-380, 3. trim. 2009



O conhecimento profissional na intervengéo em edramfisica: um estudo de caso etnografico 369

chamamos a atencdo para a necessidade de dgjetivos, o tipo de usuario, 0 material encontrado
repensar uma estruturacdo curricular que possa relacionamento interpessoal profissional-usuario
refletir a constituicdo da base cognitiva pertieent ou profissional-profissional dentro e fora da
situacdo de intervencao. educacdo fisica, da origem e do tipo de
conhecimento formalizado empregado pelo
i profissional, etc. (SORIANO, 2003); (c)serem
ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO indicados por outros profissionais atuantes ng area
. o pois isto demonstra que o profissional indicado tem
A compreensdo das significacdes presentes Nauyg reconhecimento social construido ao longo

cultura profissional deve ser possibilitada pelaye sya carreira (RANGEL-BETTI, 1998); e d)
apreensao da complexidade existente nos singulargsaitarem os termos propostos para coleta de

cenarios de intervencdo. Dessa  formagaqog, entre eles o uso do gravador.
compreendemos que o uso da abordagem qualitativa 5 partir das indicacdes formou-se uma lista de

€ a mais adequada para apreender elementos Sifi§nes com os quais entramos em contato, via
que integram as vivéncias profissionais, Uma vez QUelefone, e realizamos algumas perguntas, para

permite um  aprofundamento “no mundo doSayeriguar se estes se enquadravam no  perfi

significados  das acGes e relacdes humanagyoposto e explicar detalhes do estudo. Frisamos
(MINAYO, 1994, p. 22). Como estratégia

= aos possiveis participantes que no estudo de caso
metodologica adotamos o estudo  de  casQnografico ndo existe uma condigdicpriori de

etnogréfico, que é o “est'udo aprofundado.de UM3ermanéncia em campo (ANDRE, 1995), pois tal
unidade em sua complexidade e em seu dinamismassecto depende do refinamento dos dados para o
proprio fornecendo informacdes relevantes para Pesquisador, que poderia estar com eles por um

tomada de decisao” (ANDRE, 1995, p. 49). Apnerindo de tempo indeterminado, até que os dados
aplicacéo de elementos da etnografia ao estudo ¢&idos se mostrassem claros. Obtivemos o

um caso permite enfatizar o conhecimento dQgnsentimento de uma pessoa, a qual aceitou, sem

particular, obter informacGes mais densas e déscoblegyicges, o uso dos materiais propostos, apés nos

aspectos novos ou pouco conhecidos (ANDREcomprometermos a ndo expor em nenhum
1995, p.30-31) sobre a realidade do profissional d&,omento sua real identidade. Assim. o nome
Educacdo Fisica. Uma incursdo de tipologiaypresentado neste estudo é ficticio.

etnografica exige um conhecimento abrangente participante do estudo assinou o termo de

sobre a origem da cultura estudada e uma atencigsentimento livre e esclarecido (TCLE), exigido

especial para com os fatores que interagem pﬁgara aprovacéo do estudo pelo Comité de Etica em

fo;r:n?;r%rg dgznarloeen;nqté? eprﬁde(r)noz_gzrgg:er da esquisa com Humanos da Universidade Estadual
peculiariae qu Vo ! ! de Londrina — UEL (Parecer 169/2003), conforme
intervencéo (SPRADLEY, 1979). o . ~
. diretrizes estabelecidas na Resolucdo 196/96 do
Para o processo de escolha dos partmpante& . .
onselho Nacional de Saude.

adotamos como critérios, em relacdo aos D ; h fissional
profissionais que poderiam compor a lista: (a) que e€ssa ofma, acompanhamos Um profissiona
fossem formados ha pelo menos um ano, poige Educa_lgao Fisica atuante em academlas~na cidade
consideramos que a partir desse periodo Oge Lond,rlna comgersonal trainer Cada sesséo em

profissionais ja s&o colocados em contato com gue estavamos presentes durava cerca de uma hora e

complexidade da situagdo profissional, tendo enCoria duas vezes por semana, na academia, em
vista a necessidade de experimentaco Rorérios convenientes para o profissional. Os

necessidade de diversificagao diante das demand@§°0mpPanhamentos ocorreram por um ano e nove
da intervencdo (SORIANO, 2003); (b) Meses, e neste periodo foram realizadas, ao ®do, 4
prescreverem programas de exercicio fisico fora dgPservacoes, iniciadas em novembro de 2005 e
area escolar, pois o desenvolvimento dodinalizadas em setembro de 2007.

programas nesse ambiente pode guardar variadas Para a coleta, analise e discusséo dos dados
configuragdes, e eles véo contar com complexa§MpPregamos 0s passos propostos por Spradiey
combinagdes de saberes diante dos componentesd79; 1980), pois o autor apresenta de forma clara
tipicos do trabalho profissional em educag&o fisica® Processo de lapidacao das informacdes. Os dados
como, por exemplo, coordenacdo entre odoram obtidos por meio de observacOes e registros
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sistematizados, que foram posteriormenteentrevistas - duas em 2006, duas em 2007 e uma
analisados, de forma a proporcionar oem 2008 -, nas quais foram confirmados os dados
entendimento das acdes humanas empregadas para a definicdo dos temas culturais. Todas estas
contexto/cenario social estudado (SORIANO,informacdes resultaram em mais de 200 paginas de
2003; ANDRE, 1995; SPRADLEY, 1979). material para a analise, a qual delineou o cedario
Durante as observacles, utilizou-se uma fichantervencdo e as estratégias que o profissional
na qual poderiam ser colocadas informacgfes sobre agstenta para racionalizar sua pratica.
caracteristicas do usuério atendido pelo profiakion
as estratégias empregadas nas aulas, os tipos @esquadrinhamento da cultura profissional

feedbacke possiveis questdes ou dlvidas sobreé  opservar situactes do cotidiano profissional
alguma situagéo durante a acéo do profissiona. EShoge permitir um melhor entendimento  de
ficha foi utilizada de forma aberta, como um campGgjementos peculiares pertinentes aquela realidade
de anotacGes, desvinculada de qualquer elementQi dada. Nesse ambito compreendertensas
pre-estipulado para observacao. culturais que circundam a realidade do pesquisado
Além das fichas, foi utilizado um gravador pode fornecer informacbes valiosas, que

digital com microfone de lapela, que permanecia ¢yossibilitam refletir sobre 0 modo como a cultura
tempo todo com o profissional, para registrar agyq profissional é delineada.

conversas e itlstrugc”)es durante a inter_ven(;éo. Spradley coloca que “o conceito de tema tem
Todas as sesses gravadas eram ftranscritas, Pa{@s raizes na ideia geral que as culturas s&o mais
posterior analise. do que pedacos ou fragmentos de costumes. Em
Utilizou-se também um diario de campo, Oyez disso, toda cultura ¢ um padrdio complexo”
qual, com base nas indicacGes de Spradley (1979spRADLEY, 1979, p. 186). Interpretamos o
era utilizado apds cada observagao, ja que tétareconceito de “padrdo” ao qual Spradley (1979, p.
se fazia imprescindivel como meio de captar a186) se refere como sendo os processos normativos
relacdo entre o pesquisador, o ambiente € Que permeiam a convivéncia social, e as
participante. O diario de campo é uma forma de @eculiaridades diversas que constituem sua
pesquisador se situar em suas observacoeglentidade, como sendo o conceito de “complexo”
registrando 0s sentimentos pessoais que possamo entendimento da cultura como um todo.
enviesar de alguma forma as impressdes sobre o Nesse sentido, para entender a cultura se faz
observado. No caso deste estudo, ele tambémecessario um esquadrinhamento de cenarios mais
permitiu relatar as aulas e conversas informais, erabrangente e consistente com a realidade estudada,
gue sutilezas no relacionamento com o participantbuscando “uma viséo profunda e ao mesmo tempo
puderam completar o “quebra-cabec¢a” da descricdempla e integrada de uma unidade social
da intervencéio do profissional. complexa” (ANDRE, 1995, p. 52). Sendo assim,
Com o andamento do estudo, realizamogima descricdo da intervengdo do profissional
entrevistas que serviam para o esclarecimento dgocura entender os padrées e as complexidades
davidas oriundas das observacdes e da andlise dexsistentes durante seu trabalho.
dados. As entrevistas ndo seguiram um tempo Para chegar aos temas culturais que permitem
predeterminado, mas dependeram da coleta déescrever a intervencdo profissional, utilizamos as
informacdes que o pesquisador entendeu necessariitetrizes de coleta e analise dos dados de Spradle
para a consisténcia da pesquisa (Spradley, 1979). (1979). O primeiro passo foi realizar a Analise de
Para que as davidas fossem sanadad)ominio, que permitiu um mapeamento de
acontecesse a aproximacdo com o desconhecido gignificados na sua forma “bruta” e literal, pama u
organizacdo dos dados tomasse forma e estes gesterior refinamento, agrupando os dados conforme
confirmassem,  realizamos  entrevistas  quesua significancia por meio de termos-chave.
permitram ao participante exemplificar as =~ No Quadro 1, o termo de inclusdo tenta
situagbes de intervencdo e descrever onde uexplicar o termo-chave, dando forma ao que quer
mesmo termo poderia ser utilizado em diversaglizer treino, e a relagdo semantica € o tipo de
situagBes do dia, esclarecendo alguma express#elacdo que esses termos mantém. A relacdo
comum de sua linguagem, para o entendimento deemantica mostra, a partir da relagdo entre os
observador. Realizamos um total de cincotermos e de sua interligacdo, como se daria a
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“significacdo” de alguns aspectos e atributos quepesquisador a todo 0 momento com a teoria e a
favoreceriam a identificacdo, caracterizacdo eealidade. A esse respeito, Janesick (2000, p.
mapeamento, e assim permitiiam a compreensd®88) salienta que “o pesquisador tem que
de um dominio cultural (SPRADLEY 1979, p. continuamente reavaliar e refinar os conceitos

108-109). enquanto conduzindo o trabalho de campo”.
Dessa maneira, entendemos que o0 tema
Termo de Relagéo Termo-chave cultural nunca estara completo ou sera
incluséo semantica definitivo, j& que tanto o tempo da pesquisa
Forcado X é um tipo de YTipos de treind q_uanto as interpretagbes sempre estar:'?lo
Fraco vinculadas ao processo de transformacado
Quadro 1- Andlise de Dominio do termo-chave dindmico-social que acontece no contexto
“tipos de treino” profissional (JANESICK, 2000). Ndo obstante,

) _ _ ~com base nas taxionomias construidas ao longo

No caso,forcado & um tipo de treino, assim da pesquisa, os termos que se relacionavam ao
comofraco é outro tlpO de treino para o pamCIpante.Seu ambiente de trabalho - como, por exemp|0,
Tais relacbes se ampliavam a cada observacao“gcademia” - ou as suas relagdes interpessoais e
entrevista que realizavamos com o profissional, @omerciais com os “alunos” que ocupavam
que logo gerou uma taxionomia (Quadro 2), em qugrande parte de seu tempo e, ainda, as maneiras
as relagbes de outras magnitudes - COM@e construgdo dos conhecimentos e estratégias
intensidades e tipos de treino - se ligavam acoterm re|acionadas ao “treino”, formavam um tema
chave, permitindo explicar uma parte da cultura dgytyral (SPRADLEY, 1979), definido pelo
observado. préprio profissional como um MODO DE

Percebe-se que no Quadro 2 os termos-chavepA.
juntos, fornecem informagGes que apresentam uma O tema que descreveremos neste estudo gira
relacdo em comum, formando uma categoria. Pogm torno do que o profissional considera como
exemplo, os termos de inclusi@ocado, fraco e de  parte da constituicdo do seu modo de vida, e

qualidade onseguem explicar o termo-chave “tipos mostraremos que essas concepgdes n&o
de treino”, assim comaita, baixae médiaexplicam  dependem apenas dele, mas do seu dialogo

o termo-chave ‘“intensidade do treinO", ambOSContinuo com O meio e com as Situagﬁes-
convergindo para uma categoria comum: “Treino”. problema presentes no contexto de intervencao.

Termos de incluséo Termos-chave Categorig A histéria de vida como fator de impacto na
Forcado intervencao profissional

Fraco Tipos de treino ~ ] ]
De qualidade Como sabemos, as relacdes interpessoais,

Treino

Alta intensidade Intensidade do tanto com alunos quanto com outros

aa,ig?‘ if‘tte“Si%adde treino profissionais, em geral sdo mediadas pelas
=cla [miensitace — . experiéncias préaticas de cada um, as quais
Quadro 2 - Exemplo de taxionomia de treino convergem para um prop6sito comum. Por meio

das observacdes foi possivel perceber que estas
?elagc“)es interpessoais - no caso, ligadas ao
5articipante da pesquisa - estdo intimamente
COM  Qjinculadas a sua histéria de vida. Sendo assim,
cabe-nos uma apresentacdo do participante na
pesquisa, o profissional que chamaremos de
“Roque”.

Em meados da década de 80 Roque

Como foi descrito anteriormente, os dadosingressou no curso de Educacéo Fisica na cidade
passaram por um refinamento e por um processge Londrina, Parand, onde colou grau em 1983,
denso de Significa(;éo da realidade observadeb nao prosseguiu nos estudos de p(’)s-gradua(}é_o

Cabe aqui salientar que esse processo nao grque, segundo ele, “[...] num tinha nada em
linear, todavia exige um trabalho de ir-e-vir do musculagéo assim que valesse a pena’.

Na sequéncia, quando diversas taxionomia
juntas conseguem descrever um tema maior
sdo confirmadas nas entrevistas
participante, temos um tema cultural.

A intervencdo do profissional: um olhar mais
abrangente
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A partir de entdo, com a ajuda de seu paigjudar, mas se eu ndo treinasse isso nao ia fazer
montou sua primeira academia. Roque explicoudiferenga do mesmo jeito”. Esta fala corrobora
que, com o aumento da quantidade de academi@&m o0 que Sabino menciona sobre os
na cidade e a instabilidade da economidisiculturistas:
resultante do periodo de inflagdo, foi dificil
superar a concorréncia. Foi quando comecou a
se desviar da &rea e passou a pensar em
alternativas para danhar dinheird. Investiu

[.] sdo os mais admirados pelo

contingente masculino das academias,
ndo apenas por causa de seu tamanho,
por vezes assustador, mas pela

todas as suas economias em outro tipo de experiéncia e conhecimento de todo o
negaécio fora da area, por dez anos, periodo apos processo de fabricacdo de um corpo
o qual, em funcdo de uma experiéncia mal- musculoso (SABINO, 2000, p. 74).

sucedida, retornou a area de Educacao Fisica.

Voltou a frequentar academias, oferecer Nosso participante do estudo atualmente
aulas gratuitas e aos poucos foi adquirinddem 51 anos de idade e 28 anos de carreira,
confianca e usuarios da academia para treina@Presenta uma forma fisica bastante robusta,
Sua simpatia, segundo ele mesmo, atraia muito20M grande volume muscular e definicao. Nos
interessados em té-lo commersonal trainey  Ultimos anos participou do campeonato
porém a concorréncia com outros profissionais2rasiléiro deBody Buildingna categorianaster
trouxe dificuldades em algumas academias, qu&OMo parte de sua preparacéo, Roque demonstra

cobravam taxas e dificultavam a entrada dg'Mma disciplina muito grande com sua
“aluno” que era seu cliente: mas ele persistia erflimentacao. Mesmo durante nossas entrevistas
suas estratégias para atrair novos adeptos pa?é\e pe_d|a um minuto para fgze_r sua refeigdo, que
seu trabalho: era ali mesmo, na academlg, independentemente
de onde estivéssemos. Muito dos resultados no

[..] eu comecei aqui, com um aluno que tre@na_mento e ren_di_mento dos *“alunos” ele

me propds pagar cem reais e eu topei; edtribui ao fator nutricional, que ele tem como o

ele [proprietario de academia] tinha principal norteador para a obtencdo de

quatro e em pouco tempo eu tinha resultados em suas intervencdes.

dezesseis e ele so tinha dois, entdo ele  Esse fragmento da histéria de vida de Roque

deu um jeito de cobrar taxas, sabe? Aigerviu para mostrar que grande parte do que

eu tive que sair daqui, levei embora gemonstramos em nossa intervencdo tem um
todo mundo... Me cobrava taxas altas f,qq haseado nas experiéncias e relacdes com o

Flo]s meus alunos, lucro comegou a cair i o que vivemos, além de nossas

o inspiracbes pessoais. O que fez Roque se
Sua relacio com os proprietarios dasdesmotivar com a Educacao Fisica? Sera que se

academias comecou a melhorar quanddﬁ‘o t.ives_se passado pelo insu_cesso em sua

participou de campeonatos dgdtly Building e experiéncia fora da area ele teria retornado a
A : ? - '

a resisténcia aos seus servicos comecou %Ia' O qude_do fgz to_rn%r S% ypersonal :cralnedr g

diminuir. Estevdo e Bagrichevsky (2004) citam P€M-sucedido depois de dez anos afastado da

o Body-Building como uma pratica também area e o que o faz ser respeitado até hoje? Estas

conhecida no Brasil como fisiculturismo, cujo € dlve(;sas outras perguntas d((ajver_n ser feitas pjlra
objetivo é alcancar o maximo de volume entendermos a consUEuu;ao a intervencado do
Jrofissional e a evolugao de seu trabalho, que de

muscular possivel, visando a um determinad . g f q bi |
padrio estético corporal. Roque adquiriu®e"a forma e um reflexo do ambiente no qual o
profissional organiza sua intervencao.

respeito e prestigio diante de outros

E;?Ig?;nNa:)s er?tar?t?) ngg:ara decggcéznrﬁrior?::%%mbignteNde tra}balho “A(Eademia”: .inf-luéncias na
S nstituicdo da intervenc¢éo do profissional

resultarem na aceitagdo do seu trabalho, Roque

deixa claro o valor que deposita em sua Naturalmente, a ideia de academia que

experiéncia com o treinamento, ou melhor, comconhecemos hoje sintetiza a imagem de um

a pratica: “Eu achei que isso (campeonatos) i@mbiente agitado, dinamico, com padrdes e
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posturas diferenciados de outros ambientes todo o0 espaco da academia e utilizados
como clinicas, clubes e outros - que sdo repletogxaustivamente em horarios de pico, que
de regras estabelecidas de maneira formal otambém giravam em torno das 18 as 20 horas.
tacitamente para a convivéncia e uso deste Nessa academia Roque permanecia algumas
espaco. Em geral, a academia, enquantioras, atendendo cerca de trés a cinco usuarios
ambiente, assume varias definices, pejorativaséguidamente. Como o nosso objetivo era
ou n&o, sendo vista como um estabeleciment@Pservar sua intervencdo, ndo escolhemos um
comercial, um templo de adoracdo ao corpoUsuario em especifico para as observagoes,
lugar no qual se “promove” a satide ou um luga@SSim tivemos a oportunidade de conhecer as
para passar algumas horas durante a semana. Béerencas fje sua atuagdo junto a diferentes
qualquer maneira, o significado que cada um@alunos”, além de poder acompanha-lo em suas
atribui esta intimamente ligado ao perfil de caddntérvencoes em outro ambiente de traPalho,
usuario e aos objetivos que se quer atingir, &U€: NO €aso, chamaremos de academia n® 2.
esses elementos s6 podem ser compreendidos se /*  Segunda  academia ~ apresentava

observados de sdocus para fora, fornecendo C?Li‘:gigz[éc‘zz act;)(;aelrr:izn;%’ 1 dI\I;irser:\]E)eZntegaje
subsidios para entender como se constitui £ '

: ~ - conhecer o ambiente, muitos comentarios e
intervencéo do profissional.

. o o impressdes chegaram a noés devido a tradicao
Fizemos nossas primeiras observacdes numgp 9 &

. . - . .diferenciada que a segunda academia mantinha
academia localizada na regido central, de médi q 9

A : a cidade. No entanto, como pesquisadoras,
porte, que abrange cerca de trés bairros dag Pesa
rocuramos manter um olhar curioso e atento a

proximidades. Tem um forte direcionamentopdas as peculiaridades do local, na tentativa de
para sessbes de ginastica, com caracterl’sticz% P L. o "
ransformar o exotico no familiar e/ou familiar

aerdbias, estrategicamente distribuidas apos o o o
horario comercial, ou seja, entre 7 e 9 horas %g)?gjggré %())mo direciona Da Matta (1978, p.
depois das 18 horas. Ja os aparelhos pa '

treinamento com pesos eram distribuidos por

ACADEMIA

Academia n® 1 Academia n° 2

© _ . , Voltada ao
S o Antigamente Filosofia : Cbébmodao
@ 0 treino T o
2 @ gl 8 S| @ o 2 o 255

0 E S = T = %
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Quadro 3 - Taxionomia de academia

No primeiro dia Roque nos apresentou oque certos grupos profissionais se apropriam de
espago da academia. Logo na recepc¢do, mostrodeterminados valores sociais como forma de
nos um texto localizado num mural que delinear uma identidade para o grupo e garantir
descrevia a “filosofia da academia” (Quadro 3),reconhecimento e prestigio diante do meio social
divulgada naquele local de propésito, para que mo qual estd inserido. E uma tatica de
pretendente a usuario tomasse conhecimento d®brevivéncia profissional perante o grande
como funcionava a dindmica do emaranhado de informagcbes e valores que
estabelecimento. Nesse texto, valores comgermeiam as instituicées sociais.
disciplina, respeito ao préximo e dedicacdo Logo na entrada da academia n° 2, a Unica
foram os principais pontos delineados. visdo possivel era a dos aparelhos, que se

Alguns autores, como Bourdieu (2004), apresentavam numa quantidade muito maior do
Freidson (1998) e Galbraith (1999), mencionamgque na academia n° 1. Além de espelhos
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distribuidos na extensdo das paredes, muitagcademia n° 2 o profissional participou da
fotos de halterofilistas e pessoas consagradaspnstrucdo de sua histéria. Roque explica que
tanto nacional quanto internacionalmente noela comegou com cinco amigos que gqueriam um
mundo doBody Building,estavam expostas com lugar para treinar da maneira que eles
autoégrafos e dedicatérias por toda parte. Fomoguisessem, sem restricbes, e entdo se uniram e
apresentadas para algumas personalidades gu®ntaram uma academia num barracdo (Quadro
treinavam no local e percebemos que Roque erd). Com o tempo, precisaram organizar o local
muito respeitado por elas. para um maior contingente de adeptos. Foi
Diferentemente da academia n°1, as aulas dquando transformaram o barracdo em uma
lutas como boxe e jiu-jitsu eram as Unicasacademia aberta ao publico, e ndo apenas para
permitidas no recinto. Nenhuma outra aula deos amigos. Como o tipo de treinamento
ginastica era considerada como parte dagueleonvergia para um direcionamento particular do
ambiente. Além disso, Roque explicou quelocal, a academia acabou se tornando um
existia certa hierarquia entre os antigos e o®stabelecimento atipico em relacdo as outras
novatos (ver Quadro 3): “Se eu chego, se ewcademias, devido a sua tradicdo em treinamento
encosto no aparelho, sabe, e o cara ta fazendmm pesos. Roque acompanhou essa trajetéria e
onda, ele vé que eu quero usar e sai; em outradribuiu grande parte da construcdo de sua
academias ..assim... € mais perfumaria e fica experiéncia a sua histéria na academia n° 2.
cara empatando vocé (...) e o cara conversando”. NA&o obstante, o profissional deixa claro que
Como podemos perceber, a academia n° por meio de suas experiéncias nas varias
mantinha regras de comunicagdo néo-verbal quacademias por onde passou, mesmo tendo se
eram norteadas por hierarquias estabelecidas penvolvido mais com algumas academias do que
meio do grau de experiéncia do profissional,com outras, incorporou elementos presentes em
enquanto na academia n° 1 n#do havia est§ada ambiente, mediados pelas trocas (entre

condicao hierarquica estabelecida, usuarios, proprietarios e outros profissionais)
provavelmente pela falta de uma tradigdo dedue ocorreram na sua pratica profissional.
treinamento “pesado”_ PercebemOS que aqUI|0 que (0] partICIpante

Segundo Caria (1999), a interacdo entrelfaz de suas experiéncias de intervengao
membros do mesmo grupo se da por meio dacumuladas durante os anos € construido e
reproducdo de rotinas e normas de ago em quge’s&gmflcado a cada exigéncia do contexto de

implicitamente, ocorre a socializacdo dos “maisiNS€rcéo profissional.
novos naquilo que a hierarquia do grupo entend
como legitimo” (CARIA, 1999, p. 207). Logo, a
interacao social pode determinar 0 Como citamos anteriormente, Roque faz
posicionamento de um membro do grupo,suas escolhas dos “alunos” que pretende treinar
definindo suas atitudes naquele contexto socialPaseando-se no seu préprio perfil de
assim como a normalizacdo implicita detreinamento. Esta atribuicéo as suas escolhas é
condutas orienta as acbes das pessoddMa caracteristica forte e estreitamente

pertencentes a este grupo, legitimando agelacionada a sua autoimagem, tanto nos
posicoes hierarquicas culturalmente @spectos fisicos quanto nos de cgrater. Ele
incorporadas defende uma postura rigida diante do

Em se tratando dos proprietarios dastreinamento, no qual deve existir muita

academias, Roque mantinha uma relagdo estave]!SCiPlina, autocontrole e comprometimento, que

sendo considerado um conselheiro na academifélndamentalmente, sdo valores que justificam os

n°1 e um integrante na academi2n Porém resultados de seu trabalho. O exemplo deste

D engajamento para os seus “alunos” é o seu
percebemos que suas atribuicbes referentes 49 P

S ~ : réprio porte fisico:
cada academia tinham relacbes diretas com gyoprop

experiéncias que vivenciara em cada uma delas.

%\ intervencao do profissional e seus “alunos”

Eu ja vejo o que precisa trabalhar com

Na academia n°1 Roque preservava apenas a pessoa, que teja mais ligado nisso ai
um relacionamento comercial de atender seus (estética); é tem pessoas também que a
“alunos” nos hordrios marcados, enquanto a gente vé, é, e que ndo sdo capazes de
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fazer sacrificios nenhum na parte da diferengas peculiares no treinamento, quando se
dieta, ai entdo eu ndo posso fazer nadacomparam homens e mulheres, segundo Roque.
[...] e eles ficam comparando por que  Quanto a preferéncia de treinamento, Roque

eu tenho cinquenta anos sou saradao §eiva claro que é trabalhando com mulheres que
ele tem vinte e é gordo, e ele fica puto ele obtém:

da vida.

“[...] os melhores resultados, porque
elas vao e se conscientizam, vdo na

Estes atributos fazem parte da maneira como dieta” [ja4 o homem] “gostaria de ndo

0 participante direciona as escolhas dos dar aulas para eles, num tem forca de
“alunos”, as quais estdo intrinsecamente vontade, se ofendem mais que as
relacionadas com os valores pessoais, logo mulheres”.

refletem uma construcdo popular de que o
profissional de Educacdo Fisica tem em seu No caso, Roque admite usar sua propria
corpo o reflexo de seu “capital simbdlico” imagem como meta e exemplo a serem seguidos.
investido durante sua carreira exemplar naEsta concepgdo do profissional sobre as
academia. Como observa Damico (2007, p. 107)¢ondutas dos “alunos” homens nos remete ao
“A aparéncia do corpo recebstatus de ser que Gomes, Pich e Fernandez Vaz (2006, p.141)
corpo, onde o que estd em jogo é uma moral dsgalientam a respeito dos dois elementos
aparéncias”, e a maneira pela qual o profissionaéncontrados nos discursos referentes aos
direciona sua intervencao esta imbricada com asodelos corporais almejados: o carater
impressdes que os “alunos” depositam em sefrequentemente inatingivel e o conjunto de
treinador. Levando em consideracdo estagécnicas destinadas a promessa de alcanga-los.
impressbes na procura pelos servicos dd=sses dois elementos fundamentais garantem o
profissional, os “alunos” sustentam algumascontrole de suas ac¢des e a credibilidade perante
0 publico-alvo, o que de certa forma legitima sua
intervencao (Quadro 4).

“ALUNOS”
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Quadro 4 - Taxionomia de “alunos”

No caso das mulheres, as condutagque tange a moda feminina de magreza e
relacionadas ao continuo controle alimentar, delefinicdo muscular, sdo confirmadas por Russo
exposicdo do corpo e da constante obstinacd(®005), Andrade e Bosi (2003), que esclarecem
pelos centimetros de circunferéncia a menosp fato de essas relagbes terem um impacto na
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autoimagem, principalmente das mulheres ,quevisibilidade e autonomia de seu trabalho diante
levadas pelo apelo midiatico, cooptam odo publico e de outros profissionais. Destarte o
simbdlico feminismo para o alcance do corpoprofissional consegue garantir 0 seu espacgo e
perfeito e, por sua vez, servem de referénciautonomia na construcdo de suas acbes, por
para a escolha dos tipos de exercicio e para meio de uma maior aproximacdo das relacdes
construcdo da sequéncia de treinamento queociais para que assim haja um retorno
Roque segue: comercial do investimento empregado.
Outro ponto identificado é que a maneira como
Eu ndo vou pegar uma moga e fazer oo profissional se organiza para sustentar a propria
treinamento de ombro dela e trabalhar Oimagem gera um planejamento para manter o seu

Frapezm _dela lforte, ela vai ficar coOM «modo de vida’. Segundo Rogue ele:
isso aqui horrivel, eu dou uma coisa

gue ela vai ficar elegante, [...], elas ndo
qguerem perder um dia de treino em que
elas podem treinar o bumbum pra
trabalhar ombro.

“[...] esta relacionado ao esfor¢co que eu
tenho”, [de] “quanto a gente recebe e
de quanto a gente vai ter que trabalhar”
[para suprir suas necessidades].

Assim, agregar as inten¢fes dos “alunos”

heci q ho f | -2 Roque esclarece que utiliza a “unidade
aos conhecimentos de cunno formal @ organizay ng_preco” (Quadro 4) para atribuir qualidade

los numa sequéncia que possa trazer resultadosa% bem que é adquirido ou almejado, ou seja, a

respalo_lo tantq para os "alunos” quanto Para Qantidade de alunos e o nimero de aulas que
profissional € uma tarefa de ordenacaoyeyers oferecer sdo utilizados como:
complexa, jA que exige um conhecimento

interpessoal, instrumental e  persuasivo, “[...] uma referéncia do que é caro e do

elementos cada vez mais presentes no cerne da que é barato [...]". [O profissional]

intervencdao profissional em Educacéao Fisica. “fica muito vinculado ao quanto recebe
De maneira geral, conquistar um “aluno” exige e ao quanto vai ter que trabalhar”.

do profissional estratégias comerciais, com asquai

ele tenta ganhar espaco, vendendo seus servicos e A estratégia de organizar o perfil econdomico
mantendo um vinculo. A venda do servico envolvee Valorativo de seu trabalho também é uma
aulas experimentais, estratégias de convencimengfracteristica peculiar do segmentoersonal

sobre a efetividade do treinamento, como, potrainer’, ja que este depende da quantidade de
exemplo, a relacéo de exercicio e dor: “alunos” e da confianga na permanéncia deles

por tempo indeterminado a favor de seus
A dor faz que, inconscientemente, se euservi¢cos, na grande maioria acertada por meio de
falo vai doer aqui, bem aqui, e se vai la acordos informais e de confianga entre as partes.
passa uma dor, no outro treino vocé O fato de o usuéario dos servicos do
aprende a contrair melhor aquela profissional - no caso, o “aluno” - aceitar de
musculatura por causa da dor que VOC&aneirg  subordinada as praticas e intencdes
sentiu, entao voce passa a COr]tra'rpropostas por ele para atingir um objetivo em
melhor aquele masculo [...] cresce a sua , . .
fé em mim de um tanto [...]. comum so acontece porque existe uma confianga

na “vocacado subjetiva (aquilo para que ele se sente

Tais estratégias de conquista de “alunos’feito) @ na sua misséo objetiva (aquilo que dele se
também fazem parte das maneiras de &Spera)” (BOURDIEU, 2004, p. 87), ou seja, no
profissional manter sua interacdo social fora dgiué o profissional representa para o aluno e no que
ambiente de trabalho, como a participacio dé&le espera atingir por meio desta representacao.
festas, churrascos e encontros a convite dos . . o o
“alunos” e profissionais do meio (Quadro 4). A intervencéo dq profissional e as caracterlstlcgs

. ) . . de seu conhecimento por meio da categoria
Este circulo social mantém seu vinculstatus “Treino”
perante o grupo, sendo inerente ao seu modo de
vida. Esse é um reflexo da categornersonal A expertisee um atributo que caracteriza e

trainer” em geral, que necessita de certagualifica a acdo do profissional que detém o
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conhecimento especializado e competenteordenacdo do conhecimento, tanto do formal
perante outros que ndo sustentam certguanto do advindo da préatica profissional, que
conhecimento especializado (FREIDSON, 1998;se apresentou equilibrada na constituicdo da
VERENGUER, 2004). Em todo casoespertise intervencdo de Roque. Esta categoria se
ndo € necessariamente construida por meiodenominou  “Treino” (Quadro 5), que
formais ou institucionais, mas ocorre também aepresentou grande parte das atribuicbes
partir de experiéncias agregadas durante a vidaotidianas do participante. Tanto seus habitos
em especifico, durante a vida profissional. pessoais quanto 0s sociais estavam relacionados

Assim, neste estudo, por meio dasa ele e desta maneira fazem parte da
observacdes nés identificamos uma estrutura deonfiguracéo do seu “modo de vida”.

TREINO

mAvaIiagéo subjetiva Aluno Experiéncia Tipos Intelzgle
S @ 2 @

»n 9 R c o
o o c [T o O c
= 5 25 g 3
S £ 0 g8 g3 g2 g% 3
g o g (i) o © 25 v 5 =
a ° o £ Lo ) [=3) S '% 5
c = = c = = [}
s | 38 | g : o S
< S [} [}
S S a 8 Qs | R = 3|5 ) ° g = R
o G S = >0 | o® o | E|IT o I € € o o
e TS g S8 [ 85| 2 | ®| .5 5 | =2 g O €| ol o o 8
5] aq S S| >0] 25 | 2| @ ] = 5 | 8 | o IS @
O < © ] <o |<a| F2 | |®W (%] | Dwn J| w | o [

Quadro 5 - Taxionomia de treino

Durante nossas observacdes percebemos q@e carga de treinamento. Para o profissional,
existiram sutis diferencas entre os treinos deexistem treinos “fortes” e “fracos” - por
diferentes “alunos” e a maneira como oexemplo, “treino forte seria um treino intenso
profissional direcionava os exercicios para cadadom cargas altas e com espaco de tempo de
um. Geralmente Roque realizava uma avaliacddescanso curto”(Quadro 5) Cada grau de
subjetiva sobre como o “aluno” estava no dia dereinamento (“forte”, “fraco” ou “levinho”) é
treino, abordando-o por meio de assuntos geraidirecionado pelo rendimento alcancado em cada
e conversas informais para conseguir impresséesessao de exercicios e depende da “intensidade”
sobre eles. A partir dai o profissional tinhacom a qual € administrado. Quanto maior a
parametros para saber se deveria exigir mais ocarga € menor o tempo de descanso, mais
ir com calma naquele dia. intenso se torna o treinamento, segundo Roque.

De maneira geral, para os “alunos” Essas atribuices referentes ao treinamento com
iniciantes “jovens e saudaveis” o profissional pesos séo justificadas pela experiéncia adquirida
inicia o treinamento “levinho”, segundo o0s ao longo de sua carreira.
termos dele mesmo, mas ao contrario, se o aluno N&o obstante, os aspectos do treinamento
esta na faixa dos 30 e 40 anos, Roque pede unaescritos anteriormente ilustram a existéncia
avaliacao postural e cardiaca. Ele exemplifica: do saber implicito sobre os principios do

treinamento para os iniciantes, sustentados
“[...] o garotdo pode até ter um enfarto pelo processo empirico, na tentativa de
e morrer, mas isso € uma fatalidade eadquirir  subsidios que sustentem sua
das fatalidades a gente ndo foge, € S@ntervencdo. Segundo Perrenoud (2002, p.
vocé flcalmwto criterioso n,(,esse sentido 75), a maneira como os profissionais
chega até a perder o aluno”. -
coordenam suas decisbes pode ser
representada pelos saberes de experiéncia,

Em se tratando das diferencas no ~ ‘ iat
treinamento para cada usuario, o profissionaﬂ_ue _nao  apresentam nome  nestatus
entifico, mas cuja validade parece se

sinaliza que elas acontecem de acordo com a8 tent ficacia d 50 d fissi |
capacidades de cada pessoa e de como suporta> €Ntar na eficacia da acao do profissional.
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Fica claro que a experiéncia é um fator decompreender como se da a construcdo de uma
extrema importancia e o principal elemento decarreira, para além do certificado de ensino
diferenciacdo na qualidade da intervencdo entrsuperior, denotando outros fatores que compdem
os profissionais, segundo Roque. Para ele, a sobrevivéncia no campo de trabalho, os quais
Unica maneira de aprender a ser um bonsdo poucas vezes revelados e algumas vezes
profissional de academia é o treinamento condesvalorizados.
pesos, para assim ter autoridade no que diz: Ao assumirmos como objetivo compreender
“Tem que treinar muito, tem que sentir dor, tema relacdo dos diversos elementos presentes na
que saber como é que € pra poder passar pintervencao do profissional de Educacao Fisica,
outro”. procuramos “mergulhar” no contexto que cerca

Tal crenca remete a um grave problema: aa pratica por meio do estudo de caso
supervalorizacdo da técnica, que foi muitoetnografico, o qual permitiu um aprofundamento
comum no ensino dos anos 80 e exerce forcaso entendimento do que esta por tras das acbes
até os dias de hoje (Quadro 5). Essado participante.
supervalorizacdo demonstra que a preparacdo Na atual conjuntura, em que a velocidade
académica pode ter influenciado pouco nadas informacbes e a crescente demanda por
construcdo da racionalizacdo da intervencdo doovos conhecimentos sdo de suma importancia
profissional, mas, é importante ressaltar quepara adaptacdes qualitativas no bojo da
existe, sim, uma estrutura entre a experiéncia e constituicdo profissional, € extremamente
processo de articulacdo dos conhecimentofteressante tentarmos compreender como um
adquiridos na acao profissional, e se ela nagrofissional, de quase 30 anos de carreira se
estiver apoiada numa base teérica robusta, tendmustenta por meio de conhecimentos
a ser fragil e ndo se sustenta por muito tempagprovenientes, de forma declarada, da pratica
fazendo com que novas acgles parecanprofissional, e € capaz de construir estratégias
necessarias sempre que surgir uma novaolidificadas para sua intervencéo.
demanda. Se estes elementos da pratica profissional

Ndo € um engano dizer que as agbes quedo critérios de grande importancia para a agdo
Roque apresenta e a dificil capacidade delo profissional, ndo cabe a comunidade
verbalizar este processo de construcdo das ac6ggadémica preparar o profissional para uma
podem ndo ser consideradas uma ciéncia ofntervencdo mais reflexiva e integrada, que
mesmo uma forma de arte do treinamento comngnvolva um embasamento tedrico das
pesos, mas fica evidente que o profissional usa Rabilidades praticas e uma anélise constante das
experiéncia como maxima para a consisténcia dgemandas atuais e tendéncias futuras da
sua atuagao, sintetizando contetdos e definindgqycacso Fisica? Nos acreditamos que sim.
normas e criterios para a avaliagdo da  Nzo obstante, pelo que foi observado na
efetividade de sua intervencao. intervencdo do profissional, entendemos que os

conhecimentos da experiéncia do profissional

prevaleceram sobre os conhecimentos tedricos
adquiridos na  preparacdo profissional
as (graduagéo), o que demonstra que 0s

Ao  Iidentificar os padrges e conhecimentos tedrico-cientificos que podem ter
complexidades existentes na intervencéo, : Ico-clentit que p

percebemos que descrever a cultura docontribuid~o para m_eIhorgr a for[na(;éo nem
profissional é apenas uma parte de um cenarigcMPre sao apllcave_ls na mtervengao.

tdo extenso. Observar este cenério de dentrB, .Nessa perspectiva, as pesquisas de cunho
para fora permitiu identificar peculiaridades que, asico, geraimente descontexiualizadas da

muitas vezes, passam despercebidas quando s erggﬂgframdzs 22::?21%§06e3pee|0'sté);?;fsé%Tg’ o
visualizadas por um olhar desatento ou I¢ X

extremamente tecnicizado que € produzido academicamente e as

Descrever o processo de constituicio dapeces&dades da intervencédo, porém as pesquisas

cultura do profissional do ponto de vista dode.campo I;:lndda nello Sao mgledmentaddzis com
proprio participante possibilitou-nos maior- amplitude pela comunidade academica,

CONSIDERACOES FINAIS
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que ainda carece de novas perspectivas e deo seu campo profissional e mede suas
contribuicbes para entender a realidade ddntervencbes pelo retorno que tem dos
profissional de Educacdo Fisica e assiminvestimentos na propria imagem corporal, e ndo
qualificar cada vez mais os futuros egressos. necessariamente em conteudos de preparagao
Outro fator muito presente na realidadetedrico-metodolégica, ou mesmo conceituais do
estudada foi a utilizacdo do corpo como umtreinamento propriamente dito.
meio de atribuir significacées ao profissional. O  Sendo assim, é urgente a necessidade da
seu porte fisico é utilizado como um chamarizintegracdo entre teoria e pratica dos contetidos
que implicitamente diz aos outros que €na Educacdo Fisica, antes que emergentes
possuidor de conhecimentos  suficientesdemandas de mercado absorvam o profissional e
(conhecimentos da pratica) para a fungdo que tornem reprodutor de acgBes praticas para
realiza e € por meio dele que o profissionalsobreviver no mercado de trabalho, em vez de o
conquista a confianca dos “alunos”. Nota-setornarem criador e controlador das préprias

entdo que o participante do estudo usa de seygges, em diferentes contextos sociais.
atributos fisicos para se firmar como autoridade

PROFESSIONAL KNOWLEDGE IN PHYSICAL EDUCATION INTERVENTION: AN ETH NOGRAPHIC CASE
STUDY

ABSTRACT

Our purpose is to understand the complexity thagtexn the dynamic process of professional intetie@ in Physical
Education. As for that, our main purpose was toeusidnd the relation of the several elements thatpeesent in the
intervention of the Physical Education professiornal qualitative approach study was carried outngselements of
ethnographic case study. A professional who wogka @ersonal trainer with almost 30 years of expee was analyzed.
After the data analysis, the following terms wevarfd: fitness center, studenédtraining, making up the cultural theme
defined by the professional himself asvay of life.Based on the theme, it was noticed that the priofesiscarries out his
interventions based on the knowledge acquired mighpractice, guiding the decision making process.

Keywords: Professional intervention. Professional knowled®jgysical Education.
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