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RESUMO

A docéncia no Ensino Superior exige o envolvimento em diversas fun¢des que podem afetar a percepcao de qualidade de
vida desta classe de trabalhadores. O estudo buscou determinar os perfis de qualidade de vida de professores de Educagdo
Fisica do Ensino Superior e associa-los as suas caracteristicas pessoais e profissionais. Participaram 93 professores da
mesorregido da Grande Floriandpolis. Utilizou-se um questiondrio de caracterizagdo e o Whoqol-bref e empregou-se analise
de Clusters, método Ward e testes Kruskal Wallis, Friedman e Qui-Quadrado. Identificou-se trés grupos de professores:
Grupo | apresentou percep¢ao mais negativa e escores menores em todo constructo da qualidade de vida (sem vinculos com
a extensdo); Grupo Il revelou percepcdo mais positiva e escores mais elevados da qualidade de vida (coordenadores de
acOes extensionistas); Grupo 1l apresentou percepcéao regular da avaliagdo geral e dos dominios fisico e psicolégico e
escores intermediarios quando comparados aos demais Grupos (colaboradores da extensdo universitaria).
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ABSTRACT

Teaching in higher education requires involvement in various functions that may affect the perception of quality
of life of this class of workers. The study aimed to determine the quality of life profiles of Physical Education
teachers in Higher Education and to associate them with their personal and professional characteristics. 93
teachers from the Greater Floriandpolis mesoregion participated. A characterization questionnaire and Whoqol-
bref were used and Clusters analysis, Ward method and Kruskal Wallis, Friedman and Chi-Square tests were
used. Three groups of teachers were identified: Group | presented more negative perception and lower scores
in the whole construct of quality of life (no link with extension); Group Il showed more positive perception and
higher quality of life scores (extension action coordinators); Group Ill presented regular perception of the
general evaluation and of the physical and psychological domains and intermediate scores when compared to
the other groups (university extension collaborators).

Keywords: Teachers. University education. Quality of life.

Introducéo

Os professores do Ensino Superior séo considerados individuos em total ligagdo com
a sociedade e ao sistema educacional, tendo a competéncia de formar e auxiliar os futuros
profissionais a crescerem e assumirem sua responsabilidade no mercado de trabalho®. A
docéncia em nivel superior exige, assim, que esse profissional tenha competéncia em sua
area de conhecimento, com dominio dos conhecimentos basicos e experiéncia profissional
de seu espacgo de intervengdo. Sendo assim, os professores que atuam no Ensino Superior
necessitam de constantes atualiza¢Ges, por meio da participagcdo em programas de formacao
continuada que lhes possibilitem aperfeicoamento profissional. E exigido ainda que o
professor desenvolva projetos de pesquisa voltados a producéo de conhecimentos cientificos
novos e inéditos ou & producéo de tecnologias de ponta?.

A docéncia universitaria exige ainda que os professores desempenhem um conjunto
de fungdes que ultrapassam as tarefas de ministrar aulas: o ensino, a pesquisa, a extensao e a
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administracdo em diversos setores da instituicdo. Nesse sentido, a realidade do professor
universitério exige, para além das atividades de ensino da Graduagdo e da P6s-Graduacéo,
uma diversidade de atividades, como consultoria, administracdo, extensdo, pesquisa,
publicacGes, reunides, participacbes em eventos e bancas, orientagdo de trabalhos de
conclusdo de curso, teses e dissertacoes®.

Ao considerar que a docéncia perpassa o conhecimento das disciplinas ministradas,
as condicdes e riscos psicossociais aos quais 0s professores universitarios estao expostos no
local de atuagdo profissional*, a mesma pode ser considerada como uma atividade
profissional de grande importancia e com inimeras particularidades. Desta forma, reconhece-
se que a categoria profissional de professor pode ficar exposta a ambientes conflituosos e a
alta exigéncia de trabalho. Tratando-se dos docentes do Ensino Superior, a realidade desta
classe pode impactar na maneira como os professores avaliam sua qualidade de vida®. A
qualidade de vida se apresenta como uma organizacdo complexa diferente para cada
individuo, de acordo com o contexto que ele esta inserido®.

No que tange ao constructo da qualidade de vida, esse é definido como a compreensao
do individuo perante a sua vida, diante da cultura e do sistema de valores no ambiente em
que ele vive e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacgdes’. Além
disso, a combinacao de fatores que modificam e caracterizam a vida de cada individuo resulta
em uma rede de fenbmenos e acontecimentos que abstratamente podem influenciar a
qualidade de vida. Em geral, integram-se fatores como: estado de salde; longevidade;
satisfacdo no trabalho; salario; lazer; relacdes familiares; disposicdo; prazer; e
espiritualidade®.

Referente a qualidade de vida dos professores universitarios, estes devem estar com
a percepc¢do da qualidade de vida mais positiva para que as instituicbes atendam aos seus
objetivos de exceléncia na qualidade dos servicos prestados, além de minimizarem o0s custos
emocionais que podem acabar envolvendo gastos com a salide dos trabalhadores®. Sendo
assim, o conhecimento da percep¢do de qualidade de vida dessa populacdo pode trazer
informacgdes importantes para a comunidade cientifica, além de se tornar de fundamental
importancia, tanto para essa classe de trabalhadores quanto para os gestores desse publico.
Ressalta-se a importancia de os gestores publicos e privados das Instituicdes de Ensino
Superior elaborem projetos de intervencdes®® que visem atividades prazerosas no proprio
cotidiano profissional’!, como também a promocdo de espagos para que os docentes
consigam expor suas ansiedades e questionamentos e espacos de auxilio entre os docentes,
visando a contribuicio para o proprio processo de atuacio do professor?,

Todavia, destaca-se que a literatura ainda apresenta poucas investigacfes, com
abordagem qualitativa®®!! ou quantitativa'?>!* envolvendo a temética da qualidade de vida,
especialmente, quando se trata de analisar possiveis diferencas apresentadas entre os proprios
professores. Acrescenta-se a importancia de realizar um estudo com profissionais da area da
Educagdo Fisica, por esses estarem vinculados & area da Saude e, por muitas vezes,
trabalharem com as questdes da qualidade de vida no dia-a-dia de sua profissdo. A partir do
exposto, o objetivo desse estudo € determinar os perfis de qualidade de vida dos professores
de Educacao Fisica do Ensino Superior e associar esses perfis com as caracteristicas pessoais
e profissionais destes.

Procedimentos metodoldgicos

Participantes

Essa pesquisa transversal foi realizada em cinco Instituicdes de Ensino Superior da
mesorregido da Grande Floriandpolis, no estado de Santa Catarina, as quais totalizaram a
populacéo de 114 professores de Educacéo Fisica. A amostra, caracterizada como de censo
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(“aferi¢do de caracteristicas especificas de um universo de objetos fisicos e sociais,
verificadas em todas as unidades ou elementos que compdem tal universo ou populagdo” —
Sass 2012, p.133), uma vez que todos os professores foram convidados a participar do estudo,
foi constituida por 93 professores dos cursos de Graduacdo em Educacéo Fisica, totalizando
81,6% da populacéo.

Os critérios de inclusdo dos professores corresponderam a: professores com formacao
inicial em Educacdo Fisica; professores que atuassem em curso(s) de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Educagdo Fisica, na modalidade presencial. Por outro lado, os critérios de
exclusdo foram: professores com formacéo inicial em Educacdo Fisica, que atuavam somente
em outro(s) curso(s) de Graduacdo; professores com formacao inicial em outras areas de
conhecimento que atuavam em curso(s) de Licenciatura e/ou Bacharelado em Educacgédo
Fisica; professores com formacéo inicial em Educacdo Fisica, que atuavam em curso(s) de
Licenciatura e/ou Bacharelado em Educacéo Fisica, na modalidade a distancia.

Instrumentos

A coleta de dados foi realizada por meio de um Formulario on-line, contendo dois
questionarios: WHOQOL-bref e questionario de caracterizacdo dos professores. Para avaliar
a qualidade de vida dos professores de Educacdo Fisica universitarios, foi utilizado o
Whodqol-bref (traduzido e validado®®). Este instrumento de investigagdo contém 26 questdes,
duas referentes a qualidade de vida geral e 24 questdes relacionadas aos dominios da
qualidade de vida. Os dominios da qualidade de vida correspondem ao: fisico; psicoldgico;
relacfes sociais; e meio ambiente. No que tange as respostas para as questées do Whoqol-
bref, estas estdo apresentadas em escala ordinal de 1 a 5 e devem considerar os Gltimos 15
dias vividos pelos individuos pesquisados®®, refletindo em uma sintaxe de 0 (negativa) a 100
(positiva). Esse instrumento é validado transculturalmente e traduzido para diversos idiomas,
apresentando dados eficientes sobre o entendimento de fatores préprios da qualidade de
vidal’. No caso da realidade brasileira, a validagdo apresentou caracteristicas aceitaveis de
consisténcia interna, validade discriminante, validade de critério, validade concorrente e
fidedignidade teste-reteste®®.

O questionario de caracterizacdo foi construido especificamente para o estudo. Os 28
itens que o compdem envolvem as caracteristicas pessoais (sexo, estado conjugal, filhos,
cidade de residéncia, titulacdo) e profissionais (organizacdo e categoria administrativa,
cidade, tempo de servico, vinculo empregaticio, fontes de renda, carga horaria semanal, nivel
de ensino, turnos de trabalho, disciplinas, projetos de pesquisa e extensdo, cargos
administrativos, afastamentos por salude) dos professores de Educacdo Fisica do Ensino
Superior.

Procedimento de coleta de dados

Inicialmente, entrou-se em contato com os representantes das Institui¢des de Ensino
Superior, para apresentacdo dos objetivos e dos procedimentos deste estudo e para a
solicitacdo da autorizagdo do Projeto de Pesquisa. Apos a obtengdo da autorizacao, esse foi
submetido e aprovado por Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (parecer
2.710.718/2018).

A participacao dos sujeitos na investigagéo foi viabilizada a partir de um Formulario
on-line, disponivel no Google-Forms. Foi enviado um e-mail com informac6es sobre o
processo de desenvolvimento da pesquisa aos professores de Educagéo Fisica das Instituigcdes
de Ensino Superior da Grande Floriandpolis. O e-mail continha um link para o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido da pesquisa, em que os professores possuiam duas opgdes
para clicar apds a leitura desse: ‘aceitar participar’ ou ‘ndo aceitar participar’. Os professores
que aceitavam participar da investigacdo eram direcionados para o Formulario on-line.
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O preenchimento do Formulario on-line ficou disponivel de 15 de setembro a 31 de
outubro de 2018 (45 dias), sendo os professores contatados em trés momentos. Apds 0
preenchimento do Formulario, as respostas dos professores eram redirecionadas ao e-mail da
pesquisa, salvos automaticamente em uma planilha do software Excel (2013).

Tratamento estatistico

Na analise dos dados, inicialmente, empregou-se a analise de Clusters para evidenciar
os perfis de qualidade de vida dos professores de Educagdo Fisica universitarios. Para a
analise de Clusters, foi utilizada a formula R-Squared para estabelecimento dos grupos. O R-
Squared ou R-quadrado aborda os diferentes grupos em cada algoritmo, o qual é uma medida
da percentagem da variabilidade total que é retida em cada uma das solugdes dos Clusters?®,
Diante disso, observa-se, na Figura 1, a formula utilizada para estabelecer os Clusters do
estudo.

b .
ZZ”U(X 5
R-Squared = S9C _ isti=l
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ZZZ §=
i=1j=1/=1

Figura 1. Férmula utilizada para o procedimento de escolha dos Clusters
Fonte: elaborado por Maroco™®

No tratamento estatistico, foi empregado o método Ward, considerando a medida da
distancia euclidiana do quadrado. O teste de Kruskal Wallis foi empregado para identificar
as diferencas da qualidade de vida entre os Clusters, enquanto o teste de Friedman foi
empregado para identificar as dimensdes que se sobressaiam em cada Cluster. O teste de
comparacdo maultipla de Dunn foi empregado, tanto no teste Kruskal Wallis quanto no teste
de Friedman, para avaliacdo pormenorizada das informac6es. Para a avaliacdo das variaveis
sociodemogréficas, considerando os Clusters da qualidade de vida encontrados, empregou-
se 0 teste Qui-quadrado para grupo Unico, com o intuito de identificar a tendéncia de
representatividade de professores em cada Cluster. Em todas as anélises foi adotado o nivel
de significancia de 95% (p<0,05), utilizando-se o software Statistical Package for the Social
Science (SPSS), verséo 20.0.

Resultados
A andlise de Cluster revelou trés grupos de professores de Educacéo Fisica atuantes

no Ensino Superior da Grande Floriandpolis (Figura 2).
Dendograma using Ward Linkage

Figure 2. Andlise de cluster realizada com os professores dos cursos de Educacéo Fisica
Fonte: Os autores
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Os professores do Grupo | apresentaram percepgao mais negativa e escores menores
em todo constructo da qualidade de vida (geral e dominios), em comparacdo aos demais
grupos. Os professores do Grupo Il demonstraram percep¢do mais positiva e escores mais
elevados na avaliagcdo da qualidade de vida (geral e dominios). Por outro lado, os professores
do Grupo Il apresentaram percepcao positiva das relagdes sociais, percepcdo regular da
avaliacdo geral e dos dominios fisico e psicoldgico e percepcao negativa do meio ambiente,
sendo o grupo com escores intermediarios na avaliacao geral e nos dominios da qualidade de
vida, com excecdo das relagdes sociais (Tabela 1).

Tabela 1. Perfis da qualidade de vida dos professores de Educacdo Fisica do Ensino Superior

. Grupos
Q“a'\;?j;e 9~ Grupo 1 (33) Grupo 11 (33) Grupo 111 (27) p*
Md(Q1-Q3) Md(Q1-Q3) Md(Q1-Q3)
- 64,29(53,57-71,43)a- 82,14(78,57- 71,43(64,29-
FElee 7 89,29)b-z 75,00)a-z SO
R 62,50(52,08-66,67)a- 79,17(75,00- 70,83(66,67-
Psicoldgico . 87 50)b-z 75,00)0-2 <0,001
Relacbes  58,33(45,83-66,67)a- 75,00(75,00- 75,00(75,00- 01001
sociais y 83,33)b-z 83,33)b-y ’
Meio 55,38(53,13-64,06)a- 78,13(71,88- 65,63(62,50- <0.001
Ambiente z 84,38)b-y 71,88)c-z ’
Avaliacdo  59,64(54,19-63,91)a- 80,06(76,67- 71,50(68,30- Jp—
Geral y 83,59)b-z 74,11)c-z ’
P 0,036 0,029 <0,001

Nota: Legenda Md= Mediana; Q1-Q3= Quartis; a-b-c= linha; y-z= coluna
Fonte: Os autores

As caracteristicas sociodemogréficas dos professores de Educacéo Fisica atuantes no
Ensino Superior, de acordo com o0s agrupamentos da avaliacdo da qualidade de vida
demonstrou diferencas estatisticas significativas entre os trés grupos apenas para 0
envolvimento com programas e projetos de extensdo. No Grupo | (percepcao mais negativa)
estavam o0s professores que ndo participavam de programas e projetos, enquanto no Grupo 11
(percepcdo mais positiva) se encontravam 0s professores coordenadores. O Grupo Il
(avaliacdo intermediaria) foi predominantemente formado por professores colaboradores
destas acdes (Tabela 2).
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Tabela 2. Perfis da qualidade de vida, considerando as caracteristicas pessoais e profissionais
dos professores de Educacédo Fisica do Ensino Superior

Variaveis sociodemograficas Grupos

Cluster | Cluster 11 Cluster 11 p

n(%o) n(%o) n(%o)

Sexo
Feminino 17(51,5) 15(45,5) 12(44,5) 0,832
Masculino 16(48,5) 18(54,5) 15(55,6)
Estado conjulgal
Com companheiro(a) 24(72,7) 25(75,8) 22(81,5) 0,726
Sem companheiro(a) 9927,3) 8(24,2) 5(18,5)
Filhos
Sim 15(45,5) 15(45,5) 7(25,9) 0,218
N&o 18(54,5) 18(54,5) 20(74,1)
Titulagdo
Mestrado 10(30,3) 12(36,6) 11(40,7) 0.931
Doutorado 18(54,5) 16(48,5) 13(48,1) ’
Pés-doutorado 5(15,2) 5(15,2) 3(11,1)
Administragdo da Instituicdo
Publica 27(81,8) 24(72,7) 23(85,2) 0,455
Privada 6(18,2) 9(27,3) 4(14,8)
Renda principal da Instituigéo
Sim 28(84,8 26(78,8) 24(88,9) 0,561
Nao 5(15,2) 7(21,2) 3(11,1)
Pluriemprego
Sim 8(24,2) 10(30,3) 8(29,6) 0,831
Nao 25(75,8) 23(69,7) 19(70,4)
Projeto de pesquisa
Coordenador 13(39,4) 15(45,5) 11(40,7) 0.816
Colaborador 11(33,3) 9(27,3) 11(40,7) ’
N&o participa 29(27,3) 9(27,3) 5(18,5)
Programa de extenséo
Coordenador 5(15,2) 11(33,3) 6(22,2) 0.050
Colaborador 8(24,2) 5(15,2) 12(44,4) :
N&o participa 20(60,6) 17(51,5) 9(33,3)
Projeto de extensao
Coordenador 9(27,3) 15(45,5) 9(33,3) 0.012
Colaborador 9(27,3) 5(15,2) 14(51,9) ’
N&o participa 15(45,5) 13(39,4) 4(14,8)
Atuacéo na administracdo da Instituicio
Sim 8(24,2) 7(21,2) 6(22,2) 0,956
Nao 25(75,8) 26(78,8) 21(77,8)
Comissbes administrativas
Sim 14(42,4) 18(54,5) 15(55,6) 0,508
N&o 19(57,6) 15(45,5) 12(44,4)
Afastamento por motivos de satde
Sim 3(9,1) 6(18,2) 2(7,4) 0,364
N&o 30(90,9) 27(81,8) 25(92,6)
Faixa etaria
Ate 35 anos 17(51,5) 11(33,3) 13(48,1) 0.370
36 até 50 anos 10(30,3) 11(33,3) 10(37,0) ’
51 anos ou mais 6(18,2) 11(33,3) 4(14,8)
Quantitade de filhos 0.464
Nenhum 18(54,5) 18(54,5) 20(74,1) ’
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Variaveis sociodemograficas Grupos

Cluster | Cluster 11 Cluster 11 p

n(%o6) n(%o) n(%o)

Um 7(21,2) 6(18,2) 2(7,4)
Doais filhos ou mais 8(24,2) 9(27,3) 5(18,5)
Residéncia
Capital 25(75,8) 26(78,8) 25(92,6) 0,211
Regido metropolitana 8(24,2) 7(21,2) 2(7,4)
Tempo de servico (total)
Até cinco anos 5(15,2) 5(15,2) 4(14,8) 0.618
Seis a 15 anos 18(54,5) 12(36,4) 13(48,1) :
16 anos ou mais 10(30,3) 16(48,5) 10(37,0)
Tempo de servi¢o no Ensino Superior
Até cinco anos 13(39,4) 9(27,3) 10(37,0) 0.427
Seis a 15 anos 12(36,4) 10(30,3) 11(40,7) ’
16 anos ou mais 8(24,2) 14(42,4) 6(22,2)
Tempo de servigo na Instituicéo
Até cinco anos 20(60,6) 17(51,5) 19(70,4) 0567
Seis a 15 anos 5(15,2) 5(15,2) 4(14,8) :
16 anos ou mais 8(24,2) 11(33,3) 4(14,8)
Vinculo empregaticio
Colaborador — publica 11(33,3) 7(21,2) 7(25,9) 0.859
Efetivo — publica 16(48,5) 19(57,6) 14(51,9) ’
Privada 6(18,2) 7(21,2) 6(22,2)
Carga horéria total
Até 39 horas 8(25,0) 7(21,2) 6(22,2) 0.262
40 horas 14(43,8) 22(66,7) 17(63,0) ’
Acima de 40 horas 10(31,2) 4(12,1) 4(14,8)
Carga horéaria da IES
Parcial 17(51,5) 13(39,4) 10(37,0) 0,462
Total 16(48,5) 20(60,6 17(63,0)
Atuacdo no Ensino Superior
Graduacéo 22(66,7) 21(63,6) 17(63,0) 0,948
Graduacao e stricto sensu 11(33,3) 12(36,4) 10(37,0)
NUmero de disciplinas
Uma disciplina 2(6,2) 5(15,2) 4(14,8)
Duas disciplinas 10(31,2) 6(18,2) 6(22,2) 0,322
Trés disciplinas 6(18,8) 13(39,4) 10(37,0)
Quatro disciplinas ou mais 14(43,8) 9(27,3) 7(25,9)
NUmero de turnos
Um turno 13(39,4) 15(45,5) 8(29,6) 0.235
Dois turnos 16(48,5) 15(45,5) 11(40,7) ’
Trés turnos 4(12,1) 3(9,1) 8(29,6)
NUmero de comissdes administrativas
Nenhuma 20(60,6) 16(48,5) 12(44,4) 0.522
Uma ou duas comissdes 6(18,2) 11(33,3) 7(25,9) ’
Trés ou mais 7(21,2) 6(18,2) 8(29,6)
Total 33(35,5) 33(35,5) 27(29,0) 0,679

Fonte: Os autores.

Outras varidveis pessoais e profissionais ndo apresentaram associa¢cdo com os Grupos
da qualidade de vida.
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Discussao

O objetivo inicial deste estudo foi determinar os perfis de qualidade de vida dos
professores de Educacéo Fisica do Ensino Superior. Os resultados encontrados permitiram a
determinacdo de trés Grupos de professores, sendo que o Grupo | apresentou 0s escores mais
negativos em relacdo a qualidade de vida, enquanto o Grupo Il apresentou 0s escores mais
positivos. O Grupo Il foi o que apresentou escores regulares em relacdo a sua percepcao de
qualidade de vida e intermediario em relacdo aos outros grupos.

Os escores positivos da percepc¢do da qualidade de vida apresentado pelo Grupo Il se
aproximaram de outras investigagdes, de cunho quantitativo realizadas com professores do
Ensino Superior de distintas areas do conhecimento e regides brasileiras®2141%2° quando
estes foram avaliados enquanto um grupo Unico. Por sua vez, a percep¢ao mais negativa da
qualidade de vida, apresentada pelo Grupo |, assemelhou-se aos achados de estudo
qualitativo realizado com professores da area da Satide no Espirito Santo®°. Além disso, o
Grupo Il apresentou escores regulares, assim como professores de outras areas do
conhecimento do Rio de Janeiro?! e do Centro-Oeste do Brasil®.

Destaca-se que a andlise de Cluster vem sendo utilizada, especialmente, em estudos
na area da Salide??, pois se apresenta como uma possibilidade de avaliacdo de agrupamentos
dos sujeitos investigados, considerando diferentes variaveis. Ela possui o objetivo de se
tornar uma ferramenta importante para deteccdo de grupos com andlises distintas quanto a
varidvel principal investigada e a verificacdo dessas analises tém como intuito permitir o
aperfeicoamento de intervencdes, considerando a especificidade de cada grupo detectado, em
especial para aqueles que necessitarem de melhorias na avaliagio de aspectos de sua vida®.
Na especificidade dessa investigacdo, chama-se a atencdo para os 33 professores que
compdem o Grupo I, por apresentarem percep¢do mais negativa dos dominios da qualidade
de vida.

A percepcdo negativa da qualidade de vida dos trabalhadores, neste caso dos
professores de Educacéo Fisica atuantes no Ensino Superior, remete a uma preocupacao por
parte das instituicbes para com o bem-estar fisico e psicologico dos seus funcionarios, haja
vista que uma avaliacdo negativa podera refletir negativamente na produtividade pessoal e
profissional destes®, o que impactard na qualidade do ensino ofertado aos futuros
profissionais da area. Sendo assim, torna-se fundamental que as Instituicdes de Ensino
Superior invistam na carreira universitaria dos docentes, a fim de que estes ndo se sintam
sobrecarregados pelas demandas impostas no ambiente de trabalho?®.

Ao considerar que, das caracteristicas pessoais e profissionais dos professores
investigados, apenas a variavel vinculada a extensdo universitaria apresentou diferencas
estatisticas significativas entre os Grupos de professores, considerando a percepcdo de
qualidade de vida, reflete-se sobre a possibilidade de outras varidveis, ndo investigadas,
estarem influenciando essa percepc¢ao. No caso da percepgdo mais negativa dos professores
do Grupo I, essa pode estar atrelada a variaveis como: falta de tempo para o lazer, para o
descanso e para a interacdo social e familiar; extensas jornadas de trabalho; mé alimentagéo
e méa qualidade do sono™°.

No que tange a percepcdo mais positiva da qualidade de vida do Grupo II, essa pode
advir de fatores como: renda pessoal e familiar; atuacdo com atividades de interesse; tempo
disponivel para estar com a familia; realizaco de atividade fisica e realizacdo pessoal. Esses
fatores séo destacados, ao considerar que o exercicio profissional tem sido identificado como
fonte de estabilidade e realizagdo pessoal e financeiral* e que as varidveis pessoais e
profissionais estudadas ndo explicaram os perfis de qualidade de vida encontrados no estudo.
Corroborando com os resultados deste grupo investigado, um estudo de revisdo sistematica,
que avaliou a qualidade de vida de professores do Ensino Superior, trouxe como resultado
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uma percepc¢do mais positiva destes individuos em pesquisas realizadas®*.

A andlise da Unica variavel (vinculo com extensdo universitaria) que apresentou
diferenca estatistica significativa na avaliacdo da qualidade de vida, entre os Grupos de
professores de Educacdo Fisica, revelou que professores sem vinculo com programas e
projetos de extensdo pertenciam ao Grupo | (avaliacdo mais negativa da qualidade de vida),
enquanto professores coordenadores pertenciam ao Grupo Il (mais positiva) e professores
colaboradores eram do Grupo I (intermediaria).

A extensdo universitaria se caracteriza como uma pratica académica que possibilita
maior interacdo universidade-sociedade, possibilitando aos professores universitarios
contato e interferéncias em demandas de esfera politica e social emergentes na comunidade
em que estdo inseridos®®. Sendo assim, a extensdo universitaria permite ao professor
participar de a¢Oes capazes de Ihe proporcionar experiéncias profissionais diversificadas, que
promovam maior percepcdo de competéncia e habilidade profissional e lhe auxiliam
academicamente e socialmente em sua formagao, por meio da producdo de novos saberes e
conhecimentos?®. Tais constatagdes podem estar influenciando as diferentes percepcoes de
qualidade de vida dos professores que compdem os trés Grupos identificados nesse estudo.

Neste cendrio, a pesquisa realizada com professores de Educacéo Fisica do Ensino
Superior na cidade de Floriandpolis corrobora as reflexdes apontadas, haja vista que 0s
profissionais informaram o interesse e o prazer que sentem em atuar nas atividades
extensionistas, pois essas permitem maior relagdo com a comunidade e contribuem com
beneficios para as pessoas que necessitam de suas acdes?®. Desse modo, a partir das
diferencas na percepcao de qualidade de vida dos Grupos de professores universitarios de
Educacao Fisica, em termos de vinculo com a extensao universitaria e as reflexées apontadas,
percebe-se ser de extrema importancia que os professores ndo se afastem ou ingressem nas
acOes extensionistas de suas instituicdes?’.

Conclusodes

Os dados obtidos nesse estudo permitiram a identificacdo de trés Grupos de
professores de Educacdo Fisica atuantes no contexto universitario da mesorregido da Grande
Florianopolis, Santa Catarina, considerando a avaliacdo de sua qualidade de vida. Os
professores do Grupo | apresentaram uma percep¢do mais negativa e escores menores em
todo constructo da qualidade de vida, além de serem os docentes que ndo participavam de
programas ou projetos de extenséo. O Grupo Il revelou percepg¢ao mais positiva da qualidade
de vida, sendo formado, predominantemente, por professores coordenadores de acdes
extensionistas. O Grupo Il teve seu perfil caracterizado por professores colaboradores da
extensdo universitaria e apresentou percepcdo intermediéria dos dominios da qualidade de
vida quando comparado com os demais grupos da analise.

A limitacdo encontrada para o desenvolvimento desse estudo envolveu a selecdo de
variaveis e de instrumentos de coleta de dados que ndo auxiliaram na compreensdo de
possiveis fatores que influenciaram a avaliacdo da qualidade de vida pelos diferentes Cluster
encontrados dentre os professores de Educacdo Fisica atuantes no Ensino Superior. Em
termos de aplicagdo préatica advindas dos resultados do estudo, destacamos a necessidade de
um olhar atento aos professores que avaliaram de forma mais negativa os dominios da
qualidade de vida. Recomenda-se o desenvolvimento de agdes por parte das Instituices de
Ensino Superior, seja por meio de formagdes continuadas, de estratégias e de atendimentos
psicologico, fisico e social, aléem de buscar melhorias nas condi¢fes de trabalho e horéarios
trabalhistas que oportunizem uma melhor avaliacao, especialmente do dominio psicologico.

Além disso, ao observar que o envolvimento em projetos e programas de extensao
impactam positivamente na percepcao de qualidade de vida, recomenda-se a ampliacdo deste
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no cenario universitario, inclusive os atendimentos psicoldgico, fisico e social podem ser
propostos por meio de acles extensionistas. Nesse cenario, a partir das limitacdes
apresentadas, recomenda-se a realizacdo de investigacbes complementares que utilizem
outras variaveis e instrumentos de coleta de dados como: bem-estar; estado de humor;
depressdo; sindrome de Burnout; qualidade do sono; nivel da atividade fisica e estilo de vida.
Tais variaveis poderdo auxiliar na explicacdo dos Clusters de qualidade de vida encontrados,
uma vez que as variaveis pessoais e profissionais analisadas nesse estudo ndo conseguiram
fornecer informacdes para tal compreenséo.
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