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RESUMO

O objetivo deste estudo foi analisar os paramednoambiental (qualidade de vida no trabalho - R¥ndividual (estilo
de vida - EV) da qualidade de vida do trabalhasdmedte de Educacgédo Fisica da rede publica estddwalsino do Parana,
considerando as regides geograficas. Participaranestudo 654 professores, sendo 355 mulheres eh@s@ns. Os
instrumentos de coleta de dados foram um quest@msaciodemografico, a Escala de Avaliacdo da @adk de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de EducacamaFisi Ensino Fundamental e Médio e o Perfil dolEsie Vida. Na
analise estatistica foram utilizados os testesqgadrado, razdo de verossimilhanca e regressastitagmultinomial. As
evidéncias confirmam que a maioria dos professests satisfeita com a QVT e que os professoresedises Centro-Sul,
Oeste e Norte sdo 0s mais satisfeitos. Quanto ap a&E¥haioria dos professores apresenta comportanEogiivo,
principalmente aqueles que residem nas regifepatitanas, no litoral e no Oeste. A integracddaata comunidade
escolar e o tempo equilibrado entre lazer e trabatimpreendem novos indicios do descontentamentameira docente
do magistério publico estadual.
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INTRODUGAO bem-estar individual ou coletivo associado a
salde (MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000;

A sociedade globalizada do século XXI tem SCHWARTZMANN, 2003). Isto ndo se refere
procurado orientar os individuos para aquilo queapenas a presenca ou ndo de doenca, mas a
€ considerado socialmente saudavel. Ashabitos que influenciam e promovem a boa
iniciativas, frequentemente implementadas enmsagde fisica e mental (WHO, 1995).
nome da melhor qualidade de vida, por vezes Diversos sdo os estudos que reportam a
passam por um processo de inducdo ao consumjalidade de vida das mais diversificadas
de massa, orquestrado por uma midiagtividades  profissionais, = nomeadamente
interessada na implementacdo de novos valoregaquelas desempenhadas por professores
costumes, habitos e orientacdes politicayBOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2008;
(SETTON, 2002). FARIAS et al., 2008), trabalhadores na industria

Um aspecto a destacar € que o termqBARROS; NAHAS, 2001); a dos magistrados
“qualidade de vida” depende tanto do olhar e dqIPP; TANGANELLI, 2002) e servidores
interesse do individuo, por refletir seus técnico-administrativos (MARTINS;
conhecimentos, quanto dos valores eBARRETO, 2007).
experiéncias que, em dado momento historico, O trabalho destaca-se entre os indicadores
dizem respeito aos aspectos relacionados agocioambientais da qualidade de vida (NAHAS,
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2006), o qual tem apresentado elevado nivel déatores relacionados ao “endereco social” dos
contentamento entre os professores (MENTZprofessores que parecem interferir em sua
2001, LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, gqualidade de vida. A continuidade das pesquisas
2007; BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, nesta area foi sugerida, principalmente, para
2008); no entanto ha professores insatisfeitosdentificar problemas que possam afetar a saude
com a atribuicdo de funcdes diferentes ddfisica e/ou mental (CHIU; LAM, 2007; LEMOS,;
docéncia, o elevado numero de alunos, @&NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; BOTH;
defasada remuneracdo, o0s relacionamentoSASCIMENTO; BORGATTO, 2008). Nesta
interpessoais desgastados, a relacdo entqgerspectiva, o objetivo do estudo foi analisar os
direcdo e professores, as agressfes fisicas parametros socioambiental (qualidade de vida
morais por parte de pais e alunos. Apesar de taiso trabalho) e individual (estilo de vida) da
situacBes surgirem frequentemente no cotidiangualidade de vida dos docentes de Educacao
escolar, o professor necessita releva-las, a fim deisica da rede publica estadual de ensino do
prestar o servico de qualidade que lhe é exigid®arana, considerando-se as regides geograficas
(NILAN, 2003; ROCHA; FERNADEZ, 2008; de sua residéncia.

MOREIRA et al., 2008; DELCOR et al., 2004,

JAMAL; BABA, 2001; FARIAS et al.,, 2008,

VALLE, 2006; MOREIRA et al., 2008; METODO
BOGLER, 2001; BOTH; NASCIMENTO, ) .
2009). Tipo de pesquisa

Um dos indicadores individuais da O estudo caracterizou-se como uma
qualidade de vida é o estilo de vida (NAHAS, pesquisa descritiva do tipsurvey e de corte
2006), o qual contempla os habitos e ostransversal. Nas investigacdes do tiparvey
comportamentos que dizem respeito a saudetilizam-se analise e descricdes objetivas para
corporal e a prevengdo de doencas, a dieteesolver problemas e melhorar praticas ou
saudavel e os aspectos psicologicosopinides de determinada populacdo, podendo se
influenciados positiva ou negativamente porapresentar sob a estrutura de questionario
agentes preocupantes, prazerosos ou estresso@$HOMAS; NELSON, 2002).

(NAHAS; BARROS; FRANCALACCI, 2000;
RICHARDSON et al., 2004; NAHAS, 2006; Populacdo e amostra

MUMMERY et al., 2007). _ O estudo faz parte do projeto “Qualidade de

No caso especifico da carreira docente,iqs na carreira profissional de professores de
algumas investigagoes tem revelado um quadrgqycacso Fisica no magistério pablico estadual
com tendéncias positivas de estilo de vidag, Regiso Sul do Brasil’, mas nesta investigagao

(GERALDES . et al, 2006 .LEMOS_; foram utilizados apenas os dados referentes ao
NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; BOTH; magistério publico do Parana. Neste sentido, a

NASCIMENTO; BORGATTO, 2007), mas ha popylacso foi composta por 4.770 professores

estudos em que os professores de Educacqgeivos de Educacdo Fisica, oriundos dos 32
Fisica relataram comportamentos negativosicleos Regionais de Educacdo (NRES). O
relacionados a *nutricao”, a “afividade fisica” & rocesso de selegio da amostra ocorreu em dois
ao “controle do estresse” (BRANDAO; ggiagios. Enquanto no primeiro estagio foi
DUARTE, 2003; NUNEZ; HABITANTE; ijizada amostragem estratificada proporcional
SILVA, 2007, LEMOS; NASCIMENTO; 55 regibes geograficas do Estado do Parana, a
BORGATTO, 2007; BOTH; NASCIMENTO;  gmostragem no segundo estagio foi por
BORGATTQ' 2007). o conglomerados dos NREs estabelecidos por
Ao avaliarem alguns indicadores do trabalhoqaig de sorteio.
e estilo de vida de professores de Educacdo |piciaimente foi utilizado para o calculo da

Fisica de Santa Catarina, Both, Nascimento &mssira um intervalo de confianca de 95% e erro
Borgatto  (2008)  encontraram  diferencas ;mosiral de 5%. Ao considerar estes critérios no
significativas entre as mesorregides do Estadqypjverso da populagio, constatou-se ser necesséria
Os investigadores observaram a existéncia d§ma amostra esperada de 356 professores. Dos

R. da Educacéo Fisica/UEM Maringd, v. 22, n. 2, p. 197-209, 2. trim. 2011



Qualidade de vida do trabalhador docente em EducdEsica de diferentes regies do estado do ParBresil 199

2.310 questionarios enviados a todos os professorgsofessor a utilizacdo de suas habilidades e
que lecionavam nos NREs sorteados, retornaramonhecimentos, além de oferecer condi¢des para
654  questionarios  respondidos  (28,31%),0 desenvolvimento de suas capacidades; d)
resultando no erro amostral de 3,5%. Destaca-sgportunidade futura de crescimento e
gque a taxa de retorno para estudos desta natureza@guranca: oportunidade de progressao na
bastante satisfatéria (THOMAS e NELSON, carreira; ejntegracao social na organizacéo do
2002), principalmente na realidade brasileira, entrabalho: relacionamentos interpessoais no
que ndo € comum haver investigacbes com tahmbiente escolar; f)constitucionalismo na
desenho metodolégico. organizacdo de trabalhodireitos e deveres no
Com a finalidade de equilibrar a ambiente escolar; gfabalho e espaco total de
representatividade da amostra em cada regido dada: equilibrio do tempo dedicado ao lazer, ao
Estado, realizou-se uma ponderacdo amostral mabalho profissional e a vida pessoal; h)
partir da seguinte férmuldNr/nar) x (nag/Ng), relevancia social da vida no trabalho:
onde Nr representa a populacdo gerafr, a capacidade que a Escola tem de incutir no
amostra alcancada na regiéag, a amostra geral profissional docente a importancia social de sua
alcancada; éNg, a populacdo geral. O resultado atividade.
final desta equacdo € o peso que cada professor Este instrumento possui indices aceitaveis
participante da pesquisa representa em relacdode validagdo de contetdo (concordancia acima
sua regido geografica, bem como suade 70% entre os especialistas), de consisténcia
representatividade no computo geral da amostra, noterna geral (indice de 0,94 no teste alfa de

Estado do Parana. Cronbach) e de reprodutibilidade das questfes
(coeficiente de correlagdo de Spearman superior
Instrumentos para a coleta de dados a 0,60) (BOTH et al., 2006).

Na coleta de dados foram aplicados, além dg_ © Segundo instrumento aplicado foi o
questionario  sociodemografico, mais  dois Perfil do Estilo de Vida Individual” (PEVI)
instrumentos. No questionario sécio €laborado por Nahas, Barros e Francalacci

demografico, as perguntas aos participante$2000). Este questionario compreende 15
diziam respeito as seguintes variaveis: sexoP€rguntas, distribuidas em 5 componentes:
idade, estado civil, formag&o académica, anos dd'utri¢ao”, “atividade fisica’, “comportamento
docéncia da Educacéo Fisica, nicleo regional dBréventivo’, ‘relacionamentos” e “controle do

educacdo em que estava lotado, carga horaria @étresse”. Para um instrumento de escala do tipo
trabalho semanal na instituicdo, tempo delikert de 0 a 3, Nahas, Barros e Francalacci

servico na instituicdo e exercicio de outra(2000) encontraram valores de erro padrdo
funcdo remunerada (pluriemprego). (fidedignidade absoluta) que variaram de 0,29 a
A “Escala de Avaliacdo da Qualidade de 0,44, com fidedignidade relativa entre 74% e

Vida no Trabalho Percebida por Professores dg370- Na avaliacdo psicométrica deste
Educacdo Fisica do Ensino Fundamental dnstrumento, Both et al. (2008) descrevem que o

Médio” (QVT-PEF), elaborada por Both et al. PEVI possui razoavel consisténcia interna (alfa
(2006), constituiu o primeiro instrumento. Ele éde 0,78), tem boa distribuicdo das questoes pela

formado por 34 questdes, distribuidas em Sanélise fatorial e as questbes ndo demonstram

dimensdes, que se referem a proposta de WaltdfPnflito de interesses.

(1973). a) remuneragao e compensaga@z Coleta de dados

respeito a procura e a oferta de servigo, ao

salario médio, ao treinamento, a salubridade, ao Os instrumentos e o0s termos de
trabalho realizado e a capacidade do Estado deonsentimento livre e esclarecido foram
pagar o docente; byondicdes de trabalho: enviados por via postal aos Nucleos Regionais
exposicdo do professor a jornadas ou locais dde Educacado (NREs) da Secretaria de Estado da
trabalho prejudiciais a sua salde; c)Educagéo do Parana. Estes, por sua vez,
oportunidade imediata para uso e encaminharam-nos, via mala direta, as escolas,
desenvolvimento de capacidades humanas: as quais 0s repassaram aos professores de
atividade docente deve proporcionar aoEducagéo Fisica. Depois de os professores terem
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preenchido os instrumentos e assinado o Term@®R, com intervalo de confianca de 95% — IC95%)
de Consentimento Livre e Esclarecido, asbruta. Utilizou-se o programa estatistico SPSS,
escolas devolveram os instrumentos, via malaersdo 15.0, com um intervalo de confianca de
direta, aos NREs, que o0s retornaram ao®95%. Na andlise da Regressdo Logistica
pesquisadores. A investigacdo obteve aprovacablultinomial foram isolados os professores
do Comité de Etica em Pesquisa com Seres;decisos e com perfil intermediario, para
Humanos da Universidade Federal de Santaeterminar as razdes de chances dos professores

Catarina (Parecer n.° 036/07). satisfeitos e insatisfeitos e daqueles com perfil
positivo e negativo do estilo de vida. Todas as
Analise dos dados regides geogréficas estabelecidas no estudo foram

Os dados brutos foram. inicialmente. fixadas na variavel dependente, para observar as

categorizados por meio das equacBes dROSSiveis razoes de chance entre todos os

ponderacéo de Lemos (2007) na planilha eletronic§ruzamentos (OR=1,00).

do Microsoft Excel. Posteriormente, realizou-se o

teste Qui-quadrado para verificar possiveis

associacdes entre os dados sociodemogréficos e

profissionais com as regioes domiciliares. A andlise das variaveis sociodemograficas
Na avaliagdo da qualidade de vida no trabalh%

do estilo de vid q Bes domicili Tabela 1) evidenciou associacdo significativa
g OeS]'cO ev atgl(?gun 0as :egtloez o&nlctlare ntre as regides domiciliares dos investigados
0S professores utiizou-se 0 teste da Razao Giag seguintes variaveis: sexo (p=0,029); ciclo

Verossimilhanga. Quando encontrada associa(;,e")\gtaI (p<0,001); estado civil (p=0,002) e carga

significativa, realizou-se a analise pormenorizadahorélria de trabalho (p<0,001)
da Regresséo Logistica Multinomial (Odds Ratio — ’ '

RESULTADOS

Tabela 1 - Caracteristicas sociodemograficas considerandagiaoredomiciliar dos professores de Educacao
Fisica da rede estadual de ensino do Parana.

Variaveis Regido domiciliar |
sociodemogréficas Norte(%) Noroeste(%)  Oeste(%) Centro/sul(%) Metropditana/litoral(%) p_valor
Sexo 0,029*
Masculino 20,7 13,4 23,1 18,7 24,1
Feminino 254 11,3 16,9 14,4 32,1
Ciclo vital (faixa etaria) <0,001*
Até 29 anos 10,8 10,1 17,3 25,2 36,7
30 a 39 anos 21,2 13,6 23,3 16,5 25,4
40 a 49 anos 31,1 12,6 17,5 14,1 24,8
50 anos ou mais 30,9 10,3 20,6 5,9 32,4
Estado civil 0,002*
Casado 28,1 12,2 19,5 16,6 23,6
Outros 16,4 11,9 20,1 16,0 354
Formacao 0,090*
Graduado 20,3 11,0 17,8 24,6 26,3
Pés- graduado 24,2 12,7 20,2 13,6 29,3
Ciclo de desenvolvimento profissional (anos de dauda) 0,107*
Entrada (0-4) 16,9 11,8 22,5 19,7 29,2
Consolidacao (5-9) 20,8 9,4 20,8 24,0 25,0
Diversificacéo (10-19) 26,0 14,4 20,0 12,6 27,0
Estabilizacdo ¢ 20) 29,1 11,9 15,9 12,6 30,5
Carga horaria <0,001*
Até 39h 25,9 8,8 17,6 13,8 33,8
Igual ou superior a 40h 20,4 16,8 22,4 19,1 214
Tempo de servico 0,076*
Até 4 anos 23,3 11,0 17,6 17,9 30,2
5a 12 anos 19,0 11,4 24,7 20,9 24,1
13 anos ou mais 26,5 15,1 21,1 10,2 27,1
Pluriemprego 0,203*
N&o posst 24,2 12,9 21,4 12,9 28,6
Possui 22,3 11,6 18,2 19,6 28,3
Total 23,3 12,2 19,8 16,4 28,4

* Teste Qui-quadrado
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Os resultados encontrados nas associacOd®raria semanal de trabalho dos professores,
demonstraram que a maioria dos professores dobservou-se que a maioria dos professores das
sexo masculino encontra-se nas regibesegibes Norte (25,9%) e metropolitana/litoral
Noroeste (13,4%), Oeste (23,1%) e Centro/Sul33,8%) possui carga horaria até 39 horas
(18,7%). A maior concentracdo de professoresemanais; por outro lado, os professores das
do sexo feminino ocorre nas regibesregifes Noroeste (16,8%), Oeste (22,4%) e
metropolitanas, litordneas (32,1%) e NorteCentro-Sul (19,1%) trabalham 40 horas
(25,4%). Em relacdo aos ciclos vitais, semanais ou mais nas escolas.
constatou-se que as regides Centro-Sul (25,2%) Em relacdo a qualidade de vida no trabalho
e metropolitana/litoral (36,7%) apresentam(Tabela 2), constatou-se que 0S componentes
maior indice de professores com até 29 anos d&onstitucionalismo na organizac¢ao do trabalho”
idade. Nas regides Oeste (23,3%) e Noroest€76,3%) e “relevancia social da vida no
(13,6%) a maioria de seus professores encontrarabalho” (77,6%) foram aqueles em que os
se na faixa etéria de 30 a 39 anos. A maioria doprofessores investigados apresentaram maior
professores da Regido Norte possui idade entreivel de satisfacdo. Por outro lado, os
40 e 49 anos (31,1%). professores apresentaram 0s maiores niveis de

Enquanto na Regido Norte (28,1%) insatisfacdo nos componentes “remuneracdo e
predominam os professores casados, na regi&mompensacao” (43,9%) e “condicbes de
metropolitana/litoral (35,4%) destacam-se ostrabalho” (31,7%).
professores de outro estado civil. Sobre a carga

Tabela 2 - Associacdo entre as dimensdes da qualidade de nadtrabalho e a regido domiciliar dos
professores de Educacao Fisica da rede estadaakii® do Parana.

Qualidade de vida no trabalho

Regides Insatisfeito(%) Indeciso(%) Satisfeito(%) p-valor
Remuneragéo e compensacéo 0,002
Norte 46,1 34,2 19,7
Noroest 46,9 35,8 17,3
Oeste 39,2 36,9 23,8
Centro/sul 27,1 42,1 30,8
Metropolitana/litoral 53,8 31,7 14,5
Total 43,9 35,5 20,6
Condig¢des de trabalho 0,419
Norte 30,3 27,6 42,1
Noroest 31,3 27,5 41,3
Oeste 28,1 35,9 35,9
Centro/sul 30,8 23,4 45,8
Metropolitana/litoral 36,0 29,6 34,4
Total 31,7 29,1 39,2
Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimentdas capacidades humanas 0,020
Norte 1,3 22,4 76,3
Noroest 6,2 25,9 67,9
Oeste 1,6 17,8 80,6
Centro/sul 3,7 15,9 80,4
Metropolitana/litoral 7,5 24,2 68,3
Total 4,1 21,4 74,5
Oportunidade futura de crescimento e seguranca <0,001
Norte 3,3 19,7 77,0
Norceste 7,5 22,5 70,0
Oeste 3,9 23,3 72,9
Centro/sul e 16,0 84,0
Metropolitana/litoral 9,7 31,2 59,1
Total 52 23,4 71,4
Integracdo social na organizagao do trabalho 0,477
Norte 11,2 34,9 53,9
Noroest 12,5 36,3 51,3
Oeste 54 41,1 53,5
Centro/sul 13,1 36,4 50,5
Metropolitana/litoral 11,8 41,4 46,8
Total 10,7 38,4 50,9
continua..../
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\...continuagéo

Qualidade de vida no trabalho

Regides Insatisfeito(%) Indeciso(%) Satisfeito(%) p-valor
Constitucionalismo na organizacéo do trabalho 0,394
Norte 3,3 15,1 81,6
Noroest 8,6 18,5 72,8
Oeste 7,8 19,4 72,9
Centro/sul 9,3 15,9 74,8
Metropolitana/Litoral 4,3 18,8 76,9
Total 6,1 17,6 76,3
Trabalho e espaco total de vida 0,550
Norte 22,2 34,0 43,8
Noroest 21,3 36,3 42,5
Oeste 17,1 30,2 52,7
Centro/sul 19,8 27,4 52,8
Metropolitana/Litoral 24,9 27,6 47,6
Total 214 30,6 47,9
Relevancia social da vida no trabalho 0,010
Norte 3,9 17,8 78,3
Noroest 7,5 13,8 78,8
Oeste 0,8 155 83,7
Centro/sul 9,3 111 79,6
Metropolitana/litoral 6,5 22,6 71,0
Total 53 17,1 77,6
Avaliacao global da qualidade de vida no trabalho 0,006
Norte 6,6 25,0 68,4
Noroest 10,0 28,8 61,3
Oeste 3,1 28,7 68,2
Centro/sul 111 14,8 74,1
Metropolitana/litoral 10,8 31,9 57,3
Total 8,3 26,5 65,3

* p-valor estimado pelo Teste de Raz&o de Verofisim¢a

Os resultados da Tabela 2 revelaram que hd Em relacdo a “oportunidade futura de
associacdo entre alguns componentes darescimento e seguranca’, os professores das
qualidade de vida no trabalho e as regidesegifes Norte (77,0%, OR=2,03, IC95%: 1,22-
domiciliares dos professores, nomeadamente 8,40) e Centro-Sul (84,0%, OR=2,67, 1C95%:
“remuneracdo e compensacao” (p=0,002)1,46-4,89) demonstraram maior percepcdo de
“oportunidade  imediata para uso e satisfacdo, quando comparados aos professores
desenvolvimento das capacidades humanasia regido  metropolitana/litoral  (59,1%,
(p=0,020), “oportunidade de crescimento eOR=1,00).
seguranca” (p<0,001), “relevancia social da vida Quanto a dimensdo “relevancia social da
no trabalho” (p=0,010), “avaliacdo global davida no trabalho”, constatou-se que o0s
qualidade de vida no trabalho” (p=0,006). professores da regido Centro-Sul (9,3%,

Na dimensao “remuneracao e OR=3,48, 1C95%: 1,04-11,71) estdo mais
compensacao”, observou-se que os professoréssatisfeitos que os professores da regido Norte
das regibes Norte (46,1%, OR=2,08, 1C95%:(3,9%, OR=1,00). Os professores das regibes
1,16-3,76), Noroeste (46,9%, OR=2,02, 1C95%:Noroeste (7,6%, OR=9,50, 1C95%: 1,05-85,54)
1,03-3,97) e metropolitana/litoral (53,8%, e Centro/Sul (9,3%, OR= 15,83, 1C95%: 1,87-
OR=2,60, 1C95%: 1,47-4,58) apresentaraml33,71) estdo mais insatisfeitos que o0s
maior nivel de insatisfacdo que os professores dprofessores da regido Oeste (0,8%, OR=1,00).
regido Centro-Sul (27,1%, OR=1,00). Os professores da regido Centro/Sul (9,3%,

Sobre a “oportunidade imediata para uso éEOR=3,05, 1C95%: 1,04-8,92) estdo mais
desenvolvimento das capacidades humanasinsatisfeitos que os professores da regido
evidenciou-se que os professores da regidenetropolitana/litoral (6,5%, OR=1,00). Além
metropolitana/litoral (7,5%, OR=4,56, IC95%: disso, 0s professores da regiao
1,06-19,59) estdo mais insatisfeitos que osnetropolitana/litoral (71,0%, OR=1,00)
professores da regido Norte (1,3%, OR=1,00). evidenciaram estar menos satisfeitos que os
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professores da regido centro/sul (79,6%,0,19-0,66) demonstraram menor percep¢do de
OR=2,35, IC95%: 1,16-4,75). satisfacdo que os professores da regido
Ao analisar a “avaliagdo global da Centro/Sul (74,1%, OR=1,00).

Qualidade de Vida no Trabalho”, constatou-se  No que diz respeito ao estilo de vida dos
que os professores da regido Centro/Sul (11,1%professores de Educagdo Fisica (Tabela 3),
OR=1,00) estdo mais insatisfeitos que osenquanto 0S comportamentos mais positivos
professores da regido Oeste (3,1%, OR=0,15foram observados nos componentes
IC95%: 0,04-0,54); por outro lado, os “comportamento preventivo” (78,8%) e

professores das regides Noroeste (61,3%;relacionamentos” (75,8%), os comportamentos
OR=0,42, IC95%: 0,20-0,87), Oeste (68,2%,menos positivos foram encontrados nos
OR=0,46, IC95%: 0,24-0,90) e componentes “nutricdo” (33,8%) e “controle do

metropolitana/litoral (57,3%, OR=0,35, IC95%: estresse” (51,4%).

Tabela 3 - Associacdo entre os componentes do Perfil ddoEd#i Vida Individual e as regides domiciliares
dos professores de Educacéo Fisica da rede estidaatino do Parana.

Regibes - Est||o.(’:|e. vida — p-valor*
Negativo(%) Intermediério(%) Positivo(%)
Nutrigao 0,322
Norte 28,9 30,3 40,8
Noroest 35,8 29,6 34,6
Oeste 31,8 39,5 28,7
Centro/sul 34,6 29,0 36,4
Metropolitana/litoral 37,8 32,4 29,7
Total 33,8 32,4 33,8
Atividade fisica 0,040
Norte 23,7 30,3 46,1
Noroest 26,3 22,5 51,3
Oeste 17,8 26,4 55,8
Centro/sul 32,7 15,0 52,3
Metropolitana/litoral 24,7 18,8 56,5
Total 24,6 22,8 52,6
Comportamento preventivo 0,840
Norte 53 13,8 80,9
Noroest 8,8 12,5 78,8
Oeste 9,3 155 75,2
Centro/sul 9,3 13,0 77,8
Metropolitana/litoral 54 14,5 80,1
Total 7,2 14,0 78,8
Relacionamentos 0,505
Norte 53 17,8 77,0
Noroest 11,3 21,3 67,5
Oeste 47 16,4 78,9
Centro/sul 3,7 17,8 78,5
Metropolitana/litoral 8,1 17,3 74,6
Total 6,4 17,8 75,8
Controle do estresse 0,618
Norte 22,4 27,0 50,7
Noroest 21,3 27,5 51,3
Oeste 18,8 31,3 50,0
Centro/sul 29,2 19,8 50,9
Metropolitana/litoral 215 25,3 53,2
Total 22,4 26,2 51,4
Avaliacao global do estilo de vida 0,344
Norte 5,9 29,6 64,5
Noroest 10,0 31,3 58,8
Oeste 54 27,9 66,7
Centro/sul 75 42,1 50,5
Metropolitana/litoral 7,5 31,2 61,3
Total 7,0 32,0 61,0

* p-valor estimado pelo Teste de Raz&o de Verofisim¢a

Os componentes que apresentaram o$oram “nutricdo” (33,8%), “atividade fisica”
maiores niveis de comportamento negativo(24,6%) e “controle do estresse” (22,4%). Os
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menores niveis de comportamentos negativopossibilitou identificar que os professores de
foram  evidenciados nos  componentestodas as regides domiciliares do Parana
“relacionamentos” (6,4%) e “comportamento apresentam tendéncia de equilibrio entre as
preventivo” (7,2%), bem como na “avaliagéo percepcdes de insatisfagéo e satisfagéio no que se

global do estilo de vida” (7,0%). refere as “condicbes de trabalho”. Resultados
Ao identificar o nivel de associagdo entre OSsijmilares também foram encontrados em
comportamentos do estilo de vida e as regi6eprofessores catarinenses (BOTH,

domiciliares dos professores do Estado doNASCIMENTO; BORGATTO, 2008), cujas
f’a_rqné, cons'fa_tou”-se que apenas 0 componeémd@estdes referentes a este componente parecem
anwd_adg fisica”  (p=0,040) ~demonstrou estar associadas a desvalorizacdo do profissdo
associagdo  significativa.  No ~ componenteyocente (MOLINA NETO, 1998; LAPO:

“atividade fisica”, os professores da regidogeNno 2003) e a sobrecarga de tarefas
Norte (23,7%, OR=0,35, 1C95%: 0,17-0,73) € 5qyindas, por exemplo, do elevado nimero de

Oeste (17,8%, OR=0,30, 1C95%: O’14'0’68)alunos por turma (KOUSTELIOS, 2001,
relataram comportamentos menos negativos QUBROSSMAN: HARRIS 2006)

os da regiadCentro/Sul (32,7%, OR=1,00). Os
professores das regides Centro/Sul (52,3%
OR=2,37, 1C95%: 1,21-4,64) humanas”, “oportunidade futura de crescimento
metropolitana/litoral (56,5%, OR=1,98, 1C95%: ' y . o .
1,16-3,38) apresentaram comportamentos maig geguNranga, co"nstlutumorlahs_mo _ha
positivos que os professores da regio Nort&rganizacao do tr?balho e “relevancia social da
(46,1%, OR=1,00). vida no trapalho _foram aqueles em que os
professores investigados apresentaram elevados
indices de satisfacdo (de 59,1% a 84,0%) em
DISCUSSAO todas as regides do Estado do Parana. Alguns
estudos realizados no Brasil (BOTH;
As evidéncias encontradas no estudoNASCIMENTO; BORGATTO, 2008; GOMES;
revelam que a maioria dos professores dBORGES; NASCIMENTO, 2007; LEMOS,;
Educacdo Fisica do Estado do Parana estdASCIMENTO; BORGATTO, 2007; FARIAS
insatisfeita ~ com a ‘“remuneracdo eet al, 2008) encontraram resultados
compensacado” financeira. Esta constatacd@emelhantes. Uma possivel justificativa para a
também foi observada nos estudos realizadosatisfagdo  observada  nestes  parametros
com professores residentes em diferentesocioambientais da qualidade de vida do
contextos geograficos no Brasil (MOLINA trabalhador docente é a implementagdo efetiva
NETO, 1998, LEMOS; NASCIMENTO; de planos de carreira docente. Além de
BORGATTO, 2007; BOTH; NASCIMENTO; proporcionar seguranca e valorizagdo docente,
BORGATTO, 2008; ROMANZINI et al., 2005, os planos de carreira no magistério publico tém
GOMES; BORGES; NASCIMENTO, 2007) e permitido a progressdo e a autonomia no
no Exterior (KOUSTELIOS, 2005; trabalho.
PAPANASTASIOU; ZEMBYLAS; 2005; No que se refere as dimensfes “integracédo
JABNOUN; FOOK, 2001; FEJGIN; social na organizacdo do trabalho” e “trabalho e
EPHRATY; BEN-SIRA, 1995). O espaco total de vida”, a tendéncia de equilibrio
descontentamento com a valorizacdo financeir@ntre as percepc¢fes insatisfeito, indeciso e
€ um fator que persiste na comunidade docenteatisfeito foi observada em todas as regides
das redes publicas de ensino, o que demonstraiovestigadas. Esta tendéncia demonstra haver
frequente esquecimento dos dirigentes naiovo fator de descontentamento entre o0s
implementacao de politicas publicas em relaca@rofessores no que se refere aos relacionamentos
a progressdo salarial (ANDREWS, 1993;interpessoais no ambiente escolar, assim como
MOLINA NETO, 1998). aos problemas enfrentados para manter
A analise pormenorizada, realizada por meiodeterminado equilibrio entre as atividades
do teste de regressao logistica multinomial profissionais e as atividades dedicadas ao lazer e

Os componentes “oportunidade imediata
para uso e desenvolvimento das capacidades
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a vida pessoal (BAKKER et al., 2000; MENON; (GOMES; BORGES; NASCIMENTO, 2007;
SAITIS, 2006; GOMES et al, 2006; LEMOS, 2007; BOTH; NASCIMENTO;
CARLOTTO; PALAZZO, 2006; OZAN, 2009; BORGATTO, 2008), os  professores
YUCEL, 2008; LEMOS, NASCIMENTO, paranaenses relataram comportamentos
BORGATTO, 2007; BOTH; NASCIMENTO; positivos em relagdo aos componentes
BORGATTO, 2008). “comportamentos preventivos”,
Um aspecto a destacar é que, similarmentérelacionamentos” e “avaliacdo global do
aos dados encontrados nos estudos corastilo de vida”, o que € um fator importante
professores gauchos (FARIAS et al., 2008) epara a manutengdo de um estilo de vida ativo;

catarinenses (BOTH, NASCIMENTO, no entanto observou-se que a maioria dos
BORGATTO, 2008b), seis em cada dezprofessores de Educacdo Fisica ndo realiza
professores paranaenses demonstrararatividades fisicas no dia a dia, comportamento

percepc¢éo de satisfacdo com a qualidade de vidgmilar ao evidenciado nos estudos de Lemos
no trabalho. Apesar dos problemas enfrentado§2007) e Both, Nascimento e Borgatto
com alguns parametros socioambientais, nq2008b). A diminuicdo da pratica de atividade
cbmputo geral os professores estdo satisfeitoisica esta associada ao avancar da idade, a
com as condicbes de vida no trabalho enfalta de motivagdo no ambiente escolar e ao
Educacao Fisica. pluriemprego (BAKKER et al., 2000;
Em relagdo ao estilo de vida, constatou-se€GOMES et al., 2006; OZAN, 2009; YUCEL,
que os componentes “nutricdo” e “controle do2008; BOTH, NASCIMENTO, BORGATTO,
estresse” apresentaram os menores indices @&)07). Observa-se, assim, a existéncia de
comportamento  positivo (LEMOS, 2007; certa contradicdo entre o que é referido pelos
BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007). professores de Educacao Fisica aos alunos e a
Tais resultados parecem estar associados @omunidade e sua préatica individual de
elevada carga horéria e a jornada de trabalho daividade fisica (NASARIO; SHIGUNOV,
professores de Educacao Fisica, justificadas pel2001).
busca de melhores condicbes salariais. Esta
situacdo parece estar conduzindo os professores .
a adotarem uma dieta alimentar pouco saudavel, CONCLUSAO
sendo sua alimentacéo realizada frequentemente oA .
no local de trabalho ou proximo a ele (MOLINA As  evidéncias encoNntradas .permltlram.
NETO, 1998: NILAN, 2003: GOMES: phegaraalgumas conclusdes, descrlt'c_ls_a seguir,
BORGES: NASCIMENTO, 2007: BOTH, independentemente das limitacdes
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007: metodolégicas de estudos deste_l natureza,
KOUSTELIOS, 2005, PAPANASTAS|oy; "omeadamente  daquelas relacionadas &
ZEMBYLAS, 2005; JABNOUN; FOOK, 2001; Ullizagdo ~de —questionarios com dados
FEJGIN; EPHRATY: BEN-SIRA, 1995). O fato 2ulorregistrados e com pequena amplitude de
de o professor de Educacéo Fisica néo consegu\(f”"”"’“;":lo das escalas de avaliagéo adotadas.
lidar com suas angustias dentro e fora da escora A Maioria dos professores de Educagao
(CARLOTTO; PALAZZO, 2006; DELCOR et Fisica do magistério pl]bli_co _estadual do
al., 2004) gera insatisfacbes e problemas Parana encontra-se satisfeita com a
fisiologicos (BOTH; NASCIMENTO, 2009) e  Qualidade de vida no trabalho. Os
psicolégicos (FEJGIN; EPHRATY; BEN-SIRA,  Indicadores socioambientais ~ ~ que
1995: AL-MOHANNADI; CAPEL, 2007), que evidenciaram maiores indices de satlg,fe_lgao
levam ao afastamento provisorio ou permanente foram ?Utonom'a no trab:alho pedag_og|co_,
da atividade docente (ANDREWS, 1993 oportunidade de progressdo na carreira, leis

SANTINI; MOLINA NETO, 2005; FOLLE;  dueé gerem o trabalho docente e o
NASCIMiENTO 2009) ' ’ ’ sentimento de importancia da funcéo

P . . realizada. Por outro lado, ha elevado nivel
Como também se evidenciou em

investigacbes com  outros rofessores de insatisfacdo com os componentes que
gac P dizem respeito a “remuneracdo e
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compensacdo” e “condi¢cbes de trabalho”.
Além disso, as questdes relacionadas a
“integracdo social na organizacdo do
trabalho” e “trabalho e espaco total de
vida” compreendem novos indicios do
descontentamento na carreira docente da
magistério publico estadual.

As dimensfes “remuneragdo e compensagao”,
“‘oportunidade imediata para uso e
desenvolvimento das capacidades humanas”,

Moreira et. al.

maiores niveis de comportamento positivo e
os professores das regies Centro/Sul e
Noroeste apresentaram os maiores niveis de
comportamento negativo da pratica de
atividades fisicas.

Um aspecto destacado no estudo é que o0s
professores da regidao Oeste sdo aqueles que,
simultaneamente, estdo mais satisfeitos com a
QVT e relataram comportamentos mais
positivos do EV, o que pode ser justificado

“‘oportunidade futura de crescimento e
seguranca”, “relevancia social da vida no
trabalho” e a “avaliacdo global da qualidade
de vida no trabalho” apresentaram
associagbes significativas com as regides
domiciliares dos professores investigados.
Enquanto as regides domiciliares Centro/Sul,

Oeste e Norte sio0 aquelas em que ha maio Além da continuidade dos estudos nesta
q q drea para maior aprofundamento dos parametros

nas regides metropolitana/litoral e Noroesteﬁjidividuais e socioambientais da qualidade de
~ 'vida do trabalhador docente, os resultados
gstaq qoncentrados 0S| professore's MalBbtidos revelam a necessidade de
Itrr]asgetxllsrfslfjoosce%?éneni E%uuilf%%eﬁifcav'da oimplementa(;,élo de politicas ?nstitgcionais que

_ ) U tratem dos problemas evidenciados pelos

- No que diz respeito aos indicadoresprofessores (salarios, condices de trabalho,
individuais da qualidade de vida, 0s jntegracdo social, tempo equilibrado entre lazer
componentes do estilo de vida individual ¢ trapalho, nutrigdo, controle do estresse e
que evidenciaram os resultados maisatividade fisica). E preciso criar programas de
preocupantes foram a “nutricdo”, 0 conscientizagdo com vistas a mudanca de
“‘controle do estresse” e a “atividade hapitos e ao fomento da ruptura com paradigmas
fisica”. O componente “atividade fisica” foi ggciais e culturais, visando a melhoria da

o Unico que demonstrou associacbesgualidade de vida do professor de Educagéo
significativas com as regides domiciliares. gjgjca.

Os professores das regioes
metropolitana/litoral e Oeste demonstram

pela elevada média do IDH de suas cidades
(indice médio de 0,803). Os professores das
regibes Noroeste e metropolitana/litoral séo
agueles que estdo mais insatisfeitos com a
QVT e os que relataram comportamentos
mais negativos do EV.

PHYSICAL EDUCATION TEACHER'S QUALITY OF LIFE INDIF  FERENT REGIONS OF THE STATE OF
PARANA, BRAZIL

ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the emwvinental (quality of work life - QVT) and individl (lifestyle
- EV) parameters of quality of life of the physicatlucation teachers from public schools of the Rarstate,
considering the geographical areas. The sampleistusof 654 teachers, 355 women and 299 men. Teao
the data were applied: a sociodemographic queséivan the Perceived Quality of Work Life by Phydica
Education Teachers from Elementary to High Schoo&l& and the Profile of Individual Lifestyle. Statical
analysis used the chi-square, likelihood ratio angltinomial logistic regression. The evidence com§ that
most teachers are satisfied with their QVT, and tih& teachers from the regions center / southtwas north
are the most satisfied. As for the EV, the majonfyteachers showed positive behavior, especidbsé living in
metropolitan coast and west areas. Social integnath the school community and the balanced timavben
leisure and work include new evidence of disconiarthe teaching career of public school teachéasesvide.

Keywords: Quality of work life. Lifestyle. Physical educati teachers.
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