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RESUMO. O objetivo geral do artigo foi identificar os niveis de autocompaixao, regulagdo emocional e perfis
de esgotamento profissional em professores da Educagdo Basica. O estudo foi realizado com 243 profissionais
da Educacdo Basica da rede publica estadual de ensino dos municipios de Aracaju e interior da Bahia. Foram
utilizados os seguintes questiondrios: Questiondrio Sociodemografico, Escala de Autocompaixdo e
Questionario de Regulagdo Emocional. As informagdes coletadas foram analisadas por meio de estatistica
descritiva, utilizando o Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Os professores distanciam-se do seu
proprio contetido emocional, através da estratégia de supressdo emocional, caracteristica do perfil de exaustao
frenética. Os perfis desgastados e subdesafiado estdo presentes, mais caracteristicamente, nos docentes, com
maior experiéncia na profissdo. A pesquisa acrescenta mais evidéncias ao acervo de indicadores negativos de
satide mental nesta populacdo trabalhadora.

Palavras-chave: satide mental, professor, competéncias para a vida.

Levels of self-compassion, emotional regulation, and burnout syndrome in Basic
Education teachers

ABSTRACT. The general objective of the article was to identify the levels of self-compassion, emotional
regulation and professional burnout profiles in Basic Education teachers. The study was carried out with 243
Basic Education professionals from the state public education network in the municipalities of Aracaju and the
interior of Bahia. Sociodemographic Questionnaire, Self-Compassion Scale and Emotional Regulation
Questionnaire were used. The information collected was analyzed using descriptive statistics, using the
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Teachers distance themselves from their own emotional
content, through the strategy of emotional suppression, characteristic of the frantic exhaustion profile. The worn
and underchallenged profiles are present, more characteristically, in teachers, with greater experience in the
profession. The research adds more evidence to the collection of negative mental health indicators in this
working population.

Keywords: mental health, teachers, life skills.

Niveles de autocompasion, regulacion emocional y agotamiento profesional en docentes
de Educacion Basica

RESUMEN. El objetivo general del articulo fue identificar los niveles de autocompasion, regulacion
emocional y perfiles de agotamiento en docentes de Educacion Basica. El estudio fue realizado con 243
profesionales de la Educacion Basica de la red de educacion publica estatal de los municipios de Aracaju y del
interior de Bahia. Se utilizaron el Cuestionario Sociodemografico, Escala de Autocompasion y Cuestionario de
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Regulacion Emocional. La informacion recolectada fue analizada mediante estadistica descriptiva, utilizando
el Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS). Los docentes se distancian de su propio contenido
emocional, mediante la estrategia de supresion emocional, caracteristica del perfil frenético. Los perfiles
desgastados y poco desafiados estan presentes, mas caracteristicamente, en los docentes, con mayor experiencia
en la profesion. La investigacion aflade mas evidencia a la recopilacion de indicadores negativos de salud
mental en esta poblacion trabajadora.

Palabras clave: salud mental, docente, competencias para la vida.

Introducio

A exigéncia de um docente qualificado que preze pela universalizagdo do sistema de ensino e a falta de
infraestrutura basica, acompanhadas do excesso de alunos por sala de aula, constituem um paradoxo na conjuntura
atual da Educacdo Bésica brasileira de prevaléncia do sucateamento do ensino puiblico e a precarizacdo da atividade
do professor (Cardoso et al., 2022). A contradi¢@o entre o que se exige e o que se apresenta reflete na satide mental
dos professores, pois, o panorama vigente de cargas horarias excessivas; violéncia no cotidiano escolar; tensdo nas
relagdes professor, aluno, escola; salarios infimos; inexpressiva participacdo no planejamento da institui¢do e nas
politicas institucionais; auséncia de apoio dos pais e da dire¢do da escola; pressdo por metas de produtividade;
sentimento de desvalorizag@o perante a sociedade sdo os principais fatores de adoecimento do docente (Lopes,
2023). Ao deparar com as condigdes de trabalho desfavoraveis, nas quais o professor se encontra inserido, o
desgaste fisico e psicologico ¢é recorrente; logo, um estado de estresse que, quando prolongado, desencadeia a
sindrome de burnout (Silva et al., 2020). Em 2022, segundo o Instituto de Saude e Sociedade (ISS/Unifesp), um
terco (32,75%) dos professores da Educagdo Bésica foram acometidos pelo burnout (Gongalves, 2023).

A Organizagdo Mundial da Saide (OMS), com a 11* edigdo da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID-11; World Health Organization, 2023), passou a reconhecer
oficialmente o burnout como uma doenga ocupacional resultante dos condicionantes da organizacdo do trabalho
(Teixeira & Fonseca, 2022). Segundo a CID-11 (c6digo QD8S), a referida sindrome ¢ definida como esgotamento
profissional em decorréncia do estresse cronico, administrado inadequadamente, caraterizado por sentimentos de
exaustdo de energia; distanciamento mental, negativismo e cinismo em relag@o ao trabalho; sensagdo de ineficacia
e falta de realizacdo laboral. Cabe salientar que, por considerar a experiéncia subjetiva do individuo, a conceituacdo
fenomenologica de Farber (2000) recebe uma proeminéncia na literatura (Abos et al., 2021). Conforme o autor, o
burnout corresponde a condicdo identificada, quando ha uma disparidade exacerbada entre os esforgos investidos
e as recompensas adquiridas no trabalho (Farber, 2000).

Fundamentacio Tedrica

A partir do delineamento tedrico fenomenologico, construiram-se trés perfis clinicos de burnout: o frenético,
o subdesafiado e o desgastado. No primeiro, o individuo exerce suas fungdes até a sobrecarga, com o intuito de
conseguir o sucesso para compensar o estresse obtido do empenho investido; no segundo, ha uma motivagéo
escassa por conta das condi¢des laborais enfadonhas e desestimulantes, que causam insatisfacdo em detrimento da
realizagdo profissional almejada; no terceiro, prevalece a tendéncia de desistir, quando se defronta com eventos
estressantes ou por abdicar quando ha uma gratificagdo baixa no cargo exercido (Montero-Marin et al., 2009). As
pessoas no estado frenético tém maior inflexibilidade psicologica; as que estdo subdesafiadas, vivem no “piloto
automatico”; ja as que se encontram desgastadas t€ém a propensdo se serem negligentes; entretanto, o que
intersecciona os trés perfis ¢ a auséncia de autocompaixdo (Martinez-Rubio et al., 2021).

Agir compassivamente consigo proprio equivale a um tratamento gentil, imbuido de autobondade sem
autojulgamento, sentimentos de humanidade comum sem isolamento e atencao plena sem superidentificagdo (Neff,
2003). A autobondade ¢ a capacidade de reconhecer as falhas inerentes a si mesmo, mas, ainda assim, trata-se de
modo afavel. A humanidade comum consiste em enxergar a propria experiéncia como parte de condi¢do
compartilhada, ao invés de té-1a como algo separado da vivéncia dos outros seres humanos. A atengio plena alinha-
se a analise objetiva das situagdes experienciadas, em uma tentativa de focar no presente, de forma ponderada,
afastando-se dos pensamentos ruminantes (Neff, 2011). Estudos transversais apontam para uma relag@o inversa
entre autocompaixao e burnout (Atkinson et al., 2017; Montero-Marin et al., 2016), antagonismo comprovado
também em professores (Mo¢ & Katz, 2020). Em especifico, o treinamento de autocompaixdo em docentes com
burnout ¢ eficaz na redugdo dos problemas de esgotamento e, também, aumenta positivamente os indices de
satisfacdo no trabalho (Hashemi, 2018). O referente resultado pode ser explicado em decorréncia da
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autocompaixao fomentar a autorregulacdo emocional e, por conseguinte, cooperar no decréscimo do sentimento
de esgotamento no trabalho (Jennings et al., 2023).

A regulagdo emocional € caracterizada por habilidades e estratégias individuais, acionadas para manejar
situagdes atravessadas por alta intensidade emocional, dividida em dois tipos: reavaliacdo cognitiva e supressdo
emocional. A primeira atua em momento anterior as respostas emocionais, tendo o potencial de modificar todo o
curso emocional subsequente; enquanto, a segunda objetiva deixar de lado o que se sente sobre os acontecimentos
e focar-se nas tarefas a serem executadas no tempo presente (Gross & John, 2003). A regulacdo emocional ¢ uma
importante variavel psicoldgica associada ao burnout (Jackson-Koku & Grime, 2019). H4 indicios de que ela tem
uma afinidade significativamente negativa com o esgotamento dos professores, isto ¢, docentes que adotam mais
estratégias de regulacdo emocional sofrem menos de burnout do que os que ndo conseguem manusear 0S Se€us
estados emocionais fragilizados (Ghanizadeh & Royaei, 2015).

Vale ressaltar que, em circunstancias emocionalmente exaustivas, segundo o estudo de Yin et al. (2016), os
professores sdo mais propensos a suprimir do que a reavaliar as suas emocdes, 0 que se contrapde ao panorama de
idealidade, visto que a reavaliagdo, majoritariamente, traz mais beneficios do que a supressdo (Buric et al., 2016).
As reavaliagdes cognitivas associam-se negativamente ao esgotamento dos professores, ao contrario da supressdo
expressiva (Chang, 2020). De acordo com o autor, suprimir as emogdes, além de ser prejudicial para o bem-estar
dos professores, faz com que haja um distanciamento entre docente e discente. Por outro lado, ao adotar a
reavaliagdo cognitiva, os profissionais, quando confrontados com desafios, tornam-se inclinados a modificar a
forma como pensam. Como resultado, predomina menor probabilidade de se afastarem dos seus alunos,
implicando uma elevada sensagdo de eficacia profissional.

Diante do contexto educacional favoravel ao desenvolvimento do burnout (Alegre, 2019), promover estratégias
de autocompaixdo, conectadas a técnicas de regulacdo emocional, faz-se recomendavel, na tentativa de amenizar
os efeitos do esgotamento docente (Jennings et al., 2023; Morais et al., 2023). Contudo, antes de construir
intervencdes clinicas ou institucionais, ¢ fundamental ampliar o arcabougo tedrico e empirico. Assim, com a
finalidade de preencher possiveis lacunas, o presente estudo se propde a identificar os niveis de autocompaixao, a
regulacdo emocional e os perfis da sindrome de burnout em professores da Educacdo Basica. De maneira
especifica, objetiva-se: (a) rastrear a prevaléncia do perfil de esgotamento profissional entre os pesquisados; e (b)
descrever as varidveis sociodemograficas e ocupacionais presentes nos maiores escores de cada perfil.

Metodologia

Enfoque

Trata-se de um estudo transversal, de cunho descritivo, realizado por meio de formulario on-line (Google
Forms) e questionarios impressos. A pesquisa foi realizada fazendo uso de uma amostragem ndo probabilistica e
por conveniéncia.

Unidades de Analise

Os seguintes critérios de inclusdo para a selegdo dos participantes foram adotados: (1) ser professor(a) do
ensino fundamental I/II e/ou médio na rede publica Estadual das cidades de Aracaju ou interior da Bahia; (2) estar
ativo em suas atividades em sala de aula; ¢ (3) ter um emprego efetivo. Quanto aos critérios de exclusdo, os
seguintes foram adotados: (a) participantes que ndo preencheram integralmente nenhum dos formularios da
pesquisa; e (b) participantes com transtornos mentais graves autorreferenciados.

Ao final da aplicacdo, 303 profissionais da Educagao Bésica haviam respondido os questionarios, selecionados
de acordo com a conveniéncia do pesquisador, apds aceitarem o convite para participar. No entanto, 60
questionarios impressos foram excluidos desta pesquisa em decorréncia da uma ndo aleatoriedade nas respostas
ausentes (missings), nas variaveis preditoras. Isso ocorreu devido & auséncia completa de respostas em um desses
questionarios, resultando assim em um total final de 243 participantes.

O estudo, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Sergipe (dados
ocultados para fins de avalia¢do dos pares), foi realizado em unidades escolares da Rede Estadual da cidade de
Aracaju e da regido norte da Bahia, mediante aprovacdo do Departamento de Educagdo de Aracaju (DEA) e da
Secretaria Estadual de Educagdo da Bahia. Durante o processo de recrutamento, ocorrido entre os meses de
novembro de 2021 a fevereiro de 2022, foram realizados contatos com gestores de escolas dos dois estados, a fim
de obter permissao (anuéncia) para realizar a pesquisa em seus respectivos estabelecimentos escolares.
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Apos a concordancia dos diretores/coordenadores, foram coletados dados presencial e virtualmente, no més de
novembro de 2021, e entre os meses de fevereiro a maio de 2022, em 33 institui¢des educacionais, sendo 24 delas
no municipio de Aracaju. Dos participantes, 13,9% responderam aos questionarios pela plataforma Google Forms,
e 86,1% responderam presencialmente aos formularios impressos. Os participantes foram convidados a participar
da pesquisa por meio de multiplos meios de acesso.

Foram enviados convites aos diretores das escolas da Rede Estadual de Aracaju e da Bahia, que colaboraram
na divulgag@o do formulario on-line aos professores, através das midias sociais (WhatsApp e Instagram), assim
como ao Sindicato do Estado de Sergipe (SINTESE), que publicou o formulario on-line em suas redes sociais
(WhatsApp e Instagram). Para a coleta de dados no formato presencial, os pesquisadores solicitaram uma reunido
com os gestores (coordenadores e diretores) das escolas participantes. Apds explicar os objetivos da pesquisa aos
interessados, os formuldrios foram aplicados nas proprias escolas. Para ter acesso aos instrumentos da
investigagdo, os professores precisavam aceitar um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que
estava disponivel na primeira pagina dos questionarios, tanto na versdo digital quanto na forma impressa.

Técnicas de Coleta

Foram utilizados os seguintes instrumentos:

Questionario sociodemografico. Um instrumento elaborado pelos proprios autores, que teve, por finalidade,
rastrear indicadores sociodemograficos e ocupacionais dos participantes, contemplando seis perguntas: nivel de
ensino lecionado, sexo, idade, carga horaria trabalhada, tempo de exercicio da profissdo docente ¢ o nome da
instituicdo em que leciona.

Escala de Autocompaixio (EAC; Neff, 2003). Constituida por 26 itens, organizados em seis fatores, sendo
trés fatores positivos (autobondade, humanidade compartilhada e atengdo plena) e trés fatores negativos
(autocritica, isolamento e superidentificagdo). Trata-se de uma escala do tipo Likert, de cinco pontos, podendo
variar de 1 (quase nunca) a 5 (quase sempre). Os escores dos fatores foram realizados pelo calculo da média das
respostas aos itens de cada subescala, de modo que, para o escore total de autocompaixao, foi realizada, a principio,
a inversdo dos itens negativos, conforme indica¢des dos autores originais. A versao da EAC, utilizada neste estudo,
foi adaptada para o contexto brasileiro por Souza ¢ Hutz (2016) que, ao confirmarem a estrutura de seis fatores,
indicaram uma confiabilidade satisfatoria (0,75 < a < 0,81), sinalizando para uma estrutura unidimensional (o =
0,92). No presente estudo, a EAC apresentou indices de ajustes satisfatorios para: CFI1=0,97, TLI= 0,96, RMSEA
=0,06, IC 90% [0,05, 0,07], com exce¢do do SRMR = 0,09. A consisténcia interna (fidedignidade composta; CR)
foi satisfatoria tanto para as seis subescalas (0,70 < CR < 0,85), como para o fator geral (CR = 0,93; Hair et al.,
2009; Raykov, 1997).

Emotion Regulation Questionnaire (ERQ; Gross & John, 2003). O ERQ ¢ formado por 10 itens,
organizados em dois fatores que avaliam as estratégias de regulacdo emocional (supressdo emocional: 4 itens; e
reavaliacdo cognitiva: 6 itens). Refere-se a escala do tipo Likert, pontuada até sete pontos, variando de 1 (discordo
totalmente) e 7 (concordo totalmente). O escore ¢ calculado para cada estratégia de regulagdo emocional, pela
soma dos itens de cada subescala. A versdo utilizada neste estudo foi adaptada para o contexto brasileiro por
Batistoni et al. (2013), obtendo, no estudo de validag¢do, um alfa de Cronbach de 0,74 para o fator reavalia¢do e
0,69 para o fator supressdo. Na presente pesquisa, os indices de ajustes foram adequados para: CFI1 = 0,95, TLI =
0,93, RMSEA = 0,06, IC 90% [0,04, 0,08] e SRMR = 0,08. Registrou-se uma consisténcia interna satisfatoria para
a reavaliagdo (CR = 0,76) e para o fator supressdo (CR = 0,70; Hair et al., 2009; Raykov, 1997).

Burnout Clinical Subtype Questionnaire (BCSQ-12; Montero-Marin et al., 2011). O BCSQ-12 ¢ formado
por 12 itens, distribuidos em trés fatores, com o objetivo de avaliar perfis de burnout (sobrecarga, falta de
desenvolvimento e negligéncia), avaliados por meio de uma escala do tipo Likert de 7 pontos, que varia de 1
(discordo totalmente) e 7 (concordo totalmente). Os escores sao calculados pela soma dos itens divididos pelo
nimero deles. A versdo utilizada neste estudo foi adaptada para o contexto brasileiro por Demarzo et al. (2020),
de modo que o Indice de Determinagéo dos Fatores (IDF) indicou valores de 0,93 para sobrecarga; 0,94 para falta
de desenvolvimento e 0,95 para negligéncia. Em relacdo aos indices de ajustes para a presente pesquisa, foram
registrados os seguintes valores: CFI = 0,99, TLI = 0,99, RMSEA = 0,03, IC 90% [0,00, 0,05], SRMR = 0,06. A
consisténcia interna foi satisfatoria para o perfil frenético (CR = 0,76); para o perfil subdesafiado (CR = 0,77); e
para o desgastado (CR = 0,82; Hair et al., 2009; Raykov, 1997).

Processamento de Analise

Primeiramente, os valores ausentes (missings) foram imputados por meio da técnica da Maximizagdo Esperada
(Expected Maximization), um procedimento utilizado para tratar dados ausentes e ndo aleatorios (McRae > 0,05),
com base na probabilidade maxima (Dong & Peng, 2013). Em seguida, a normalidade dos dados foi avaliada pelos
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testes Shapiro—Wilk e Kolmogorov—Smirnov, de modo que os pressupostos de normalidade ndo foram atendidos
(p < 0,001). Para aproximar a distribuicdo dos dados a normalidade, foram implementados procedimentos de
bootstrapping, gerenciados pelo método de reamostragem simples (N = 100), com intervalo de confianga de 95%,
corrigido e acelerado por viés (IC Bca; Efron, 1979). A reamostragem foi utilizada nas estatisticas descritivas
(média [M], desvio padrdo [DP] e frequéncia), geradas para identificar os niveis de autocompaixdo e regulagéo
emocional, bem como para rastrear a prevaléncia dos perfis de sindrome de burnout (BCSQ-12). Além disso,
utilizou-se a reamostragem para descrever as variaveis sociodemograficas e ocupacionais presentes nos maiores
escores, para cada perfil. Todas as analises foram realizadas pelo software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), versao 25.

Resultados

Do total de participantes, 59,3% pertenciam ao sexo feminino e a média de idade foi de 44,30 anos (DP =
8,22). Em relacdo ao estado, 197 eram da Rede Estadual de ensino publico de Aracaju (81,10%) e os demais, do
interior da Bahia. Vinte e seis (10,70%) eram professores do Ensino Fundamental I; 42 (17,30%), do Ensino
Fundamental II; 66 (27,20%), do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio e 109 (44,80%), do Ensino Médio. Em
relacdo a carga horaria, 41 professores (16,80%) tinham 20 hr ou menos; 33 docentes (13,60%), 21-29 hr; 28
(11,60%) tinham carga horaria de 30-39 hr e 141 (58,00%), 40 hr ou mais. Sobre o tempo de exercicio da profissdo
docente, 5 (2,10%) docentes tinham menos de um ano; 15 (6,20%), de 1-5 anos; 36 (14,80%), 6—10 anos; 89
(36,70%), 11-20 anos; 82 (33,70%), 21-30 anos e 16 (6,60%) tinham mais de 30 anos.

Ao estratificar os escores das medidas, observou-se que a estratégia de supressdo emocional teve um percentual
maior de pesquisados com escores acima da média (54,30%), em relacdo a reavaliacdo cognitiva (53,10%). Em
relacdo ao desfecho, a Tabela 1 indica que o perfil frenético foi o tipo de esgotamento mais pontuado, com a maior
frequéncia de participantes acima da média (52,70%), seguido do desgastado (46,90%) e subdesafiado (45,70%).

Dos participantes com escores acima da média no perfil frenético, as seguintes caracteristicas
sociodemograficas e ocupacionais foram encontradas: mulheres (59,40%), na faixa etaria entre 40—50 anos
(32,80%), exercendo a profissdo em um periodo de 11-20 anos (37,50%), no ensino médio (40,60%), com carga
horaria acima de 40 hr (59,40%). Em relacdo aos professores com os niveis de escore acima da média, no perfil
desgastado, as caracteristicas sdo semelhantes aos descritos no frenético, sendo que ha uma pequena redugio no
percentual de mulheres (55,30%), de docentes com carga horaria maior que 40 hr (57,90%) e um incremento de
professores na faixa etaria entre 40—50 anos (35,10%), exercendo a profissdo em um periodo de 11-20 anos
(39,50%), no ensino médio (43,90%).

Por fim, os pesquisados, com pontuagdes acima da média, no perfil subdesafiado, apresentaram caracteristicas
similares aos perfis frenético e desgastado, com um pequeno decréscimo na quantidade de mulheres (53,20%),
uma quantidade intermediaria de profissionais na faixa etaria entre 40—-50 anos (33,30%), com 11-20 anos de
atuacdo docente (38,70%) e a maior concentragdo de participantes lecionando no ensino médio (44,10%) de todos
os perfis. Os dados descritos na Tabela 1 sdo referentes as analises descritivas de todas as variaveis da presente
pesquisa.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos Escores das EAC, ERQ e BCSQ-12

Instrumento e Fator M DP Minimo Maximo

ECS

Fator Geral de Autocompaixdo 3,40 0,65 1 4
ERQ

Reavaliagdo Cognitiva 27,50 7,12 6 42

Supressdo Emocional 14,80 5,40 4 28
BCSQ-12

Perfil Frenético 3,40 1,33 1 7

Perfil Subdesafiado 3,30 1,41 1 7

Perfil Desgastado 2,40 1,13 1 6

Nota. EAC = Escala de Autocompaixdo; ERQ = Emotion Regulation Questionnaire. BCSQ-12 = Burnout
Clinical Subtype Questionnaire.
Fonte: Elaboragdo propria.
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Consideracoes Finais

Em relag@o aos niveis de autocompaix@o, identificou-se que a média do fator geral de autocompaixdo dos
docentes pesquisados (M = 3,40) sdo maiores que outras populagdes de trabalhadores, como profissionais de satide
alocados em hospitais (Hashem & Zeinoun, 2020). Em relacdo as facetas positivas de autocompaixdo, os
participantes apresentaram maior média na faceta mindfulness e, na faceta negativa, a autocritica computou maior
valor nesta métrica descritiva. Estes achados representam aspectos de promogao do bem-estar psicologico (Zessin
et al., 2015) e reduz a probabilidade de esgotamento profissional (Jang et al., 2022). Ser consciente e aceitar as
experiéncias negativas, por meio da ateng@o plena, minimiza a reatividade emocional (Roemer et al., 2015). Em
contrapartida, a autocritica esta vinculada ao sofrimento psicologico gerado pela cronificagcdo do estresse (Werner
et al., 2019). Entende-se que uma atitude critica ¢ oriunda da dificuldade em gerar pensamentos e sentimentos de
acolhimento para si mesmo, em contextos (Gilbert, 2019). Com isso, diante de resultados contraditorios exibidos
pela escala de autocompaixdo, ndo é possivel afirmar, com precisdo, quais os impactos dos valores das estatisticas
descritivas apresentadas pela medida, em questdo, nos indicadores de satide mental dos pesquisados.

Mais da metade dos pesquisados pontuou acima da média para os dois tipos de estratégia de regulagdo
emocional, supressdo emocional e reavaliagdo cognitiva, com indicadores ligeiramente maiores para o primeiro
tipo. Este resultado ¢é explicado pelo revezamento ou conciliagdo no acionamento das estratégias da regulagdo
emocional pela pessoa, dependendo do tipo de contexto que esteja em contato (Gross, 2008). As médias
encontradas para supressdo emocional sdo similares ou pouco distantes das relatadas com docentes da Educacao
Bésica (Bing et al., 2022), realizadas durante o periodo pandémico. A forma supressiva esta associada a desfechos
negativos em saide mental em professores (Taxer & Gross, 2018), ao passo que a reavaliagdo cognitiva incrementa
as habilidades para manejar circunstancias estressantes (Han et al., 2020). Verifica-se que a capacidade adaptativa
de regular as emoc¢des constitui um recurso que reduz os niveis de emogdes negativas, promove as emocdes
positivas (Shen, 2022) e contém os efeitos das condi¢des de trabalho nos indices de esgotamento, nesta populagio
trabalhadora (Mulyani et al., 2021). Em sala de aula, ha redugdo da aprendizagem (Corcoran & Tormey, 2013) ¢
maior sofrimento emocional nos alunos (Braun et al., 2020). Enfim, a qualidade do manejo das emocdes, por parte
professores, impacta a propria saide mental ¢ o processo de ensino-aprendizagem.

O perfil de esgotamento profissional mais prevalente entre os pesquisados foi o frenético (52,70%), seguido
do desgastado (46,90%) e subdesafiado (45,70%). Esta prevaléncia também foi registrada, no periodo pandémico,
com outros trabalhadores que ndo interromperam suas atividades, como os profissionais da saude (Chen et al.,
2022). Ao comparar as caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais, mais frequentes dos pesquisados com
escores acima da média, neste perfil, em relagdo aos demais, observou-se que ha mais professoras em sobrecarga
laboral (40 hr ou mais). Estas caracteristicas foram relatadas em uma pesquisa de validagdo da medida de burnout
com profissionais da Educacdo (Abos et al., 2021), refletindo a feminizagdo da profissdo docente (Carvalho, 2018)
e a associacdo entre alta carga laboral e o burnout, nestes profissionais, durante o periodo intrapandémico (Saraiva
et al., 2020). Entende-se que o perfil frenético é oriundo do aumento dos esfor¢os para manejar as dificuldades da
profissdo e alcangar os resultados almejados, utilizando um estilo de enfrentamento focado no problema,
caracterizado, por exemplo, pelo aumento de horas dispensadas ao trabalho (Montero-Marin et al., 2009). No
contexto da profissdo docente da Educagdo Basica, a baixa remuneragéo auferida em um vinculo empregaticio e
o histdrico de sacerdécio e cuidado envolvidos no ensino-aprendizagem sdo aspectos com potencial explicativo
para o predominio do perfil frenético, na populagdo pesquisada (Tardiff & Lessard, 2014). Considera-se, deste
modo, que fatores laborais podem mobilizar aspectos psicologicos de superativagdo comportamental cronica nos
docentes.

Dentro da perspectiva adotada, nesta pesquisa para o burnout, compreende-se que os trabalhadores podem
manifestar caracteristicas de um ou mais perfis ou atravessar de um perfil para outro (Farber, 2000), de modo que
o perfil frenético pode ir se deteriorando com o tempo (Wiederhold et al., 2018), fatos explicativos para a
ocorréncia de escores maiores que a média no perfil desgastado, em docentes na faixa etaria de 40—50 anos, com
11-20 anos de exercicio profissional. Supde-se que o retorno as aulas presenciais, apoés um periodo de uso intenso
de ferramentas tecnoldgicas, sem o devido apoio organizacional (KoSir et al., 2020), pode ser um aspecto
contribuinte para este resultado. Além disso, durante o contexto pandémico, docentes mais velhos enfrentaram
mais dificuldade devido a pouca familiaridade no manejo das ferramentas tecnologicas (Santos, 2020). Em relacao
a prevaléncia de professores do ensino médio, com escores acima da média, no perfil subdesafiado, pesquisas tém
identificado que a implementacdo da reforma, neste nivel de instrugdo (Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017,
2017), tem tornado a atividade docente prescritiva, burocratica e destituida de autonomia (Favero et al., 2022).
Esta forma de trabalho, neste nivel de ensino, conduz o docente a possivel atuacdo superficial e mondtona,
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caracteristico de um perfil subdesafiado (Montero-Marin et al., 2012). Deste modo, conjectura-se que fatores
contextuais, na atividade docente, ao longo do tempo, favorecem a manifestacio da indiferenga e o desengajamento
comportamental.

Conclui-se que os niveis de autocompaixdo dos participantes ndo sdo conclusivos quanto a experiéncia ao
impacto dessa variavel nos indicadores de saude mental. Os professores, porém, estdo afastados do proprio
conteudo emocional, por meio da estratégia de supressdo emocional, inseridos em um contexto de sobrecarga, em
sua maior parte, que produz uma intensificagdo comportamental, caracteristica do perfil de esgotamento frenético,
o maior registrado nos resultados. Em relag@o ao perfil desgastado e subdesafiado, observa-se que também estio
presentes, de maneira mais caracteristica, em docentes com maior tempo de profissdo e docentes do nivel médio,
atestando que ha um percurso de agravamento dos indicadores negativos de satide mental dos professores da
Educagao Basica pesquisados.

A escassez de tempo util para participar da pesquisa, nos formatos on-line e presencial, por parte de alguns
docentes, inseridos nas instituicdes de ensino, representou uma limitagdo na coleta de dados, restringindo um
aumento na quantidade de participantes da pesquisa. Na etapa de coleta de dados, os estabelecimentos de ensino
da Rede Estadual de Aracaju estavam em um periodo de retorno das suas atividades presenciais, em sala de aula,
apos os periodos mais agudos da pandemia da Covid-19, representando um periodo de adaptagdo e adequagdo de
toda comunidade escolar.

A pesquisa acrescenta mais evidéncias ao corpo da literatura sobre o trabalho do professor na Educagio Basica,
demonstrando, mais uma vez, a permanéncia de indicadores negativos de saide mental nesta populagdo
trabalhadora. Entretanto, ndo ha como abordar a satde mental do professor e seus respectivos programas
preventivos/promotores da satide mental, sem se desvincular das narrativas presentes em nosso sistema econémico,
que posiciona o sistema educacional, em seus diferentes niveis, como uma mercadoria e, como tal, deve ser
barateada ao maximo.

O sistema publico educacional, como um todo, ¢ precarizado e sucateado de diferentes formas, patrocinado
por uma alianga politico-econdmica, que traz diferentes dificuldades, em niveis salarial, material, humano e
organizacional, para a comunidade escolar como todo, inclusive, o docente da Educagdo Basica. Estas questdes,
portanto, precisam ser levadas em consideragdo em propostas de promogao de saude mental.
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