U]) 0 DIREITO PENSA | 155w 27s-sesx

A PRECARIEDADE NO MERCADO DE TRABALHO
DA PESSOA PRETA E A INTRINSECA RELACAO COM
A ESCRAVIDAO E RACISMO

PRECARIETY IN THE LABOR MARKET FOR BLACK
PEOPLE AND THE INTRINSIC RELATIONSHIP WITH
SLAVERY AND RACISM
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Resumo: Objetiva-se analisar as condi¢des de trabalho da pessoa negra, apresentando aspectos historicos das
condigdes de trabalho. Nota-se que a discriminagdo no espago de trabalho se d4 no ingresso ao trabalho, nos
processos de promogao ¢ para cargos de chefia ou lideranga. Observa-se que o racismo incide mesmo que a pessoa
preta possua as melhores qualificagdes para ocupar tais cargos. Conclui-se que, a colonizagdo dos indios e de
negros traficados, foi fator intrinseco que refletem até hoje no trabalho da populagdo preta. Para o regular
desenvolvimento desta pesquisa, utilizou-se referéncias bibliograficas, como, em sua maior parte, artigos
cientificos e livros.
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ABSTRACT: Objectum est enucleare condiciones laborantis personae nigrae, quae notas historicas operis
exhibeat. Nota ut notam deversorii notam, in vestibulo mensae praesto erit. Cave quod racismus secat etiam si
homo niger optimam habeat industriam ad huiusmodi positiones implendas. Propositum est, ab Indis et nigris ex
colonia commerciatis, factorem intrinsecum fuisse qui hodie in opere incolarum nigrarum reflectitur. Praeparate
ordinariam huius investigationis progressionem, adhibitis bibliographicis indiciis, ut plerumque, articulis et libris
scientificis.
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1. Introducéao:

No ano de 2020, com a crise sanitaria que assola o mundo em decorréncia da pandemia
do Novo Coronavirus (Covid-19), nunca se observou, nitidamente, as desigualdades sociais,
econOmicas, politicas e raciais em todo o mundo. Com a necessidade iminente do isolamento

social, onde muitas atividades econdmicas permanecem inoperantes, ocasionando na falta de
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pagamento de saldrios, e em casos mais extremos, da demissdo em massa, quem mais sofreu

foi a populagdo negra e de baixa renda.

Outrossim, o fato de uma pessoa negra (preta e parda) estar padecendo muito mais que
uma pessoa de cor branca, em momentos tdo dificeis como o de hoje, possui estreita relacio e
explicagdo com a forma de como fomos colonizados e como se deu nosso processo de

desenvolvimento, tanto como sociedade, quanto pessoa, cultura e atividade laboral.

Passados mais de 130 (cento e trinta) anos da aboli¢ao da escravatura, ainda temos que
conviver com os resquicios que a escraviddo nos deixou, o racismo, mesmo com a luta dos

povos negros em busca de liberdade, igualde, justica social etc.

Desta feita, objetiva-se apresentar com esta pesquisa, que mesmo com a previsao legal da
defesa dos diretos trabalhistas, sociais, inclusive sendo previsdo constitucional, ndo ha
efetividade em suas aplicagdes praticas, resultando no exercicio da discriminagdo racial, e
consequentemente, no mercado de trabalho, ocasionando em piores condi¢des de trabalho e
salario, mesmo os trabalhadores de cor preta, obtendo qualificagdo técnica para ocupar cargos

de maiores complexidades e prestigio.

Para dar alicerce e para o regular desenvolvimento desta pesquisa, foi necessario o estudo
historico da formag¢do do Brasil. Ainda, para a elaboragdo da mesma, foram analisados

periodicos, livros, artigos e as devidas legislacdes pertinentes ao caso.
2. Breves aspectos historicos da escravidao no Brasil

E de extrema importancia comecar esta pesquisa abordando os aspectos histéricos de
nossa sociedade, pois, com isso, ¢ que podemos compreender claramente as relacdes da
sociedade atual e como ela se porta perante um tema que permeia por séculos no mundo todo,

sendo uma ferida dificil de ser curada.

Sem maiores delongas, quando nos falamos em Africa, muitas pessoas imaginam um
“pais” sem historia que 14 vivem negros que ha muito tempo eram escravos. Entretanto, muitos
fatos ndo estdo nos livros pedagdgicos e ndo nos ¢ ensinado corretamente por falha dos
historiadores quanto ao ensino da histéria no Brasil, fato é que, a Africa é um continente com
54 (cinquenta e quatro) paises, € seu povo foi escravizado por europeus € norte-americanos,

além de ter sua cultura devastada e apagada da historia.

Nao obstante, por muito tempo perdurou a ideia de que os africanos ndo possuiam a
capacidade civilizatoria e quigé de gerir sua propria economia. Este entendimento € corroborado

nos excertos do Livro Historia Geral do Brasil (2016, p. 23), como podemos observar abaixo:
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[...] Da mesma forma, tais grupos caracterizar-se-iam por uma cultura estagnada, imovel, incapaz
de qualquer desenvolvimento. Estes seriam os chamados povos sem histdria ou sociedades frias. Tal
entendimento da sociedade africana decorreu, fundamentalmente, da incapacidade de os europeus —
marcados pela cultura ocidental, a economia de mercado e o cristianismo — entenderem uma
sociedade diferente, constituida a partir de principios e valores que nada deviam a cultura europeia.

Em funcao deste pensamento colonialista, baseou-se o trafico negreiro e a escravidao,
onde muitos escritores e intelectuais acreditam ter sido um processo civilizatério pelo
comerciante (traficante) de escravos, onde o mesmo acreditavam estar fazendo uma benesse

para a sociedade da época.

Como dito anteriormente, os africanos foram escravizados e retirados contra sua vontade
de suas terras e seu povo, assim, com a descoberta da América do Sul, especificamente do
Brasil, houve a necessidade incessante de mao-de-obra, para exploragdo da cana-de-acucar e
mais tarde de ouro e cafg, tanto € que, o trafico visava homens e mulheres jovens, aptos para o

duro trabalho, conforme o livro Historia Geral do Brasil (2016, p. 27):

A grande mudanga se deu com o impacto do comércio ocednico de escravos — o chamado trafico
negreiro — montado pelos europeus. A abertura do Atlantico pelos portugueses e a necessidade
crescente de escravos para o trabalho nas plantagdes de agucar do Brasil e das Antilhas, de fumo e
tabaco nos Estados Unidos, criaram uma demanda até entdo desconhecida por mao de obra,
alterando profundamente a instituigio da escraviddo na Africa e mesmo o perfil das sociedades
negras.

Ao contrario da escravidao africana, voltada para mulheres e criangas — embora ndo exclusivamente
— o grande fluxo internacional de escravos baseava-se no comércio de homens e mulheres jovens,
aptos para o duro trabalho nas planta¢cdes do Novo Mundo.

Como resultado desta terrivel agdo, trafico negreiro, resultou na exportacdo ilegal de,
aproximadamente, 12 (doze) milhdes de negros africanos, excluindo-se desta conta as vitimas

do comércio europeu?.
2.1 O trabalho na colénia

A relacdo trabalhista no Brasil Colonia se estruturou levando em conta alguns fatores,
como por exemplo forgas produtivas, impacto do sistema mercantilista e mercantismos basicos

na estruturagdo das relacdes de produgao.

Quanto as forcas produtivas, a mao-de-obra africana foi preterida em relagao a dos indios,
uma vez que, aqueles possuiam valor relativo ao seu labor, e estes ndo possuiam historico

laborativo intenso, resultando no aumento do trafico negreiro para o Brasil e o estigma de que

2 No seu conjunto — estes sdo os calculos mais precisos e atuais — cerca de 12 milhdes de africanos foram, através da
migracdo forgada, enviados para o Novo Mundo. Da mesma forma, calcula-se que para cada negro exportado para a
América, um negro morria na propria Africa em virtude dos maus-tratos das guerras de captura (espancamento, fome,
doengas etc.), elevando a sangria do continente negro para pelo menos 24 ou 25 milhdes de vitimas do comércio europeu.
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Indio ¢ preguigoso, conforme podemos observar nos seguintes trechos da obra Histéria Geral

do Brasil (2016, p. 75):

O grao de verdade contido na assertiva usual da “superioridade” da mao de obra africana sobre a
dos indios ¢ que esses ltimos, ndo tendo qualquer antecedente de trabalho agricola intensivo — ao
contrario de muitos africanos —, originarios de uma economia dominada pelo valor de uso e ndo por
finalidades mercantis, resistiam fortemente as imposi¢des de um trabalho continuo (sendo
outrossim, entre os indios, feminino o trabalho agricola propriamente dito, cabendo aos homens a
abertura das clareiras), o que lhes valeu a pecha de “preguigosos”, atribuida pelos que tentavam
escraviza-los.

Neste diapasdo, € necessario destacar que a mesticagem foi um fator determinante nas
relacdes de trabalho da época, isto €, os “mulatos” (pardos, miscigenac¢do da raca preta com a
branca), passaram a ocupar funcionalidades de trabalho intermediarias na sociedade escravista.
Com isto, € notério que, além do absurdo da pratica da escravidao baseada no etnocentrismo,
encontramos também a explicitagdo do racismo, que ndo ¢ novidade alguma ao observar todo
contexto historico, social, econdmico e politico da época, mas que persiste até hoje,

infelizmente.

Para ratificar o entendimento acima, Cardoso (2015) afirma que “ndo ha davidas de que
a mesticagem pesou no mundo do trabalho colonial, que entre outras coisas classificava as

pessoas pela cor [...]".

O Regime Colonial sentia-se superior aos indios e negros, até mesmo tratando-os como
inferiores, assim resultou na subordinagao destes por aqueles, tendo sua mao-de-obra explorada
e escravizada, pois nada recebiam em troca das exaustas horas de labor (Historia Geral do

Brasil, 2016, p. 77):

Subordinados e aviltados pela conquista, pelo regime colonial e pelas formas de trabalho
compulsoério a que se viam submetidos, os indios € negros eram percebidos como “inferiores” pelos
colonizadores. Com o tempo, em um processo heterogéneo em seus ritmos e alcances segundo as
regides, deu-se a transferéncia da percepcao de tal inferioridade do indio vencido e do negro escravo
as etnias indigena e africana como tais. O sistema de estratificagdo socio-étnica resultante, ao
adquirir sangdo legal, tornou-se importante instrumento de justificagdo ideologica do trabalho
forcado e de perpetuagio da ordem social em vigor — em especial barrando o acesso a indios, negros
e mestigos de certas profissdes, vantagens sociais e regalias.

2.2 Abolicionismo

Quando se fala em abolicionismo, muitas pessoas t€ém na mente a figura “heroica” da
Princesa Isabel, que assinou a Lei Aurea, na data de 13 de maio de 1888, determinando que
todos os escravos e seus filhos fossem pessoas livres. Ocorre que, poucas pessoas conhecem
que, o que realmente levou a aboli¢cdo da escravatura foram as revoltas do movimento negro,
bem como a pressdo (politica) externa de Londres, visto que somente o Brasil ainda praticava

absurdamente a escraviddo, conforme os entendimentos de Mariana Kalil (2014, p. 5):
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Na década de 1880, as acdes dos Caifazes, ao lado das diversas revoltas de quilombolas e de cidadaos
brasileiros que se rebelavam contra o tratamento auferido a escravos, além da proliferacdo da
resisténcia dos proprios escravos encontravam na liberdade o valor que embasaria o imperativo do
fim da escravidao.

Como ja mencionado, hd uma falha dos autores quanto ao ensino da historia do Brasil,
bem como nos livros usados pedagogicamente, e quem pode ratificar este argumento e o

paragrafo acima ¢ a doutora Kalil (2014, p. 1), in verbis,

A falha metodologica de autores que deixam de lado os interesses, os valores e o poder britdnicos
no que tange a pressao pelo fim da escraviddo no Brasil e no mundo reside em deixar de perguntar
se a pressdo londrina exercida sobre o Rio de Janeiro no Primeiro Reinado e no periodo Regencial
tratava-se, somente, de sanar o objetivo de acabar com o trafico negreiro.

Por conseguinte, ¢ possivel afirmar que a aboligdo da escravatura no Brasil ocorreu,
principalmente por conta da luta dos escravos, por pressao da reforma agraria e pelos novos
padrdes de civilizagdo que estava surgindo em todo o mundo, e isso colocava o Brasil em
situagdo vexatoria internacionalmente, pois era o unico pais na América a perpetrar a

escravidao.

E inegavel que a escraviddo deixou o seu legado, mesmo tendo sido abolida, oficialmente,
em 1888. Isto ¢, apds a abolicdo ndo foram criadas politicas publicas de inser¢cao do negro
escravizado na sociedade, onde que, muitas vezes, 0s negros retornavam para os engenhos para
trabalharem em condi¢des desumanas, em troca de alimento e moradia, € o que afirma o Prof.

Neto (2018, p. 4):

Observando a aboligdo brasileira por esse prisma podemos notar a base morfologica (FERNANDES,
1987), ndo s6 da desumanizagdo do individuo, o trabalhador, mas também da conversdo dessa
exclusdo social numa aceitag@o passiva.

[...] temos nos deparado com situagdes de recorréncia do uso do trabalho escravo, mesmo apds o
fim do escravismo, ou de condigdes de trabalho degradante, muitas vezes protagonizadas pelo
proprio Estado, como foi o caso dos “campos de concentragdo” criados no Ceara em 1915 e depois
em 1932, imortalizados na obra O quinze de Rachel de Queiroz.

Para ratificar tal argumento, ¢ apresentado o excerto da obra Histdria do Brasil Colonia

(2020, p. 108) onde reafirma e complementa a citagdo exposta acima,

[...] ao contrario do que pretendia Nabuco e os abolicionistas, os ex-escravos foram abandonados a
sua propria sorte, sem receberem qualquer tipo de assisténcia. O proprio movimento abolicionista
desmobilizou-se logo em seguida, e ndo mais se preocupou com o destino daqueles por quem tanto
lutaram. A muitos libertos ndo restou outra alternativa sendo permanecerem trabalhando nas
fazendas onde estavam, sob condi¢des que pouco diferiam da que sempre viveram, sujeitos a tutela
de seus antigos senhores.

Pelo fato de terem sido deixados a propria sorte, onde ocupavam as pragas € ruas urbanas,
foi criada a Lei de Vadiagem, lei descaradamente racista, onde possuia o tnico fim, de prender

e retirar destes lugares ex-escravos negros.
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Num Brasil que j4 se revelard sua face racista, em que sua historia foi cunhada no suor e
no sangue de negros escravizados e de indios, se mostrou ainda mais inescrupulosa quando,
apos a aboli¢do, quando almejou embranquecer sua populagdo, conforme os dizeres de Thomas

Skidmore (2012, p. 393). Vejamos:

Com o fim do regime escravocrata sem qualquer medida compensatoria aos negros pelos anos de
escraviddo, os quilombos — territérios dominados por negros e negras que se insurgiam contra a
escraviddo e fugiam para viver em liberdade — tornaram-se também uma opg¢ao de refiigio para os
negros recém-libertos, que tinham dificuldade em conseguir trabalho remunerado na cidade ou no
campo, ja que o Estado adotou a politica de investir na imigragdo europeia como fonte de mao de
obra livre. Essa iniciativa estatal teve o intuito declarado de “embranquecer” o povo brasileiro, com
base em uma visdo eugenista da sociedade e no racismo cientifico em voga no inicio do século XX,
refor¢ando o racismo cultural que possibilitou a manuteng@o da escraviddo de negros no Brasil por
mais de trés séculos.

E de suma importancia abordarmos os aspectos histéricos quanto a formagdo da
identidade nacional brasileira, pois assim, conseguimos notar a crueldade e o racismo praticado

anteriormente, e que, infelizmente, vem sendo perpetrado desde entdo.
3 Direitos Trabalhistas implementados por Getulio Vargas

E essencial abordamos (brevemente) o periodo histérico reconhecido como A Era Vargas
— 1930 a 1945, pois foi marcado pelas demandas sociais e apelo pelas massas (SILVA e
SPECHT, 2014, p. 2), bem como pelas conquistas de direitos trabalhistas, inser¢ao no mercado
de trabalho e politicas publicas de emprego, conforme podemos observar nas palavras de

Leonardo de Aratjo Mota e Maynne Santos de Oliveira (2016, p. 90), vejamos:

No Brasil, a partir dos anos 1930, com a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e
a claboragdo da legislacdo trabalhista, o mercado de trabalho brasileiro regulamentou-se com a
criacdo das leis de protecdo ao trabalhador, conferindo ao Estado o objetivo de inser¢do do
trabalhador na organizagdo das politicas de emprego.

Dentre os direitos trabalhistas e sociais que Vargas instituiu, estdo: jornada de trabalho
de 8 (oito) horas didrias, a criagao do salario minimo, da aposentadoria, do direito de férias

remuneradas, da estabilidade no emprego.

Entretanto, acredita-se que os beneficios trabalhistas e sociais concedidos a época, foi
pura e simplesmente manobra politica de uma democracia ditatorial, uma vez que, Getulio
Vargas se utilizou da massa para obter um controle social, conforme aponta Frederico de Castro

Neves (2000, p. 2):

[...] as analises sobre a "Era Vargas" enfatizam, por um lado, os aspectos de repressdo e de
manipulagdo do movimento operario e, por outro, as caracteristicas "paternalistas" de construgao de
um mito de "pai dos pobres" através de concessdes e beneficios.

Desta feita, podemos extrair deste entendimento que Vargas se utilizou de tal manobra
para estabelecer uma harmonia entre Estado e sociedade no Brasil, esperando resultar numa
relacdo econdmica “liberal”, (NEVES, 2000, p. 2) vejamos:
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Desta forma, a partir dessa perspectiva, pode-se concluir que o getulismo mantinha com as "leis" de
mercado uma relacdo ambigua, buscando alcangar um pleno equilibrio entre autoritarismo politico
e liberalismo econémico.

Contudo, o que parecia uma benesse para a populacdo mais carente ¢ quigd, para toda
sociedade brasileira na época, ndo passou de um golpe Militar, baseado na centralizagdo do
poder, tanto ¢ que, parte da Era Vargas ¢ reconhecido como Democracia Ditatorial, conforme

nos detalha com maior precisao Daniela Teles da Silva (2018, p. 13), in verbis:

O governo de Vargas focou na centralizagdo do poder, mascarando-se por meio de um discurso
democratico. Desta forma, em novembro de 1937 — quando intensificavam-se as campanhas
eleitorais — com o auxilio dos militares, Getilio promove o golpe que implanta o Estado Novo, uma
espécie de “ditadura pessoal”, ideologicamente semelhante ao regime fascista instaurado na Italia.

E notorio que o Brasil sempre obteve uma crise identitaria, pois, como apresentado no
titulo primeiro desta pesquisa, o Brasil possui em sua formagao populacional, desde indios e
africanos, até europeus e norte-americanos, tendo em vista a sua descoberta por portugueses

bem como todo contexto histérico.

Nao muito distante da abolicao (13/05/1888), a Era Vargas ja vinha sofrendo pressao
social para resolucao dos problemas com a economia, modelo politico e sanitario. Interligando
os temas, ¢ possivel afirmar que nossa sociedade € racista de uma forma estrutural, uma vez
que, mesmo realizando benfeitorias sociais e a implantagdo de direitos trabalhistas, o governo
Vargas buscava dar uma nova identidade ao brasileiro, tendo em vista que a maioria da
sociedade da época era constituida por negros ex-escravos. E o que podemos observar nas

seguintes linhas, abordado por Silva (2018, p. 16):

Concomitante a isso, a Eugenia, que tem seu auge nos anos 1920, comega ser discutida no governo
Vargas, visando estimular a formag¢ao da identidade brasileira “ja que sua atuacdo previa uma ampla
reforma social, principalmente nos valores estéticos, nos habitos higiénicos, na conduta publica, na
educacdo intelectual e nos valores morais ligados a sexualidade. (SILVA, 2018)

Desta feita, houve grande preocupacao para formacdo e construcdo fisica e moral de um
brasileiro branco e alfabetizado, e com esse discurso torpe, buscavam sanar o analfabetismo e
o0 atraso social, mas o que realmente estava atrasado era este pensamento racista e retrogrado,

conforme podemos notar nos excertos abaixo (SILVA, 2020, p. 18):

Desta forma, mudangas foram intensificadas em prol do progresso, visando criar uma sociedade
predominantemente branca e alfabetizada, inspirada nos moldes sociais europeus. Os cuidados em
relacdo a educacdo e saude reforcam-se; inicialmente preocupava-se com as doengas transmissiveis,
principalmente as que possuiam risco de epidemia, uma vez que atingindo grande numero
populacional acabaria afetando a economia.

Nao obstante, para a constitui¢do de uma nova identidade, o governo da €poca pautava-
se na busca por trabalhadores, jovens e imigrantes, uma politica declaradamente eugenista,

conforme as seguintes palavras de Daniela Silva, “neste momento surgem campanhas a favor
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da selecao dos imigrantes, e debates sobre a implementag¢do de uma educagdo voltada aos ideais

eugeénicos”.

Como ja alinhavado acima, acreditava-se que os negros nao possuiam capacidade laboral

qualificada e salarial, como afirma Tereza Cristina Santos Martins (2014, p. 6) a seguir:

A transigao capitalista no Brasil foi marcada pelo movimento de construgdo da ideia de inferioridade
do(da) negro(a) e de sua incompatibilidade para assumir o trabalho assalariado.

Sem maiores delongas, o que se busca com tal argumento, ¢ demonstrar que, passados
cerca de 42 (quarenta e dois) anos apds a abolicdo da escravatura, na Era Vargas, a sociedade

possuia (ainda possui) o pensamento racista.

Neste sentido, Vitale Joanoni Neto (2018, p. 3), assevera que

[...] a exploragdo do trabalho escravo atravessou o século XX e mesmo com a promulgagdo da Carta
Cidada em 1988, que abriu caminho para avangos na legislagdo nacional de combate a esse crime,
essa pratica ndo desapareceu ¢ mais ainda, no inicio do século XXI, dada a uma mudanga na
correlagdo de forcas na politica nacional e o consequente avango dos grupos liberais e
conservadores, retroagiu tanto nos instrumentos legais de fiscalizagdo e controle, quanto na
sensibiliza¢do nacional para a existéncia do problema.

Assim, ¢ possivel concluir que o governo de Vargas e quem sabe atualmente, detinha o
seguinte pensamento pois, a €época da escravidao, nao foram criadas politicas de reparagdo aos
negros que foram traficados e escravizados. Fato que resultou em problemas sociais,
econdmicos, sanitarios e politicos que reflete at¢ hoje em nossa sociedade, gerando

desigualdade racial, social, salarial e na precariedade no trabalho, conforme veremos a seguir.
4 A precariedade no mercado de trabalho da pessoa preta

Com o decorrer dos anos, a mao-de-obra foi sendo cada vez mais valorizada quanto ao
seu aspecto legislativo, uma vez que houve a formagao de direitos e garantias trabalhistas, como
por exemplo a criacao de 13° salario e a decretagao da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que

mais tarde houve a sua recepgao e previsao na Constitui¢ao Federal de 1988.

Insta salientar que, a luta do movimento negro pautada em melhores condigdes sociais,
empregaticias e por igualdade nunca cessou, tanto que na propria CF/88 houve a previsao, logo
em seus artigos iniciais, de valores sociais para o trabalho; a promog¢ao do bem de todos sem a

distingdo de cor, raga ou género; e a igualdade de todos perante a lei.

De igual modo, no ano seguinte, houve a publicagdo do Decreto Lei n° 7.716 de 1989,
definindo os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor e nos anos seguintes o
entendimento da aplicacdo de cotas raciais em universidade e a instituigdo do Estatuto da

Igualdade Racial (Lei 12.288/2010).
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Observa-se que o aparato legal quanto a promocao da igualdade racial bem como as
politicas afirmativas sdo, de um certo modo, vastas. Porém, quando vamos tratar de suas
efetividades, tais legislagdes revelam uma situacao muito degradante, mostrando-se totalmente
desigual quanto as condi¢des de trabalho e salarial entre uma pessoa de cor de pele branca e de

cor preta.

E 0 que mostram estudos e pesquisas realizadas pelo IBGE — Instituto de Geografia e
Estatisticas e pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconomicos
(Dieese), onde exibem que as condicdes e a realidade de trabalho de uma pessoa de cor preta,

sdo mais precarias em comparagao com pessoas de cor brancas.

E muito triste termos que tratar destes assuntos em pleno Século XXI, passados mais de
130 (cento e trinta) anos da abolicao da escravatura, e parece que nada mudou, dando a entender
que o racismo apenas se camuflou e que ndo somente a mao-de-obra, mas também a pessoa

negra ¢ subvalorizada em fungdo de sua cor.

Para detalhar este argumento, o economista André Cardoso (2015) pontua em uma de
suas pesquisas que, além de possuirem salarios inferiores, possuem seus direitos trabalhistas e

previdencidrios prejudicados,

Constatou-se também que as formas de inser¢do dos trabalhadores negros ocupados ainda sdo
marcadas pela precariedade. Mesmo com o crescimento do emprego mais formalizado, a
participacdo relativa dos negros ¢ maior nas ocupagdes nas quais prevalece a auséncia da protegao
previdenciaria e, em geral, os direitos trabalhistas sdo desrespeitados.

Com certeza, os dados do IBGE e do Dieese para propor¢ao de assalariados negros e nao-
negros em ocupagdes de dire¢do e chefia mostram niveis de desigualdade de oportunidades,
indo totalmente na contramao do que estabelece a Constitui¢do Federal em seu artigo 5°, onde
estabelece que todos sdo iguais perante a lei, devendo-se garantir a igualdade, vejamos: “todos
sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranga e a propriedade [...]”.

Nesta toada, com o desenvolvimento do presente trabalho, ¢ possivel notar que o aspecto
mais perverso da discriminagdo no espago de trabalho se d4 nos processos de promogao ou
mobilidade para cargos de chefia, lideranga ou comando, que t€ém maiores responsabilidades,

visibilidade e remuneragao.

Para ratificar o referido entendimento, Isadora Martins (2019) afirma que,

A populagido preta do pais recebe menos que os brancos e ¢ maioria nos setores da economia com
baixa remuneracédo. Entre os principais obstaculos para a inserg@o estdo o preconceito e dificuldades
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de acesso a educag@o. Mas especialistas reconhecem que, pouco a pouco, os negros t€ém ganhado
espaco nas empresas que promovem acdes em prol da diversidade.

Conforme a citagdo acima, a situagdo do negro no mercado de trabalho vem mudando em
passos curtos. Ainda, percebe-se que a discriminacdo estd pautada especificamente na cor da
pele, pois, ndo importa a quao qualificada a pessoa ¢, se ela for de cor preta tera menos chance
de ocupar um cargo de chefia, comando, lideranga e afins, conforme verifica-se abaixo

(MARTINS, 2019):

As empresas, muitas vezes, estdo mais preocupadas com a imposi¢do de um padrdo eurocéntrico do
que necessariamente em empregar a pessoa que estd mais capacitada. Em muitas selecdes, o
individuo mais qualificado é negro e ndo tera um emprego em fun¢do da discriminagdo racial, em
funcdo do racismo que permeia as relagdes entre empregador e empregado.

Até aqui, nota-se que ha dispositivos legais que amparam e prevé a igualdade racial em
suas diversas vertentes, entretanto, a desigualdade vem sendo feita por todos os setores da

sociedade, em especial no mercado de trabalho, como apontado nesta pesquisa.

Além da dificuldade que o negro encontra para ingressar no mercado de trabalho, outro

J4

obstaculo que este encontra ¢ dentro do proprio ambiente laborativo, passando por
discriminagao racial, disparidade de salario, progressao na carreira, entre outros, de acordo com

a reporter Camila Boehm (2017):
Observamos que nosso texto constitucional traz prote¢do — nds temos varios dispositivos, alguns
especificos sobre a questdo trabalhista, que versam sobre os direitos sociais ¢ que mencionam
expressamente a vedagdo de toda e qualquer forma de discriminagdo, de diferenciacdo de salario, e
o crime de racismo também ¢ tipificado pela Constituigdo Federal. Apesar disso, a sociedade nos

mostra que essa estrutura legal ndo consegue fazer com que se caminhe em uma situacao diversa [da
discriminagao e da exclusdo racial]”.

J& no ingresso no mercado de trabalho, € possivel apontar trés tipos de discriminagdo mais
frequente no ambiente laboral, (BOEHM, 2017) e podemos verificar detalhadamente abaixo, in

verbis:

[...] a primeira é a ocupacional, que questiona a capacidade do negro de desempenhar tarefas mais
complexas, mesmo que este profissional seja capacitado para tais fungdes.

A segunda ¢ a discriminagdo salarial, com o desrespeito a equiparacao na remuneracao de brancos
e negros, sugerindo que o trabalho feito pelo negro tem menor valor. E a terceira ¢ a discriminacao
pela imagem, na qual a pele escura e os cabelos crespos sao alvo de preconceito e deixam os negros
de fora de diversas oportunidades de trabalho.

Alinhado a estes fatos e argumentos, o resultado que se tem ¢ a inser¢ao do negro no
mercado de trabalho informal, onde a sua tnica fonte de renda pode ser tudo aquilo que ele
produz ou oferece como servigo. Assim, ao comparar o salario de um homem branco com o de
uma mulher negra, verifica-se que as diferengas sdo alarmantes, informa a reporter Camila

Boehm (2017), em sua portagem a Agéncia Brasil, vejamos:
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Quando olhamos os dados sobre salarios e sobre informalidade, vemos como a situagdo ¢
extremamente real e cruel. A média de salario do homem branco é R$ 2.507; a da mulher branca,
R$ 1.810; a do homem negro, R$ 1.458; ¢ a da mulher negra, R$ 1.071.

No ambito juridico, o Estatuto da Igualdade Racial vem sendo utilizado como pardmetro
para decisdes judiciais. Principalmente quanto as cotas raciais em concursos publicos e para o
ingresso em institui¢des de ensino superior que prevé a autodeclaragdo racial. Abaixo estd uma
decisdo do Tribunal Regional Federal da 4° Regido, onde a Relatora Desembargadora Vivian
Josete Pantaleio Caminha® julgou improcedente o recurso de apelacio interposto pelo Instituto

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense:

ADMINISTRACAO — ACOES AFIRMATIVAS — POLITICA DE COTAS — AUTONOMIA
UNIVERSITARIA — ART. 53 DA LEI N. 9.394/96 — INEXISTENCIA DE VIOLACAO DO INC.
II DO ART. 535 DO CPC - PREQUESTIONAMENTO IMPLICITO - MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL EM FACE DE DESCRICAO GENERICA DO ART. 207 DA CF/88
— DEFINICAO DE POLITICAS PUBLICAS DE REPARACAO - CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE A ELEIMINACAO DE TODAS AS FROMAS DE
DISCRIMINACAO RACIAL — DECRETO N. 65.810/69 PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO
— FIXACAO DE CRITERIOS OBJETIVOS LEGAIS, PROPORCIONAIS E RAZOAVEIS PARA
CONCORRER A VAGAS RESERVADAS — IMPOSSIBILIADE DO PODER JUDICIARIO
CRIAR EXCECOES SUBJETIVAS — OBSERVANCIA COMPULSORIA DO PRINCIPIO DA
SEGURANCA JURIDICA.

Como visto acima, no ambito legal, o Estatuto da Igualdade Racial vem sendo utilizado
basicamente para se decidir ingresso/permanéncia em instituicdes de ensino e concurso publico,
0 que ¢ excepcional, porém, poderiamos ter a aplicagdo, ndo s6 do Estatuto da Igualdade Racial,
mas também de outros dispositivos legais esparsos a respeito da igualdade racial, para diminuir

as desigualdade de uma pessoa preta em relagdo a uma pessoa branca.

Para exemplificar estes argumentos trazem-se os seguintes dados, de uma pesquisa do
economista André Cardoso (2015), onde demonstram, brevemente, a participagdo de negros no

ramo metalurgico, in verbis:

Dada a inser¢cdo em segmentos mais precarios, observa-se que a remuneragdo média de 2014 do (a)
metalargico (a) negro (a) ¢ menor do que a do (a) ndo negro (a): aqueles recebem 71,7% da
remuneracdo deste ultimo.

Ao olhar essa distribuicdo também por género, as desigualdades sdo ampliadas. Adotando como
100% a remuneracao média do homem nao negro. Em 2014, a mulher ndo negra recebe 72,3% da
remunerag¢do do primeiro. JA o homem negro recebe 71,6% e, por ultimo, a mulher negra recebe
50,5%, metade da remunera¢do do homem nao negro.

Conforme notado nos nimeros acima, outro assunto muito pertinente para esta pesquisa,
¢ o fato da desigualdade de género, podendo concluir que uma mulher preta terd a pior condigao
de trabalho possivel, simplesmente por ser mulher e preta, potencializado a desigualdade e o

racismo, conforme afirma o Cardoso (2015):

® Tribunal Regional Federal da 4° Regido. Apelagdo Civel. N° 5006529-84.2018.4.04.7205/SC.
Relatora: Desembargadora Vivian Josete Pantaledao Caminha. 22/03/2019.
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Examinando os indicadores do mercado de trabalho, observa-se que, em alguns aspectos, as
desigualdades raciais e a discrimina¢do de género se cruzam e se potencializam. A situacdo da
mulher negra evidencia essa dupla discriminac¢do. O trabalho de negros (as) e de mulheres ¢ menos
valorizado social e economicamente.

Assim, nao bastasse as aberragdes da pratica do crime de racismo, a mulher negra ainda
convive com a desigualdade de género, legitimando os movimentos feministas, e a sua

“subespécie”, o feminismo negro, tdo importante quanto.

Neste sentido, o racismo em face da mulher negra, ¢ demonstrado e intimamente ligado
com o fator econdmico, tanto ¢ que, mesmo a economia crescendo aceleradamente, os dados
revelam que a taxa de desemprego entre mulheres negras ¢ duas vezes maior comparado aos

homens negros, (GOMES, PRONI, 2015, p. 1). Vejamos:

Varios estudos indicam que mulheres e negros tém mais dificuldade para obter uma insergao regular
no mercado de trabalho, mesmo quando a economia cresce num ritmo forte. Por exemplo, em 2010,
segundo a Pesquisa de Emprego e Desemprego, a taxa de desemprego total dos trabalhadores negros
mantinha-se superior & dos nao negros (13,8% contra 10,2%), mas a taxa para mulheres negras era
o dobro da taxa para homens ndo negros (16,8% contra 8,1%).

Finaliza-se este topico levando em consideracdo que, passados mais de 130 (cento e
trinta) anos da abolicdo da escravatura, as desigualdades sociais, trabalhistas, salariais e de
género, infelizmente, ainda persistem em nossa sociedade, sendo que tais desigualdade sdo

notadamente e atribuidas a mulheres e homens negros.
5 Conclusao

Com a presente pesquisa conclui-se que, historicamente o Brasil foi ocupado, em sua
maior parte, por indios e africanos escravizados, resultado de uma colonizagdo etnocéntrica

europeia.

A principio, a submissdo dos indios e negros aos europeus estava ligada a capacidade
civilizatoria que estes detinham, ou seja, a colonizag¢do. Contudo, a época, ja se notava a pratica
da discriminagao racial, pautada na supremacia branca. Com o passar das décadas, os seguintes
fatores: revoltas, movimentos negros, politicas social e econdmica, pressdo internacional,
fizeram com que a escraviddo fosse abolida. Entretanto, os negros foram deixados a propria
sorte, pois com a assinatura da Lei Aurea nio houve a previsio de politicas publicas de

reparagao.

Observa-se que a discriminacao racial ¢ tdo descarada, possuindo intrinseca relagdo com
o labor que, os trabalhos atribuidos aos pardos (miscigenagdo raca preta com a branca) eram
intermediarios quanto a sua utilizagao de forcas para realiza-lo, se comparado a um trabalhador

negro e de pele retinta, que realizava duras tarefas laborais.
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A precarizacdo de condi¢des de trabalho das pessoas negras ndo ¢ um problema de nossa
atualidade, e sim de uma sociedade estruturalmente racista, refletindo, ndo somente na esfera
trabalhista mas, em todos os ambitos sociais, como por exemplo na politica, economia,

identidade nacional, cultura etc.

Deu-se um grande salto na Era Vargas quanto as garantias e direitos trabalhista, como por
exemplo a previsdo de 13° salério; férias; jornada de 8h diarias; criagdo do Ministério do
Trabalho; criagao de CTPS; etc., entretanto, ndo deixa-se de observar que tais concessdes de
direitos nada mais era do que manobra politica para manuten¢ao do poder de Getulio Vargas,

tanto que o seu governo ¢ reconhecido como Democracia Ditatorial.

Além das questdes sociais e democraticas na Era Vargas, raga e racismo também foram
temas abordados em seu governo, porém, ndo de uma forma positiva como se esperava. Entao
ganha forca a pratica da eugenia (consiste na selecdo da coletividade humana), assim, o governo
queria importar mao-de-obra estrangeira, preferencialmente de homens e mulheres jovens
alfabetizados. Nao bastasse a importacao de mao-de-obra, as empresas nacionais, admitia-se,
em sua maior parte, somente pessoas brancas, deixando explicito a discriminagdo racial em

funcdo da cor de uma pessoa.

Décadas mais tarde, a pressao dos movimentos negros em busca de reparagdo e de criagao
de politicas publicas caminhavam em passos lentos, mas essenciais, tanto € que posteriormente
ganharam forga, resultando na previsao constitucional de igualdade racial e a previsdo do crime

de racismo, dando carater punitivo maior a este ultimo.

Como decorréncia de uma sociedade colonizada por brancos, patriarcal, misdgina e
racista refletiu em muitas areas de nossa sociedade contemporanea, no presente caso, o mercado
de trabalho. E lamentéavel o fato de uma pessoa de cor branca ser preterida em face a uma preta,
simplesmente pela cor de sua pele, mesmo estando tendo capacidade e qualificacao técnica e
cientifica para ocupar tal cargo. Ainda assim, quando ocupa a vaga almejada, ainda encontra
dificuldades dentro do proprio ambiente de trabalho, como por exemplo salarios inferiores,
cargos inferiores, falta de equipamento de protecdo individual, condigdes insalubres e

periculosas etc.

Nota-se que nossa sociedade caminhou muito em busca de uma verdadeira democracia
racial, em busca de igualdade racial, em busca do reconhecimento de uma pessoa negra pela
sua propria capacidade, sem levar em consideracdo a sua cor. Quando se refere a sociedade,
faco referéncia ao mundo todo, mas em especial Brasil, Estados Unidos da América e Europa,
onde a proliferagdo do racismo ¢ muito maior.
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Nao obstante, embora tenha dilatado o nimero de negros no ensino superior nos tltimos
anos, ainda, as pessoas de cor branca somam a 75% (setenta e cinco por cento) da populacdo
universitaria, ocupando as carreiras e cargos de maior prestigio. E inegavel que a redugdo das
desigualdades tem sido lenta entre pretos e brancos, relativo ao ingresso escolar e a formagao

profissional.

A interseccionalidade quanto a raca e gé€nero na presente pesquisa se mostra totalmente
correlata, uma vez que, mulheres pretas possuem saldrios muito aquém dos percebidos por
homens brancos. Fato que pode estar ligado diretamente ao ingresso no ensino superior. Uma
vez que as condicdes de acesso sejam de maior dificuldade para mulheres, isso reflete em sua

profissdo, cargo, emprego e consequentemente em seu salario.

Com isso, podemos concluir que, tanto homens quanto mulheres negras, recebem menos
e possuem menores condi¢gdes de trabalho que uma pessoa de cor branca, em fun¢ao do racismo
que se perpetua em nossa sociedade por longas décadas. Ainda, o racismo que permeia em
nosso meio, pode até ndo ser fruto da atualidade, mas com certeza sofre manutengao do homem
branco para que permaneca existindo, uma vez que este, ndo queira abrir mao de seu privilégios,
que foram adquiridos através da exploragdo do trabalho de mao-de-obra escrava dos negros e

até mesmo de seus sangue.
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