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Importancia da APS para reconhecimento de trabalho analogo a escravidao
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Introdugao

Segundo o art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro a submissdao de um individuo por outro a
jornada exaustiva, a trabalho no qual ha condicdes degradantes, restringimento de locomocgao,
vigilancia continua ou retencdo de documentos/objetos pessoais, é considerado trabalho
analogo a escraviddo. Como MFCs - com a longitudinalidade e relacdo médico-paciente - a
possibilidade de nos depararmos com situacdes de violéncia aguda ou cronica é maior.
Estando em um local privilegiado para perceber os sinais e sintomas, o MFC pode modificar o
desfecho dessa situacao.

Objetivos

Relatar caso de trabalho analogo a escravidao de paciente atendida em UBS em POA.
Metodologia

Paciente feminina, 64 anos, procedente de Porto Alegre que, em 2023, procurou auxilio para
etilismo. Durante consultas de acompanhamento referiu que morava em local de trabalho,
recebendo 100 reais por semana, sem jornada estipulada de trabalho, sem direito a saidas do
local sem aviso prévio e com dificuldade de manter contato com sua familia. Foi abordada a
situacdo de violéncia trabalhista e encaminhada para a equipe do Servigo Social e Ministério
Publico.

Resultados

Através do cultivo da longitudinalidade e boa relagdo médico-paciente foi possivel perceber e
tomar providéncias para melhora da qualidade de vida da paciente em situagdo de trabalho
andloga a escravidao: saldrio digno, direitos trabalhistas e apoio emocional.

Conclusdao

No ano de 2023, 3.151 trabalhadores em condicdes analogas a escraviddo foram resgatados
pelo Estado Brasileiro, em um contexto no qual contamos com somente 2 mil auditores fiscais
do trabalho para um pais com dimensdes continentais. Como MFC's, somos a porta de
entrada para as mais diversas situa¢des de fragilidade - relacionadas a saude ou aquelas de
esfera psicossocial. E importante estarmos cientes das relagdes interpessoais, atentos para
aquelas que podem estar infringindo leis. E nosso papel, como médicos e cidad3os,
denunciarmos situagdes de violéncia independente de sua natureza.
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